MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacéo Universidade Federal do ABC

Conselho Universitario - ConsUni
Av. dos Estados, 5001 - Bairro Bangu - Santo André - SP

RESOLUGCAO CONSUNI N° 160, DE 07 DE JANEIRO DE 2016

Dispbe sobre as normas para avaliagcdo de pessoal
docente com vistas a concessdo de progressao
funcional, dentro da mesma classe, revoga e
substitui a Resolugédo ConsUni n° 37.

O CONSELHO UNIVERSITARIO (ConsUni) da FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), no uso de suas atribuicdes e considerando as deliberacbes
da continuacao da IV sessao ordinaria, realizada em 15 de dezembro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° A progresséao funcional do docente, que consiste na passagem para o
nivel de vencimento imediatamente superior dentro da mesma classe, da-se nos termos do Art.
12 da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e do Art. 2° da Portaria MEC n° 554, de 20 de
junho de 2013, apds o cumprimento do intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de
atividades no nivel imediatamente inferior ao pleiteado e aprovacdo em avaliacdo de
desempenho.

§ 1° A progressao funcional referida ceputdeve ser submetida a avaliagao
de desempenho procedida pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da
UFABC, que pode ou nao deferir o pleito, de acordo com o Art. 11 da Portaria MEC n°
554/2013.

§ 2° A solicitagdo de abertura do processo pelo docente, sO0 podera ser
realizada com o cumprimento de pelo menos 21 (vinte e um) meses do intersticio minimo, no
nivel imediatamente inferior ao pleiteado. Essa solicitacdo devera ser entregue no Centro e
encaminhada pelo respectivo diretor a Divisédo de Arquivo e Protocolo.

Art. 2° A avaliacdo de desempenho a que se refere o paragrafo 1° do Art. 1°,
norteia-se pela instituicdo do meérito como critério de progresséo, direciona docentes para as
atividades precipuas da universidade (ensino, pesquisa e extensdo), incentiva o
desenvolvimento de atividades relacionadas a gestdo no ambito da universidade e atribui
maior peso as seguintes atividades:

| - ensino a turmas grandes, compreendidas como aquelas com mais de 60
alunos;

Il - ensino no periodo noturno;
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[l - ensino aos sébados;

IV - publicacéo de artigos académicos em periodicos;
V - autoria de livros;

VI - participacdo em projetos de pesquisa; e

VII - participacdo em atividades de extensao ou cultura.

Art. 3° A avaliacdo de desempenho considera a atribuicdo de pontuacdo
referente a producdo e as atividades realizadas e comprovadas, seguindo a escala de
pontuacdo constante do Anexo | desta Resolucdo e obedecendo aos seguintes critérios:

| - sdo consideradas apenas as atividades realizadas entre a data de inicio do
intersticio a que se refere o Art. £&put e a data de abertura do processo de progresséao, na
Secretaria do Centro do requerente;

Il - sdo pontuadas apenas a producdo e as atividades comprovadas quanto a
autoria ou coautoria; e

[Il - atividades com pontuacdo proporcional a sua duracdo sdo pontuadas
apenas se comprovadas em relacdo ao periodo em que foram desenvolvidas

8§ 1° As comprovacdes a que se referem os incisos Il e Ill devem ser
homologadas por 6rgaos de registro competentes, da propria Universidade ou externos a ela.

§2° A CPPD podera, a seu critério, solicitar pareceres externos para a
atribuicdo de pontuacéo.

§ 3° Todos os comprovantes de atividades constantes no Mapa de Pontuagéo
serdo fornecidos pelos 6rgaos ou repositorios indicados pelo requerente.

8 4° Fica a critério do requerente, anexar copias da documentacao tanto interna
como externa a Universidade ao seu pedido de progressao ou promocéo funcional.

Art. 4° A progressao funcional a que se refere o Art. 1° sera deferida caso o
requerente cumpra cada um dos seguintes requisitos em sua avaliacdo de desempenho:

| - obtencdo de pontuacgdo total ndo inferior & minima exigida para a mudanca
de nivel pretendida, obedecendo ao estipulado no Anexo Il desta Resolucao;

Il - obtencdo de pontuacdo néo inferior a 30 (trinta) pontos no Campo |
(Atividades de Ensino);
[l - obtencdo de pontuacgéao total ndo inferior a 30 (trinta) pontos na soma dos

Campos |l (atividades de pesquisa) e lll (atividades de extensdo ou cultura), ndo podendo
obter pontuagédo igual & zero em nenhum desses campos; e

IV - haver ministrado, no minimo, 4 (quatro) créditos em disciplinas
obrigatérias ou de opc¢ao limitada dos bacharelados interdisciplinares.

§ 1° As pontuagdes minimas exigidas nos incisos Il e Ill podem ser reduzidas,
caso o requerente ocupe um dos cargos previstos e constantes do Anexo Il desta Resolucéo,
devendo a reducéao:

a) corresponder ao cargo ocupado, de acordo com os limites indicados no
Anexo lll; e
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b) ser proporcional ao tempo de exercicio, considerando que o limite de
reducado somente € atingido para 24 (vinte e quatro) meses ou mais de ocupacao do cargo.

8 2° Estao dispensados do inciso IV os docentes que ocuparem 0s cargos de
reitor, vice-reitor ou pro-reitor por mais de 12 (doze) meses ou, ainda, os docentes declarados
pelo respectivo Conselho de Centro como impedidos de alocacao nas referidas disciplinas,
durante o intersticio de avaliacdo considerado.

8 3° Nos casos de gozo de licencas ou afastamento de natureza académica, as
pontuacdes minimas exigidas nos incisos Il e Ill devem ser proporcionais ao periodo do
intersticio ndo alcancado por aqueles.

8 4° O cumprimento dos incisos |, I, lll e IV é um mecanismo para avaliar a
assiduidade, a responsabilidade e a qualidade do trabalho, conforme dispde a parte final do
Art. 5° da Portaria MEC n° 554/2013.

Art. 5° O presidente da CPPD deve designar um relator, que esteja lotado em
um Centro diferente do solicitante, dentre os membros dessa, para cada processo de
progressao funcional.

Paragrafo unico. O relator designado pelo presidente, para a analise de um
processo de progressao funcional, deve emitir parecer conclusivo, que deve ser apreciado em
sesséao plenaria pela CPPD.

Art. 6° A progressdo funcional é concedida ao requerente caso o0 parecer
favoravel ao deferimento de seu processo de progressao funcional seja homologado em sesséo
plenaria da CPPD, conforme dispde seu regimento interno.

Art. 7° Os beneficios decorrentes das progressdes funcionais previstas nesta
Resolucao entrardo em vigor a partir da data de solicitacdo de abertura do processo no Centro
ou, se apresentada antes do cumprimento do intersticio minimo no nivel imediatamente
inferior ao pleiteado, na data em que o docente o completar.

DISPOSICAO TRANSITORIA

Art. 8° O docente com direito a solicitar progressao funcional em prazo néo
superior a dois anos, contados a partir desta data, podera optar pelos critérios de avaliagdo aos
guais estava sujeito antes da vigéncia desta Resolucéo.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° Os procedimentos para a comprovacao de documentos emitidos pela
prépria Universidade serdo regulamentados em portaria da Reitoria.

Art. 10. Casos omissos serdo analisados pela CPPD, e, se necessario, pelo
Consuni.
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Art. 11. Os recursos deverdo ser encaminhados, renei@m instancia, a
CPPD, e, em segunda e ultima instancia, ao Consuni.

Art. 12. Esta Resolucdo revoga e substitui a Resolugdo ConsUni n° 37, de 20
de abril de 2010.

Art. 13. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
de Servico da UFABC.

Klaus Capelle
Presidente
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ANEXO |
ESCALA DE PONTUACAO PARA PRODUCAO E ATIVIDADES

CAMPO | — Atividades de Ensino

A pontuacéo deve ser totalizada a partir das pontuagdes obtidas em disciplinas de graduacéo ou
poés-graduacao stricto sensu, através da expressao:

P=B*C*f*T(n)+Y,
Onde:
(i) P é a pontuacéo correspondente a turma de disciplina ministrada
(ii) B = € um fator que pondera se a disciplina é obrigatoria dos Bl's, sendo:

* B éigual a 1,25 se a disciplina € obrigatéria dos Bl's
* B éigual a 1,00 se a disciplina néo é obrigatéria dos Bl's
(iif) C e o numero total de créditos da disciplina
(iv) f é um fator que pondera o dia e horario em que a referida disciplina foi ministrada, sendo:
* =100 para os horarios diurnos e vespertinos
* f =125 para os horarios noturnos

* =150 para os horarios aos sabados

* f =1,50 para aulas ministradas na modalidade ensino a distancia

(v) n € o numero de alunos da referida turma

(vi) T(n)= 1+(n /80)

(vii) Y = desempenho didatico avaliado com a participacdo do corpo discente, cujas regras deve
ser propostas por uma Comissao de Avaliacdo Institucional, limitado entre O e 1, em acordo com
inciso | do Art. 6° da Portaria MEC n° 554/2013.

Fontes de informacdesAs fontes de informacdes para as atividades de ensino realizadas
sdo a Pré6-Reitoria de Graduacéo a Pro-Reitoria de Pos-Graduacéo.

CAMPO Il — Atividades de Pesquisa

A pontuacdo deve ser totalizada a partir das pontuagbes obtidas em atividades constantes
Tabela 1.

Tabela 1 -Atividades de pesquisa pontuadas

. PONTUACAO FONTES DE
ATIVIDADE/COMPROVAGCAO INFORMACAO
1 | Coordenagéo de projeto de pesquisa com financiamento 2 pontos/més ProPes
2 Participacdo, como Pesquisador, em projeto de pesquisg cl ponto/més ProPes
financiamento, desde que o0 mesmo nao seja coordenadpr do
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projeto

0,5 ponto/més

3 | Coordenacéo de projeto de pesquisa sem financiamento ProPes
4 | Supervisao de estagio de pds-doutoramento 0,5 ponto/més ProPes
g | Orientagdo ou coorientagdo de aluno de doutorado o 0,5 ponto/més ProPG ou
mestrado (por aluno) Atributo Docente
g | Orientagdo de aluno de Iniciagdo Cientifica ou Trabalhg de 0,25 ProPes ou
Concluséo de Curso de Graduacéo (por aluno) ponto/més | atributo Docente
i i 50 pontos C. Lattes ou
7 | Livro publicado com ISBN .
Atributo Docente
Depésito de patente ou registro de autoria de progfam50 pontos Ag. Inovacéo
8 | computacional concedido, intermediado por setor especifigo da
UFABC
Artigo de pesquisa aceito ou publicado por periddico indexad30 pontos C. Lattes
9 | com ISSN, podendo ser utilizado uma Unica vez para fins de
progresséao funcional
10 Trabalho completo publicado em anais de reunido cientifical cor20 pontos C. Lattes
Qualis
11 | Trabalho completo publicado em anais de reunido cientifica 10 pontos C. Lattes
i . ) 20 pontos C. Lattes ou
12 | Capitulo de livro publicado com ISBN ,
Atributo Docente
13 Edicdo, revisdo técnica, traducdo ou organizacdo de |ivrc20 pontos | Atributo Docente
publicado com ISBN
. 5 | 8 pontos ProPG ou
14 | Orientacéo concluida de aluno de Doutorado )
Atributo Docente
. 5 | 4 pontos ProPG ou
15 | Orientacédo concluida de aluno de Mestrado )
Atributo Docente
16 | Participagdo como membro titular em banca de avaliag&o dg tes3 pontos ProPG ou
de doutorado, exceto como orientador Atributo Docente
17 | Participacdo como membro titular em banca de avaliagdo d2 pontos ProPG ou
dissertagdo de mestrado, exceto como orientador Atributo Docente
1g | Participagdo como membro titular em banca de exame de2 pontos ProPG ou
qualificacéo, de mestrado ou doutorado Atributo Docente
19 | Resumo publicado em anais de reunido cientifica 1 ponto C. Lattes
20 | Palestras ou conferéncias ministradas em eventos cientifico 2 pontos C. Lattes
21 Participacdo como membro em comissdo revisora de eyentl pontos Atributo Docente
cientifico
29 Participacdo como membro em comissao organizadora de gven’5 pontos Atributo Docente
cientifico
23 | Minicursos ministrados em eventos cientificos 0,5 ponto/hora Atributo Docente
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CAMPO Il — Atividades de Extensao ou Cultura

A pontuacéo referente a docéncia de disciplinas em cursos de extensédo ou de pos-deaduacao
sensu é obtida através da expressao:
P=C*f*T(n),
Onde:
(i) Pé apontuacao correspondente a turma de disciplina ministrada
(i) C é o numero total de créditos disciplina, na proporcéo de 12 horas-aula para 1 crédito
(iii) f é um fator que pondera o dia e horario em que a referida disciplina foi ministrada, sendo:

*  =1,00para os horarios diurnos e vespertinos
* ¢ =1 25para os horarios noturnos

* f =150para os horarios aos sabados

* f =1,50para aulas ministradas na modalidade ensino a distancia

(iv)n € o numero de alunos da referida turma
(V) T(n)= 1+(n /80)

Fonte de informacdo As fontes de informacbes para as atividades de extensdo ou cultura
realizadas sao a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura, o Portal de Atributos Docentes ou &
Secretarias dos Centros.

A pontuacdo deve ser totalizada a partir das pontuagdes obtidas na docéncia de disciplinas €
cursos de extensédo e nas atividades constantes da Tabela 2.

Tabela 2 -Atividades de extenséo ou cultura pontuadas

x x FONTES DE
ATIVIDADE/COMPROVAGCAO PONTUACAO INFORMACAO
Coordenacdo de projeto de extensdo ou cultura |[sg™ A ProEC
1| . 2 pontos/més
financiamento externo
Coordenacdo de projeto de extensdo ou cultura [cc™ A ProEC
2 | . . 3 pontos/més
financiamento externo
3 Participagdo em projeto de extensdo ou cultura, exceto :CO“,ﬂSnponto/més ProEC
coordenador
4 | Livro publicado na area de extens&o ou cultura, com ISBN 50 pontos | Atributo Docente
Capitulo de livro publicado na &rea de extens&o ou cultura cors, Atributo Docente
5 20 pontos
ISBN
. i g a . o e ProGrad ou
6 | Confeccdo de Material Didatico ou Divulgacgéo Cientifica 10 pontos
ProPG ou ProEGC
Participacdo em comissao organizadora de congresso, seminario, Atributo Docente
7 | simp@sio, jornada, encontro, oficinas, escola etc, na arga d5 pontos ou ProEC
extensao ou cultura
8 Orientacdo concluida de monografia de curso de especializa(;é% ontos Atributo Docente
de Trabalho de Concluséo de Curso P ou ProEC ou
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Centro

Participacdo como membro titular em banca de defesp dc Atributo Docente
9 4 T . 2 pontos
monografia de curso de especializacao, exceto como orientador ou ProEC
10 Palestras, conferéncias, minicursos, oficinas e outras ativi Jlade'i onto ProeEC
certificadas pela Pro-Reitoria de Extensao e Cultura P
11 Elaboracdo de materiais e produtos de popularizacéo de C|enC|a5"pontOS Atributo Docente

tecnologia

ou ProEC

A pontuacdo deve ser totalizada a partir das pontuacdes obtidas no exercicio de cargo ou e

CAMPO |V — Atividades Administrativas

atividades constantes da Tabela 3.

Tabela 3 -Atividades administrativas pontuadas

x FONTES DE
ATIVIDADE/CARGO EXERCIDO PONTUACAO INFORMACAO
1 | Reitor 6 pontos/més SUGEPE
2 | Vice-reitor, pro-reitor e diretor de Centro 5 pontos/més SUGEPE
3 Ch_efe de _Gabl_nete do reitor, prefeito universitario, pro're't%’pontos/més SUGEPE
adjunto e vice-diretor
4 | Coordenador de curso 2 pontos/més SUGEPE
Vice-coordenador de curso ou membro de 6rgdo colegiado SUGEPE ou
superior (ConsUni, ConsEPE ou Conselho de Desenvolvimento), Secretaria-Geral
5 | Coordenadores do PIBID, CPIC, coordenador de Nucleo/Agénd ponto/més
ou coordenador de Laboratério Didatico e assessor de relacbes
internacionais
Membro de comissdo permanente constituida por ato da Secretaria-Geral
6 [ Administracdo, membro de Conselho de Centro ou membifo0,5 ponto/més ou Centro
comités ou outros 6rgaos colegiados da UFABC
7 Membro de banca de concurso publico, membro de Comissao d5“ ontos Atributo Docente
Sindicancia e Comissao de Processo Administrativo P ou SUGEPE
Membro de comisséo interna de Centro, Pro-Reitorias e Rditoriz, Indicar setor
8 2 pontos

(por processo)

A pontuacdo deve ser totalizada a partir das pontuagbes obtidas em atividades constantes

CAMPO V — Outras Atividades Relevantes

Tabela 4.
Tabela 4 -Outras atividades relevantes pontuadas
= FONTES DE
ATIVIDADE PONTUACAO INFORMACAO
1 [ Tutoria concluida do programa PEAT (por quadrimestre) 1 ponto ProGrad
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Ser assess@d-hocde agéncias de fomento dentro do intersticio

considerado (por parecer emitido)

2 pontos

Atributo Docente

Ser assess@d-hocde periddicos indexados dentro do interst
considerado (por parecer emitido)

€lo pontos

Atributo Docente

Ser membro de corpo editorial

0,1 ponto/més

Atributo Docente

Atividade nédo prevista nesta Resolucdo e que for consid
relevante, em sesséo plenaria da CPPD

adA
PlI'c

até 2 pontos

Atributo Docente

Orientagdo concluida de estégio, exceto aqueles que re¢eber” ProGrad ou
L NS P 1 ponto
créditos em disciplinas de estagio Centro
. . - , , . C. Lattes ou
Publicagéo de artigos de opinido em revistas ou jornais 1 ponto ,
Atributo Docente
~ . : . C. Lattes ou
Concesséo de entrevista para meios de comunicagao 1 ponto

Atributo Docente
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ANEXO I
PONTUACAO TOTAL MINIMA PARA MUDANCA DE NIVEL DENTRO DE UMA
MESMA CLASSE

A pontuacao deve ser totalizada a partir das pontuagbes obtidas em atividades constantes
Tabela 5.

Tabela 5 -Pontuacao total minima exigida para mudanca de nivel, dentro de uma mesma classe

DE PARA PONTUACAO
1 Professor Adjunto 1 — Classe A Professor Adjunto 2 — Classe A 80
2 Professor Adjunto 1 — Classe C Professor Adjunto 2 — Classe C 80
3 Professor Adjunto 2 — Classe C Professor Adjunto 3 — Classe C 85
4 Professor Adjunto 3 — Classe C Professor Adjunto 4 — Classe C 90
5 Professor Associado 1 — Classe D Professor Associado 2 — Classe D 110
6 Professor Associado 2 — Classe D Professor Associado 3 — Classe D 120
7 Professor Associado 3 — Classe D Professor Associado 4 — Classe D 130
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ANEXO Il
LIMITES DE REDUCAO PARA AS PONTUACOES MINIMAS CONSTANTES DOS
INCISOS Il E Il DO ART. 4°

A pontuagdo minima requerida pode ser reduzida até os limites constantes da Tabela |
dependentes do cargo ocupado e proporcional ao tempo de exercicio deste.

Tabela 6 -Limites de reducao para as minimidades exigidas nos incisos Il e 11l do Art. 4°

CARGO OCUPADO LIMITES DE REDUCAO
1 [ Reitor, vice-reitor ou pro-reitor, diretor de Centro 100 %
2 | Prefeito universitario 100 %
3 | Chefe de Gabinete do reitor e vice-diretor 70%
4 | Pro-reitor adjunto 70%

Coordenador do Nucleo de Tecnologia |da
5 | Informacgéo, coordenador da Agéncia de Inovdcao 50%
ou coordenador de Laboratério Didatico

Coordenador de curso, assessor de relacoes

. e 50%
internacionais

7 | Vice-coordenador de curso 30%
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