Programa de Gestao e Desempenho
PGD - UFABC

Modalidade Teletrabalho




LEGISLACOES

IN n2 65/20 e Resolucao ConsUni n2 221/2022

Programa de Gestao e Desempenho é a ferramenta
de gestao autorizada em ato normativo de Ministro
de Estado e respaldada pela norma de
procedimentos gerais, que disciplina o exercicio de
atividades em que os resultados possam ser
efetivamente mensurados, cuja execucao deva ser
realizada pelos(as) servidores(as) participantes.

Decreto n211072/2022

O PGD é instrumento de gestao que disciplina
o desenvolvimento e a mensuracao das
atividades realizadas pelos seus participantes, com
foco na entrega por resultados e na qualidade dos
servicos prestados a sociedade.



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-65-de-30-de-julho-de-2020-269669395
https://www.ufabc.edu.br/images/consuni/resolucoes/resoluo_consuni_221_-_cria_e_regulamenta_o_programa_de_gesto_da_ufabc_para_implementao_do_regime_de_teletrabalho.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Decreto/D11072.htm:~:text=DECRETO%20N%C2%BA%2011.072%2C%20DE%2017%20DE%20MAIO%20DE%202022&text=Disp%C3%B5e%20sobre%20o%20Programa%20de,federal%20direta%2C%20aut%C3%A1rquica%20e%20fundacional.

Compete a CART

Art. 27 Compete a Comissao de Acompanhamento da Realizacdao do
Teletrabalho na UFABC:

| - zelar pelo bom e correto funcionamento do programa de gestdo na
Instituicao;

Il - orientar as instancias quanto aos critérios técnicos para participacao
no programa e a elaboracgao dos planos de trabalho;

lll - participar do acompanhamento do programa de gestao, conforme
previsto no § 12 do Art. 18;

IV - consolidar os relatdrios gerenciais encaminhados pelas unidades
administrativas, compilando-os em relatdrio Unico a apreciagcao posterior
da Reitoria, nos termos do Art. 24.

Paragrafo unico. A Comissao de que trata o sera composta por 4 (quatro)
servidores caput técnicos administrativos, sem cargo de chefia, tendo 2
(dois) membros eleitos pela categoria e 2 (dois) membros indicados pela
Reitoria, todos com mandato de 2 (dois) anos e a possibilidade de uma
Unica reconducao, competindo a prépria Comissao a indicacao de seu
coordenador.




DUVIDAS

DUVIDAS RELATIVAS AO
PREENCHIMENTO DA TABELA DE
ATIVIDADES E DO PLANO DE
TRABALHO




Informacoes da Tabela de atividades

Atividades

o0  Ex: Acompanhamento de e-mail institucional

Entregas Esperadas

O  Respostas e encaminhamentos de correio eletronico

Faixa de Complexidade

o  Conhecimento técnico necessario E/OU capacidade de estudo e novo aprendizado

O Habilidade redacional E/OU de analise quantitativa

O Habilidade interpessoal para trabalho em equipe E/OU necessidade de concentracdo para trabalho
individual

o  Atividade rotineira?

0 Necessidade de criatividade ou inovacdo?

Permite Teletrabalho
o0 Nesse momento vamos cadastrar as atividades que permitem teletrabalho

Tempo de execucdao em regime presencial (horas)
Tempo de execucdao em Teletrabalho (horas)

Ganho de produtividade em %
o0 Informacdo automatica ao inserir o tempo de execucdo presencial e em teletrabalho




Tempo de execucao

« Tempo de execucao em Regime Presencial (hs): tempo de execucao devera
ser indicado em horas e a quantidade de horas por atividade nao devera ser
maior do que a quantidade de horas diarias dos servidores

* Tempo de execucao em Teletrabalho (hs): tempo de execucao devera ser
indicado em horas e a quantidade de horas por atividade nao devera ser
maior do que a quantidade de horas diarias dos servidores.

Sugerimos o preenchimento da hora cheia para facilitar na hora de atribuir as

atividades para os e as servidoras

Lembrando que a hora do Teletrabalho devera ser igual
ou menor que do regime presencial.




Plano de Trabalho

DADOS DA UNIDADE
Unidade:

Nome do Dirigente:

Unidade Administrativa
Nome da Chefia da Unidade:

DADOS REFERENTES AO TELETRABALHO

Regime de execucdao: (parcial ou integral)

Numero de vagas:

Prazo minimo para convocacao de comparecimento presencial: (padrao: 2 dias uteis)
Tempo de vigéncia deste plano de trabalho:




FLUXOGRAMA

EM QUE FASE COMECO O TELETRABALHO?




TELETRABALHO NA
UFABG

TABELA DE ATIVIDADES

Mapear e identificar as atividades
passiveis de teletrabalho e O
preencher a Tabela de Atividades —

disponibilizada pela CART

PLANO DE TRABALHO ﬁ,i@@

Elaborar o plano de trabalho #-= 4 ¢ ]
da area, conforme orientado 4 /‘l ;f\ 4.
pela CART

REJEITAR

SOLICITAGAO DE TELETRABALHO

Encaminhar, via SIPAC, e conforme
Manual disponibilizado, a
solicitacao de teletrabalho na drea

ANALISE

CART analisa a solicitacao e
comunica a chefia se o
Teletrabalho foi autorizado

FASE HABILITAGAO

A chefia da érea cadastra o
Programa de Gestao e inicia a
fase de habilitacao

2
:L

FASE CANDIDATURA

O(a) servidor(a) da area se
candidata ao Programa de
Gestao

FASE HUMIILUEAEM ’
A chefia da area seleciona os

candidatos que farao o teletrabalho
e conclui a fase de habilitacao

FASE PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

O(a) servidor(a) cadastra o seu
plano de trabalho no sistema

FASE ACEITAR/REJEITAx o

A chefia aceita/rejeita o plano de
trabalho. Rejeitar: pode inserir o plano
de trabalho ou solicitar a alteracao

ACEITAR

FASE PLANO EM EXECUGAO
4355

—y

O(a) servidor(a) inicia seu
programa de gestao e suas
atividades em teletrabalho

AVALIAR ENTREGAS

A chefia da édrea avalia as
entregas realizadas pelo(a)
servidor(a)




Envio da Documentagao para a
Comissao

Assim que a Tabela de Atividades e o(s)
Plano(s) de Trabalho estiverem prontos, e
a Comissao informar a data de inicio de
envios, as areas seguirao o fluxo a seguir




Envio da Documentacao para a Comissao

Acessar o Sipac pelo link https://sig.ufabc.edu.br/sipac/?modo=classico, inserir
Usuadrio e Senha e clique em Entrar

ATENCAO!
0 sistema diferencia letras maidsculas de mindsculas APENAS na senha, portanto ela deve ser digitada da mesma maneira que
no cadastro.

cadim nnitrs e 2 Gestéio Eletranica d
(Académico) (Administrativo) (Recursos Humanos) (Planejamento e Projetos) (Gestdo Eletrdnica de
Documentos)
SIGEleicao .
(Controle de Processos SEGEdventos o SINGAdmm L
Elsitorais) (Gestdo de Eventos) (Administracdo e Comunicacio)

Entrar no Sistema
Usudario:
Senha: |sssssssss

Entrar

SIPAC | UFAEC - Niicleo de Tecnologia da Informacdo - |[1]] | Copyright @ 2005-2022 - UFRN - sig-1.ufabc.int.br.sig-1-prod -



https://sig.ufabc.edu.br/sipac/?modo=classico

Envio da Documentacao para a Comissao

clicar em Mesa Virtual

UFABC - SIPAC - Sistema Integrado de Patriménio, Administracio e Contratos Ajuda? | Tempo de Sessdo: 01:30 SN aI-Ne - ran = R m
Orgamento: 2022 g Madulos :‘j Caixa Postal ‘9‘ Abrir Chamado
4 e— =@ Portal Admin. & Alterar Senha B Mesa virtual <=

MapuLos PoRTAIS

ACESS0 a Atendimento de uditoria e Controle] Portal Admlnlstmtwo
e me
ompras Portal Diregao
m“ Compartihaces _ Centroftospa
icitaca ompras -
“ e W m m
DDO &nio Imével
muwmm
Protccolo esta egurancga do ane)ame o de Relatonos
@ T ||

QUTROS SISTEMAS

s

7 _‘i
Em ;@
M

"2
Sistema Académico] Sistema de Rec. Planejamento
(SIGAA) Humanos (SIGRH) (SIGPP)




Envio da Documentacao para a Comissao

Depois ir em Documento / Cadastrar Documento

# MOpuLo pE PROTOCOLO > &d MESA VIRTUAL

Processos Documentos Arquivo Administracdo
Cadastrar Documento
MES?
Alterar Documentos
=S Confirmar Cancelamentos
L R Documentos Sigilosos
Modelo de Documento
Mostrar :
Movimentacao
Proces:

Gerenciar Acesso Restrito na Unidade

Cadastrar/Alterar Grupo Assinantes

Cadastrar/Alterar Assessores

Consultas

Env




Envio da Documentacao para a Comissao

Tipo de Documento: selecionar “SOLICITACAO DE IMPLEMENTACAO DE REGIME DE
TELETRABALHO”

Natureza do Documento: Ostensivo

Assunto Detalhado: inserir o nome da divisdao e da area, exemplo: SUGEPE_DSQV
Observacgdo: nao precisa inserir nenhuma informacao

Tipo do Documento: % |SOLICITACAD DE IMPLEMENTACAQ DE REGIME DE TELETRABALHO
Natureza do Documento: | OSTENSIVO v

Ostensivo: documento cujo teor deve sar do conhecimento do pdblice em geral & ficard disponivel para

consultz na drea plblica do sistema.

Documentos que contiversm informacdes pessoais (CPF, RG, dados bancarios, endereco...} devem ser

cadastrados como RESTRITO.
Assunto Detalhado: SUGERE_DQY

(1000 caracteres/ 11 digitados)

Observagdes:

(700 caracteres/0 digitados)

* (Y .. =
Forma do Documento: * () Documento Fisico @ Escrever Documenta

() Anexar Documento Digital
EscREVER DOCUMENTO

CARREGAR MODELO CARREGAR MODELD UNIDADE

Arquivo~ Editar~ Insenr~ Visualizar= Formatar~ Tabela~

5 B I US —L xX A*A~EEE=EE SE~E~ =5 E @
¥ H @ dRMEOE R
Formatos » Paragrafo  +  Fonte v Tamanhe ~  Palavras Reservadas v  Referéncias «




Envio da Documentacao para a Comissao

Em seguida, clicar em “Escrever Documento” e “Carregar Modelo”

Dapos 00 DOCUMENTD

Tips do Documenta: « SOLICITACEO DE IMPLEMENTACLO DE REGIME DE TELETRABALHO
Haturezs do Documento: o« CETENSIVO w
Dshansives dedemants St el deve Baf g0 Conhetomants de pOBEe o garal o feas dasasival pare

condulta na Gme poblics da datema.
H 5
Cocumentss gu contiverem informapies pessoais [CPF RG, dedss Sanciros, anderego...] devem par

Caduptrpios 0ama RESTRITO

Assisnto Detalhadp: | SooEiE DSV

{1000 caracteras 11 digitados)

Observagpdes:

(700 caracteres /0 digitades)

Forma do Documento; & Conaments Fissoo G Escrever Documsento: Anexar Documents Digital

ESCREVER DOCUMENTO
CAREEGAR (L CARREGAR MDCLD UNIDADE

Armquivo* Editar= Inserr~ Vismalizar=  Formatar - abeda =

A-A~F FA R
PO R D B H
= Tamanho «  [Palavwas Reservadas ~  Relerdncias -

o 4

O e J u |
Q

5 —
ot X e H

Formabos ~ Pangralo ~  Fonle




Envio da Documentacao para a Comissao

PARTE | - PROGRAMA DE GESTAO SETORIAL

*Atencdo: os dados referentes as unidades administrativas devem ser idénticos aos da Estrutura Organizacional da UFABC publicada no
Boletim de Servico. Em casos de inconsisténcias, a solicitacdo seréa devolvida ao demandante.

1) DADOS DA UNIDADE ADMINISTRATIVA PRINCIPAL
* Denominacdo*
Preencher o nome da grande area, conforme Portaria n® 2124/2021

* Dirigente Titular
Nome completo do dirigente titular

* Dirigente Adjunto
Nome completo do dirigente adjunto

* Localizagdao na UFABC
Endereco completo (endereco, bloco, andar, sala) da localizacdo da grande area (se tiver nos dois campis,
preencher os dois enderecos)

e Descrigdao das Macros Atividades
Descrever as macros atividades da area

e Estrutura Organizacional*®
Estrutura organizacional da area, conforme Portaria n® 2124/2021

* NuUmero de servidores lotados na area
Quantidade de servidores lotados na area



https://www.ufabc.edu.br/servidor/portal-do-servidor/lotacao-e-exercicio-dos-servidores
https://www.ufabc.edu.br/servidor/portal-do-servidor/lotacao-e-exercicio-dos-servidores
https://www.ufabc.edu.br/servidor/portal-do-servidor/lotacao-e-exercicio-dos-servidores
https://www.ufabc.edu.br/images/stories/comunicare/boletimdeservico/boletim_servico_ufabc_1105.pdf#page=145
https://www.ufabc.edu.br/images/stories/comunicare/boletimdeservico/boletim_servico_ufabc_1105.pdf#page=145
https://www.ufabc.edu.br/images/stories/comunicare/boletimdeservico/boletim_servico_ufabc_1105.pdf#page=145
https://www.ufabc.edu.br/images/stories/comunicare/boletimdeservico/boletim_servico_ufabc_1105.pdf#page=145
https://www.ufabc.edu.br/images/stories/comunicare/boletimdeservico/boletim_servico_ufabc_1105.pdf#page=145
https://www.ufabc.edu.br/images/stories/comunicare/boletimdeservico/boletim_servico_ufabc_1105.pdf#page=145
https://www.ufabc.edu.br/images/stories/comunicare/boletimdeservico/boletim_servico_ufabc_1105.pdf#page=145
https://www.ufabc.edu.br/images/stories/comunicare/boletimdeservico/boletim_servico_ufabc_1105.pdf#page=145

Envio da Documentacao para a Comissao

2) DADOS DA AREA SOLICITANTE
 Denominagao*
Preencher o nome do setor, conforme Portaria n® 2124/2021

* Chefia Imediata Titular
Nome completo da chefia imediata e da(o) substituto

e Chefia Imediata Substituto
Nome completo da(o) substituto

* Localizacao na UFABC
Endereco completo (endereco, bloco, andar, sala) da localizacdo da grande area
(se tiver nos dois campis, preencher os dois enderecos)

* Descricao das atividades desenvolvidas
Descrever as macros atividades do setor

e (Quantidade de servidores lotados na area solicitante
Quantidade de servidores lotados no setor



https://www.ufabc.edu.br/images/stories/comunicare/boletimdeservico/boletim_servico_ufabc_1105.pdf#page=145
https://www.ufabc.edu.br/images/stories/comunicare/boletimdeservico/boletim_servico_ufabc_1105.pdf#page=145
https://www.ufabc.edu.br/images/stories/comunicare/boletimdeservico/boletim_servico_ufabc_1105.pdf#page=145
https://www.ufabc.edu.br/images/stories/comunicare/boletimdeservico/boletim_servico_ufabc_1105.pdf#page=145

Envio da Documentacao para a Comissao

3) CRITERIOS TECNICOS PARA ADESAO AO TELETRABALHO
e Vagas aptas ao regime de teletrabalho
Quantidade de vagas que serao ofertadas no setor

* Quantidade de vagas distribuidas por Regimes de execucdo (Integral / Parcial)
Como serd o regime de execucao (integral, parcial ou terd os dois tipos) e
guantas vagas para cada modalidade

* VedacOes a participacao
Quais sdo os critérios de vedacdo de participacao (por exemplo, servidores que
fazem 30h autorizados pela CAF)

* Prazo de permanéncia no programa de gestao, quando aplicavel
Caso o programa de gestao na area seja por algum projeto especifico, com
periodo de inicio e término, por exemplo

 Competéncias requeridas para desenvolvimento da atividade
Quais competéncias para que o servidor possa desenvolver suas atividades em
teletrabalho




Envio da Documentacao para a Comissao

* Infraestrutura minima necessaria ao(a) interessado(a) na participacao
Qual infraestrutura o servidor precisa ter disponivel para exercer o
teletrabalho, por exemplo computador com sistema operacional compativel
ao utilizado na UFABC, algum sistema especifico que é utilizado na area,
precisa de telefone, quais os meios de comunicacao, entre outros

* Plano de contingéncia da area, caso houver
Como se dard o plano de contingéncia, caso o servidor escalado para o dia
precisa faltar

* Se houver limitacdao de vagas na area, como se dara o revezamento entre
os interessados? Qual a frequéncia?

Caso tenha mais servidores na area interessados em participar do

teletrabalho do que vagas ofertadas, como se dara o revezamento, e qual

sera a frequéncia do revezamento

e Qutras informacoes
Outras informacdes/especificidades da drea que sdo importantes para o bom
funcionamento do teletrabalho




Envio da Documentacao para a Comissao

4) VANTAGENS/DESVANTAGENS DA IMPLANTACAO DO TELETRABALHO

* Prospeccdo das vantagens/desvantagens da implantacdo do
teletrabalho para a Grande Area
Possiveis vantagens/desvantagens do teletrabalho para a grande area

* Prospeccdo das vantagens/desvantagens da implantacdo do
teletrabalho para o setor
Possiveis vantagens/desvantagensdo teletrabalho para o setor

* Prospecc¢do das vantagens/desvantagens do teletrabalho para os
servidores e as servidoras

Possiveis vantagens/desvantagens do teletrabalho para as servidoras e

os servidores




Envio da Documentacao para a Comissao

PARTE Il - SOLICITACAO DO TELETRABALHO

Encaminho anexos a esse documento, a Tabela de Atividades e o Plano
de Trabalho da Divisdo/Secdo xxxx (colocar o nome da darea solicitante),
da xxxxxx (nome da grande area) para anadlise da
Comissao de Acompanhamento da Realizacao do Teletrabalho (CART).




Envio da Documentacao para a Comissao

PARTE Ill - DECLARACAO DE CIENCIA

Em razéo desta solicitacdo de adeséo ao programa de gestdo, tenho ciéncia que os(as) eventuais participantes ndo
poderéo ser enquadrados(as) em nenhuma das situacdes de inabilitacdo, assumindo os seguintes compromissos:

| - ter ciéncia de todas as atribuicdes e responsabilidades previstas no plano de trabalho e na RESOLUCAQO N° 221/2022 -
CONSUNI, que institui o programa de gestao no ambito da UFABC;

Il — os(as) participantes da unidade administrativa solicitante deverdo dispor de recursos tecnolégicos e de comunicacéo,
observadas as condi¢6es ambientais e ergonémicas, necessarios a execucao das tarefas em programa de gestao;

Il - cumprir a meta de desempenho estabelecida no plano de trabalho anexo;

IV - observar, durante a execucao das tarefas em programa de gestao, as disposi¢cdes constantes da Lei n® 13.709, de 14
de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoas (LGPD), no que couber, bem como as orientacdes da
Portaria n® 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder
Executivo Federal;

V - atender as convocacfes para comparecimento a unidade, observada a antecedéncia minima de 48 (quarenta e horas)
horas uteis;

VI - manter os dados cadastrais e de contato permanentemente atualizados e ativos junto aos sistemas oficiais internos e
externos;

VII - consultar diariamente o e-mail institucional, os sistemas informatizados da UFABC e demais formas de comunicagao
da unidade;

VIII - manter contato permanente com a chefia imediata.




Envio da Documentac¢ao para a Comissao

DECLARO ainda que:

1. a participacdo no programa de gestdo € voluntaria, ndo constitui direito adquirido e pode ser
interrompido, de acordo com as condi¢Bes estabelecidas RESOLUCAO N° 221/2022 - CONSUNI.

2. ndo havera pagamento de servigcos extraordinarios e horas excedentes, auxilio-transporte,
adicional noturno e demais vantagens, conforme consta na RESOLUCAO N° 221/2022 -
CONSUNIL.

3. a vedacao de utilizacao de terceiros para a execucao dos trabalhos acordados como parte das
metas.

4. o descumprimento das metas acordadas no plano individual de trabalho sera considerado
como ndo cumprida a respectiva jornada de trabalho e estara sujeito(a) a compensacéo e
apuracao na forma dos artigos 44 e 144 da Lei n® 8.112, de 1990, observado o fluxo institucional
para registro de dendncias.

5. devo aguardar instrucdes da Comissao de Acompanhamento da Realizacéo do Teletrabalho -
CART quanto a aprovacao do pleito em tela, e consequente parametrizacdo do sistema
informatizado, para dar inicio a execucao do Programa de Gestéo na unidade administrativa.

Ao realizar a presente solicitacéo, declaro que estou ciente e de acordo com as informacdes
acima citadas, incluindo dados dos documentos anexados, e que autorizo a solicitacdo da
implantagcéo do Teletrabalho na unidade administrativa citada.




Envio da Documentacao para a Comissao

PARTE IV - OBRIGATORIO REALIZAR/OBSERVAR OS SEGUINTES
PROCEDIMENTOS:

° Esta solicitacdo devera conter a assinatura do(a) superior imediato(a)
titular da unidade administrativa solicitante e do(a) dirigente da unidade
administrativa principal (grande area).

° Em caso de afastamentos/impedimentos legais do(a) superior
imediato(a) titular da unidade administrativa solicitante e/ou do(a)
dirigente da unidade administrativa principal (grande area), o(a)
substituto(a) podera assinar o formulario em sua(s) respectiva(s)
auséncia(s).

° Anexar a Tabela de Atividades e o Plano de Trabalho.

Nestes termos,

Pede deferimento.




Envio da Documentacao para a Comissao

Depois clicar em “Adicionar Assinatura” e adicionar a assinatura do chefe da
Divisao, da secao e do Dirigente da area e clique em continuar:

Adicionar Assinante

I:J Minha Assinatura
a Servidor da Unidade
a] Servidor de Outra Unidade

g Externo
Palavras: 3 #

Discente
B - — .
X: Remover Assinante : Pend. de Autenticacdo .: Assinado pelo Autenticador ‘\-F_:ﬂ Solicitar Indicagao de Assinantes
a 5 == 5 @ Grupo de Assinantes
AsSSINANTES DO DOCUMENTO - DUVIDAS SOBRE A NOVA FORMA DE ASSINAR? CLIQUE AQUI Assinar ] [ Adicionar Assinante

.“.

Cancelar || Continuar >>

# Famnne e nraanchimantn nhrinatarin




Envio da Documentacao para a Comissao

Inserir a “Tabela de Atividades” e o “Plano de Trabalho”, conforme abaixo e
clique em Continuar:

Meste passo poderlo ser anexados arguives 3o documents que &5t sendo cadastrado. Na parte inferior da pégina serflo mestrades os arquives incluldes durante sua
sedila de cadastraments di dotumenta,

Dapns o ARGUIVD A SER ANEXADD

Nome do &rquive: &
Descriclor &

(4000 caracteres D digitados)

Arquivo: -| Escolher arguivg | Nenhum arguive escothide  (Formatos de Arquives Permitidos)

Angxar

s visualizar Arquive  2: Excluir Documento

Apgurvos AMExapcs ao DoCumenTo

Mome do Argquive Descrigao Arguing
Tabals da Alidaded Tolsbla e athadeled Supsgs DS0 ATPADADES SUGEPE_DSON e Ly lﬂ
Pland e Trabadho Pl g Tragaihg Sugees D500 TRARALHO_SUGERE_DSO e Ly o

oo Voltar | Camcelar || Comtinuar =
® CRrSsE di BrEMRCRETETE SRSGEEATE,




Envio da Documentacao para a Comissao

Clicar em Unidade e Inserir a unidade e e-mail e depois clicar em inserir:

Dapos po INTERESSADD A SER INSERIDOD
Categaria: () Servidor ) Aluno ) Credor ® Unidade ) outros

UNIDADE

Unidade: # || )

Motificar Interessado: * @ sim ) NZo
E-mail: #

Inserir

#* Campos de preenchimento obrigatdria,

@ : Excluir Interessado

InTereEssADOS INsERIDOS NO Documento (0)

Identificader Neme E-mail Tipe
Menhum Interessado Inserido.

=< Voltar || Cancelar || Continuar ==

Protocolo




Envio da Documentacao para a Comissao

Selecionar a “Comissao de Acompanhamento da Realizacao do
Teletrabalho” e cligue em Continuar:

Unidade de Destino: # |11,01.01.16 || COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA REALIZAGAQ DO TELETRABALHO (11.01.01.18)

=953 FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (11.00)
=i COMISSAO DE NATUREZA ORGAMENTARIA E ADMINISTRATIVA (11.00.02)
=i COMISSAO DE VAGAS DE CONCURSOS PARA DOCENTES (14.00.11)
=i COMISSAO INTERNA DE BIOSSEGURANGA (11.00.09)
=i COMISSAO PERMANENTE DE CONVENIOS (14.00.03)
=i COMISSAO PERMANENTE DE ESPACO FISICO (11.00.12)
=i COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (14.00.01)
=i COMITE ESTRATEGICO DE SUSTENTABILIDADE (11.00.13)

=i COMITE ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAD E COMUNICAGAQ (11.00.04)
=1 FANRF] HO NF FNRING PERAINRA F FYTENRAN 144 001

Tempo Esperado na Unidade de Destino: (Em Dias)

Urgente: Sim Nio

INFORMAR DESPACHD

<< Voltar || Cancelar || Continuar ==

# Campos de preenchimento obrigatdrio,




Envio da Documentacao para a Comissao

Conferir os dados e clique em Confirmar:

Confirn todos o8 dados do detumento abbcos anted de confrmar o cadasire,

Origem do Documenta: Interno

Tips do Documents: SOLICITACAD DE IMPLEMENTACAD DE REGIME DE TELETRABALHO
Naturera do Documento: DSTENSIVO

Unidade Origem: I ——
Data do Documento: 26/07/2022
Observagies; --
ASSIMANTES DO DOCUMENTO
& Asainante Urndade
FaTin

Sauacde
- ]
Alatriculs: I

Pré-Viguahzar Documents
INTERESSADDS INSERIDOS A DOCUMENTD El}

Identificador NWome E-mail
| e R — e

Tipo
[ - - RPN Unicisde
L visualizar Arguive
ARQUIVOS ANEXADDS A0 DocuMEnTO (3)

Nome do Arquivo i

Descrigho
Tiabaln do aadacdes

Argquive
Takels S aradades Sugeps_DEOY ATEARADES_SUGERE_DS0 s K
Fang g6 Trabalhg Fang de Tiabalkd Sugeps_ DO TRABALHD_SUGEFE_DSO ik
Dapos ox MovIHENTACAD

Urgente: Nic
Unidade de Origemn: I
Unidade de Destine: COMISSAD DE ACOMPANHAMENTO DA REAUIZACED 0O TELETRABALHO (11.01.01.18)

Confirmar =< Voltar | Cancelar

" CRMBEE 4 prasnneTrh sty SEgatane.




Envio da Documentacao para a Comissao

Apds o envio da documentacao para a Comissao, essa sera avaliada
e sendo aprovada, as chefias das unidades serao avisadas do
proximo passo para a implantacao do Teletrabalho na area.




Integrantes da Comissao

Cristine Scattolin Andersen

Fatima Crhistine da Silva

Gislaine Cristina Ceregatti Bonilha Pinto
Lidia Pancev Daniel Pereira




