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Boletim de Servigo n2 1064
13 de julho de 2021

e ) L (Ces
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 1815/2021 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.012928/2021-15
Santo André-SP, 06 de julho de 2021.

Designa a composicao para a Comisséo de Vagas de
Concursos para Docentes para o Magistério Superior
da UFABC, revoga e substitui a Portaria da Reitoria
n° 116, de 24 de abril de 2019.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC, nomeado por Decreto da
Presidéncia da Republica de 25 de maio de 2018, publicado no Diéario Oficial da Unido, Secao
2, pagina 1, de 28 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo ConsUni n° 150, que revogou e substituiu a
Resolucdo ConsUni n° 19, que instituiu a Comisséo de Vagas de Concursos para docentes
para o Magistério Superior da UFABC;

CONSIDERANDO as deliberagbes ocorridas na | sesséo ordinaria do ConsUni de 2021,
realizada no dia 23 de marco de 2021,

CONSIDERANDO as deliberagcbes ocorridas na Il sessdo ordindria do ConsUni de 2021,
realizada no dia 25 de maio de 2021, e

CONSIDERANDO as delibera¢gdes ocorridas na Il sessao ordinaria do ConsePE de 2021,
realizada no dia 29 de junho de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a seguinte composicdo para a Comissdo de Vagas de Concursos para
Docentes para o Magistério Superior da UFABC:

Membros natos:

|. Reitor, como presidente da Comissao;
II. Vice-reitor;

lll. Pré-reitor de Graduacao;

IV. Pro-reitor de PGs-Graduacao;
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V. Pro-reitor de Pesquisa;

VI. Pro-reitor de Extenséo e Cultura;

VII. Diretor do Centro de Matematica, Computacéo e Cogni¢do (CMCC);

VIII. Diretor do Centro de Engenharia, Modelagem e Ciéncias Sociais Aplicadas (CECS);
IX. Diretor do Centro de Ciéncias Naturais e Humanas (CCNH).

Membros indicados pelos Conselhos Universitario (ConsUni) e de Ensino, Pesquisa e Extenséo
(ConsEPE):

X. Ronaldo Cristiano Prati e Harlen Costa Batagelo, representantes do CMCC,;
XI. Angela Terumi Fushita e Miguel Said Vieira, representantes do CECS;
XII. Edson Ryoji Okamoto Iwaki e Mauricio Firmino Silva Lima do CMCC,;

XIIl. Luciana Rodrigues Fagnoni Costa Travassos e Gabriel Almeida Antunes Rossini,
representantes do CECS;

XIV. Renata de Paula Orofino Silva e Priscila Barreto de Jesus, representantes do CCNH.

8§ 1° As representagdes a que se referem os incisos X e Xl, titular e suplente, respectivamente,
nesta Comissao, sao indicadas pelo ConsuUni.

8§ 2° As representagdes a que se referem os incisos Xl a XIV, titular e suplente,
respectivamente, nesta Comissao, sao indicadas pelo ConsEPE.

Art. 2° Esta Portaria revoga e substitui a Portaria da Reitoria n® 116, de 24 de abril de 2019.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico da
UFABC.

(Assinado digitalmente em 06/07/2021 11:08)
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
REIT (11.01)

Matricula: 2669171

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 1817/2021 - PROAD (11.01.09)

N¢ do Protocolo: 23006.013075/2021-39
Santo André-SP, 07 de julho de 2021.

Designa as servidoras Lilian Cristina Soares Silva e Fernanda
Pereira de Jesus para responderem como fiscais responsaveis
pelas Notas de Empenho n°® 2021NE000087, 2021NE00008S8,

2021NE000089, 2021NE000090, 2021NE000091,
2021NEO0O0092, 2021NEO0O0093, 2021NEO00094,
2021NEO00095, 2021NE0O00096, 2021NE000097,
2021NEO0O0098, 2021NEO0O0099, 2021NEO000100,

2021NEO00101, 2021NE000102 e 2021NE0O00103.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE ADMINISTRACAO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeada pela Portaria de Pessoal n® 255 - REIT, de 20 de abril
de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 75, de 23 de abril de 2021, secéo 2,
pagina 35, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 67 de 18 de
marc¢o de 2016, publicada no DOU n° 56 de 23 de marco de 2016, secdo 1, pagina 20, e pela
Portaria da Pro-Reitoria de Administracdo n° 31 de 23 de marco de 2016, publicada no DOU n°
59 de 29 de marco de 2016, secéo 1, pagina 40, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

RESOLVE:

Designar as servidoras Lilian Cristina Soares Silva (SIAPE n° 1569551) e Fernanda Pereira de
Jesus (SIAPE n° 1738621) para responderem como fiscais responséveis pelas Notas de
Empenho emitidas para as empresas abaixo relacionadas, decorrente do Pregdo Eletrénico n°
85/2020, processo n° 23006.003741/2020-40, tendo como substitutos os servidores Wanderlei
Soares dos Santos (SIAPE n° 1546663), Henrique Lopes de Castro (SIAPE n° 2029639) e Vitor
Hugo de Melo Soares (SIAPE n° 2093744).

NOTA DE EMPRESA

EMPENHO
2021NEO00087 OBAH PRODUTOS E SERVICOS PARA SEGURANCA E ENSINO EIRELI
2021NEO00088 GRUPO BR4 COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTACAO EIRELI

2021NEO00089 PROMEGA BIOTECNOLOGIA DO BRASIL LTDA

2021NEOO0090 MERCK S/A
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2021NEO00091

2021NE000092

2021NEO00093

2021NEO00094

2021NEO00095

2021NEO000S6

2021NEO00097

2021NEO00098

2021NEO00099

2021NEO00100

2021NEOOO101

2021NE000102

2021NEO00103

T. DE J.C. SALATA

FOX SCIENCE COMERCIO & PRODUTOS EIRELI

MDL SOUZA COMERCIO EIRELI

COMERCIAL SOL RADIANTE LTDA

SCHARLAB BRASIL MATERIAL PARA LABORATORIO S/A
ALPAX COMERCIO DE PRODUTOS PARA LABORATORIOS LTDA
ROGERIA APARECIDA CARDOSO

ORBITAL PRODUTOS PARA LABORATORIOS LTDA
SIGMA-ALDRICH BRASIL LTDA

SCIAVICCO COMERCIO INDUSTRIA LTDA

M A 2 COMERCIAL LTDA

CALIBRY METROLOGIA COMERCIO E CALIBRACAO LTDA

REY-GLASS COMERCIAL E SERVICOS EIRELI

Boletim de Servigo n2 1064

13 de julho de 2021

(Assinado digitalmente em 07/07/2021 15:18)
VANESSA CERVELIN SEGURA
PRO-REITOR(A) ADJUNTO(A) (Titular)

PROAD (11.01.09)

Matricula: 1991139

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 1817, ano: 2021, tipo: PORTARIA, data de emiss3o: 07/07/2021 e o cddigo de verificagdo: b9e9dfa07c
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 1820/2021 - PROAD (11.01.09)

N¢ do Protocolo: 23006.013139/2021-00
Santo André-SP, 08 de julho de 2021.

Revoga a Portaria da PROAD n° 1422, de 11 de janeiro de 2021 e
designa novos fiscais para o Termo de Contrato n® 04/2021.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE ADMINISTRACAO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeada pela Portaria de Pessoal n® 255 - REIT, de 20 de abril
de 2021, publicada no Diéario Oficial da Unido (DOU) n° 75, de 23 de abril de 2021, secéo 2,
pagina 35, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°® 67 de 18 de
marco de 2016, publicada no DOU n° 56 de 23 de marco de 2016, secao 1, pagina 20, e pela
Portaria da Pro-Reitoria de Administracdo n° 31 de 23 de marco de 2016, publicada no DOU n°
59 de 29 de margo de 2016, sec¢éo 1, pagina 40, no uso das atribuigdes a ela conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar a Portaria da PROAD n° 1422, de 11 de janeiro de 2021, publicada no Boletim
de Servico n°® 1013, de 12 de janeiro de 2021, paginas 13 e 14.

Art. 2° - Designar o servidor Carlos Alberto Orsolon Silva (SIAPE n° 1758431) para responder
como fiscal requisitante responsavel pelo Termo de Contrato n° 04/2021, processo n°
23006.007309/2020-28, firmado entre a FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC -
UFABC e a empresa LCSTECH COMERCIAL LTDA, tendo como substituto o servidor Samuel
Werneck de Moraes (SIAPE n° 1587881).

Art. 3° Designar o servidor Bruno Stacco Oliva (SIAPE n°® 2093666) para responder como fiscal
técnico, tendo como substituto o servidor Felipe Augusto Anon da Silva (SIAPE n°® 1946981).

Art. 4° Designar a servidora Helena Fernandes Dolfato (SIAPE n° 2322386) para responder
como fiscal administrativa, tendo como substituto o servidor Conrado Emilio Gomes (SIAPE n°
2092783).
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(Assinado digitalmente em 08/07/2021 16:22)
VANESSA CERVELIN SEGURA
PRO-REITOR(A) ADJUNTO(A) (Titular)

PROAD (11.01.09)

Matricula: 1991139

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 1820, ano: 2021, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 08/07/2021 e o cddigo de verificacdo: 815c9belce
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 1824/2021 - PROAD (11.01.09)

N¢ do Protocolo: 23006.013256/2021-65
Santo André-SP, 12 de julho de 2021.

Designa a servidora Ana Cristina Martins dos Santos para
responder como Gestora responsavel pelo Termo de Contrato n°
20/2021.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE ADMINISTRACAO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeada pela Portaria de Pessoal n® 255 - REIT, de 20 de abril
de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 75, de 23 de abril de 2021, secéo 2,
pagina 35, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 67 de 18 de
marc¢o de 2016, publicada no DOU n° 56 de 23 de marco de 2016, secdo 1, pagina 20, e pela
Portaria da Pré-Reitoria de Administracdo n° 31 de 23 de marco de 2016, publicada no DOU n°
59 de 29 de marco de 2016, secéo 1, pagina 40, no uso das atribuicOes a ela conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Ana Cristina Martins dos Santos (SIAPE n° 1982394) para
responder como Gestora responsavel pelo Termo de Contrato n® 20/2021, Processo n°
23006.004799/2020-19, celebrado entre a FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC -
UFABC e a empresa COBRA SAUDE AMBIENTAL LTDA - ME, tendo como substitutos a
servidora Analia Bethsaida Barbosa (SIAPE n° 1971113), a servidora Priscila de Assis Ferreira
(SIAPE n° 2137294), o servidor Hugo Leonardo Siqueira (SIAPE n° 1689077) e o servidor Willer
de Gois Pereira (SIAPE n° 2127932).

Art. 2° - Designar a servidora Natalia Paranhos Caoduro (SIAPE n° 2110998) para responder

como Fiscal Técnico, tendo como substituta a servidora Marcela Aparecida Sato Pinheiro
(SIAPE n° 1824595).
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(Assinado digitalmente em 12/07/2021 15:22)
VANESSA CERVELIN SEGURA
PRO-REITOR(A) ADJUNTO(A) (Titular)

PROAD (11.01.09)

Matricula: 1991139

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 1824, ano: 2021, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 12/07/2021 e o cddigo de verificacdo: 6ed0d1a3a9
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 1826/2021 - PROEC (11.01.08)

N2 do Protocolo: 23006.013278/2021-25
Santo André-SP, 12 de julho de 2021.

Altera a composicdo da Comissao Organizadora de eventos da
Pro-Reitoria de Extensdao e Cultura (ProEC), instituida pela
Portaria n2 1514/2021 - PROEC, de 11 de fevereiro de 2021.

O PRO-REITOR DE EXTENSAO E CULTURA DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC, nomeado pela Portaria UFABC n2 133, de 13 de marg¢o de 2018, publicada no Diario Oficial da
Unido (DOU) n2 50 de 14 de marco de 2018, secdo 2, pagina 13, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 Alterar o membro titular designado pela Portaria n 1514/2021 - PROEC, de 11 de
fevereiro de 2021, em seu artigo 39, inciso X, de Silas Araujo Leite de Oliveira (Divisdo de Planejamento e
Apoio a Gestdo) para Renata Rodrigues Sena Nogueira (Divisdo de Planejamento e Apoio a Gestdo),
permanecendo inalterados os demais membros.

Art. 22 Incluir como membro titular na Comissdo a servidora Lidia Pancev Daniel Pereira
(Divisdo de Planejamento e Apoio a Gestdo).

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo no Boletim de Servico da
UFABC.

(Assinado digitalmente em 12/07/2021 17:18)
LEONARDO JOSE STEIL
PRO-REITOR(A) - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
PROEC (11.01.08)

Matricula: 1604147
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Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 1826, ano: 2021, tipo: PORTARIA, data de emiss&o: 12/07/2021 e o cddigo de verificagdo: e43ff8548a
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

ATO DECISORIO N2 53/2021 - CEC (11.01.08.12)

N¢ do Protocolo: 23006.013206/2021-88
Santo André-SP, 12 de julho de 2021.

O COMITE DE EXTENSAO E CULTURA (CEC) DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO ABC (UFABC), no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO a disponibilidade orcamentaria da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura para
aporte de bolsas; e

CONSIDERANDO a necessidade da aprovacéo do aporte de bolsas para atender os prazos do
processo seletivo de novos(as) bolsistas.

DECIDE:

Art. 1° Aprovar, ad referendum, o aporte de bolsas no valor de R$ 2.400,00 (dois mil e
guatrocentos reais) para o evento intitulado UFABC para Todos 2021, aprovado pelo Ato
Decisorio n° 37/2020 - CEC.

Art. 2° Este Ato Decisério entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico da
UFABC.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 3° Este Ato Decisorio devera ser homologado pelo CEC em sua IV sessao ordinaria de
2021.

(Assinado digitalmente em 12/07/2021 11:07)
LEONARDO JOSE STEIL
PRO-REITOR(A) - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
PROEC (11.01.08)

Matricula: 1604147
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Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 50/2021 - PROEC (11.01.08)

N2 do Protocolo: 23006.012952/2021-54
Santo André-SP, 06 de Julho de 2021

(Assinado digitalmente em 06/07/2021 14:23 )
LEONARDO JOSE STEIL
PRO-REITOR(A) - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
PROEC (11.01.08)

Matricula: 1604147

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
namero: 50, ano: 2021, tipo: EDITAL, data de emissdo: 06/07/2021 e o cddigo de verificacio: 3d1922f38d
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundagao Universidade Federal do ABC
Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura

EDITAL

Prorrogacdao do periodo de submissdo de propostas,
conforme Edital n? 48/2021 - PROEC - Edital de
chamada para submissdo de propostas de acdes
extensionistas para execuc¢ao no ano de 2022.

A PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC) torna publica a prorrogac¢do do periodo de submissdo de propostas, conforme Edital
n? 48/2021 — PROEC - Edital de chamada para submissdo de propostas de aces extensionistas
para execucdo no ano de 2022.

1. Ficam mantidas todas as condices previstas no Edital n? 48/2021 - PROEC, exceto as
expressas no item 18. DO CRONOGRAMA, o qual passa a vigorar conforme segue:

Agdo Data/Periodo

das 00h01 do dia 25 de junho até as

Submissdo de propostas 23h59 do dia 18 de julho de 2021

Apoio operacional com relacdo a duvidas sobre
submissao de propostas no SIGAA-UFABC

Publicacdo da lista de propostas submetidas e

Até 16h do dia 16 de julho de 2021

indicacdo da necessidade de adequacgdes e/ou
complementos.

11 de agosto de 2021

Periodo de readequacao e ressubmissao de
propostas

das 00h01 do dia 11 até as 23h59 do dia
22 de agosto de 2021

Publicacdo do resultado parcial da homologacao
das submissoes

10 de setembro de 2021

Solicitacdo de reconsideracdo - homologacao

das 00h01 do dia 13 de setembro até as
23h59 do dia 15 de setembro de 2021

Publicacdo Final das propostas homologadas

24 de setembro de 2021

Publicagdo do resultado parcial

26 de novembro de 2021

Solicitacdo de reconsideracdo

das 00h01 do dia 29 de novembro até as
23h59 do dia 30 de novembro de 2021

1

Avenida dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP CEP 09210-580
Bloco A - piso térreo - Fone: (11) 3356-7281/7282

proec@ufabc.edu.br
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Acgao

Data/Periodo

CEC

8 de dezembro de 2021

Publicacdo do resultado final

10 de dezembro de 2021

Prazo para coordenacdo colocar a agdo em
execug¢ao no SIGAA-UFABC

Até as 23h59 do dia 15 de dezembro de
2021

Prazo para envio de documentos referentes a
contratacdes conforme item 6.2.1.

Ate 15 de abril de 2022

2

Avenida dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP CEP 09210-580
Bloco A - piso térreo - Fone: (11) 3356-7281/7282
proec@ufabc.edu.br Pagina 23
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 51/2021 - PROEC (11.01.08)

N¢ do Protocolo: 23006.012958/2021-21
Santo André-SP, 06 de Julho de 2021

(Assinado digitalmente em 06/07/2021 14:23 )
LEONARDO JOSE STEIL
PRO-REITOR(A) - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
PROEC (11.01.08)

Matricula: 1604147

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
ndmero: 51, ano: 2021, tipo: EDITAL, data de emiss3o: 06/07/2021 e o cAdigo de verificacdo: 4f3d4869e1
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundagao Universidade Federal do ABC
Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura

EDITAL

Prorrogacdo do periodo de submissdo de propostas,
conforme Edital n2 49/2021 - PROEC - Edital de
chamada para submissdo de propostas de acdes
culturais para execugao no ano de 2022.

A PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC) torna publica a prorrogac¢do do periodo de submissdo de propostas, conforme Edital
n? 49/2021 — PROEC - Edital de chamada para submissdo de propostas de a¢des culturais para
execucdo no ano de 2022.

1. Ficam mantidas todas as condi¢es previstas no Edital n2 49/2021 - PROEC, exceto as
expressas no item 19. DO CRONOGRAMA, o qual passa a vigorar conforme segue:

Agdo Data/Periodo

das 00h01 do dia 25 de junho até as

Submissdo de propostas 23h59 do dia 18 de julho de 2021

Apoio operacional com relacdo a duvidas sobre

submissao de propostas no SIGAA-UFABC Até 16h do dia 16 de julho de 2021

Publicacdo da lista de propostas submetidas e

indicacdo da necessidade de adequacgdes e/ou 11 de agosto de 2021
complementos.

Periodo de readequacao e ressubmissdo de das 00h01 do dia 11 até as 23h59 do dia
propostas 22 de agosto de 2021

Publicacdo do resultado parcial da homologacao

- 10 de setembro de 2021
das submissoes

das 00h01 do dia 13 de setembro até as

Solicitacdo de reconsideracdo - homologacao 23h59 do dia 15 de setembro de 2071

Publicacdo Final das propostas homologadas 24 de setembro de 2021

Publicagdo do resultado parcial 26 de novembro de 2021

das 00h01 do dia 29 de novembro até as

Solicitagdo de reconsideracao 23h59 do dia 30 de novembro de 2021
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Acgao

Data/Periodo

CEC

8 de dezembro de 2021

Publicacdo do resultado final

10 de dezembro de 2021

Prazo para coordenacdo colocar a agdo em
execug¢ao no SIGAA-UFABC

Até as 23h59 do dia 15 de dezembro de
2021

Prazo para envio de documentos referentes a
contratacdes conforme item 6.2.1.

Ate 15 de abril de 2022

2
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 52/2021 - PROEC (11.01.08)

Ne do Protocolo: 23006.013273/2021-01
Santo André-SP, 12 de Julho de 2021

(Assinado digitalmente em 12/07/2021 16:41 )
LEONARDO JOSE STEIL
PRO-REITOR(A) - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
PROEC (11.01.08)

Matricula: 1604147

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
ndmero: 52, ano: 2021, tipo: EDITAL, data de emissdo: 12/07/2021 e o cédigo de verificagdo: facdSeefda

Pagina 27



Boletim de Servigo n2 1064
13 de julho de 2021

MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundac¢ao Universidade Federal do ABC
Pro-Reitoria de Extensao e Cultura

EDITAL

Processo Seletivo de Bolsistas para atuarem na acao
EV0O01 — 2021 UFABC para Todos 2021, aprovada pelo
Ato Decisorio n2 37/2020 - CEC, de 15 de outubro de
2020 e com aporte de bolsas pelo Ato Decisério n2
53/2021 - CEC, de 12 de julho de 2021.

A PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA (PROEC) DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC) torna publico o processo seletivo destinado ao preenchimento de vagas de bolsistas
para atuarem na a¢ao EV0O0O1 — 2021 UFABC para Todos 2021, aprovada pelo Ato Decisorio n2
37/2020, de 15 de outubro de 2020 e com aporte de bolsas pelo Ato Decisério n2 53/2021 — CEC,
de 12 de julho de 2021.

1. DOS OBIJETIVOS

1.1. O presente Edital tem por objetivo regulamentar a selecdo de bolsistas para atuarem na
acdo EV0O01 — 2021 UFABC para Todos 2021, aprovada pelo Ato Decisdrio n? 37/2020, de 15 de
outubro de 2020 e com aporte de bolsas pelo Ato Decisério n? 53/2021 — CEC, de 12 de julho de
2021.

2. DAS NORMAS E ORIENTAGOES GERAIS

2.1. Este Edital é regido pela Portaria ProEC n2 013/2019, disponivel na pagina da ProEC, e pela
Resolucdo CONSEPE n9. 240/2020.

2.2. Para o cumprimento das disposi¢Ges previstas neste Edital discentes e docentes deverao
seguir as orienta¢des contidas nos seguintes manuais, disponiveis na pagina da ProEC:

2.2.1. Manual coordenacdo: Processo Seletivo de Discentes para Bolsas de Extensdo e Cultura;

2.2.2. Manual discentes: Participacdo de Discente em Processo seletivo de Bolsas de Extensdo e
Cultura e Voluntariado.

1

Avenida dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP CEP 09210-580
Bloco A - piso térreo - S003- Fone: (11) 3356-7282 o
proec@ufabc.edu.br Pagina 28



Boletim de Servigo n2 1064
13 de julho de 2021

3. DAS BOLSAS

3.1. Serdo disponibilizadas vagas para bolsistas de acordo com a Tabela 1.

3.2. O(A) bolsista receberda uma bolsa no valor de RS 400,00 (quatrocentos reais), cujo
pagamento sera feito até o 102 dia util do més subsequente ao da realizacdo das atividades, por
meio de depdsito bancdrio na conta corrente individual de titularidade do(a) préprio(a) bolsista,

no Banco do Brasil.

3.3. As atividades do(a) bolsista totalizardo 10 (dez) horas semanais, distribuidas a critério da
coordenacgao da agao.

Tabela 1 - Bolsas disponibilizadas

L . , . " Inicio e Final da Ne¢ Forma de
Codigo Titulo da Acdo Coordenagdo vigéncia da bolsa bolsista(s) sele¢do
EVO001 - Leonardo José 01/08/2021 a Questionario

2021 UFABC para todos 2021 Steil 30/10/2021 05 Entrevista

4. DO PUBLICO ALVO

4.1. Podem candidatar-se a bolsas neste Edital, discentes de graduacao e de pds-graduacao
regularmente matriculados na UFABC e com acesso ao Portal do Discente do SIGAA.

4.2. Nao serad permitido o acumulo de bolsas previstas neste Edital com outras concedidas
pela UFABC ou por outras instituicdes de fomento, exceto as bolsas socioecondmicas.

5. DA INSCRICAO (manifestag¢do de interesse em oportunidades de bolsas)

5.1. As inscrigdes (manifestagdes de interesse em oportunidades de bolsas) deverdo ser

efetuadas por meio do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas — SIGAA, Portal
Discente, no periodo indicado em cronograma.

A inscricdo do(a) candidato(a) neste processo seletivo implica no reconhecimento e aceitacao
de todas as condicOes previstas neste Edital.

5.2. A ProEC ndo se responsabiliza por erros cometidos pelo(a) candidato(a) durante a inscrigcao
(manifestagdo de interesse em oportunidades de bolsas), bem como a sua ndo efetivagao por
motivo de ordem técnica, falhas de comunicac¢do, congestionamentos das linhas de comunicacao
ou outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3. Ao término das inscri¢Ges, estas serdo analisadas, com homologacdo das que cumprirem os
requisitos previstos neste Edital.
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5.4. Nao serao homologadas as inscrigdes:

5.4.1. efetuadas fora do meio eletronico definido no item 5.1;

5.4.2. efetuadas fora do prazo descrito em cronograma;

5.4.3. que ndo se enquadrem na acdo de extensdo e cultura definida na Tabela 1.

5.5. O resultado da analise e homologacdo das inscricbes de que trata o item 5.5. deste Edital
serd publicado no Boletim de Servico da UFABC e na pagina da ProEC de acordo com o indicado
em cronograma.

Tabela 2 — Pré-requisitos (conhecimentos/habilidades) para participacdo no processo
seletivo

Cadigo Titulo da Agao Pré-requisito(s) (conhecimentos/habilidades)

e  Conhecimento basico em produgdo de material grafico
para midias digitais (Canva, Photoshop, etc);

e Facilidade na elaboragdo de textos para fins de divulgacao
e envio de convites/orientagdes aos/ as convidados/as;

e  Familiaridade com organizagdo de planilhas e arquivos
relativos a programagdo do evento, agenda,contatos e

EV001- 2021 | UFABC para Todos 2021 certificados; .

e Conhecimento basico em edi¢do de video

e Conhecimento na plataforma Steam Yard;

e Experiéncia anterior em organizagdo de eventos.

e  Familiaridade com sistemas de gestdo de conteudos
(Content Management System-CMS) como Wordpress
e/ou Joomla

6. DA SELECAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS)

6.1. A selecdo dos(as) candidatos(as) inscritos(as) sera de responsabilidade da coordenacdo da
acdo e ocorrera conforme previsto neste Edital, considerando-se os pré-requisitos
(conhecimentos/habilidades) constantes da Tabela 2.

6.2. O(A) candidato(a) deve atentar-se ao cronograma, a comunicac¢do eletronica advinda da
coordenacdo e divulgacdo dos resultados.

6.3. Somente poderdo participar da selecdo os(as) discentes que cumprirem todos os critérios
para inscricdo estabelecidos neste Edital e na Portaria ProEC n2 013/2019.

6.4. Comunicac¢Ges referentes a sele¢do serdo enviadas ao(a) candidato(a) por e-mail. O(A)
candidato(a) deve se certificar que o endereco eletronico indicado no ato da inscricdo esta
correto e verificar se sua conta de e-mail ndo possui filtro “anti-spam” para o e-mail da UFABC
(@ufabc.edu.br).

6.5. A coordenacdo da acdo deverd enviar o nome dos(as) selecionados(as) por meio do
Formulario de Indicagdo de Bolsistas - ProEC — UFABC indicando os(as) selecionados(as) e uma
lista de espera com os(as) demais discentes participantes no presente processo seletivo.

3

Avenida dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP CEP 09210-580
Bloco A - piso térreo - S003- Fone: (11) 3356-7282 o
proec@ufabce.edu.br Pagina 30



Boletim de Servigo n2 1064
13 de julho de 2021

6.6. A coordenagao da agdao, em conjunto com a ProEC, poderd realizar uma chamada publica
para uma nova selecdo, respeitando as exigéncias legais e os requisitos deste Edital, dentro do
prazo maximo de inclusdo de bolsista (cronograma instituido pela ProEC para vagas
remanescentes) e nos seguintes casos:

a) ndo houve manifestacdo de interesse por parte do(a) discente;
b) ndo houve discente selecionado(a);

¢) nao ha discentes disponiveis na lista de espera;

d) ndo ha lista de espera; ou

e) aporte de novas bolsas.

7. DO PLANO DE TRABALHO E DO TERMO DE OUTORGA

7.1. A coordenacdo devera cadastrar o Plano de Trabalho e assinar o Termo de Qutorga para
todos(as) os(as) discentes bolsistas no SIGAA, impreterivelmente no periodo previsto em
cronograma publicado na pagina da ProEC.

7.2. As datas de inicio e fim do Plano de Trabalho devem ser cadastradas considerando o
intersticio de 01/03/2021 até a data limite de 17/12/2021, sendo que o(a) bolsista somente fara
jus ao recebimento da bolsa no periodo previsto no Plano, conforme aprovado pelo Comité de
Extensdo e Cultura para a acao.

7.3. Aiindicacdo da carga horaria do(a) bolsista no plano de trabalho devera considerar o seguinte
calculo:

10 horas semanais X 4 semanas por més - 40 horas mensais X n2 de meses
Ex: Bolsista atuara no projeto de 01/03/2021 a 17/12/2021
40 (horas mensais) X 10 (meses) = 400 horas totais

7.4. Ap6s o cadastro do Plano de Trabalho e da assinatura do Termo de Outorga pela
coordenacdo, os(as) discentes selecionados(as) deverdo assinar o mesmo Termo no SIGAA,
impreterivelmente no periodo previsto em cronograma.

7.5. O ndo cumprimento dos itens 7.1, 7.2 e 7.4 impedird o pagamento da bolsa de extensao e
cultura.

7.6. Caso admitido o cadastro do Plano de Trabalho e/ou a assinatura do Termo de Outorga fora
dos periodos estabelecidos neste Edital, a bolsa terd validade a partir do dia da assinatura do
termo por todos(as) os(as) signatdrios(as), podendo ser vedado o pagamento de valores
retroativos.

7.7. Discentes que participaram de processo seletivo e que constem em lista de espera poderao
ser cadastrados(as) no SIGAA como discente voluntario(a).

7.8. Discentes que ndo participaram de processo seletivo, mas participardo da acdo como
voluntarios(as) deverdo ser cadastrados(as) na equipe de execuc¢do da agao.
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8. DAS OBRIGACOES DOS(AS) BOLSISTAS

8.1. Além das obrigacdes previstas na Portaria ProEC n? 013/2019, é obrigacdo dos(as)
bolsistas inserir seus dados bancarios no Portal do Discente do SIGAA e manté-los atualizados,
bem como os demais dados pessoais.

8.2. A ProEC ndo se responsabilizara por pagamentos de bolsas ndo efetuados por falta ou
incorrecao dos dados bancdarios inseridos no sistema.

9. DAS OBRIGACOES DA COORDENACAO

9.1. Além das obrigacBes previstas na Portaria ProEC n? 013/2019, caberd a coordenacdo o
preenchimento do Plano de Trabalho e assinatura do Termo de Outorga dos(as) bolsistas, ambos
disponiveis no SIGAA, no prazo estipulado em cronograma.

9.2. A coordenacdo deverda, para fins de comprovacdo, manter sob sua guarda todos os
documentos comprobatérios do processo seletivo referente ao preenchimento de vagas sob sua
responsabilidade.

10. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. A divulgacdo da lista dos(as) discentes selecionados(as) e nao selecionados(as) sera
publicada na pagina da ProEC, conforme previsto em cronograma.

10.2. A critério da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura e/ou da coordenacgdo da a¢do poderdo
ser solicitados outros documentos aos(as) bolsistas.

11. DO CRONOGRAMA

Agao Data

Periodo de Inscricdo (manifestacdo de

. De 13 a 21 de julho de 2021
interesse)

Publicacdo da homologacao das inscricdes 23 de julho de 2021

Encaminhamento da lista dos(as) discentes

. . o ~ 23 de julho de 2021
inscritos a coordenacdo da ac¢do

Selecdo dos(as) inscritos(as) De 26 a 30 de julho de 2021
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Agao Data

Encaminhamento a ProEC pela coordenacgao
de acdo da relacdo dos(as) bolsistas 02 de agosto de 2021
selecionados(as) e da lista de espera

Publicag¢do do resultado (*) 03 de agosto de 2021

Insercdo do Plano de Trabalho do(a) bolsista
no SIGAA pela coordenacdo da acdo e 04 e 05 de agosto de 2021
assinatura do Termo de Outorga

Assinatura do Termo de Outorga pelo(a)

. De 04 a 06 de agosto de 2021
discente

(*) ATENCAO: obrigatodria a inser¢dao dos dados bancarios pelo(a) discente selecionado(a) no
SIGAA para fins de preenchimento do plano de trabalho e pagamento de bolsa.

11.1. No caso de vagas remanescentes, durante o ano de 2021 a ProEC podera disponibilizar
novos cronogramas conforme disposto no item 6.9 deste Edital.

12. CONSIDERAGOES FINAIS

12.1. Casos omissos serdo deliberados pelo Comité de Extensdo e Cultura (CEC) da UFABC.

12.2. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico da UFABC.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

RETIFICACAO N2 78/2021 - PROEC (11.01.08)

N2 do Protocolo: 23006.013209/2021-11
Santo André-SP, 12 de julho de 2021.

No Edital n® 48/2021 - PROEC (11.01.08), publicado no Boletim de Servico n® 1060, de 25 de
junho de 2021, de chamada para submissdo de propostas de acdes extensionistas para
execucdo no ano de 2022, no item 16.4. onde se I&: "O periodo de concesséo de bolsas sera
limitado ao periodo de realizagdo da acao, exceto se o inicio da acao for anterior a 1° de marco
de 2021, caso no qual a bolsa sera concedida somente a partir de 1° de marco de 2022"
leia-se: "O periodo de concessao de bolsas sera limitado ao periodo de realizacdo da acao,
exceto se o inicio da acdo for anterior a 1° de marco de 2022, caso no qual a bolsa sera
concedida somente a partir de 1° de margo de 2022".

(Assinado digitalmente em 12/07/2021 11:07)
LEONARDO JOSE STEIL
PRO-REITOR(A) - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
PROEC (11.01.08)

Matricula: 1604147

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 78, ano: 2021, tipo: RETIFICACAO, data de emissdo: 12/07/2021 e o cédigo de verificacdo: 1€582e04ch
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N° 1816 / 2021 - PROPES (11.01.07)

N° do Protocolo: 23006.012962/2021-90
Santo André-SP, 06 de julho de 2021.

Estabelece requisitos para auxilio administrativo na
elaboracdo de prestacdes de contas de projetos FAPESP.

A PRO-REITORA DE PESQUISA DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC),
nomeada pela Portaria da Reitoria n2 72, de 16 de fevereiro de 2018, publicada no Didrio
Oficial da Unido (DOU) n2 33, de 19 de fevereiro de 2018, no uso de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO o papel da Pré-Reitoria de Pesquisa na implementacdo de acbes voltadas ao
incremento do apoio institucional a pesquisadores, por meio de auxilio administrativo; e

CONSIDERANDO o atual cendrio de reducdo do numero de servidores do quadro permanente
da Area,

RESOLVE:

Art. 19 Estabelecer requisitos para a oferta de auxilio administrativo do Escritério de Apoio
Institucional ao Pesquisador da UFABC na elaboracdo de prestacdes de contas de projetos
FAPESP.

Art. 22 A oferta dos servigos restringe-se a projetos FAPESP nas modalidades (i) Tematico, (ii)
Jovem Pesquisador e (iii) Regulares, com valores aprovados - em moeda nacional - superiores
a RS 200.000,00 (duzentos mil reais).

Art. 32 Para a prestacdo do auxilio administrativo, o projeto devera estar no inicio da vigéncia
e sem liberacdo de recursos.

Art. 42 O auxilio sera prestado mediante apresentacdo do termo de outorga e aditivos (se
houver), além de despacho contendo o orgamento aprovado com detalhamento de valores e
alineas.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico da
UFABC.

(Assinado digitalmente em 07/07/2021 08:53 )
SONIA MARIA MALMONGE
PRO-REITOR(A) - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

PROPES (11.01.07)

Matricula: 1604317

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 1816, ano:
2021, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 06/07/2021 e o cddigo de verificagdo: 92ef1b13§afgina
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N° 1819 / 2021 - PROPES (11.01.07)

N° do Protocolo: 23006.013132/2021-80
Santo André-SP, 08 de julho de 2021.

Designa responsaveis pela Casa de Vegetacdo, vinculada a
Divisdo dos Laboratérios Multiusuario da Pro-Reitoria de
Pesquisa da UFABC.

A PRO-REITORA DE PESQUISA DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC, nomeada
pela Portaria da Reitoria n? 72, de 16 de fevereiro de 2018, publicada no Diario Oficial da
Unido (DOU) n@ 33, Secdo 2, pagina 16, de 19 de fevereiro de 2018, no uso de suas atribui¢des
legais, e considerando a Portaria da Reitoria n2 213, de 12 de junho de 2019, publicada no
Boletim de Servigco n2 851, de 14 de junho de 2019, pagina 6,

RESOLVE:

Art. 12 Designar como responsaveis pela Casa de Vegetagdo da ProPes/UFABC os servidores:
I. Anselmo Nogueira, SIAPE 18.87.832; e
Il. Hana Paula Masuda, SIAPE 15.44.372.

Art. 29 Fica revogada a Portaria da Pro-Reitoria de Pesquisa n? 07, de 17 de junho de 2019,
publicada no Boletim de Servico n2 852, em 18 de junho de 2019, pdgina 31.

Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo no Boletim de Servico da UFABC.

(Assinado digitalmente em 08/07/2021 15:35 )
SONIA MARIA MALMONGE
PRO-REITOR(A) - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

PROPES (11.01.07)

Matricula: 1604317

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 1819, ano:
2021, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 08/07/2021 e o cédigo de verificagdo: 07f4907dda
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N° 1823 / 2021 - PROPES (11.01.07)

N° do Protocolo: 23006.013151/2021-14
Santo André-SP, 08 de julho de 2021.

Designa responsdveis pela Central Computacional Multiusudrio,
vinculada a Divisdo dos Laboratérios Multiusuario da Pré-
Reitoria de Pesquisa da UFABC.

A PRO-REITORA DE PESQUISA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC, nomeada
pela Portaria da Reitoria n? 72, de 16 de fevereiro de 2018, publicada no Didrio Oficial da
Unido (DOU) n? 33, Secdo 2, pagina 16, de 19 de fevereiro de 2018, no uso de suas atribuicoes
legais,

RESOLVE:

Art. 12 Designar como responsaveis pela Central Computacional Multiusuario da
ProPes/UFABC:

|. Pedro Alves da Silva Autreto, SIAPE 13.09.493; e
II. James Moraes de Almeida, RA 80000345.

Art. 22 Fica revogada a Portaria da Pro-Reitoria de Pesquisa n? 05, de 18 de junho de 2014,
publicada no Boletim de Servico n2 379, em 24 de junho de 2014, pagina 22.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo no Boletim de Servico da UFABC.

(Assinado digitalmente em 12/07/2021 11:45 )
SONIA MARIA MALMONGE
PRO-REITOR(A) - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

PROPES (11.01.07)

Matricula: 1604317

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 1823, ano:
2021, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 08/07/2021 e o cddigo de verificagdo: 3e3b168ec9
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N° 1827 / 2021 - PROPES (11.01.07)

N° do Protocolo: 23006.013297/2021-51
Santo André-SP, 12 de julho de 2021.

Nomeia membros da Comissdo de Pesquisa da
UFABC (CoPes/UFABC) para mandato 2021-2023.

A PRO-REITORA DE PESQUISA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC),
nomeada pela Portaria da Reitoria n? 72, de 16 de fevereiro de 2018, publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU) n2 33, de 19 de fevereiro de 2018, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo ConsUni n? 193, de 27 de fevereiro de 2019,
publicada no Boletim de Servico n2 823, de 01 de marco de 2019, e que instituiu a Comissao
de Pesquisa da UFABC; e

CONSIDERANDO a Portaria n? 1486/2021, publicada no Boletim de Servico n2 1019, em 02 de
fevereiro de 2021, pégina 20, que revogou portarias anteriores.

RESOLVE:
Art. 12 Nomear os seguintes membros para a composi¢cdao da Comissdo de Pesquisa (CoPes):

| - Wesley Gois, como representante da Pro-Reitoria de Graduacdo (ProGrad), e Fernanda
Graziella Cardoso, como suplente;

Il - Patricia Teixeira Leite Asano, como representante da Pro-Reitoria de Pds-Graduacdo
(ProPG), e Ricardo Jannini Sawaya, como suplente;

[ll - Leonardo José Steil, como representante da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (ProEC), e
Evonir Albrecht, como suplente;

IV - Tatiana Lima Ferreira, como representante da Pré-Reitoria de Assuntos Comunitdrios e
Politicas Afirmativas (ProAP), e Acdcio Sidinei Almeida Santos, como suplente;

V - Arnaldo Rodrigues dos Santos Junior, como representante da Agéncia de Inovacdo
(INOVA), e Fabio Danilo Ferreira, como suplente;

VI - Juliana Marchi, como representante do Comité dos Programas de Iniciagcdo Cientifica
(CPIC), e Roseli Frederegi Benassi, como suplente;

VIl - Helvia Arandas Monteiro Giacon, como representante dos servidores vinculados as
instalagdes multiusuario, e Cayo Antonio Soares de Almeida, como suplente;

VIl - Wendel Andrade Alves, como representante da Comissdao de Alocacdo de Grupos de
Pesquisa do CCNH (CALGP), e César Augusto Jodo Ribeiro, como suplente;

IX - Conrado Augustus de Melo, como representante da Comissao Permanente de Pesquisa do
CECS (CPPCECS);
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X - Caio César de Morais, como representante técnico-administrativo lotado na ProPes, e
Lilian Watarai, como suplente;

XI - Felipe Augusto Anon da Silva, como representante técnico-administrativo da UFABC, e
Lucas Trombeta, como suplente;

XIl - Ana Karoline Almeida dos Santos, como representante dos discentes de Graduacao, e
Lavinia Mitiko Takarabe, como suplente;

XIll - Luciana Camperlingo e Silva, como representante dos discentes de Pds-Graduacdo, e
Rodrigo Vidal Cabral, como suplente.

§ 12 Os representantes indicados nos incisos de | a XI terdo mandato de 2 (dois) anos.
§ 22 Os representantes indicados nos incisos Xl e Xlll terdo mandato de 1 (um) ano.

§ 32 Nao houve indicacdo de representantes da Comissdo de Pesquisa do CMCC, bem como
de representante suplente da Comissdao Permanente de Pesquisa do CECS. Na eventual
ocorréncia de indicacao posterior, sera emitida nova portaria contendo nomeacao de todos os
representantes.

Art. 22 Conforme rege o inciso | do Art. 22 da Resolucdao ConsUni n2 193, a Comissao serd
presidida por Sénia Maria Malmonge, na qualidade de Pré-Reitora de Pesquisa, tendo como
suplente o seu substituto legal.

Art. 32 Fica revogada a Portaria n? 1487/2021, publicada no Boletim de Servigo n2 1019, em
02 de fevereiro de 2021, paginas 21-22.

Art. 49 Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo no Boletim de Servico da UFABC.

(Assinado digitalmente em 12/07/2021 18:26 )
SONIA MARIA MALMONGE
PRO-REITOR(A) - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

PROPES (11.01.07)

Matricula: 1604317

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 1827, ano:
2021, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 12/07/2021 e o cddigo de verificagdo: 037e32c752
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) L] (Cee
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 1821/2021 - PROPG (11.01.06)

N2 do Protocolo: 23006.013148/2021-92
Santo André-SP, 08 de julho de 2021.

Constitui o0 Grupo de Trabalho para revisdo e adequacéo
das Normas Internas do Programa de Mestrado
Profissional em Filosofia - PROF-FILO, nucleo UFABC.

A COORDENAQAO DO PROGRAMA DE MESTRADO PROFISSIONAL EM FILOSOFIA DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC - UFABC, no uso de suas atribuicdes
legais:

RESOLVE:

Art. 1° Designar os docentes listados abaixo para comporem o Grupo de Trabalho para revisao
e adequacao de normas do Programa de Mestrado Profissional em Filosofia, nicleo UFABC:

® SILVIO RICARDO GOMES CARNEIRO - SIAPE n°® 2249486 - presidente;

® ANDRE LUIS LA SALVIA - SIAPE n° 2244785;

¢ SAMON NOYAMA - SIAPE n° 3202301;

® FABIANO RAMOS TORRES - SIAPE n° 3202190.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servigo e revoga
as disposicdes em contrario.

(Assinado digitalmente em 09/07/2021 10:12)
CARLOS EDUARDO RIBEIRO
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
CCNH (11.01.10)

Matricula: 1822905
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Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 1821, ano: 2021, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 08/07/2021 e o cddigo de verificacdo: a3239f051a
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

RETIFICACAO N2 77/2021 - PROPG (11.01.06)

N2 do Protocolo: 23006.013176/2021-18
Santo André-SP, 09 de julho de 2021.

Na Portaria N° 1813/2021 - PROPG, publicada no Boletim de Servico N° 1063, de 06 de julho
de 2021, que constui a Comissao de Bolsas do Programa de Pds-Graduacdo em Economia:

No Art. 29, se |é:

Esta Comisséo tera vigéncia de um ano a partir de 2 de marco de 2020 e revoga as
disposicfes em contrario.

Leia-se:

Esta Comisséo terd vigéncia de um ano a partir de 2 de marco de 2021 e revoga as
disposicfes em contrario.

(Assinado digitalmente em 09/07/2021 14:13)
RAMON VICENTE GARCIA FERNANDEZ
COORDENADOR DE CURSO - TITULAR (Titular)

PPGECO (11.01.06.49)

Matricula: 344365

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 77, ano: 2021, tipo: RETIFICACAO, data de emissdo: 09/07/2021 e o cédigo de verificacio: 89be9d356¢
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 17/2021 - PROPG (11.01.06)

N¢ do Protocolo: 23006.012907/2021-08
Santo André-SP, 05 de Julho de 2021

(Assinado digitalmente em 09/07/2021 11:02 )
RAMON VICENTE GARCIA FERNANDEZ
COORDENADOR DE CURSO - TITULAR (Titular)

PPGECO (11.01.06.49)

Matricula: 344365

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
ndmero: 17, ano: 2021, tipo: EDITAL, data de emissdo: 05/07/2021 e o cddigo de verificacdo: ed194561e9
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacio Universidade Federal do ABC
Pro-Reitoria de Pés-Graduacao
Programa de Pos-Graduacio em Economia

EDITAL N2 17/2021

Normas do Processo Seletivo de Discentes
Regulares para o Programa de Pds-Graduacdao em
Economia, referente ao ingresso no primeiro
guadrimestre do ano de 2022.

O Programa de Pds-Graduacdo em Economia (PPG-ECO) da Universidade Federal do ABC
(UFABC) torna publica a abertura das inscricbes para a selecdo de candidatos para ingresso no
curso de Mestrado Académico stricto sensu com inicio previsto para o primeiro quadrimestre
de 2022 e estabelece as normas e procedimentos para o processo de sele¢do dos candidatos.

1. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

1.1 O processo seletivo para ingresso como aluno regular no Curso de Mestrado em Economia
do PPG-ECO — UFABC no primeiro quadrimestre de 2022, serd regido por este Edital, pela
Comissdo de Selecao do Programa de Pés-Graduagdao em Economia e pelo Manual do Candidato
(Exame de Sele¢do ANPEC/2022).

Paragrafo Unico. A Comissdo de Selecdo do Programa de Pds-Graduacdo em Economia
(PPG-ECO) estara integrada pelos professores Guilherme de Oliveira Lima Cagliari Marques
(SIAPE 1763482), Guilherme Riccioppo Magacho (CPF 323.442.728-36), Ramdn Vicente Garcia
Fernandez (SIAPE 344365), Ricardo Batista Politi (SIAPE 1963811) e Monica Yukie Kuwahara
(SIAPE 2082536), sob a presidéncia desta ultima.

1.2 A classificacdo dos candidatos ao Curso de Mestrado em Economia do PPG-ECO — UFABC
serd feita com base nos resultados do Exame Nacional de Sele¢do realizado pela Associa¢do
Nacional de Centros de Pds-Graduacdo em Economia (ANPEC), doravante denominado Exame
de Selegdo ANPEC/2022.

Paragrafo unico. O Manual do Candidato (Exame de Sele¢do ANPEC/2022) encontra-se
disponivel na pagina eletronica da ANPEC (http://www.anpec.org.br).

Alameda da Universidade, s/n° - Bairro Anchieta - Sdo Bernardo do Campo - SP - CEP 09606-045
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1.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e prazos
estabelecidos nas normas que regulamentam o processo seletivo para ingresso no Curso de
Mestrado em Economia para o primeiro quadrimestre de 2022 e o acompanhamento, por meio

dos enderegos eletrOnicos  https://sites.google.com/view/ppgeconomiaufabc/home e

http://www.anpec.org.br, de eventuais alteragoes referentes ao processo seletivo.

1.4 O atendimento interessados duvidas serda feito via e-mail:

ppg.economia@ufabc.edu.br.

aos com

1.5 O Curso de Mestrado em Economia da UFABC é diurno e a dedicacdo integral é
recomendavel.

2. DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

2.1 O calendario de inscricdo, selecdo e inicio das aulas é apresentado abaixo:

Evento

Data

Periodo de Inscricdo no portal do candidato do Exame de Selecdo
ANPEC/2022 (www.anpec.org.br).

Das 8 horas de
14/06/2021 as 24

horas de
20/08/2021.
Periodo de manifestacido de que o candidato concorre a vagas | Até as 24 horas
reservadas para Pretos, Pardos e Indigenas (PPI) ou para Pessoas com | de 21/08/2021.
Deficiéncia (PcD).
Impressdao do Comprovante de Inscri¢ao. A partir de
20/09/2021
Datas de realizacdo de provas on-line (ver Manual do Candidato do | 30/09/2021 e
Exame de Selecdo ANPEC/2022). 01/10/2021
Publicacdo do Gabarito das provas objetivas pela ANPEC| 14 horas do dia
(www.anpec.org.br). 05/10/2021
Prazo para recursos das provas objetivas no portal do Candidato do | 05/10/2021, a
Exame de Sele¢do ANPEC/2022. partir da
divulgagao do

gabarito, até as
14 horas do dia
06/10/2021

Gabarito definitivo definido pela ANPEC das provas objetivas no portal
do Candidato do Exame de Selecdo ANPEC/2022.

05/11/2021 as 14
horas

2
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Divulgagdo do resultado das provas objetivas no portal do candidato | 05/11/2021 as 14
https://exame.anpec.org.br horas

Inicio do processo de aceite (“rodadas”), com envio de convite aos | 24/11/2021 as 8
candidatos. horas

Divulgacdo do Resultado Final do Processo Seletivo pelo PPG-ECO — | 06/12/2021
UFABC no site oficial do programa
https://sites.google.com/view/ppgeconomiaufabc/home.

Prazo para recurso do resultado final junto a PPG-ECO-UFABC. 10/12/2021

Homologagdo e divulgagdo do Resultado Final do Processo Seletivo | 14/12/2021
apos a etapa de recursos, no site oficial do programa
https://sites.google.com/view/ppgeconomiaufabc/home.

Matricula dos ingressantes. A ser definido

Inicio das aulas. A ser definido

2.2 As datas e horarios previstos neste Edital e no Manual do Candidato do Exame Nacional da
ANPEC/2022 tém como referéncia o Horario Oficial de Brasilia.

2.3 Serao considerados inscritos no processo de sele¢do para ingresso no Curso de Mestrado
em Economia do PPG-ECO — UFABC no primeiro quadrimestre de 2022, os candidatos que
estiverem inscritos no Exame de Selecdo ANPEC/2022 e que optarem pelo PPG-ECO — UFABC
dentre os centros de sua preferéncia.

Paragrafo unico. As informagdes pertinentes a inscricdio no Exame de Sele¢do ANPEC/2022
constam no Manual do Candidato (Exame de Selegdo ANPEC/2022).

2.4 N3do serdo aceitas inscri¢coes realizadas por canais ndo previstos neste Edital.

2.5 As provas serado realizadas on-line. Para as especificagdes sobre o mecanismo de realizagao
das provas, o candidato deverd seguir as especificacdes que constam do Manual do Candidato
do Exame de Selecdo ANPEC/2022.

3. DAS VAGAS OFERECIDAS

3.1 Serdo oferecidas até 21 (vinte e uma) vagas para alunos regulares no primeiro
quadrimestre de 2022, sendo 18 (dezoito) vagas destinadas a ampla concorréncia, 02 (duas)
vagas ao programa de cotas destinado aos candidatos autodeclarados negros ou indigenas e 01
(uma) vaga exclusiva para Pessoa com Deficiéncia (PcD). O nimero exato de vagas podera sofrer
alteracdao em funcgao da existéncia de candidatos aptos nos termos do presente Edital.

3
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3.2 Somente serdo convocados candidatos cujo desempenho estiver entre os 75% dos
candidatos com melhor desempenho no Exame de Selecdo ANPEC/2022, segundo as
ponderacodes utilizadas pelo programa da UFABC

3.3 Serdo considerados negros candidatos autodeclarados e socialmente reconhecidos como tal
e incluidos nas categorias de pretos e pardos, segundo a classificacdo do IBGE.

3.4 Serdo considerados indigenas candidatos autodeclarados e socialmente reconhecidos como
tal e incluidos nesta categoria, segundo a classificacdo do IBGE. Por "socialmente reconhecidos",
entendemos para efeito da homologacdo de candidaturas indigenas a este processo seletivo a
necessaria confirmacdo de que o candidato, para além de sua autodeclaracdo individual,
declare filiacdo a sua etnia correspondente.

Paragrafo unico: A comissdo de selecdo se resguarda ao direito de organizar uma banca de
heteroidentificacdo para analisar as solicitacGes de ingresso por cotas, caso julgue necessario.

3.5 A adesdo ao programa de cotas para negros e indigenas se dara de forma voluntdria por
meio do envio de um e-mail ao enderego ppg.economia@ufabc.edu.br até o dia 21/08/2021,
manifestando o interesse em concorrer a essas vagas.

3.6 Para concorrer a vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera enviar um
e-mail manifestando o interesse nesse sentido ao endereco ppg.economia@ufabc.edu.br até o
dia 21/08/2021. No envio da mensagem, o candidato deverd anexar a juntada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca (CID). Deve também indicar a provavel causa da deficiéncia e conter a indicacdo de
registro no Conselho Regional de Medicina - CRM e carimbo de identificacdo do signatario.

3.7 Os candidatos que optarem pelo ingresso por cota, para negros ou indigenas, ou pelo
ingresso na vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia que, no resultado final, estiverem
classificados dentro das vagas destinadas a ampla concorréncia ndo serdo relacionados nas
listas destinadas para os candidatos aprovados no programa de cotas e para pessoas com
deficiéncia.

3.8 Nao havendo candidatos considerados habilitados para as vagas para negros, indigenas ou
pessoas com deficiéncia, nos termos dos itens 3.2 a 3.7 acima, as vagas serao revertidas para a
ampla concorréncia.

4. DA INSCRICAO

4
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4.1 Para se inscrever, o candidato deverd acessar, no periodo indicado no item 2 deste edital, no
portal do candidato ANPEC e preencher on-line o cadastro de inscricdo, que estara disponivel no
endereco: http://www.anpec.org.br, a partir de 14/06/2021.

Paragrafo Unico. Serdo considerados inscritos no processo de selecdo no Mestrado Académico
em Economia da UFABC os candidatos que indicarem o PPG-ECO — UFABC dentre os centros de
sua preferéncia no Exame de Selecdo ANPEC/2022.

5. DO PROCESSO DE AVALIACAO

5.1 A selecdo dos candidatos ocorrerd em duas etapas.

I A primeira etapa, a cargo da ANPEC, que aplicara as provas e classificara os candidatos
conforme descrito no Manual do Candidato ANPEC/2022.

Il A segunda etapa, de responsabilidade da Comissdo de Selecdo do PPG-ECO — UFABC, que
convocara os candidatos, a partir da lista de classificacdo do concurso nacional da ANPEC,
dentre aqueles que fizeram a opg¢ao pelo PPG-ECO — UFABC no ato da inscri¢cdo, seguindo a
ordem de classificagdo no referido exame.

lll A convocacdo dos candidatos nessa segunda etapa sera realizada através do sistema de
aceite da ANPEC, http://www.apec.org.br.

5.2 O processo de selecao, sob responsabilidade da ANPEC, compreenderd provas escritas que
serao realizadas nos dias e horarios determinados pela organizacdo do Exame de Selec¢do
ANPEC/2022.

5.3 Os pontos e as bibliografias indicadas para as provas constam no Manual do Candidato
ANPEC/2022.

6. DA SELECAO, CLASSIFICACAO E DESCLASSIFICACAO

6.1 A ANPEC classificard e divulgara os resultados do Exame Nacional de Selecdo na data de
05/11/2021 as 14 horas.

I A ANPEC classifica os candidatos em ordem decrescente de desempenho nos exames.

Il Os pesos (em porcentagem), atribuidos pela Comissdo de Sele¢do do PPG-ECO — UFABC e
conforme consta no Manual do Candidato ANPEC/2022, as provas, sdo 0s seguintes:
Microeconomia, 20%; Macroeconomia, 20%; Matematica, 20%; Estatistica, 20%; Economia
Brasileira (prova objetiva), 20%; a Prova de Inglés ndo pontua para efeito de classificacdo.

lll O Programa de Pds-Graduagdo em Economia da UFABC nao atribuird nota a prova de
economia brasileira discursiva

IV Os candidatos que obtiverem rendimento igual ou superior a 50% da nota mdxima na prova
de inglés estardo dispensados da realizacdo do exame para comprovacao de proficiéncia em
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lingua inglesa exigido pelo curso, conforme disposto na Portaria da ProPG/DAP/ECO n2
027/2017, publicada no Boletim de Servico n2 659/2017.

6.2 A Comissdo de Selecdo da UFABC convocard os candidatos, a partir da lista de classificacdo
do concurso nacional da ANPEC/2022, dentre aqueles que fizeram a opgdo pelo PPG-ECO —
UFABC no ato da inscri¢do, por ordem de classificagao.

I Em caso de empate, o critério de desempate consistira da maior nota, por ordem: (i)
Microeconomia, (ii) Macroeconomia, (iii) Economia Brasileira, (iv) Estatistica, e v) Matematica.

6.3 Conforme consta no Manual do Candidato da ANPEC/2022, o processo de aceite é todo
realizado através da pagina http://www.anpec.org.br e acontecera em até trés rodadas.

6.4 O processo de selecdo dos candidatos pela Comissdo de Selecdo seguira os procedimentos
de “aceites”, em diferentes rodadas, onde o candidato sinaliza seu interesse através da pdagina
http://www.anpec.org.br, seguindo as regras estabelecidas no Manual do Candidato
ANPEC/2022.

Paragrafo tnico. PPG-ECO — UFABC podera, a critério da Comissdo de Selecdo, encaminhar pelo
sistema ANPEC um numero de convites superior ao numero de vagas. As vagas serao
preenchidas por aqueles que primeiro derem o aceite definitivo no sistema ANPEC, dentre os
que receberem o convite da respectiva rodada. Uma vez atingidas as 21 vagas ofertadas no
edital, respeitadas as cotas indicadas no paragrafo 3.1, os alunos que receberam o convite e nao
deram o aceite definitivo ndo poderdao mais fazé-lo. O aceite definitivo garante a vaga, mas a
sua formalizacdo ocorre através da matricula.

6.5 Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados ou o ndo preenchimento das vagas
ao final das trés rodadas de aceite, a critério da Comissdo de Selecdo podera(do) ser
selecionado(s) novos candidatos desde que respeitados a ordem de classificacdo dos candidatos
segundo os critérios definidos em 6.1, Il deste edital.

6.6 O resultado contendo a classificacdo e a relacdo de candidatos selecionados sera publicado
na pagina do Programa (https://sites.google.com/view/ppgeconomiaufabc).

7. DAS BOLSAS DE ESTUDO

7.1 Os candidatos que, no momento da inscricdo junto a ANPEC, solicitarem bolsa de estudo e
que indicarem a possibilidade de dedica¢dao exclusiva ao curso, concorrem a bolsas de estudo,
mediante disponibilidade, sob administracdo da Coordenacdao do Programa, concedidas por
agéncias de fomento. A atribuicdo de bolsas é feita pela Comissdo de Bolsas do programa, a
partir da classificagdo no Exame Nacional da ANPEC/2022.
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7.2 A atribuicdo de bolsas de estudos aos candidatos selecionados seguird a ordem de selecdo e
classificacdo apontados no item 6 deste Edital e obedecerd as normas estabelecidas na
PORTARIA DA PROPG/PPG-ECO N2 052/2018, de 28 de novembro de 2018, disponivel no site do
programa:https://sites.google.com/view/ppgeconomiaufabc/acad%C3%AAmico/normas-do-pro
grama?authuser=0.

Paragrafo unico. O resultado contendo a lista de classificacdo em ordem de prioridade para
atribuicdo de bolsas serd publicado na pdgina do PPG-ECO — UFABC na internet, no endereco
https://sites.google.com/view/ppgeconomiaufabc.

8. DO RECURSO

8.1 Os recursos relativos aos resultados das provas objetivas deverdao ser apresentados em
conformidade com o Manual do Candidato (Exame de Selecdo ANPEC/2022).

8.2 Os recursos relativos ao resultado final deverdo ser direcionados EXCLUSIVAMENTE para o
e-mail institucional do Programa (ppg.economia@ufabc.edu.br) de forma fundamentada para
gue possam justificar nova deliberacao.

8.3 Solicitagdes enviadas para endereco eletronico diferente do aqui indicado, ou por outra via,
nao serdo acatadas.

8.4 Caberd a Comissao de Selecdo analisar os recursos interpostos pelos candidatos, desde que
tenham cumprido os prazos e procedimentos previstos neste Edital.

8.5 Ndo cabera novo recurso (segundo recurso) em face da decisdao da Comissdo de Selecao.

8.6 Os recursos previstos neste Edital ndo possuem cardter suspensivo.

9. DA MATRICULA

9.1 Os candidatos aprovados no processo seletivo deverao entregar os documentos referentes a
matricula na Secretaria de Pds-Graduacdo, em data a ser definida quando do retorno das

atividades presenciais.

9.2 A matricula devera ser feita de acordo com as normas estabelecidas pela PROPG, que serdo
disponibilizadas no link: http://propg.ufabc.edu.br/matriculas/.
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9.3 Os candidatos aprovados no processo seletivo e que ainda ndo estiverem devidamente
diplomados deverdo se atentar aos termos da Resolugdo da CPG n2 03/2014, disponivel em:
http://propg.ufabc.edu.br/legislacao/.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 Ao se inscrever, os candidatos assumem conhecer e aceitar o conteldo deste Edital e do
Manual do Candidato ANPEC/2022 do Exame Nacional de Selecdo, realizado pela Associacdo
Nacional de Centros de Pés-Graduacdo em Economia (ANPEC).

10.2 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a esse processo divulgados na pagina eletronica da ANPEC
(www.anpec.org.br) e do Programa de Pds-Graduagdo em Economia da Universidade Federal do
ABC (https://sites.google.com/view/ppgeconomiaufabc)

10.3 DUVIDAS e INFORMAGCOES ADICIONAIS poderdo ser obtidas EXCLUSIVAMENTE pelo
e-mail: ppg.economia@ufabc.edu.br.

Santo André, 5 de julho de 2021.

RAMON VICENTE GARCIA FERNANDEZ
Coordenacgao do Programa de Pés-Graduagao em Economia
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) L] (Cee
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 461/2021 - SUGEPE (11.01.28)

N¢ do Protocolo: 23006.012858/2021-03
Santo André-SP, 05 de julho de 2021.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE
PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela
Portaria da Reitoria n® 212, de 06/04/2018, publicada no Diéario Oficial da Unido (DOU) n° 67 de
09/04/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°® 874, de
17/08/2020, publicada no DOU n° 158 de 18/08/2020, no uso das atribui¢cdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder licenca para capacitacdo ao servidor LEONARDO RIBEIRO DA SILVA,
SIAPE 1766509, pelo periodo de 09/08/2021 a 06/11/2021, nos termos do Art. 87 da Lei n°
8.112/90 e do Decreto n° 9.991/19.

(Assinado digitalmente em 05/07/2021 14:20)
RODRIGO CABRERA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2624634

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 461, ano: 2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 05/07/2021 e o cddigo de verificagio:
0ae6366a09
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 462 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.013069/2021-81
Santo André-SP, 07 de julho de 2021.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n2
212, de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 67 de 09/04/2018,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020,
publicada no DOU n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Homologar as avaliagdes de desempenho referentes ao estagio probatério do
servidor técnico-administrativo em educacdo, abaixo relacionado, considerando-o aprovado:

SIAPE NOME VIGENCIA

3052209 | DIEGO MARIN FERMINO 26/06/2021

(Assinado digitalmente em 07/07/2021 15:10 )
RODRIGO CABRERA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2624634

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 462, ano:
2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdao: 07/07 /2021 e o codigo de verificagdo:
14782255a6
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 463 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.013110/2021-10
Santo André-SP, 07 de julho de 2021.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n2
212, de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 67 de 09/04/2018,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020,
publicada no DOU n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional, nos termos da Lei n? 12.772/2012, conforme
aprovacdo da CPPD, ao docente abaixo relacionado para o nivel de vencimento
imediatamente superior ao posicionamento atual na Classe A/4 (Professor Adjunto A) da
Carreira do Magistério Superior, conforme discriminado a seguir:

PADRAO | PROGRESSAO R
SIAPE | NOME VIGENCIA
ATUAL PARA
3078509 | RAFAEL SANTOS DE OLIVEIRA ALVES |  4-601 4-602 27/05/2021

(Assinado digitalmente em 08/07/2021 12:16 )
RODRIGO CABRERA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2624634

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 463, ano:
2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdao: 07/07 /2021 e o codigo de verificagdo:
9901fa6595
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 464 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.013111/2021-64
Santo André-SP, 07 de julho de 2021.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n2
212, de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 67 de 09/04/2018,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020,
publicada no DOU n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional, nos termos da Lei n? 12.772/2012, conforme
aprovacdo da CPPD, aos docentes abaixo relacionados para o nivel de vencimento
imediatamente superior ao posicionamento atual na Classe C/6 (Professor Adjunto) da
Carreira do Magistério Superior, conforme discriminado a seguir:

PADRAO | PROGRESSAO R
SIAPE | NOME VIGENCIA
ATUAL PARA
2277330 | ANDRE PIERRO DE CAMARGO 6-601 6-602 18/05/2021
2123345 | CRISTIANE MARIA SATO 6-602 6-603 15/05/2021
2312727 | DANIEL JONAS DEZAN 6-601 6-602 23/05/2021
2976815 | DENISE HIDEKO GOYA 6-602 6-603 06/06/2021
2123689 | DIOGO SANTANA MARTINS 6-602 6-603 22/05/2021
0433669 | FABIANA APARECIDA DE TOLEDO SILVA | 6-602 6-603 07/06/2021

(Assinado digitalmente em 08/07/2021 12:17 )
RODRIGO CABRERA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2624634

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 464, ano:
2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 07/07/2021 e o cddigo de verificagdo:
41e69e5cbf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 465 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.013112/2021-17
Santo André-SP, 07 de julho de 2021.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n2
212, de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 67 de 09/04/2018,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020,
publicada no DOU n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional, nos termos da Lei n? 12.772/2012, conforme
aprovacdo da CPPD, aos docentes abaixo relacionados para o nivel de vencimento
imediatamente superior ao posicionamento atual na Classe C/6 (Professor Adjunto) da
Carreira do Magistério Superior, conforme discriminado a seguir:

PADRAO | PROGRESSAO R
SIAPE | NOME VIGENCIA
ATUAL PARA
2123666 | FERNANDO SILVA DE MOURA 6-602 6-603 23/05/2021
2127212 | FERNANDO TEUBL FERREIRA 6-602 6-603 06/06/2021
1144005 | MARCOS BARCELLOS DE SOUZA 6-601 6-602 30/05/2021
1050288 | MONAEL PINHEIRO RIBEIRO 6-602 6-603 19/06/2021
2123638 | MURYATAN SANTANA BARBOSA 6-601 6-602 01/06/2021
2312902 | SOLANGE WAGNER LOCATELLI 6-601 6-602 18/05/2021

(Assinado digitalmente em 08/07/2021 12:17 )
RODRIGO CABRERA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2624634

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 465, ano:
2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 07/07/2021 e o cddigo de verificagdo:

4d29ba853e
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 466 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.013113/2021-53
Santo André-SP, 07 de julho de 2021.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n2
212, de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 67 de 09/04/2018,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020,
publicada no DOU n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional, nos termos da Lei n? 12.772/2012, conforme
aprovacdo da CPPD, aos docentes abaixo relacionados para o nivel de vencimento
imediatamente superior ao posicionamento atual na Classe D/7 (Professor Associado) da
Carreira do Magistério Superior, conforme discriminado a seguir:

PADRAO | PROGRESSAO R
SIAPE | NOME VIGENCIA
ATUAL PARA
1653406 | ABRAHAO FONTES BAPTISTA 7-702 7-703 03/06/2021
1850090 | ANNE CRISTINE CHINELLATO 7-701 7-702 15/05/2021
1671296 | HARKI TANAKA 7-702 7-703 31/05/2021
1766041 | MARCELO BUSSOTTI REYES 7-701 7-702 27/11/2020

(Assinado digitalmente em 08/07/2021 12:18 )
RODRIGO CABRERA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2624634

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 466, ano:
2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdao: 07/07 /2021 e o codigo de verificagdo:
94bfef2358
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 467 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.013114/2021-06
Santo André-SP, 07 de julho de 2021.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n2
212, de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 67 de 09/04/2018,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020,
publicada no DOU n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional, nos termos da Lei n? 12.772/2012, conforme
aprovacdo da CPPD, aos docentes abaixo relacionados para o nivel de vencimento
imediatamente superior ao posicionamento atual na Classe D/7 (Professor Associado) da
Carreira do Magistério Superior, conforme discriminado a seguir:

PADRAO | PROGRESSAO R
SIAPE | NOME VIGENCIA
ATUAL PARA
1763445 | NEUSA SERRA 7-701 7-702 06/05/2021
1544383 | RENATO RODRIGUES KINOUCHI 7-703 7-704 10/05/2021
1544396 | RODRIGO REINA MUNOZ 7-703 7-704 04/05/2021
1671292 | SYDNEI FERREIRA SANTOS 7-702 7-703 20/05/2021

(Assinado digitalmente em 08/07/2021 12:18 )
RODRIGO CABRERA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2624634

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 467, ano:
2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 07/07/2021 e o codigo de verificagdo:

9256837ddc
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 468 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.013145/2021-59
Santo André-SP, 08 de julho de 2021.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n2
212, de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n® 67 de 09/04/2018,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 874, de 17/08/2020,
publicada no DOU n2 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacao Profissional, nos termos do Art. 10 da Lei
n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29 de junho de
2006 e a Lein212.772, de 28 de dezembro de 2012, aos servidores abaixo relacionados:

SIAPE NOME NIVEL | VIGENCIA
3052209 |DIEGO MARIN FERMINO 1] 26/06/2021
2321619 | RODRIGO ESPIRITO SANTO DA SILVA \Y 02/07/2021
3158903 |ANDREA FRANCIULLI RODRIGUES ALVES Il 06/07/2021
3158912 |ELISANGELA RODRIGUES DE AGUIAR E SILVA || 06/07/2021
3158925 |BRUNO TAKAO HORIE Il 06/07/2021

(Assinado digitalmente em 08/07/2021 17:31 )
RODRIGO CABRERA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2624634

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 468, ano:
2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 08/07/2021 e o codigo de verificagdo:
66badb1d81
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 469 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.013194/2021-91
Santo André-SP, 12 de julho de 2021.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACZ\O
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 212, de 06/04/2018,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n® 67 de 09/04/2018, no uso das atribuicdes delegadas pela
Portaria n® 874 de 17 de agosto de 2020,

RESOLVE:

Art. 10 Designar os seguintes servidores para comporem, sob a presidéncia do primeiro, a Comissdo de
Selecdo do processo seletivo de estagio referente ao Edital n.2 050.2021 - Oportunidade E2:

I - Titulares: Danilo Gustavo Silva Medeiros e Marcela dos Santos;

II - Suplente: Robson Mioto.

(Assinado digitalmente em 12/07/2021 10:59 )
RODRIGO CABRERA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2624634

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 469, ano:
2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 12/07/2021 e o codigo de verificacdo:

944bc979ab
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 470 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.013196/2021-81
Santo André-SP, 12 de julho de 2021.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n2
212, de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n® 67 de 09/04/2018,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 874, de 17/08/2020,
publicada no DOU n2 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificacdo, nos termos do Art. 12 da Lei n° 11.091 de
12 de janeiro de 2005, do Decreto n° 5.824 de 29 de junho de 2006 e da Lei n? 12.772 de 28
de dezembro de 2012, aos servidores abaixo relacionados:

NiVEL DE - .
SIAPE NOME ESCOLARIDADE RELACAO VIGENCIA

FELIPE AUGUSTO ANON

1946981 DA SILVA MESTRADO DIRETA 16/06/2021
2564002 (S:gﬁAD\I(E/_I\R%)ARECIDA MESTRADO DIRETA 22/06/2021
3125523 JSEC')AUNZI,)AEEI?_\?:' CARLOS DE ESPECIALIZACAO DIRETA 29/06/2021
2221870 gILLCEI(I:RL: BAMBIRRA DOUTORADO DIRETA 06/07/2021

(Assinado digitalmente em 12/07/2021 10:59 )
RODRIGO CABRERA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2624634

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 470, ano:
2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 12/07/2021 e o codigo de verificagdo:

bf3bdf2861
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 471 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.013197/2021-25
Santo André-SP, 12 de julho de 2021.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACZ\O
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 212, de 06/04/2018,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n® 67 de 09/04/2018, no uso das atribuicdes delegadas pela
Portaria n® 874 de 17 de agosto de 2020,

RESOLVE:

Art. 10 Designar os seguintes servidores para comporem, sob a presidéncia do primeiro, a Comissdo de
Selecdo do processo seletivo de estagio referente ao Edital n.2 050.2021 - Oportunidade E3:

I - Titulares: Raquel de Freitas Silva Cardim e Renato da Silva Correa;

II - Suplente: Rodrigo Espirito Santo da Silva.

(Assinado digitalmente em 12/07/2021 10:59 )
RODRIGO CABRERA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2624634

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 471, ano:
2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 12/07/2021 e o codigo de verificacdo:

589ff6b1c2
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 472 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.013199/2021-14
Santo André-SP, 12 de julho de 2021.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACZ\O
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 212, de 06/04/2018,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n® 67 de 09/04/2018, no uso das atribuicdes delegadas pela
Portaria n® 874 de 17 de agosto de 2020,

RESOLVE:

Art. 10 Designar os seguintes servidores para comporem, sob a presidéncia do primeiro, a Comissdo de
Selecdo do processo seletivo de estagio referente ao Edital n.2 050.2021 - Oportunidade E5:

I - Titulares: Angela Shimabukuro e Lucas Ribeiro Torin;

II - Suplente: Thiago Marcondes Faria.

(Assinado digitalmente em 12/07/2021 10:59 )
RODRIGO CABRERA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2624634

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 472, ano:
2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 12/07/2021 e o codigo de verificacdo:

5b6a482cea
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 473 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.013215/2021-79
Santo André-SP, 12 de julho de 2021.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n2
212, de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 67, de 09/04/2018,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020,
publicada no DOU n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Designar o servidor CLEBER SOARES ASSUNCAO, SIAPE n? 2108811, para
exercer o encargo de Chefe da Divisdo de Redes do NTI, cddigo FG-1, pelo periodo de
12/07/2021 a 16/07/2021, em virtude do titular da fungdo estar em periodo de férias e o
substituto eventual ndo poder assumir a fungdo por motivos pessoais.

(Assinado digitalmente em 12/07/2021 12:11 )
RODRIGO CABRERA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2624634

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 473, ano:
2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdao: 12/07/2021 e o codigo de verificagdo:
413c637c3c
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 57/2021 - SUGEPE (11.01.28)

N¢ do Protocolo: 23006.013079/2021-17
Santo André-SP, 07 de Julho de 2021

(Assinado digitalmente em 07/07/2021 16:18 )
RODRIGO CABRERA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2624634

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
ndmero: 57, ano: 2021, tipo: EDITAL, data de emissdo: 07/07/2021 e o cédigo de verificacdo: 169da96921
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
SUPERINTENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n2 212, de
06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 67, de 09/04/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n?
158 de 18/08/2020, no uso das atribui¢cdes a ele conferidas, torna publico o Edital de abertura
de inscricdes destinado a selecionar servidores e empregados publicos federais, por meio de
Processo Seletivo, para composicao da forga de trabalho na UFABC, mediante movimentagao
de que trata 0 § 72 do art. 93 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, regulamentada pela
Portaria ME n2 282, de 24 de Julho de 2020, Instrugdao Normativa n° 95, de 30 de setembro de
2020, e normas complementares, nas condicdes e caracteristicas a seguir:

1. DA APRESENTAGAO INSTITUCIONAL

1.1. A UFABC, fundagdo publica criada pela Lei n2 11.145 de 26 de julho de 2005, é uma
instituicdo federal de ensino superior (IFES), extensdo e pesquisa, com sede e foro na cidade de
Santo André, no estado de Sao Paulo, e com limite territorial de atuacdo multicampi na regido
do Grande ABC.

1.2. A missao da UFABC, expressa em seu Plano de Desenvolvimento Institucional, é “promover
o avanco do conhecimento através de acdes de ensino, pesquisa e extensdo, tendo como
fundamentos bdsicos a interdisciplinaridade, a exceléncia e a inclusdo social”.

1.3. A UFABC comecou do zero e, por consequéncia, com infinitas possibilidades de construir
um novo modelo de ensino superior; esse degrau de liberdade permitiu ao comité encarregado
de propor a estrutura desta universidade criar um plano académico completamente novo, livre
de amarras internas e de restrigdes externas.

1.4. A UFABC é uma IFES que se caracteriza por:

| - Fundamentos conceituais:

a) Etica e respeito, como condicdes imprescindiveis para o convivio humano e profissional;
b) Exceléncia académica, abrangendo exceléncia em pesquisa, ensino, extensao e gestao;

c) Interdisciplinaridade, considerada como uma efetiva interacdo entre as areas do
conhecimento, diferente da multidisciplinaridade;

d) Inclusdo social, praticada tanto como um ato de responsabilidade e solidariedade quanto
como um processo ativo de identificacdo e desenvolvimento de talentos.

Il - Fundamentos estruturais:

a) Bacharelados e licenciaturas Interdisciplinares como uUnico acesso a graduacdo, com escolha
posterior da especializacdo ou profissionalizacao;

b) Auséncia de departamentos, como forma de estimular o livre transito e a interacdo entre
todos os membros da comunidade universitaria;

2
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c) Sistema quadrimestral de ensino, permitindo maior dindmica e variedade das disciplinas
apresentadas ao aluno;

d) Recortes modernos e flexiveis dos cursos, valorizando o estudo independente e enfatizando
a responsabilidade do aluno na construcdo do préprio curriculo.

lIl - Fundamentos operacionais:

a) Busca por inovagdo académica como forma de atender as mudancas da sociedade e da
tecnologia;

b) Contratagdo criteriosa apenas de professores com titulo de doutor e perfil de pesquisador;

c) Gestdao democrdtica e participativa dos recursos da Universidade, abrangendo recursos
humanos, financeiros, patrimoniais e de espaco fisico;

d) Responsabilidade ambiental.

1.6. O ingresso do aluno na graduagdao da UFABC ocorre exclusivamente por meio do
ENEM/SISU em um dos seus cursos interdisciplinares: Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia
(BC&T), Bacharelado em Ciéncias e Humanidades (BC&H), Licenciatura em Ciéncias Naturais e
Exatas (LCNE) ou Licenciatura em Ciéncias Humanas (LCH). Apds a conclusdo do bacharelado ou
licenciatura o aluno tem a opgao de continuar seus estudos em outros 25 cursos de graduacao.
Na pds-graduacdo (stricto sensu), os alunos tem a disposi¢do 31 cursos, em niveis de Mestrado
e Doutorado.

1.7. Atualmente a UFABC possui mais de 15.000 alunos, 783 servidores docentes, 763
servidores técnico-administrativos, 29 estagiarios e cerca de 370 funcionarios terceirizados.

2. DA LOCALIZAGCAO

2.1. A UFABC estd localizada na regido do Grande ABC. Seus dois campi estdo localizados
proximos de Terminais Metropolitano de 6nibus (com diversas linhas de 6nibus municipais e
intermunicipais), da Estagcdo Ferrovidria de Santo André (com trem para Sao Paulo e demais
cidades do ABC) e de rodovidrias (com linhas de 6nibus rodovidrios para diversas cidades do
estado de S3o e Paulo e outros estados). Os campi da UFABC estdo distantes cerca de 16 a 20
km de S3o Paulo (cerca de 40 minutos) e 50 km de Santos (cerca de 40 minutos).

2.2. O Grande ABC esta inserido a sudeste da Regido Metropolitana de S3o Paulo e é composto
por sete municipios: Santo André, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, Diadema,
Mauad, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra. Mais de 2,7 milhdes (IBGE/2015) de pessoas
habitam a regido em uma area territorial de 828 km? (IBGE/2015).

2.3. A regido é especialmente interligada, a ponto de ser dificil definir suas divisas terrestres,
com muitas ruas e grandes vias de alta circulacdo. O Grande ABC ou ABC Paulista, como
também é conhecido, esta localizado em um ponto privilegiado, préximo ao Porto de Santos e a
capital, além de possuir facil acesso as rodovias Anchieta e Imigrantes, ao Rodoanel e a rede
ferrovidria.

2.4. O Grande ABC representa, ainda, um dos maiores mercados consumidores do pais. Se o
Grande ABC fosse um municipio, seria a 42 maior cidade em Produto Interno Bruto (PIB) do pais
com RS 114,8 bilhdes de riquezas geradas em 2013 (IBGE/2013). Sob este olhar, ficaria atras
apenas das capitais: S3o Paulo, Rio de Janeiro e Brasilia. No Estado, apenas a capital paulista
teria PIB mais elevado que o do conjunto dos sete municipios do ABC Paulista.
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2.5. O PIB Industrial é de cerca de RS 29,7 bilhdes, sendo o 22 do Estado (atrds apenas de S3o
Paulo) e o 32 do pais (superado apenas pela capital paulista e por Campos dos Goytacazes). O
setor industrial ainda representa fatia consideravel no desenvolvimento socioeconémico da
regiao.

2.6. Segundo dados do Observatério Econémico da Universidade Metodista, o Grande ABC
conta com mais de 24 mil industrias distribuidas entre os sete municipios que empregam

aproximadamente 26% da populagdo economicamente ativa, proporg¢ao superior a cidade de
Sao Paulo (13%).

(FONTE: Consoércio Intermunicipal do ABC)
3. DAS OPORTUNIDADES DE MOVIMENTACAO

3.1. O processo seletivo tem por objetivo a selecdo de servidores e empregados publicos
federais para composicao da forga de trabalho, mediante movimentac¢ao de que trata o § 72 do
art. 93 da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990, regulamentada pela Portaria ME n2 282, de
24 de Julho de 2020, Instru¢dao Normativa n° 95, de 30 de setembro de 2020, e normas

complementares, conforme as seguintes oportunidades:

Cad. Vaga(s) Cargo de referéncia no PCCTAE* Requisitos especificos
Op. (Lei 11091/05)
Nivel superior em Engenharia Civil, Arquitetura ou
ENGENHEIRO/AREA, ARQUITETO | Tecnologia da Construcdo Civil; Registro no Conselho
SP0O1 1 E URBANISTA OU Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ou
TECNOLOGO/FORMACAO Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU); Com
experiéncia profissional na area.
Nivel superior em Engenharia Civil ou Tecnologia da
SPO2 1 ENGI—;NHEIRO/AREA OEJ Construcdo Civil; Registro no Conselho Regional de
TECNOLOGO/FORMACAO Engenharia e Agronomia (CREA); Com experiéncia
profissional na area.
Nivel superior em Engenharia Elétrica ou Tecnologia
SPO3 1 ENGI—;NHEIRO/AREA OEJ em Instalacdes Elétricas / Eletrotécnica; Registro no
TECNOLOGO/FORMACAO Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
(CREA); Com experiéncia profissional na area.
Ensino Médio Completo e Técnico de Edificagdes;
SP04 1 TECNICO EM EDIFICACOES Registro no Conselho Regional dos Técnicos
Industriais (CRT)
Ensino Médio Completo e Técnico em Eletrotécnica;
SP0O5 1 TECNICO EM ELETROTECNICA Registro no Conselho Regional dos Técnicos
Industriais (CRT)
Nivel superior em Engenharia Mecanica; Registro no
SP06 1 ENGENHEIRO/AREA Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
(CREA);
Nivel superior em Arquitetura e Urbanismo; Registro
SPO7 ! ARQUITETO E URBANISTA no Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU)
PAP1 1 ASSISTENTE SOCIAL (EDUCACAO | Nivel superior em Servico Social e registro no
INCLUSIVA) conselho profissional
PAP2 1 ENFERMEIRO Nivel superic.)r. de Enfermagem e registro no
conselho profissional
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Cad. Vaga(s) Cargo de referéncia no PCCTAE* Requisitos especificos
Op. (Lei 11091/05)
PAP3 1 FISIOTERAPEUTA N|’ve.I sgperior em Fisioterapia e registro no conselho
profissional
PAPA 1 FONOAUDIOLOGO Nivel superiqr ‘em Fonoaudiologia e registro no
conselho profissional
PAPS 5 PEDAGOGO (EDUCACAO Nivel superior em Pedagogia
INCLUSIVA)
PAPE 1 PSICOLOGO N|’ve.I s.uperior em Psicologia e registro no conselho
profissional
TECNICO EM ASSUNTOS Nivel superior em Licenciaturas nas seguintes areas:
EDUCACIONAIS - AREA DE Quimica, Fisica, Biologia e Matematica
PAP7 2 LICENCIATURAS (QUiMICA,
FfSICA, BIOLOGIAE
MATEMATICA)
TECNICO/TRADUTOR Nivel superior (bacharelado ou licenciatura) e
PAP8 4 ESPECIALIZADO EM LINGUAGEM | formacao profissional em
DE SINAIS LIBRAS conforme Lei n°® 12319/2010.
PAPY 1 TERAPEUTA OCUPACIONAL Nivel superior. em Terapia Ocupacional e registro no
conselho profissional
NET1 5 PEDAGOGO SEDUCACAO A Nivel Superior em Pedagogia
DISTANCIA)
TECNICO EM ASSUNTOS Nivel Superior Licenciaturas nas seguintes areas:
EDUCACIONAIS - AREA DE Letras Portugués, Letras Inglés, Letras Espanhol,
LICENCIATURAS (LETRAS Letras Francés, Letras Italiano, Letras Alemao
NET2 10 PORTUGUES, LETRAS INGLES,
LETRAS ESPANHOL, LETRAS
FRANCES, LETRAS ITALIANO,
LETRAS ALEMAO)
Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
NET3 10 TECNICO EM AUDIOVISUAL Audiovisual, preferencialmente com nivel superior
em Desenho Industrial ou afins

* Serdo aceitos cargos com denominacdo diferentes, observando-se os requisitos especificos.

3.2. A movimentagao para compor forca de trabalho tem o propdsito de permitir mobilidade,
desenvolvimento profissional e eficiéncia no planejamento da forca de trabalho, ndo se
destinando ao preenchimento de vagas institucionais desocupadas.

3.3. A movimentagdo para compor forca de trabalho, salvo disposicao em contrario, ocorrera
por prazo indeterminado.

3.4. Os servidores movimentados para compor forca de trabalho na UFABC poderao atuar em
quaisquer campi da UFABC.

3.5. Os horarios de trabalho serdo estabelecidos de acordo com as necessidades da instituicao,
e poderdo abranger jornada(s) diurna e/ou noturna, inclusive aos sdbados e domingos e/ou em
regime de turno de acordo com as especificidades e jornada de trabalho de cada cargo.

4. DOS REQUISITOS GERAIS E DAS INSCRICOES

4.1. O candidato podera se inscrever para mais de uma oportunidade, desde que atenda aos
requisitos que constam na tabela do item 3.1.
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4.2. Para concorrer no processo seletivo, o candidato devera:

| — Ser servidor publico federal ocupante de cargo efetivo ou empregado de empresa publica
federal, com denominacdo ndo necessariamente idéntica ao cargo de referéncia da(s)
oportunidade(s) de interesse;

Il — Possuir formacdo e atribuicdes funcionais compativeis com as da(s) oportunidade(s) de
interesse;

[Il — Possuir disponibilidade para ser movimentado para qualquer um dos campi da UFABC.
4.3. Ndo poderdo concorrer as oportunidades o servidor ou empregado publico que:

| - Ocupe cargo em Instituicdao Federal de Ensino Superior ou em qualquer instituicao da Rede
Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, conforme Art. 12 da Lei 11.892/2008;

Il - Integre carreira descentralizada e transversal ou que possua instrumentos de mobilidade
autorizados em lei, de acordo com as normas dos respectivos 6rgaos supervisores;

Il - Esteja em estdgio probatdrio, periodo de experiéncia ou contrato temporario;
IV - Esteja de licenga ou em afastamento legal;
V - Esteja respondendo a processo ético ou disciplinar ou cumprindo san¢do oriunda destes;

VI - Possua pendéncia quanto ao cumprimento de prazo minimo de permanéncia no ultimo
orgdo ou entidade para o qual foi movimentado, nos termos do art. 13 da Portaria ME n?
282/2020; ou

VIl - Preencha os requisitos para aposentadoria.

4.3.1. Os servidores enquadrados no inciso | interessados em se movimentar para a UFABC
poderdo verificar oportunidade de redistribuicdo ou prestacdo de colaboracdo técnica, nos
termos do art. 37 da Lei 8112/90 ou Art. 26-A da Lei n° 11.091/2005, observado o interesse da
Administracdo.

4.4. As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no periodo de 16/07/2021 a
06/08/2021, mediante os seguintes procedimentos:

| - Preenchimento do curriculo no SIGEPE Banco de Talentos, por meio do endereco
https://bancodetalentos.economia.gov.br;

Il — Conversdo do curriculo preenchido em documento em formato pdf, através do icone de
download da plataforma Banco de Talentos;

1] - Preenchimento do formulario de inscricdo disponibilizado em
https://forms.gle/255JkiKVtpgUJDN17, com envio dos seguintes documentos digitais:

a) Curriculo preferencialmente gerado na plataforma SIGEPE Banco de Talentos, contendo
a formacdo académica e complementar do candidato, bem como experiéncia e outras
informacdes profissionais pertinentes;

b) Documento onde conste as atribuicdes do cargo ou emprego do candidato ou cddigo
CBO do cargo/emprego, tal como o Edital de abertura do concurso de ingresso, declaracdo do
orgdo/empregador, entre outros;

c) Atestado comprovando vinculo funcional ou contracheque recente.
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4.4.1. Os documentos submetidos deverdo estar legiveis e identificados, em formato comum de
de documento de texto (pdf, docx ou odt) ou de imagem (jpeg ou png), sob pena de serem
desconsiderados.

4.4.2. Caso a plataforma Banco de Talentos esteja indisponivel, o curriculo podera ser gerado
na Plataforma Lattes (http://lattes.cnpg.br) ou em qualquer editor de texto compativel com os
formatos do subitem 4.4.1.

4.5. A inscrigdo no processo seletivo implica no conhecimento e na aceitagdo das condigbes
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera, em hipdtese alguma, alegar
desconhecimento.

4.6. Serdo indeferidas as inscricdes que nao estiverem em conformidade com este Edital.

4.7. Caso seja constatada inscricdo em duplicidade para uma mesma oportunidade, serd
considerada aquela mais recente, desprezando-se a(s) anterior(es).

4.8. A UFABC ndo se responsabilizarad por solicitagcdao de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunica¢do, de congestionamento das linhas
de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo consistira nas seguintes etapas:

| — Andlise de situagdo funcional, de carater eliminatodrio;

Il — Analise curricular, de carater eliminatorio e classificatorio;

lIl — Entrevista individual telepresencial, de carater classificatorio.

5.2. Na etapa |, serdo aferidos os requisitos gerais e analisada a compatibilidade das
atribuicbes do cargo ou emprego original do candidato com as atividades previstas na
oportunidade pretendida, em atendimento ao art. 23, inciso V da Portaria ME n.2 282/2020;

5.2.1. Os candidatos que ndo tiverem a compatibilidade confirmada na etapa | serdo
desclassificados do Processo Seletivo.

5.3. Na etapa ll, serdo avaliados, de forma isonGmica e meritocratica, os itens apresentados do
curriculo do candidato, conforme aderéncia ao perfil profissional da oportunidade pretendida;

5.3.1. Serdo convocados para a Etapa lll os candidatos mais bem avaliados na Etapa Il, na
proporcdo de 5 candidatos por oportunidade.

5.4. Na etapa lll, sera avaliado o alinhamento entra as motivacdes e expectativas do candidato
com os valores e planejamento institucionais, bem como poderdo ser aferidos os
conhecimentos e competéncias apresentados no curriculo.

6. DOS RESULTADOS E DA EFETIVAGAO DA MOVIMENTAGAO

6.1. Os resultados das etapas do processo seletivo serdo divulgados site
http://ufabc.net.br/editalmovimentacao.

6.2. Apds a publicacdo do resultado final do processo seletivo, conforme conveniéncia e
oportunidade da Administracdo, os candidatos selecionados serdao consultados por e-mail,
sobre a manutencdo do interesse na movimentacao.
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6.3. Os candidatos que confirmarem a manutencdo do interesse terdo sua movimentacao
solicitada a Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, nos
termos do Art. 62 da IN 95 de 30 de setembro de 2020.

6.3.1. A movimentacdo de empregados de empresa publica ou sociedade de economia mista
ndo dependente de recursos do Tesouro Nacional para o custeio total ou parcial de despesas de
pessoal ou para o custeio em geral, ficard condicionada também a disponibilidade orcamentaria
nos termos do art. 12 da Portaria Conjunta SEF/SEDGG n2 358, de 2 de setembro de 2019;

6.3.2. O servidor ou empregado publico federal movimentado devera permanecer na unidade
do érgdo ou entidade de destino pelo prazo minimo de doze meses, contado da data de inicio
do efetivo exercicio, ressalvado o disposto no art. 16 da Portaria ME n.2 282/2020.

6.4. Cabera ao servidor movimentado, caso ocupante de DAS ou FCPE, o pedido de exoneragao
em seu 6rgdo de origem.

6.5. A efetivacdo da movimentacdo dos selecionados dependerd de ato da Secretaria de Gestao
e Desempenho de Pessoal, que considerard o atendimento do critério de proporcionalidade de
que trata o art. 92 da IN 95 de 30 de setembro de 2020.

6.5.1. O servidor ou empregado publico federal movimentado para compor forca de trabalho
devera se apresentar a unidade do érgdo ou entidade de destino no prazo de até dez dias,
contados da data de publicacdo do ato do Secretdrio de Gestdo e Desempenho de Pessoal da
Secretaria Especial de Desburocratizacdao, Gestdao e Governo Digital do Ministério da Economia,
no Diario Oficial da Unido.

6.5.1.1. O prazo para apresentacdo a unidade do drgdo ou entidade de destino, na
movimentacdo em que ocorrer deslocamento de sede, serd de até trinta dias.

6.5.1.2. O servidor ou empregado publico federal permanecerd em efetivo exercicio no érgao
ou entidade de origem até a data de apresentacdo no 6rgdo ou entidade de destino

6.6. Ndo serdo concedidas quaisquer indenizacGes referentes a movimentacdo, tais como ajuda
de custo ou auxilio-moradia, devido ao manifesto interesse pessoal do candidato na
movimentac¢do, conforme principio do § 32 do art. 53 c/c Art. 36, inciso Ill, alinea “c” da Lei
8.112/90.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser retificado, revogado ou anulado, no todo
ou em parte, por decisdo unilateral da UFABC, seja por motivo de interesse publico, decretos
governamentais, em decisdo fundamentada, disponibilidade de recursos orcamentarios, sem
gue isso implique direitos a indenizacdo ou a reclamacdo de qualquer natureza.

7.2. Os servidores e empregados publicos federais movimentados para composicdo da forga de
trabalho na UFABC poderdo ser designados para atuar em comissdes, comités e grupos de
trabalho, bem como terdo oportunidade de participar de treinamentos, cursos de capacitacado e
demais oportunidades institucionais de aprimoramento profissional.

7.3. Sem prejuizo das sanc¢des éticas, disciplinares e/ou penais cabiveis, o candidato que prestar
informacao falsa serd desclassificado do processo seletivo, a qualquer tempo.

7.4. O periodo de inscricbes poderad ser prorrogado, no todo ou em parte, a critério da
Administracgao.
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7.4.1. Para realizacdo do processo seletivo sera necessdria a participacdao de pelo menos trés
candidatos, conforme art. 52, inciso Il da IN n.2 95/2020.

7.4.2. Caso haja a prorrogagao no periodo de inscrigdes, o novo prazo sera divulgado no site
http://ufabc.net.br/editalmovimentacao.

7.5. Para efeito dos prazos mencionados neste edital, sera observado o horario de Brasilia.

7.6. Este processo seletivo sera valido por 01 (um) ano, a partir da Homologag¢do do Resultado
Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFABC.

7.6.1. Durante a validade do resultado deste processo seletivo, a UFABC poderd solicitar a
movimentac¢do de servidores e empregados publicos além da quantidade de vagas descrita na
tabela do item 3.1, mediante aproveitamento da lista de aprovados remanescentes, nos termos
dos itens 6.2 e 6.3 e conforme necessidades da Administracao.

7.6.2. Caso a lista de aprovados de uma oportunidade se esgote, os candidatos de
oportunidade de perfil similar poderdo ser consultados sobre o interesse de movimentacao,
desde que ainda atendam aos requisitos.

7.7. O acompanhamento das publica¢des, dos avisos e comunicados referentes a este processo
de selecdo é de responsabilidade do candidato.

7.7.1. O candidato deve manter atualizados seus enderecos fisico e eletronico, bem como seus
telefones de contato durante a vigéncia deste Processo Seletivo.

7.8. Para duvidas referentes a este edital, o candidato devera contatar exclusivamente o email
movimentacao@ufabc.edu.br.

7.9. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas da UFABC.

RODRIGO CABRERA
Substituto eventual do Superintendente de Gestao de Pessoas
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Fase do processo

Prazo

Forma

Inscri¢cdes

16/07 a 06/08/2021

Formulario disponivel em
https://forms.gle/255JkiKVtpqUJDN17

Resultado da andlise de
situacdo funcional

Até 15 dias apds o
encerramento das
inscrigdes

http://ufabc.net.br/editalmovimentacao

Resultado da Analise
curricular e convocagao
para entrevistas
telepresenciais

Até 20 dias da
divulgacdo do resultado
da analise de situacao
funcional

http://ufabc.net.br/editalmovimentacao

Resultado das
entrevistas
telepresenciais

Até 5 dias da realizacdo
da ultima entrevista

http://ufabc.net.br/editalmovimentacao

* Este cronograma podera ser alterado conforme conveniéncia da Administracdo.
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ANEXO Il - QUADRO DE OPORTUNIDADES

Competéncias desejaveis

Cad. Cargo de referéncia no - - - -
Op. PCCTAE (Lei 11091/05) (conhecimentos, habilidades e Breve descrigdo de atividades que serdo desempenhadas pelo profissional
atitudes desejdveis)
SPO1 ENGENHEIRO/AREA, Medic¢des de obras e projetos; Fazer a gestdo e a fiscalizagdo de contratos de servigos, obras e projetos;

ARQUITETO E URBANISTA
ou
TECNOLOGO/FORMAGAO

Planilhas orcamentarias;
Cronograma fisico-financeiro de
obra;

Composi¢cdo de pregos unitarios
(CPUs);

Analise de Projetos;

Gestado e fiscalizagao de contratos
de obras e projetos;

Tabelas de composicdao de pregos
para orcamentos

Realizar medigdes das obras e dos projetos, através da afericdo das planilhas orgamentarias, cadernos de
encargos, critérios de medigdo e andlise de projetos;

Elaborar documentos para contratagdo de obras e projetos;

Monitorar os cronogramas fisico e fisico-financeiro de servigos de obra/projeto;

Emitir relatdrios gerenciais com o status dos servigos, obras e projetos;

Realizar previsdes or¢amentdrias, levantamento de quantitativos, composigdo de pregos unitarios (CPUs),
realizagdo de cronograma fisico-financeiro e dimensionamento de materiais, insumos, equipamentos e
mado de obra necessaria a execugdo dos diversos servigos de obras e projetos;

Analisar e elaborar curva ABC ou 80-20 ou Grafico de Pareto de servigos, planilha de Leis Sociais, planilha
de BDI e as cotagGes de preco, utilizando fontes oficiais de precos para elaboragdo do orcamento;

Conferir e analisar eventuais planilhas de aditivo ou reajuste de contrato da obra, memdéria de célculo e
planilha orgamentaria dos servicos aditados ou suprimidos;

Emitir Anotagdo de Responsabilidade Técnica ART ou RRT;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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Competéncias desejaveis

Cad. Cargo de referéncia no - - - -
Op. PCCTAE (Lei 11091/05) (conhecimentos, habilidades e Breve descrigdo de atividades que serdo desempenhadas pelo profissional
atitudes desejdveis)
SP02 ENGENHEIRO/AREA OU | Gestdo de obras publicas; Planejar, analisar e fiscalizar obras e servigos de engenharia;

TECNOLOGO/FORMAGAO

Fiscalizagdo de obras e servigos
de instalagGes em geral;

Analise de Projetos;
Desenvolvimento de relatérios
gerenciais, de ndo-conformidade
e de controle de qualidade;
Recebimento de obras;

Execugdo de testes e
comissionamento de sistemas.

Coordenar o acompanhamento da evolugdo quantitativa e qualitativa das obras e servigos;

Monitorar a evolugdo fisica da obra, através da avaliagdo do cumprimento das etapas previstas no
cronograma fisico e fisico-financeiro;

Realizar a verificagcdo do controle tecnoldgico (ensaios de concreto, ago e outros materiais) de materiais e
servigos executados;

Fiscalizar padrdes produtivos da obra, tais como, inspecdo da qualidade dos materiais e insumos utilizados,
orientagdo sobre especifica¢do, fluxo e movimentagdo dos materiais e sobre medidas de seguranga dos
locais e equipamentos da obra;

Verificar as condi¢des de trabalho adotadas pela construtora, tais como o uso adequado dos EPI, o
atendimento das condi¢Ges de higiene e seguranca do trabalho;

Zelar pela qualidade da construcdo, relatando em reunides e didrio de obra as ocorréncias relevantes para
o0 bom andamento da construgdo;

Controlar o efetivo de operdrios na obra;

Elaborar desenhos em programas de computador (CAD), a fim de elaborar alteragGes de projeto para
registrar modificagGes realizadas;

Analisar projetos de instalagdes em geral, especificacdes de materiais, de servigos e de equipamentos e
verificar a compatibilizacdo de projetos diversos;

Elaborar documentos para contratagao de obras e projetos;

Emitir relatdrios gerenciais com o status dos servigos, obras e projetos, relacionando, inclusive, as ndo-
conformidades e demais ocorréncias pertinentes ao periodo;

Elaborara documentagdo de referéncia para a realizagdo das medigdes periddicas das obras e servigos;
Emitir Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART);

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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Competéncias desejaveis

Cad. Cargo de referéncia no - - - -
Op. PCCTAE (Lei 11091/05) (conhecimentos, habilidades e Breve descrigdo de atividades que serdo desempenhadas pelo profissional
atitudes desejdveis)
SPO3 ENGENHEIRO/AREA OU | Gestdo de obras publicas; Planejar, analisar e fiscalizar obras e servigos de engenharia;

TECNOLOGO/FORMAGAO

Fiscalizagdo de servicos de
instalagdes em geral;

Analise de Projetos;
Desenvolvimento de relatérios
gerenciais, de ndo-conformidade
e de controle de qualidade;
Recebimento de obras;

Execugdo de testes e
comissionamento de sistemas.

Coordenar o acompanhamento da evolugdo quantitativa e qualitativa das obras e servigos;

Monitorar a evolugdo fisica da obra, através da avaliagdo do cumprimento das etapas previstas no
cronograma fisico-financeiro;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento da execugdo dos projetos no tocante as instalagdes elétricas,
compreendendo: entrada e distribuicdo de energia em média e baixa tensdo; instalagGes de cabeamento
estruturado para a rede de dados e telefonia, instalagdo de para-raios, de motores elétricos, quadros de
forca e luz, prumadas verticais e horizontais em barramento blindado ("bus way") e cabos flexiveis, ramais
de iluminagdo e tomadas;

Analisar projetos de instalagdes em geral, especificacdes de materiais, de servigos e de equipamentos e
verificar a compatibilizacdo de projetos diversos;

Verificar as condicBes de trabalho adotadas pela construtora, tais como o uso adequado dos EPI, o
atendimento das condi¢Ges de higiene e seguranca do trabalho;

Zelar pela qualidade da construcdo, relatando em reunides e didrio de obra as ocorréncias relevantes para
0 bom andamento da construgdo;

Elaborar desenhos em programas de computador (CAD), a fim de elaborar alteragGes de projeto para
registrar modificacGes realizadas;

Elaborar documentos para contratagao de obras e projetos;

Emitir relatdrios gerenciais com o status dos servigos, obras e projetos, relacionando, inclusive, as ndo-
conformidades e demais ocorréncias pertinentes ao periodo;

Elaborara documentacdo de referéncia para a realizacdo das medicdes periddicas das obras e servicos;
Emitir Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART);

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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Competéncias desejaveis

Cad. Cargo de referéncia no - - - -
Op. PCCTAE (Lei 11091/05) (conhecimentos, habilidades e Breve descrigdo de atividades que serdo desempenhadas pelo profissional
atitudes desejdveis)
SP04 TECNICO EM EDIFICAC@ES Fiscalizagdo de obras; Percorrer diariamente a obra registrando o seu avan¢o;

Fiscalizagdo de servicos de
instalagdes em geral;
Analise de Projetos;
Desenvolvimento de
diversos.

relatorios

Acompanhar as equipes de instalagdo, montagem ou operacao dos servigos de drea civil e hidrdulica;
Fiscalizar e registrar a utilizagdo de recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais,
insumos e equipes de trabalho).

Fiscalizar o cumprimento do cronograma da obra;

Acompanhar a execugdo de todos os servigos e executar levantamentos de campo, a fim de apurar os
guantitativos que serdo utilizados para a realizacdo das medi¢Ges mensais de servigos executados;
Verificar as condigdes de trabalho adotadas pela construtora, tais como o uso adequado dos EPI, o
atendimento das condigGes de higiene e seguranca do trabalho;

Apoiar na elaboragdo de desenhos em programas de computador (CAD), a fim de elaborar alteragdes de
projeto para registrar modificacGes realizadas;

Analisar projetos de instalagGes em geral, especificagdes de materiais, de servicos e de equipamentos e
verificar a compatibilizacdo de Projetos diversos;

Elaborar documentos para contratacdo de obras e projetos;

Auxiliar na elaboragdo de documentagdo de referéncia para a realizagdo das medigdes periddicas das obras
e servigos;

Emitir relatdrios técnicos, relatdrios fotograficos e check-list dos servigos e das obras, pertinentes ao
periodo;

Apoiar o processo de recebimento de areas e a execucgdo de testes das instalacGes;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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Competéncias desejaveis

Cad. Cargo de referéncia no - - - -
Op. PCCTAE (Lei 11091/05) (conhecimentos, habilidades e Breve descrigdo de atividades que serdo desempenhadas pelo profissional
atitudes desejdveis)
SPO5 TECNICO EM | Fiscalizagdo de obras; Percorrer diariamente a obra registrando o seu avanco;

ELETROTECNICA

Fiscalizagdo de servicos de
instalagdes em geral;
Analise de Projetos;
Desenvolvimento de
diversos.

relatorios

Acompanhar as equipes de instalagdo, montagem ou operagdo dos servigos de instalagdo em geral;
Fiscalizar o cumprimento do cronograma da obra;

Acompanhar a execugdo de todos os servigos e executar levantamentos de campo, a fim de apurar os
guantitativos que serdo utilizados para a realizagdo das medi¢Ges mensais de servigos executados;
Acompanhar a execugdo dos projetos de instalagGes elétricas, compreendendo: entrada e distribuicdo de
energia em média e baixa tensdo; instalagGes de cabeamento estruturado para a rede de dados e telefonia,
instalacdo de para-raios, de motores elétricos, quadros de forga e luz, prumadas verticais e horizontais em
barramento blindado ("bus way") e cabos flexiveis, ramais de iluminagdo e tomadas;

Apoiar na elaboragdo de desenhos em programas de computador (CAD), a fim de elaborar alteragdes de
projeto para registrar modificacGes realizadas;

Analisar projetos de instalagGes em geral, especificagdes de materiais, de servigos e de equipamentos e
verificar a compatibilizacdo de Projetos diversos;

Elaborar documentos para contratacdo de obras e projetos;

Auxiliar na elaboragdo de documentagdo de referéncia para a realizagdo das medigdes periddicas das obras
e servigos;

Emitir relatdrios técnicos, relatdrios fotograficos e check-list dos servigos e das obras, pertinentes ao
periodo;

Apoiar o processo de recebimento de areas e a execucgdo de testes das instalacGes;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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Competéncias desejaveis

Cad. Cargo de referéncia no - - - -
Op. PCCTAE (Lei 11091/05) (conhecimentos, habilidades e Breve descrigdo de atividades que serdo desempenhadas pelo profissional
atitudes desejdveis)
SP0O6 ENGENHEIRO/AREA Gestdo e fiscalizagdo de obras e | Planejar, analisar e fiscalizar obras e servigos de engenharia;

servicos de engenharia no
tocante as instalagdes mecanicas;
Analise de Projetos;
Desenvolvimento de relatdrios
gerenciais, de ndo-conformidade
e de controle de qualidade;
Execucgdo de testes e
comissionamento de sistemas.

Coordenar o acompanhamento da evolugdo quantitativa e qualitativa das obras e servigos;
Responsabilizar-se pelo acompanhamento da execugdo dos projetos e obras no tocante as instalagdes
mecanicas, compreendendo: sistema de refrigeragao, ventilagdo, exaustdao, aquecimento, climatizagdo, ar-
condicionado, sistemas de motobombas/bombas de recalque; sistemas hidraulicos e pneumaticos;
compressores e bombas hidraulicas; sistemas de redes de gas liquefeito de petréleo (GLP), gas natural (GN)
e gases especiais; ensaio de estanqueidade, desidratacdo e carga de fluido frigorifico; sistemas de
aquecimento de agua através de aquecedores a gas e solar, para utilizagdo em piscinas com reservatérios
térmicos (boilers); sistemas de transporte vertical de pessoas e cargas em edificagdes (elevadores,
plataformas e monta-carga); sistemas de geradores de energia e motores elétricos; sistemas de energia de
emergéncia com geradores estacionarios eletromecanicos; sistemas de protecdo e combate a incéndio
com sistemas extracdo de fumaca em edificagGes; pressurizacdo de escadas enclausuradas; sistemas de
instrumentacdo industrial: medicdo de pressdo, nivel, vazdo e temperatura;

Analisar projetos de instalagGes em geral, especificagdes de materiais, de servigos e de equipamentos e
verificar a compatibilizagdo de projetos diversos;

Elaborar desenhos em programas de computador (CAD), a fim de elaborar altera¢es de projeto para
registrar modificacGes realizadas;

Elaborar documentos para contratagao de obras e projetos;

Emitir relatdrios gerenciais com o status dos servigos, obras e projetos, relacionando, inclusive, as ndo-
conformidades e demais ocorréncias pertinentes ao periodo;

Emitir Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART);

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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Cod. Cargo de referéncia no Competéncias desejaveis - - . -
Op. PCCTAE (Lei 11091/05) (conhecimentos, habilidades e Breve descrigdo de atividades que serdo desempenhadas pelo profissional
atitudes desejdveis)
SP0O7 ARQUITETO E URBANISTA Andlise e desenvolvimento de | Elaborar planos, programas e projetos: identificar necessidades do usudrio; coletar informagdes e dados;

Projetos;
Fiscalizagdo de
projetos;
Fiscalizagdo de obras e servigos
de engenharia;

Gestdo de obras publicas;
Desenvolvimento de relatérios
diversos.

contratos de

analisar dados e informacgdes; elaborar diagndstico; buscar um conceito arquiteténico compativel com a
demanda; definir conceito projetual; elaborar metodologia, estudos preliminares e alternativas; pré-
dimensionar o empreendimento proposto; compatibilizar projetos complementares; definir técnicas e
materiais; elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo e orgamento do projeto;
buscar aprovagdo do projeto junto aos drgdos competentes; registrar responsabilidade técnica (RRT);
elaborar manual do usuario;

Fiscalizar projetos, obras e servigos de engenharia: assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras
e servicos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal; conferir medi¢des; monitorar controle de
qgualidade dos materiais e servigcos; ajustar projeto a imprevistos;

Desenvolver estudos de viabilidade: analisar documentagdo do empreendimento proposto; verificar
adequacdo do projeto a legislacdo, condicGes ambientais e institucionais; avaliar alternativas de
implantacdo do projeto; identificar alternativas de operacionalizacdo e de financiamento; elaborar
relatorios conclusivos de viabilidade;

Ordenar uso e ocupagdo do territério: analisar e sistematizar legislagcdo existente; definir diretrizes para
uso e ocupacado do espaco; monitorar o cumprimento da legislagdo urbanistica;

Utilizar recursos de informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

17

Pagina 84




Boletim de Servigco n? 1064
13 de julho de 2021

Cod. Cargo de referéncia no Competéncias desejaveis - - . -
Op. PCCTAE (Lei 11091/05) (conhecimentos, habilidades e Breve descrigdo de atividades que serdo desempenhadas pelo profissional
atitudes desejdveis)
PAP1 ASSISTENTE SOCIAL | Desejavel: Experiéncia | Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e institui¢des:

(EDUCAGAO INCLUSIVA)

Profissional em Educagdo Especial
e Inclusiva

ou

Especializagdo na drea da
Educacdo Especial e Inclusiva.

ou

Mestrado na area da Educagdo
Inclusiva.

ou

Doutorado na darea da Educagdo
Especial e Inclusiva.

Registro no Conselho

competente.

Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicao,
cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas, codigos e legislacgdo e sobre processos,
procedimentos e técnicas; ensinar a otimiza¢do do uso de recursos;

organizar e facilitar;

assessorar na elaboragdo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides.

Planejar politicas sociais:

Elaborar planos, programas e projetos especificos, em especial aqueles que envolverem o atendimento
educacional especializado;

delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas;
estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades.

Pesquisar a realidade social: Realizar estudo socioecon6mico; pesquisar interesses da populacgdo; perfil dos
usudrios; caracteristicas da area de atuagdo; informagdes in loco; entidades e instituicGes; realizar
pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar,
compilar, tabular e difundir dados.

Executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; informar situagées-problema

Formular relatérios, pareceres técnicos e rotinas e procedimentos; formular instrumental (formularios,
guestionarios, etc).

Monitorar as agdes em desenvolvimento:

Acompanhar e acompanhar resultados da execu¢do de programas, projetos e planos; analisar as técnicas
utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o usudrio; criar critérios
e indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e
programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos usudrios.

Articular recursos disponiveis: Identificar equipamentos sociais disponiveis; identificar recursos financeiros
disponiveis; formar uma rede de atendimento; participar de comissdes técnicas.

Coordenar equipes e atividades: Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar, selecionar estudantes
participantes de projetos vinculados ao Nucleo; participar do planejamento de atividades de treinamento e
avaliacdo de desempenho dos recursos humanos da instituicdo

Desempenhar tarefas administrativas:

Providenciar documentagdo oficial; cadastrar usudrios, entidades e recursos; controlar fluxo de
documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
organizacional.

de complexidade associadas ao ambiente
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Competéncias desejaveis

Cad. Cargo de referéncia no - - - -
Op. PCCTAE (Lei 11091/05) (conhecimentos, habilidades e Breve descrigdo de atividades que serdo desempenhadas pelo profissional
atitudes desejdveis)
PAP2 ENFERMEIRO Desejavel: Experiéncia | Prestar assisténcia ao paciente:

Profissional em Educagdo Especial
e Inclusiva

ou

Especializagdo na drea da
Educacdo Especial e Inclusiva.

ou

Mestrado na area da Educagdo
Inclusiva.

ou

Doutorado na darea da Educagdo
Especial e Inclusiva.

Registro no Conselho

competente.

Realizar consultas de enfermagem;

Prescrever agGes de enfermagem;

Prestar assisténcia direta a pacientes graves;

Realizar procedimentos de maior complexidade;

Acionar equipe multiprofissional de saude;

Registrar observagdes, cuidados e procedimentos prestados;

Levantar necessidades e problemas; diagnosticar situagao; identificar areas de risco;
Estabelecer prioridades;

Elaborar projetos de agdo;

Avaliar resultados.

Implementar agGes para promocdo da saude:

Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; elaborar material educativo;
Orientar a participa¢do da comunidade em a¢des educativas;

Definir estratégias de promogao da saude para situagdes e grupos especificos;
Participar de campanhas de combate aos agravos da saude;

Participar da elaboragdo de projetos e politicas de saude. Comunicar-se:
Trabalhar em equipe;

Demonstrar capacidade de lideranca;

Demonstrar habilidade para negociagdo.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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Cod. Cargo de referéncia no Competéncias desejaveis - - . -
Op. PCCTAE (Lei 11091/05) (conhecimentos, habilidades e Breve descrigdo de atividades que serdo desempenhadas pelo profissional
atitudes desejdveis)
PAP3 FISIOTERAPEUTA Desejavel: Experiéncia | Analisar aspectos sensdrio-motores, percepto-cognitivos e socioculturais dos pacientes;

Profissional em Educagdo Especial
e Inclusiva

ou

Especializagdo na drea da
Educacdo Especial e Inclusiva.

ou

Mestrado na area da Educagdo
Inclusiva.

ou

Doutorado na darea da Educagdo
Especial e Inclusiva.

Registro no Conselho

competente.

tracar plano terapéutico;

preparar ambiente terapéutico;

prescrever atividades; preparar material terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho;
estimular cognicdo e o desenvolvimento neuropsicomotor (dnpm) normal por meio de procedimentos
especificos; estimular percepcdo tactil-cinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever oérteses,
proteses e adaptagGes; confeccionar orteses e adaptacgdes;

introduzir formas alternativas de comunicagdao; acompanhar evolugao terapéutica; reorientar condutas
terapéuticas; estimular adesdo e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes;
adaptar orteses, proteses e tecnologia assistiva.

Eleger procedimentos de habilitacdo;

habilitar fungbes percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras,
guando for o caso;

Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida
pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL).

Explicar procedimentos e rotinas aplicadas ao estudante ou servidor;

Demonstrar procedimentos e técnicas;

Orientar e executar técnicas ergondémicas;

Verificar a compreensdo da orientagdo, esclarecendo duvidas se for o caso.

Promover campanhas educativas junto a comunidade académica;

produzir manuais e folhetos explicativos.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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Competéncias desejaveis

Cad. Cargo de referéncia no - - - -
Op. PCCTAE (Lei 11091/05) (conhecimentos, habilidades e Breve descrigdo de atividades que serdo desempenhadas pelo profissional
atitudes desejdveis)
PAP4 FONOAUDIOLOGO Desejavel: Experiéncia | Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver

Profissional em Educagdo Especial
e Inclusiva

ou

Especializagdo na drea da
Educacdo Especial e Inclusiva.

ou

Mestrado na area da Educagdo
Inclusiva.

ou

Doutorado na darea da Educagdo
Especial e Inclusiva.

Registro no Conselho

competente.

percepgao auditiva; tratar disturbios vocais; tratar altera¢des da fala, de linguagem oral, leitura e escrita;
tratar alteragbes de degluticdo; tratar alteragdes de fluéncia; tratar alteragdes das fungdes orofaciais;
desenvolver cognicdo; adequar funges percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento.

Aplicar procedimentos fonoaudiolégicos

Prescrever atividades;

Preparar material terapéutico;

Indicar e adaptar tecnologia assistiva;

Introduzir formas alternativas de comunicagao;

Prescrever Orteses e proteses; adaptar Orteses e proteses; aperfeicoar padrdes faciais, habilidades
comunicativas e de voz; estimular adesdo e continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas.
Orientar pacientes, familiares e responsaveis:

Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas;

orientar técnicas ergonoémicas;

verificar a compreensdao da orientagdo; esclarecer duvidas.
promocgao de saude e qualidade de vida:

Planejar programas e campanhas de prevengao e promogao de estratégias e atividades terapéuticas;
utilizar procedimentos de prevencdo e promogao de deficiéncia, handicap e incapacidade.

Comunicar-se: Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; elaborar
relatérios e laudos.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional

Desenvolver programas de prevengao,
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Competéncias desejaveis

Cad. Cargo de referéncia no - - - -
Op. PCCTAE (Lei 11091/05) (conhecimentos, habilidades e Breve descrigdo de atividades que serdo desempenhadas pelo profissional
atitudes desejdveis)
PAP5 PEDAGOGO (EDUCACAO | Desejavel: Experiéncia | Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagogicos dos estudantes atendidos pelo Nucleo de
INCLUSIVA) Profissional em Educagdo Especial | Acessibilidade

e Inclusiva
ou

Especializagdo na drea da
Educacdo Especial e Inclusiva.

ou

Mestrado na area da Educagdo
Inclusiva.

ou

Doutorado na darea da Educagdo
Especial e Inclusiva.

Elaborar e desenvolver projetos educacionais, em especial aqueles que visem o atendimento educacional
especializado;

Participar da elaboragdo de instrumentos especificos de orientagdo pedagdgica e educacional.

Elaborar manuais de orientagdo, catalogos de técnicas pedagdgicas voltadas para o atendimento de
estudantes com Deficiéncia ou com necessidades educacionais especificas;

participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino;

executar trabalhos especializados de administragdo, orientagdo e supervisao educacional.

Participar da divulgacao de atividades pedagdgicas

Implementar programas de tecnologia educacional Participar dos processos seletivos de estudantes da
universidade;

Realizar trabalhos estatisticos especificos.

Elaborar apostilas de orientacdo para a comunidade académica sobre o atendimento educacional
especializado;

Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensao, dando enfoque para a Educagdo Especial e
Inclusiva;

Utilizar recursos de Informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
organizacional.

de complexidade associadas ao ambiente
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Competéncias desejaveis

Cad. Cargo de referéncia no - - - -
Op. PCCTAE (Lei 11091/05) (conhecimentos, habilidades e Breve descrigdo de atividades que serdo desempenhadas pelo profissional
atitudes desejdveis)
PAP6 PSICOLOGO Desejavel: Experiéncia | Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nessas areas, em especial nas areas que

Profissional em Educagdo Especial
e Inclusiva

ou

Especializagdo na drea da
Educacdo Especial e Inclusiva.

ou

Mestrado na area da Educagdo
Inclusiva.

ou

Doutorado na darea da Educagdo
Especial e Inclusiva.

Registro no Conselho

competente.

envolvem a Educagdo Especial e Inclusiva;

Assessorar instituicdes e orgdos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos
diferentes niveis da estrutura institucional;

Diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranga, educagao e lazer;

Atuar na educacgdo, realizando pesquisa, diagndsticos e intervencdo psicopedagdgica em grupo ou
individual, no atendimento dos estudantes com deficiéncia ou necessidades educacionais especificas;
Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores psicoldgicos para
intervir na saude geral do individuo.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Observacdo: Atuam nas areas de Psicologia do trabalho, Psicologia Social, Psicologia da Educagdo e
Psicologia da Saude, dando enfoque as agGes que envolvam o Atendimento Educacional Especializado.
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Op. PCCTAE (Lei 11091/05) (conhecimentos, habilidades e Breve descrigdo de atividades que serdo desempenhadas pelo profissional
atitudes desejdveis)
PAP7 TECNICO EM ASSUNTOS | Desejavel: Experiéncia | Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem, tragando metas,

EDUCACIONAIS - AREA DE
LICENCIATURAS (QUIMICA,
FISICA, BIOLOGIA E
MATEMATICA)

Profissional em Educagdo Especial
e Inclusiva

ou

Especializagdo na darea da
Educacdo Especial e Inclusiva.

ou

Mestrado na area da Educagdo
Inclusiva.

ou

Doutorado na darea da Educagdo
Especial e Inclusiva.

estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento do mesmo e criando ou modificando
processos educativos de estreita articulagdo com os demais componentes do sistema educacional para
proporcionar educagdo integral dos estudantes com deficiéncia ou com necessidades educacionais
especificas;

Elaborar, em conjunto com os demais profissionais, projetos de atendimento aos estudantes atendidos
pelo Nucleo de Acessibilidade

Realizar trabalhos estatisticos especificos.

Elaborar apostilas de orientacdo para a comunidade académica sobre o atendimento educacional
especializado;

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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atitudes desejdveis)
PAP8 TECNICO/TRADUTOR Curso de graduagcdo ou poés- | Traduzir e interpretar a Libras, em sua modalidade sinalizada, para a Lingua Portuguesa, na modalidade

ESPECIALIZADO EM
LINGUAGEM DE SINAIS

graduagdo em LIBRAS;

ou

Curso de educagdo profissional
em LIBRAS reconhecido pelo
Sistema que o credenciou;

ou

Curso de extensdo universitaria
em LIBRAS;

ou
Curso de formagdo continuada

em LIBRAS promovido por
instituicdo de ensino superior ou

instituicdo  credenciada  pela
respectiva Secretaria de
Educacdo.

ou

Curso de formacdo de tradutor e
intérprete de Libras realizado por
organizacdo da

sociedade civil representativa da
comunidade surda, desde que o
certificado seja convalidado

por instituicdo de ensino superior
ou instituicdo credenciada pela
respectiva Secretaria de

Educacao

oral e/ou escrita, e vice-versa, em sala de aula ou em outras atividades administrativas e pedagdgicas,
intermediando a comunicagdo entre surdos e ouvintes (alunos, professores, servidores, prestadores de
servigos, usuarios e o publico em geral).

Pesquisar e estudar conceitos académicos, em parceria com o professor, que contribuam para o
desenvolvimento das aulas, favorecendo, assim, a compreensdo em Libras para os alunos e professores
surdos;

Cumprir rigorosamente com as atividades laborais e horarios estipulados pela UFABC;

Participar de formacg&o ou reunides/eventos pedagdgicos e administrativos quando solicitado;

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Participar da producdo na versdo em Libras de materiais técnicos ou pedagdgicos;

Utilizar o seu conhecimento em Libras sempre que a Administragdo o solicitar.

Desempenhar suas atribuicées em qualquer um dos campi ou unidade da UFABC, conforme designado e
tendo sua jornada estabelecida em qualquer turno de funcionamento da UFABC, incluindo-se o periodo
noturno, periodos de recesso académico, finais de semana ou outros periodos especiais
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PAP9 TERAPEUTA OCUPACIONAL | Desejavel: Experiéncia | Analisar aspectos sensdrio-motores, percepto-cognitivos e socioculturais dos pacientes;

Profissional em Educagdo Especial
e Inclusiva

ou

Especializagdo na drea da
Educacdo Especial e Inclusiva.

ou

Mestrado na area da Educagdo
Inclusiva.

ou

Doutorado na darea da Educagdo
Especial e Inclusiva.

Registro no Conselho

competente.

tracar plano terapéutico;

preparar ambiente terapéutico;

indicar conduta terapéutica;

analisar atividades para pacientes;

prescrever e adaptar atividades; preparar material terapéutico;

operar equipamentos e instrumentos de trabalho, quando for o caso;

estimular cognicdo e desenvolvimento neuropsicomotor (dnpm) normal por meio de procedimentos
especificos;

estimular percepgao tactil-cinestésica, percepg¢do auditiva; percepgao visual; percepgdo olfativa;

reeducar postura dos pacientes; prescrever orteses, proteses e adaptagoes;

introduzir formas alternativas de comunicagdo; acompanhar evolucdo terapéutica;

reorientar condutas terapéuticas;

estimular adesdo e continuidade do tratamento;

indicar tecnologia assistiva aos pacientes; adaptar orteses e préteses e tecnologia assistiva.

Eleger procedimentos de habilitagdo,

habilitar fungdes percepto-cognitivas, fungdes sensdrio-motoras e fungdes neuro-musculo-esqueléticas;
aplicar procedimentos para utilizagdo da visao residual;

ensinar procedimentos de orienta¢do e mobilidade dependente e independente; habilitar funcionalidade
manual; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em atividades
de vida pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL).
Explicar procedimentos e rotinas aplicadas ao estudante, quando for o caso;

demonstrar procedimentos e técnicas utilizadas para o atendimento, quando for o caso;

orientar e executar técnicas ergonOmicas; verificar a compreensao da orientagdo; esclarecer duvidas.
Promover campanhas educativas;

produzir manuais e folhetos explicativos

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional, em especial as atividades que envolvem o atendimento de estudantes publico alvo da
educacgado especial e inclusiva.
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Cod.

Op.

Cargo de referéncia no
PCCTAE (Lei 11091/05)

Competéncias desejaveis
(conhecimentos, habilidades e
atitudes desejdveis)

Breve descricdo de atividades que serdao desempenhadas pelo profissional

NET1

PEDAGOGO (EDUCACAO A
DISTANCIA)

Planejar e ministrar cursos de
capacitagdo de docentes para a
educagdo a distancia. Boa
capacidade comunicativa e
conhecimentos sobre estratégias
pedagdgicas com tecnologias
educacionais.

Proporcionar capacitagdes e formagdes para a melhoria dos processos de ensino e aprendizagem.

NET2

TECNICO EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS - AREA DE
LICENCIATURAS (LETRAS
PORTUGUES, LETRAS
INGLES, LETRAS ESPANHOL,
LETRAS FRANCES, LETRAS
ITALIANO, LETRAS
ALEMAO)

Experiéncia em ministrar
formagGes para professores do
ensino superior. Bons

conhecimentos sobre Ambientes
Virtuais de Aprendizagem. E
desejavel experiéncia com o
Moodle.

Proporcionar capacitagdes e formagSes para a melhoria dos processos de ensino e aprendizagem. Atender

demandas de docentes por meio de chamados.

NET3

TECNICO EM AUDIOVISUAL

Experiéncia na area de criagdo de
produtos  audiovisuais como
PodCasts, VideoCasts, projetos de
extensdo universitaria, captura e
edicdo de videos, elaboracdo de
videos educativos. Experiéncia na
elaboragdo de videoaulas.

Gerar e capturar videos. Editar videos. Administrar websites. Administrar canal do Youtube para fins

educacionais.
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AGENCIA DE INOVAGAO

NOME INICIO FIM
GABRIEL MEJER TENENBOJM 26/07/2021 06/08/2021
GLAUCIA BAMBIRRA SILVEIRA 19/07/2021 23/07/2021
LUIZ FERNANDO BALTAZAR 12/07/2021 23/07/2021

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO E IMPRENSA

NOME INICIO FIM
ISABEL BEZERRA DE LIMA FRANCA 13/07/2021 23/07/2021
MARCELA DOS SANTOS 26/07/2021 13/08/2021
MARIA EUNICE RIBEIRO DO NASCIMENTO 26/07/2021 06/08/2021
MARIELLA BATARRA MIAN ZOTELLI 19/07/2021 30/07/2021
RICARDO JOSE ANDRADE 12/07/2021 16/07/2021
RICARDO JOSE ANDRADE 19/07/2021 24/07/2021

ASSESSORIA DE COOPERAGOES INSTITUCIONAIS E CONVENIOS

NOME INICIO FIM

ALEXANDRE MATIAS DOS SANTOS 12/07/2021 05/08/2021
ASSESSORIA DE RELAGOES INTERNACIONAIS

NOME INICIO FIM

BRUNA CAROTO CANO 12/07/2021 23/07/2021
AUDITORIA

NOME INICIO FIM
GILBERTO DA SILVA GUSMAO 05/07/2021 23/07/2021
MARCIA APARECIDA COSTA 04/07/2021 08/07/2021
ROSANA DE CARVALHO DIAS 26/07/2021 06/08/2021

BIBLIOTECA

NOME INICIO FIM
ANA NAZARE APARECIDA MARQUES 26/07/2021 30/07/2021
HUGO DA SILVA CARLOS 12/07/2021 25/07/2021
LEONARDO FERREIRA EUGENIO 08/07/2021 08/07/2021
RAFAEL CAVALCANTI BRAGA 19/07/2021 19/07/2021
RAFAEL CAVALCANTI BRAGA 28/07/2021 13/08/2021
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SERGIO PIRES JUNIOR | 05/07/2021 18/07/2021
CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS E HUMANAS

NOME INICIO FIM
ADRIANA PUGLIESE NETTO LAMAS 12/07/2021 14/08/2021
BRUNO LEMOS BATISTA 02/07/2021 04/07/2021
JOSE MARIA BEATO NETO 26/07/2021 06/08/2021
LUCI DOMINGUEZ RODRIGUEZ 26/07/2021 30/07/2021
MARCOS ROBERTO DA SILVA TAVARES 10/07/2021 11/07/2021
PATRICIA DA SILVA SESSA 05/07/2021 18/07/2021
RAQUEL DE FREITAS SILVA CARDIM 26/07/2021 06/08/2021
VANESSA ELENA BOMFIM 12/07/2021 23/07/2021

CENTRO DE ENGENHARIA E CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

NOME INICIO FIM
ANIBAL DE ANDRADE MENDES FILHO 05/07/2021 30/07/2021
ARLENE MARTINEZ RICOLDI 01/07/2021 30/07/2021
ARTUR ZIMERMAN 12/07/2021 30/07/2021
CAMILA CALDEIRA NUNES DIAS 05/07/2021 09/07/2021
CAMILA CALDEIRA NUNES DIAS 19/07/2021 30/07/2021
CARLOS DE ALMEIDA SILVA 12/07/2021 16/07/2021
CAROLINA GABAS STUCHI 01/07/2021 08/07/2021
DANIEL SCODELER RAIMUNDO 12/07/2021 01/08/2021
GIULLIANA MONDELLI 12/07/2021 25/07/2021
JOSE BLANES SALA 01/07/2021 14/08/2021
JOSE RUBENS MAIORINO 05/07/2021 03/08/2021
JULIO FRANCISCO BLUMETTI FACO 12/07/2021 26/07/2021
LIGIA PASSOS MAIA OB 15/07/2021 29/07/2021
LIGIA PASSOS MAIA OBI 30/07/2021 12/08/2021
MARCO AURELIO CAZAROTTO GOMES 26/07/2021 06/08/2021
MARCO DE FREITAS MACIEL 12/07/2021 26/07/2021
MARCOS VINICIUS PO 05/07/2021 19/07/2021
MARIA GABRIELA SILVA MARTINS CUNHA MARINHO 12/07/2021 11/08/2021
MATHILDE JULIENNE GISELE CHAMPEAU FERREIRA 01/07/2021 30/07/2021
PATRICIA HELENA FERNANDES CUNHA 12/07/2021 23/07/2021
PAULO HENRIQUE DE MELLO SANT ANA 26/07/2021 06/08/2021
RICARDO DA SILVA BENEDITO 02/07/2021 31/07/2021
RICARDO LUIS PATRONI 19/07/2021 07/08/2021
SANDRA IRENE MOMM SCHULT 12/07/2021 16/07/2021
SERGIO AMADEU DA SILVEIRA 01/07/2021 14/08/2021
UGO IBUSUKI 01/07/2021 14/08/2021
WILSON MESQUITA DE ALMEIDA 01/07/2021 14/08/2021

CENTRO DE MATEMATICA, COMPUTACAO E COGNICAO

NOME INICIO FIM
BORIS MARIN 08/07/2021 13/07/2021
CANDIDO TIEPO JUNIOR 12/07/2021 30/07/2021
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ELAINE KONNO ROCHA 19/07/2021 30/07/2021
FRANCISCO JAVIER ROPERO PELAEZ 12/07/2021 14/07/2021
FRANCISCO JAVIER ROPERO PELAEZ 15/07/2021 19/08/2021
HENGAMEH RAEISIDEHKORDI 05/07/2021 05/07/2021
IGOR AMBO FERRA 01/07/2021 10/07/2021
JULIANA CRISTINA BRAGA 05/07/2021 19/07/2021
KATERINA LUKASOVA 01/07/2021 14/08/2021
LUCIENI GOMES DA SILVA MARTINELLI 05/07/2021 17/07/2021
LUIZ CARLOS DA SILVA ROZANTE 05/07/2021 23/07/2021
MAJID FORGHANI ELAHABAD 05/07/2021 05/07/2021
NUNZIO MARCO TORRISI 10/07/2021 21/08/2021
RODRIGO PAVAO 08/07/2021 20/08/2021
ROLDAO DA ROCHA JUNIOR 15/07/2021 28/07/2021
VINICIUS CIFU LOPES 12/07/2021 23/07/2021
VIVILI MARIA SILVA GOMES 12/07/2021 23/07/2021
GABINETE DA REITORIA

NOME INICIO FIM
DANIELLE DE CARVALHO DA SILVA 12/07/2021 02/08/2021

NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

NOME INICIO FIM
CELINA D AVILA SAMOGIN 05/07/2021 16/07/2021
CRISTIANO DE NORONHA LOPES 19/07/2021 30/07/2021
ENIO RODRIGUES VIEIRA 05/07/2021 08/07/2021
GIULIO GUIYTI ROSSIGNOLO SUZUMURA 05/07/2021 23/07/2021
NAZARENO DE ARAUJO RODRIGUES 26/07/2021 13/08/2021
NIVALDO GREGORIO DE SOUSA 11/07/2021 23/07/2021
SAMUEL WERNECK DE MORAES 12/07/2021 16/07/2021
SERGIO ROBERTO MENESES DE CARVALHO 19/07/2021 23/07/2021

NUCLEO EDUCACIONAL DE TECNOLOGIAS E LINGUAS

NOME INICIO FIM

JOAO PEREIRA DO CARMO FILHO 12/07/2021 01/08/2021
PREFEITURA UNIVERSITARIA

NOME INICIO FIM
ANALIA BETHSAIDA BARBOSA 22/07/2021 06/08/2021
CELSO CARLOS SOARES SPUHL 12/07/2021 24/07/2021
ERIC RIBEIRO 27/07/2021 06/08/2021
GLAUCON TREVISAN 12/07/2021 16/07/2021
JULIANA LANZA MACENCINI 19/07/2021 30/07/2021
LUIS EDUARDO GOMES DA SILVA 12/07/2021 23/07/2021
PASCOAL JOSE FINARDI 12/07/2021 23/07/2021
THIAGO ABRAAO DOS ANJOS DA SILVA 01/07/2021 08/07/2021
VALTERBASIO DE ARAUJO ALVES 12/07/2021 23/07/2021

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
NOME ‘ INICIO FIM
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ALINE ANIERI 05/07/2021 09/07/2021
ALINE ANIERI 12/07/2021 16/07/2021
CESAR AUGUSTO MOREIRA GUARIDO 12/07/2021 17/07/2021
CLAUDEMIR ALVES FERREIRA 12/07/2021 23/07/2021
EDUARDO COELHO KOGATI COCARELLI 12/07/2021 23/07/2021
FABIO BORGES 11/07/2021 25/07/2021
JOSE CARLOS DUGO 01/07/2021 02/07/2021
JOSE CARLOS DUGO 05/07/2021 09/07/2021
JOSE CARLOS DUGO 12/07/2021 03/08/2021
KARINA YURI YAMADA 12/07/2021 23/07/2021
LUIZA SAKAGUCHI HANASHIRO 19/07/2021 28/07/2021
PAULO RICARDO HOFFMANN 12/07/2021 31/07/2021
REGINA ALVES DE ALMEIDA 12/07/2021 17/07/2021
TATIANE LIRA DO NASCIMENTO 02/07/2021 30/07/2021
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E POLITICAS AFIRMATIVAS

NOME INICIO FIM
ADRIENE BISPO 12/07/2021 23/07/2021
ANDERSON FREITAS DA SILVA 26/07/2021 31/07/2021
CLARISSA DE FRANCO 05/07/2021 16/07/2021
FERNANDO GONCALVES FREIRE DA SILVA 19/07/2021 30/07/2021
GUSTAVO ADOLFO GALATI DE OLIVEIRA 12/07/2021 30/07/2021
IOLANDA KARLA SANTANA DOS SANTOS 29/07/2021 06/08/2021
JORGE DONIZETTI RODRIGUES JUNIOR 12/07/2021 21/07/2021
MANUELA SCARPELINI VIEIRA 05/07/2021 22/07/2021
MARA LUCIA ALMEIDA SILVA 12/07/2021 20/07/2021
NIVALDA MARLENE DA SILVA FIGUEIRA 12/07/2021 31/07/2021

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

NOME INICIO FIM
EVONIR ALBRECHT 12/07/2021 30/07/2021
MARCELO ALECSANDER CHAGAS LEITE 26/07/2021 30/07/2021
MARCO AURELIO DOS SANTOS MIGUEL 12/07/2021 24/07/2021
MONALISA BETHSAIDA BARBOSA 12/07/2021 16/07/2021
RONNY MACIEL DE MATTOS 12/07/2021 23/07/2021

PRO-REITORIA DE GRADUACAO

NOME INICIO FIM
ALCIDES HERBERT ONEDA 19/07/2021 23/07/2021
ALCIDES HERBERT ONEDA 26/07/2021 30/07/2021
ARNALDO SOARES FILHO 05/07/2021 15/07/2021
BARBARA POPOVITS RIBEIRO 05/07/2021 08/07/2021
CARLOS EDUARDO ROCHA DOS SANTOS 14/07/2021 28/07/2021
CARLOS HERMANO CONCEICAO RICALDE 05/07/2021 02/08/2021
CLEUSA FABRIS DA SILVA 05/07/2021 16/07/2021
DERMIVALDO ALVES DE SOUZA 05/07/2021 09/07/2021
DOUGLAS ROBERTO PARANHOS CENZI 12/07/2021 16/07/2021
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FERNANDA GRAZIELLA CARDOSO 01/07/2021 10/07/2021
FERNANDO RODRIGUES DOS SANTOS IANGUAS 12/07/2021 25/07/2021
IVANIA JULIANE RIBEIRO 19/07/2021 23/07/2021
LEANDRO ANDRIOLLI ALBERTO 19/07/2021 30/07/2021
LIGIA LOPES GOMES 12/07/2021 25/07/2021
MARCIO HUERTA RODRIGUES ALVES 01/07/2021 08/07/2021
MARIA FLAVIA BATISTA LIMA 12/07/2021 24/07/2021
PEDRO ANASTACIO DA SILVA 12/07/2021 26/07/2021
PRISCILA CRISTINA ROSA ALBA 12/07/2021 31/07/2021
RAIL RIBEIRO FILHO 05/07/2021 08/07/2021
RICARDO FUMIO ISHIKAWA 26/07/2021 30/07/2021
RODRIGO FERREIRA PRATA 12/07/2021 23/07/2021
ROGERIO ROMAGNOLI MENEZES 26/07/2021 30/07/2021
SANDRA REGINA BOVO BURATTO 12/07/2021 25/07/2021
TANIA VASCONCELOS TERUEL SYWON 05/07/2021 16/07/2021
THIAGO SALES BARBOSA 12/07/2021 16/07/2021
THIAGO SALES BARBOSA 19/07/2021 23/07/2021
THIAGO SALES BARBOSA 26/07/2021 14/08/2021
PRO-REITORIA DE PESQUISA

NOME INICIO FIM
ANA PAULA RESENDE LAURO 19/07/2021 30/07/2021
CARLA BRANDAO GRIMM USSAMI 12/07/2021 25/07/2021
CARLA BRANDAO GRIMM USSAMI 26/07/2021 09/08/2021
CAROLINA BULHOES DO NASCIMENTO 05/07/2021 24/07/2021
FABIANO EDUARDO MARQUES CEZARIO 05/07/2021 09/07/2021
GRAZIELLE ARANTES RIBEIRO 12/07/2021 23/07/2021
LUANA DE OLIVEIRA SOUSA 28/07/2021 06/08/2021
VALERIA MARIA DIAS 05/07/2021 23/07/2021
WILSON DOS ANJOS 12/07/2021 23/07/2021

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

NOME INICIO FIM
GUILHERME AFONSO GOMES DOS SANTOS 12/07/2021 28/07/2021
LEONEL DE MIRANDA SAMPAIO 12/07/2021 23/07/2021
MARCIO ARLINDO 02/07/2021 08/07/2021
RAFAEL RONDINA 12/07/2021 23/07/2021

PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGCAO

NOME INICIO FIM
ARLINDO FRANCISCO DA ROSA 19/07/2021 06/08/2021
CHARLES MORPHY DIAS DOS SANTOS 05/07/2021 23/07/2021
DANNY HIDEKI ITOKAZU 05/07/2021 08/07/2021
DANNY HIDEKI ITOKAZU 12/07/2021 01/08/2021
DENIS DOUGLAS VEIGA DE SOUZA 12/07/2021 16/07/2021
HEMERSON DOS SANTOS FE 12/07/2021 30/07/2021
JUSSARA APARECIDA DE ALMEIDA PAGANI JUSTI 05/07/2021 09/07/2021
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JUSSARA APARECIDA DE ALMEIDA PAGANI JUSTI 12/07/2021 16/07/2021
LEANDRO AMIRATI DO AMARAL 26/07/2021 06/08/2021
PAULO ROBERTO ZERBINATTI 01/07/2021 16/07/2021
REGINA BARBOSA DO NASCIMENTO 12/07/2021 23/07/2021
RODRIGO CAMATA RIBEIRO 12/07/2021 16/07/2021
VINICIUS IKEZU SAITO 12/07/2021 16/07/2021
SECRETARIA GERAL

NOME INICIO FIM
FABIANA VALLINI 12/07/2021 21/07/2021
JANINE SANTOS TONIN TARGINO 05/07/2021 09/07/2021

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOME INICIO FIM
EDUARDO GULMINI 05/07/2021 08/07/2021
EDUARDO SCORZONI RE 05/07/2021 22/07/2021
ELISABETE FURCHINETI SEPPE 12/07/2021 16/07/2021
JOYCE SILVA DOS SANTOS 12/07/2021 23/07/2021
KARINE ZEMCZAK 01/07/2021 08/07/2021
KARINE ZEMCZAK 19/07/2021 23/07/2021
KARINE ZEMCZAK 26/07/2021 11/08/2021
MARCIA CRISTINA DE PAULA MARCIAL ANDRADE 19/07/2021 31/07/2021
MAURICIO BIANCHI WOIJSLAW 12/07/2021 31/07/2021
NATHALIA AUGUSTA SEABRA DANTAS DE OLIVEIRA 12/07/2021 26/07/2021
ROBERTO SENI SHIMOKAWA 12/07/2021 26/07/2021
THAYLA ROBERTA DE CAMPOS RUBIA 19/07/2021 01/08/2021

SUPERINTENDENCIA DE OBRAS

NOME INICIO FIM
JOSE GENIVAL DE SOUSA 12/07/2021 23/07/2021
RENATO TSUTOMU KOGANEZAWA 12/07/2021 16/07/2021
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

AUXILIO NATALIDADE

Nome do Servidor: Alexandre Matias dos Santos

Cargo: Assistente em Administragao

Matricula SIAPE: 1624658

Orgio de Lotagdo: Fundacdo Universidade Federal do ABC
Regime Juridico: RJU

Nome do (a) Filho(a): Beatriz Bispo Matias dos Santos
Data de Nascimento: 17/06/2021

Matricula: 119107 01 55 2021 1 00248 229 0262248-75
Cartorio: Oficial de Registro Civil das Pessoas Naturais e Interdicdes e Tutelas da Sede de
Maud/SP

Valor: RS 659,25

Més de Pagamento: Julho/2021

Fundamento Legal: Artigo 1969 da Lei n? 8112/90
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

AUXILIO NATALIDADE

Nome do Servidor: Bruno Lemos Batista

Cargo: Professor do Magistério Superior

Matricula SIAPE: 2046361

Orgio de Lotagdo: Fundacdo Universidade Federal do ABC
Regime Juridico: RJU

Nome do (a) Filho(a): Cora Jacomini Lemos

Data de Nascimento: 06/07/2021

Matricula: 122044 01 55 2021 00673 182 0338968 50
Cartorio: Oficial de Registro Civil das Pessoas Naturais de Sdo Paulo — 92 subdistrito — Vila
Mariana - SP

Valor: RS 659,25

Més de Pagamento: Julho/2021

Fundamento Legal: Artigo 1969 da Lei n? 8112/90
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

AUXILIO NATALIDADE

Nome do Servidor: Natalia Paranhos Caoduro

Cargo: Assistente em Administragao

Matricula SIAPE: 2110998

Orgio de Lotagdo: Fundacdo Universidade Federal do ABC
Regime Juridico: RJU

Nome do (a) Filho(a): Julia de Paula Caoduro

Data de Nascimento: 19/06/2021

Matricula: 122804 01 55 2021 1 00380 166 0220808-28
Cartorio: Oficial de Registro Civil das Pessoas Naturais da Liberdade — 22 subdistrito
Valor: RS 659,25

Més de Pagamento: Julho/2021

Fundamento Legal: Artigo 1962 da Lei n? 8112/90
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ATESTADO DE AVERBAGCAO N° 14 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

N° do Protocolo: 23006.012870/2021-18

Boletim de Servigco n? 1064

13 de julho de 2021

Santo André-SP, 05 de julho de 2021.

Apds andlise da documentacdo apresentada, atestamos o deferimento parcial do pedido
formulado pelo (a) servidor (a) Haroldo de Oliveira Souza Filho, matricula SIAPE n2 1759369,
Processo n? 23006.000879/2020-97, com vistas a averbacdo do (s) seguinte (s) tempo de

contribuigao:

pelo Regime Geral de Previdéncia Social, no periodo de 01/03/1979 a

30/08/1980, 26/07/1982 a 24/02/1983, 05/10/1984 a 01/02/1985, 20/06/1985 a
16/07/1986, 28/07/1986 a 05/09/1986, 15/09/1986 a 05/02/1988, 09/02/1988 a
10/01/1990, 16/01/1990 a 20/05/1991, 03/06/1991 a 31/07/1992, 01/08/1992 a
16/10/1992, 04/01/1993 a 12/02/1993, 19/04/1993 a 21/03/1994, 01/10/1997 a
31/12/1997, 01/12/1998 a 31/12/1998, 01/02/1999 a 30/09/1999, 01/04/2000 a
30/04/2000, 01/05/2000 a 30/06/2000, 01/07/2000 a 31/08/2000, 01/08/2001 a
31/12/2001, 01/01/2002 a 23/05/2003, 24/07/2003 a 02/09/2003, 01/02/2004 a

31/03/2004, 01/05/2004 a 28/02/2007, 01/04/2007 a 08/05/2008, totalizando 6.603 dias, ou
seja, 18 ano(s), 1 més(es) e 3 dia(s), com base no art. 103, inciso V, da Lei n? 8.112/90;
Exército Brasileiro, no periodo de 03/02/1981 a 15/12/1981, totalizando 316 dias, ou seja, 0
ano(s), 10 més(es) e 16 dia(s), com base no art. 100 da Lei n2 8.112/90; Prefeitura Municipal
de Cubatdo, no periodo de 09/05/2008 a 24/01/2010, totalizando 626 dias, ou seja, 1 ano(s),
8 més(es) e 21 dia(s), com base no art. 103, inciso |, da Lei n2 8.112/90; perfazendo o total
geral de 7.545 dias, ou seja, 20 ano(s), 8 més(es) e 5 dia(s) averbados para fins de
aposentadoria. Em razdo de concomitancia de datas, deixou-se de averbar o periodo de
09/05/2008 a 31/07/2008. Em razdo da posse em cargo publico na UFABC em 25/01/2010,
deixou-se de averbar o periodo de 25/01/2010 a 09/03/2010.

(Assinado digitalmente em 06/07/2021 12:05 )
RODRIGO CABRERA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)
Matricula: 2624634

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 14, ano:
2021, tipo: ATESTADO DE AVERBAGAO, data de emissdo: 05/07/2021 e o codigo de
verificagdo: 7255d832b2
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

ATESTADO DE AVERBAGCAO N° 15 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.012871/2021-54
Santo André-SP, 05 de julho de 2021.

Apds andlise da documentacgdo apresentada, atestamos o deferimento do pedido formulado
pelo (a) servidor (a) Renata Rodrigues Sena Nogueira, matricula SIAPE n2 2109997, Processo
n? 23006.011847/2021-06, com vistas a averbacdo do (s) seguinte (s) tempo de contribuicdo:
pelo Regime Geral de Previdéncia Social, no periodo de 01/04/2003 a 08/12/2006,
04/10/2010 a 16/09/2011, 03/10/2011 a 03/01/2012, totalizando 1.782 dias, ou seja, 4
ano(s), 10 més(es) e 22 dia(s), com base no art. 103, inciso V, da Lei n2 8.112/90, averbados
para fins de aposentadoria.

(Assinado digitalmente em 06/07/2021 12:05 )
RODRIGO CABRERA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2624634

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu niumero: 15, ano:
2021, tipo: ATESTADO DE AVERBAGAO, data de emissdo: 05/07/2021 e o codigo de
verificagdo: 47a5d65568
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 2/2021 - InovaUFABC (11.01.22)

N¢ do Protocolo: 23006.013275/2021-91
Santo André-SP, 12 de Julho de 2021

(Assinado digitalmente em 12/07/2021 16:47 )
ARNALDO RODRIGUES DOS SANTOS JUNIOR
DIRETOR - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

InovaUFABC (11.01.22)

Matricula: 1600878

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
ndmero: 2, ano: 2021, tipo: EDITAL, data de emissdo: 12/07/2021 e o cddigo de verificacdo: be32c90b30
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacéo Universidade Federal do ABC
Agéncia de Inovagéo

Resultado da primeira fase do edital N°
002/2021/InovaUFABC da Chamada Publica para o
Processo de Selecdo de Projetos para a Incubadora
de Base Tecnoldgica da Universidade Federal do
ABC.

O Diretor da Agéncia de Inovagédo da Fundacéo Universidade Federal do ABC (InovaUFABC),
no uso de suas atribuicbes legais, torna publico, o resultado da primeira fase do edital N°
002/2021/InovaUFABC de 17 de maio de 2021, publicado no Boletim de Servicos da UFABC
N° 1050 de 18 de maio de 2021.

1 - CONVOCADOS PARA APRESENTACAO AO COMITE DE INCUBACAO
TECNOLOGICA NO DIA 14/07/2021.

Nome: Projeto: Horario:
Pedro Penna | NAIAD Desenvolvimento Computacional de Farmacos LTDA 11:00
André Tozello | MD21 Empreendimentos e Participacdes 11:30

2 — INSTRUCOES.

As apresentacdes para o Comité de Incubacdo Tecnoldgica serdo realizadas no dia 14/07/2021
(quarta-feira), nos horarios descritos na tabela acima. As equipes selecionadas deverdo preparar
apresentacdo de, no maximo 10 minutos, acerca de seu projeto/solucdo. Momentos antes da
apresentacao, sera enviado ao e-mail de cadastro dos convocados, um link do Google.Meet para
acesso a reunido. E permitida a participacdo de todos os membros da equipe, durante a
apresentacao.

Santo André, 12 de julho de 2021.

ARNALDO RODRIGUES DOS SANTOS JUNIOR
Diretor

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
Bloco L - 3° andar - Fone: (11) 3356.7622
inova@ufabc.edu.br Pagina 108
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 1822/2021 - CECS (11.01.12)

N2 do Protocolo: 23006.013150/2021-61
Santo André-SP, 08 de julho de 2021.

Revoga a Portaria CECS n° 13, de 12 de margo de 2018,
e designha a coordenacdo da Comissdo Permanente de
Laboratorios Didaticos do Centro de Engenharia,
Modelagem e Ciéncias Sociais Aplicadas (CPLDCECS).

O DIRETOR DO CENTRO DE ENGENHARIA, MODELAGEM E CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC, nomeado pela Portaria n°® 391, de 27
de novembro de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido, em 29 de novembro de 2017, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando os artigos 3°, 4° e 5° do Regimento da Comissao
Permanente de Laboratérios Didaticos do Centro de Engenharia, Modelagem e Ciéncias
Sociais Aplicadas (CPLDCECS),

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria CECS n° 13, de 12 de maco de 2018, publicada no Boletim de
Servigo n° 730, de 13 de margo de 2018.

Art. 2° Designar o professor André Santarosa Ferlauto, SIAPE n° 1552290, como coordenador,
e o0 professor Luiz Antonio Celiberto Junior, SIAPE n°® 2078059, como vice-coordenador, da
Comissdo Permanente de Laboratérios Didaticos do Centro de Engenharia, Modelagem e
Ciéncias Sociais Aplicadas (CPLDCECS).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo no Boletim de Servico da UFABC.

(Assinado digitalmente em 08/07/2021 18:30)
HARKI TANAKA
PRESIDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
ConCECS (11.01.12.09)

Matricula: 1671296
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 1818/2021 - CMCC (11.01.11)

N2 do Protocolo: 23006.013117/2021-31
Santo André-SP, 08 de julho de 2021.

Designa, no ambito do CMCC da Fundagdo Universidade
Federal do ABC, a Comissdo Eleitoral que coordenara os
trabalhos para eleicdo dos coordenadores e vice
coordenadores, dos representantes docentes e discentes
nas coordena¢Ges do Bacharelado em Matematica,
Bacharelado em Neurociéncia e da Licenciatura em
Matematica.

O DIRETOR DO CENTRO DE MATEMATICA, COMPUTAGAO E COGNICAO (CMCC) DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC, nomeado pela portaria n2 395, publicada no Diario Oficial da Unido,
Secdo 2, de 29 de novembro de 2017, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias e considerando:

- O disposto na Resolucdo do CONSUNI n? 47, publicada no boletim de servigo de
09 de agosto de 2010, que dispde sobre a responsabilidade pelos cursos de
graduacdo, cria e define as composicdes e atribuicdes das Coordenacgdes de Curso
e da Comissdo de Graduacao.

RESOLVE:

Art. 12 Designar o docente Jeferson Cassiano, SIAPE n2 1544346, o servidor técnico administrativo
Christian Ryu Yasuhara, SIAPE n2 1689996 e a discente Juliana Caroline Ferreira de Morais, RA n?
11201720394, para comporem a Comissdo Eleitoral que coordenard os trabalhos para a eleicao dos
coordenadores e vice coordenadores, dos representantes docentes e discentes para composicdo das
coordenagdes dos cursos vinculados ao CMCC da Universidade Federal do ABC (UFABC).

Pardgrafo Unico: A presidéncia serd exercida pelo docente Jeferson Cassiano.

Art. 22 Os membros da Comissdo Eleitoral sdo inelegiveis.

Art. 32 A comissdo se extinguird ap6s a conclusdo do processo eleitoral.

Art. 49 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo da UFABC.
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(Assinado digitalmente em 08/07/2021 15:31)
MARCELO BUSSOTTI REYES
DIRETOR - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
CMCC (11.01.11)

Matricula: 1766041

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PARECER N2 27/2021 - CPCO (11.00.03)

N2 do Protocolo: 23006.013210/2021-46
Santo André-SP, 12 de julho de 2021.

Numero do Processo: 23006.011182/2021-22
Interessado: Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura (ProEC)

Assunto: Celebracdo de Acordo de Cooperacao Técnica com a Unila. Coordenador Elias
Ferreira Tavares

Aprova a celebracéo de Acordo de Cooperacdo Téchica com a
Unila.

A COMISSAO PERMANENTE DE CONVENIOS DA FUNDAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC, no uso de suas atribuicdes e,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 2°, da Resolugdo ConsEPE n° 130, de 10
de abril de 2012;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 5° da Resolucdo ConsUni n® 192, de 03 de
dezembro de 2018;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo CPCo n° 01, de 27 de janeiro de
2014;e

CONSIDERANDO as deliberacdes ocorridas na VIl sessdo ordinaria da CPCo,
realizada em 07 de julho de 2021.

DECIDE:

Aprovar a celebracdo do Acordo de Cooperacao Técnica com a Unila, visando a cooperacao
mutua no desenvolvimento dos corais das Instituicdes. Coordenador Elias Ferreira Tavares,
conforme documentacao disponivel no processo n° 23006.011182/2021-22.
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SONIA MARIA MALMONGE
PRO-REITOR(A) - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
PROPES (11.01.07)

Matricula: 1604317
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