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Referéncias:

Lei n2 4.965, de 5 de maio de 1966

DispGe sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos e da outras providéncias. Didrio Oficial
da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, v. 112, n2 157, p. 4.971, de 10 de maio de 1966. Secao |, pt. 1.

Portaria n? 3025/2022 - REIT (11.01), de 29 de dezembro 2022
DispGe sobre a publicacdo de matérias legais e atos normativos no Boletim de Servico da UFABC e revoga as
Portarias n? 1, de 02 de janeiro de 2007, n2 176, de 22 de julho de 2008 e n2 82, de 15 de fevereiro de 2013.
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Boletim de Servigo n2 1245
23 de maio de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

ATO DECISORIO N2 239/2023 - CONSUNI (11.00.06)

N2 do Protocolo: 23006.010293/2023-83
Santo André-SP, 18 de maio de 2023.

O CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI) DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), no uso de suas atribuicdes, considerando:

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de prestacdo de contas, conforme disposto no Art. 70
da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU),
conforme Instrucdo Normativa n2 84, de 22 de abril de 2020; e Decisdo Normativa TCU n2 198, 23 de
marco de 2022, publicadas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU);

CONSIDERANDO o disposto no Art. 19, do Estatuto da UFABC; e

CONSIDERANDO as deliberacdes ocorridas em sua | sessdo ordindria do ConsUni de 2023,
realizada no dia 21 de margo de 2023,

DECIDE:

Art. 12 Aprovar o Relatério de Gestdao da UFABC, referente ao exercicio de 2022,
conforme Anexo.

Art. 22 Este Ato Decisdrio entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servico da UFABC.

(Assinado digitalmente em 18/05/2023 18:52)
DACIO ROBERTO MATHEUS
PRESIDENTE - TITULAR (Titular)
CONSUNI (11.00.06)

Matricula: 2669171

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 239, ano: 2023, tipo: ATO DECISORIO, data de emissdo: 18/05/2023 e o c6digo de verificacdo: 7c02aba894
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https://www.ufabc.edu.br/images/stories/comunicacao/Boletim/consuni_ato_decisorio_239_anexo.pdf
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Boletim de Servigo n2 1245
23 de maio de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 542 / 2023 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23006.010396/2023-43
Santo André-SP, 19 de maio de 2023.

A VICE-REITORA, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC, nomeada pela Portaria n? 627, de 3 de junho de 2022, publicada no Didrio Oficial da
Unido (DOU), Secdo 2, pagina 39, de 7 de junho de 2022, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora CRISTINA AUTUORI TOMAZETI, SIAPE 1744239, da funcao
comissionada de Coordenadora do Curso de Engenharia de Energia, cddigo FCC, a contar de
1° de junho de 2023.

Art. 2° Designar a servidora CRISTINA AUTUORI TOMAZETI, SIAPE 1744239, para o encargo de
Coordenadora do Curso de Engenharia de Energia, a contar de 1° de junho de 2023.

(Assinado digitalmente em 22/05/2023 14:27 )
MONICA SCHRODER
REITOR (Substituto)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 542, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 19/05/2023 e o codigo de verificacdo:
4f67daaff2
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Boletim de Servigo n2 1245
23 de maio de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 543 / 2023 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23006.010399/2023-87
Santo André-SP, 19 de maio de 2023.

A VICE-REITORA, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC, nomeada pela Portaria n? 627, de 3 de junho de 2022, publicada no Didrio Oficial da
Unido (DOU), Secdo 2, pagina 39, de 7 de junho de 2022, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora ANGELICA ALEBRANT MENDES, SIAPE 1939810, da funcado
comissionada de Coordenadora do Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia de Producao,
codigo FCC, a contar de 1° de junho de 2023.

Art. 2° Designar a servidora ANGELICA ALEBRANT MENDES, SIAPE 1939810, para o encargo de
Coordenadora do Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia de Producdo, a contar de 1° de
junho de 2023.

(Assinado digitalmente em 22/05/2023 14:27 )
MONICA SCHRODER
REITOR (Substituto)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 543, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 19/05/2023 e o cédigo de verificacdo:
059a579f0e
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Boletim de Servigo n2 1245
23 de maio de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 544 / 2023 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23006.010400/2023-73
Santo André-SP, 19 de maio de 2023.

A VICE-REITORA, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC, nomeada pela Portaria n? 627, de 3 de junho de 2022, publicada no Didrio Oficial da
Unido (DOU), Secdo 2, pagina 39, de 7 de junho de 2022, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora ANA TEREZA LOPES MARRA DE SOUSA, SIAPE 2407130, da
funcdo comissionada de Coordenadora do Programa de Pés-Graduacdo em Relagbes
Internacionais, cédigo FCC, a contar de 1° de junho de 2023.

Art. 2° Designar a servidora ANA TEREZA LOPES MARRA DE SOUSA, SIAPE 2407130, para o
encargo de Coordenadora do Programa de Pds-Graduacdo em RelacOes Internacionais, a
contar de 1° de junho de 2023.

(Assinado digitalmente em 22/05/2023 14:27 )
MONICA SCHRODER
REITOR (Substituto)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 544, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 19/05/2023 e o cédigo de verificacdo:
e24f8665b0
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Boletim de Servigo n2 1245
23 de maio de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 545 / 2023 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23006.010401/2023-18
Santo André-SP, 19 de maio de 2023.

A VICE-REITORA, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC, nomeada pela Portaria n? 627, de 3 de junho de 2022, publicada no Didrio Oficial da
Unido (DOU), Secdo 2, pagina 39, de 7 de junho de 2022, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor ANDRE BUONANI PASTI, SIAPE 3202576, da funcdo comissionada
de Vice-Coordenador do Curso de Licenciatura Interdisciplinar em Ciéncias Humanas, cédigo
FCC, a contar de 1° de junho de 2023.

Art. 2° Designar o servidor ANDRE BUONANI PASTI, SIAPE 3202576, para o encargo de Vice-
Coordenador do Curso de Licenciatura Interdisciplinar em Ciéncias Humanas, a contar de 1°
de junho de 2023.

(Assinado digitalmente em 22/05/2023 14:27 )
MONICA SCHRODER
REITOR (Substituto)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 545, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 19/05/2023 e o cédigo de verificacdo:
eb02b6d865
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Boletim de Servigo n2 1245
23 de maio de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 546 / 2023 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23006.010402/2023-62
Santo André-SP, 19 de maio de 2023.

A VICE-REITORA, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC, nomeada pela Portaria n? 627, de 3 de junho de 2022, publicada no Didrio Oficial da
Unido (DOU), Secdo 2, pagina 39, de 7 de junho de 2022, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor FABRICIO OLIVETTI DE FRANCA, SIAPE 1932365, do encargo de
Coordenador do Curso de Pds-Graduacdao em Ciéncia da Computacdo, a contar de 1° de junho
de 2023.

Art. 2° Designar o servidor FABRICIO OLIVETTI DE FRANCA, SIAPE 1932365, para a funcdo
comissionada de Coordenador do Curso de Pds-Graduag¢do em Ciéncia da Computacao,
codigo FCC, a contar de 1° de junho de 2023.

(Assinado digitalmente em 22/05/2023 14:27 )
MONICA SCHRODER
REITOR (Substituto)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 546, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 19/05/2023 e o cédigo de verificacdo:
3cf467df3c
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Boletim de Servigo n2 1245
23 de maio de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 547 / 2023 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23006.010404/2023-51
Santo André-SP, 19 de maio de 2023.

A VICE-REITORA, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC, nomeada pela Portaria n? 627, de 3 de junho de 2022, publicada no Didrio Oficial da
Unido (DOU), Secdo 2, pagina 39, de 7 de junho de 2022, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor GUILHERME CUNHA RIBEIRO, SIAPE 1669156, do encargo de
Coordenador do Programa de Pds-Graduacdo em Evolucdo e Diversidade, a contar de 1° de
junho de 2023.

Art. 2° Designar o servidor GUILHERME CUNHA RIBEIRO, SIAPE 1669156, para a funcdo
comissionada de Coordenador do Programa de Pds-Graduacdo em Evolucdo e Diversidade,
codigo FCC, a contar de 1° de junho de 2023.

(Assinado digitalmente em 22/05/2023 14:27 )
MONICA SCHRODER
REITOR (Substituto)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 547, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 19/05/2023 e o cédigo de verificacdo:
cfa2ce6137
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Boletim de Servigo n2 1245
23 de maio de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 548 / 2023 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23006.010406/2023-41
Santo André-SP, 19 de maio de 2023.

A VICE-REITORA, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC, nomeada pela Portaria n? 627, de 3 de junho de 2022, publicada no Didrio Oficial da
Unido (DOU), Secdo 2, pagina 39, de 7 de junho de 2022, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora ANNE CRISTINE CHINELLATO, SIAPE 1850090, do encargo de
Coordenadora do Doutorado Académico Industrial e Mestrado Académico para Inovacgao, a
contar de 1° de junho de 2023.

Art. 2° Designar a servidora ANNE CRISTINE CHINELLATO, SIAPE 1850090, para a funcdo
comissionada de Coordenadora do Doutorado Académico Industrial e Mestrado Académico
para Inovacgao, cédigo FCC, a contar de 1° de junho de 2023.

(Assinado digitalmente em 22/05/2023 14:27 )
MONICA SCHRODER
REITOR (Substituto)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 548, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 19/05/2023 e o cédigo de verificacdo:
fbb15f85ec

Pagina 14


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

Boletim de Servigo n2 1245
23 de maio de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 549 / 2023 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23006.010408/2023-30
Santo André-SP, 19 de maio de 2023.

A VICE-REITORA, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC, nomeada pela Portaria n? 627, de 3 de junho de 2022, publicada no Didrio Oficial da
Unido (DOU), Secdo 2, pagina 39, de 7 de junho de 2022, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora CRISTINA RIBAS FURSTENAU, SIAPE 1061225, do encargo de
Coordenadora do Bacharelado em Biotecnologia, a contar de 1° de junho de 2023

Art. 2° Designar a servidora CRISTINA RIBAS FURSTENAU, SIAPE 1061225, para a fungdo
comissionada de Coordenadora do Bacharelado em Biotecnologia, cédigo FCC, a contar de 1°
de junho de 2023.

(Assinado digitalmente em 22/05/2023 14:27 )
MONICA SCHRODER
REITOR (Substituto)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 549, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 19/05/2023 e o codigo de verificacdo:

aeed4b6ec8d
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Boletim de Servigo n2 1245
23 de maio de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 550 / 2023 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23006.010411/2023-53
Santo André-SP, 19 de maio de 2023.

A VICE-REITORA, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC, nomeada pela Portaria n? 627, de 3 de junho de 2022, publicada no Didrio Oficial da
Unido (DOU), Secdo 2, pagina 39, de 7 de junho de 2022, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor ALEXANDRE ACACIO DE ANDRADE, SIAPE 1914234, do encargo de
Coordenador do Curso de Engenharia de Gestdo, a contar de 1° de junho de 2023.

Art. 2° Designar o servidor ALEXANDRE ACACIO DE ANDRADE, SIAPE 1914234, para a fungao
comissionada de Coordenador do Curso de Engenharia de Gestao, cédigo FCC, a contar de 1°
de junho de 2023.

(Assinado digitalmente em 22/05/2023 14:27 )
MONICA SCHRODER
REITOR (Substituto)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 550, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 19/05/2023 e o codigo de verificacdo:

cef92df68b
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Boletim de Servigo n2 1245
23 de maio de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 551 / 2023 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23006.010415/2023-31
Santo André-SP, 19 de maio de 2023.

A VICE-REITORA, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC, nomeada pela Portaria n? 627, de 3 de junho de 2022, publicada no Didrio Oficial da
Unido (DOU), Secdo 2, pagina 39, de 7 de junho de 2022, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Dispensar o servidor DANIEL DUBOSSELARD COMIN LOT, SIAPE 1824476, da fungao gratificada
de Chefe da Divisdo Administrativa da PU, cédigo FG-1, a contar de 1° de junho de 2023.

(Assinado digitalmente em 22/05/2023 14:27 )
MONICA SCHRODER
REITOR (Substituto)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 551, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 19/05/2023 e o codigo de verificacdo:

1f0f9623ae
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Boletim de Servigo n2 1245
23 de maio de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 552 / 2023 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23006.010417/2023-21
Santo André-SP, 19 de maio de 2023.

A VICE-REITORA, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC, nomeada pela Portaria n? 627, de 3 de junho de 2022, publicada no Didrio Oficial da
Unido (DOU), Secdo 2, pagina 39, de 7 de junho de 2022, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Designar o servidor GILBER SANTANA AUDINO DE FARIAS, SIAPE 1753975, para a fungao
gratificada de Chefe da Divisdo Administrativa da PU, cddigo FG-1, a contar de 1° de junho de
2023.

(Assinado digitalmente em 22/05/2023 14:27 )
MONICA SCHRODER
REITOR (Substituto)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 552, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 19/05/2023 e o cédigo de verificacdo:
7687b0af68
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Boletim de Servigo n2 1245
23 de maio de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 553 / 2023 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23006.010418/2023-75
Santo André-SP, 19 de maio de 2023.

A VICE-REITORA, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC, nomeada pela Portaria n? 627, de 3 de junho de 2022, publicada no Didrio Oficial da
Unido (DOU), Secdo 2, pagina 39, de 7 de junho de 2022, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Dispensar o servidor DANIEL DUBOSSELARD COMIN LOT, SIAPE 1824476, do encargo de
substituto eventual do(a) Subprefeito(a) do Campus Santo André, cddigo CD-4, a contar de 1°
de junho de 2023.

(Assinado digitalmente em 22/05/2023 14:27 )
MONICA SCHRODER
REITOR (Substituto)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 553, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 19/05/2023 e o cédigo de verificacdo:
bf0af6a229
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Boletim de Servigo n2 1245
23 de maio de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 554 / 2023 - REIT (11.01)

N©° do Protocolo: 23006.010420/2023-44
Santo André-SP, 19 de maio de 2023.

A VICE-REITORA, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC, nomeada pela Portaria n? 627, de 3 de junho de 2022, publicada no Didrio Oficial da
Unido (DOU), Secdo 2, pagina 39, de 7 de junho de 2022, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o servidor DANIEL DUBOSSELARD COMIN LOT, SIAPE 1824476, para o cargo de
direcdo de Prefeito Universitario, cddigo CD-3, a contar de 1° de junho de 2023.

(Assinado digitalmente em 22/05/2023 14:27 )
MONICA SCHRODER
REITOR (Substituto)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 554, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 19/05/2023 e o codigo de verificacdo:

abbc51e217
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Boletim de Servigo n2 1245
23 de maio de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 555 / 2023 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23006.010423/2023-88
Santo André-SP, 19 de maio de 2023.

A VICE-REITORA, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC, nomeada pela Portaria n? 627, de 3 de junho de 2022, publicada no Didrio Oficial da
Unido (DOU), Secdo 2, pagina 39, de 7 de junho de 2022, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Dispensar o servidor MARCELO SARTORI FERREIRA, SIAPE 1943421, da funcdo gratificada de
Assessor (a) Executivo (a) da PROGRAD, cédigo FG-5, a contar de 1° de junho de 2023.

(Assinado digitalmente em 22/05/2023 14:27 )
MONICA SCHRODER
REITOR (Substituto)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 555, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 19/05/2023 e o codigo de verificacdo:

ffd9a031e9
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Boletim de Servigo n2 1245
23 de maio de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 556 / 2023 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23006.010425/2023-77
Santo André-SP, 19 de maio de 2023.

A VICE-REITORA, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC, nomeada pela Portaria n? 627, de 3 de junho de 2022, publicada no Didrio Oficial da
Unido (DOU), Secdo 2, pagina 39, de 7 de junho de 2022, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Dispensar a servidora NEIDE FERRETTI RAMALHO, SIAPE 1551743, da func¢do gratificada de
Assessor (a) Executivo (a) da PROAD, cédigo FG-5, a contar de 1° de junho de 2023.

(Assinado digitalmente em 22/05/2023 14:27 )
MONICA SCHRODER
REITOR (Substituto)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 556, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 19/05/2023 e o codigo de verificacdo:

db48b0de6a
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Boletim de Servigo n2 1245
23 de maio de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 557 / 2023 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23006.010426/2023-11
Santo André-SP, 19 de maio de 2023.

A VICE-REITORA, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC, nomeada pela Portaria n? 627, de 3 de junho de 2022, publicada no Didrio Oficial da
Unido (DOU), Secdo 2, pagina 39, de 7 de junho de 2022, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Designar o servidor LUCAS BARBOSA RUDGE FURTADO, SIAPE 1824136, para a funcgao
gratificada de Chefe da Divisdo Administrativa do NETEL, cddigo FG-5, a contar de 1° de junho
de 2023.

(Assinado digitalmente em 22/05/2023 14:27 )
MONICA SCHRODER
REITOR (Substituto)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 557, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 19/05/2023 e o cédigo de verificacdo:
7fb8f72bc5
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Boletim de Servigo n2 1245
23 de maio de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 558 / 2023 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23006.010428/2023-19
Santo André-SP, 19 de maio de 2023.

A VICE-REITORA, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC, nomeada pela Portaria n? 627, de 3 de junho de 2022, publicada no Didrio Oficial da
Unido (DOU), Secdo 2, pagina 39, de 7 de junho de 2022, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Designar o servidor VALTAIR FERNANDES DOS SANTOS, SIAPE 2354027, para a funcgao
gratificada de Chefe da Divisdo de Apoio em Tecnologias Educacionais, cdédigo FG-5, a contar
de 1° de junho de 2023.

(Assinado digitalmente em 22/05/2023 14:27 )
MONICA SCHRODER
REITOR (Substituto)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 558, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 19/05/2023 e o cédigo de verificacdo:
ad2384e8bc
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Boletim de Servigo n2 1245
23 de maio de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 559 / 2023 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23006.010460/2023-96
Santo André-SP, 19 de maio de 2023.

A VICE-REITORA, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC, nomeada pela Portaria n? 627, de 3 de junho de 2022, publicada no Didrio Oficial da
Unido (DOU), Secdo 2, pagina 39, de 7 de junho de 2022, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Remover de oficio, na forma do Art. 36, inciso |, da Lei 8.112/90, a partir de 23 de maio de
2023, a servidora BRUNA CUNHA DE CARVALHO, matricula SIAPE n2 1827096, ocupante do
cargo efetivo de Técnico de Laboratério - Area: Computac¢do/Informatica, lotada no Nucleo de
Tecnologia da Informacdo (NTI) e em exercicio na Divisdao de Redes do NTI, para lotacdo no
Nucleo Educacional de Tecnologias e Linguas (NETEL) e exercicio na Divisdo de Tecnologia da
Informacdo e Audiovisual do NETEL. Protocolo: 23006.010274/2023-57.

(Assinado digitalmente em 22/05/2023 14:27 )
MONICA SCHRODER
REITOR (Substituto)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 559, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 19/05/2023 e o codigo de verificacdo:

998db7555f
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Boletim de Servigo n2 1245
23 de maio de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 560 / 2023 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23006.010466/2023-63
Santo André-SP, 19 de maio de 2023.

A VICE-REITORA, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC, nomeada pela Portaria n? 627, de 3 de junho de 2022, publicada no Didrio Oficial da
Unido (DOU), Secdo 2, pagina 39, de 7 de junho de 2022, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Remover de oficio, na forma do Art. 36, inciso |, da Lei 8.112/90, a partir de 23 de maio de
2023, o servidor RENNAN SANTOS DE ARAUJO, matricula SIAPE n2 2093646, ocupante do
cargo efetivo de Tecnélogo - Area: Tecnologia da Informacio, lotado no Nucleo Educacional de
Tecnologias e Linguas (NETEL) e em exercicio na Divisdo de Tecnologia da Informacdo e
Audiovisual do NETEL, para lotagdo no Nucleo de Tecnologia da Informagdo (NTI) e exercicio
na Divisdo de Desenvolvimento de Solug¢es do NTI. Protocolo: 23006.010270/2023-79.

(Assinado digitalmente em 22/05/2023 14:27 )
MONICA SCHRODER
REITOR (Substituto)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 560, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 19/05/2023 e o codigo de verificacdo:

3134251431
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Boletim de Servigo n2 1245
23 de maio de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

RETIFICACAO Ne 108/2023 - PROGRAD (11.01.05)

N¢ do Protocolo: 23006.010430/2023-80
Santo André-SP, 19 de maio de 2023.

No Edital 12/2023 - PROGRAD, publicado no Boletim de Servigo n°® 1230, de 24 de margo de 2023,
Sele¢do em fluxo continuo de alunos da graduacao para o Programa Institucional de Bolsa de Iniciacéo
a Docéncia - PIBID/UFABC 2022-2024, onde se |é:

8.1.4. A continuidade do processo seletivo ocorrera quando houver demanda em um dos subprojetos
de interesse do candidato.

10.2. Ap6s o preenchimento de vagas de bolsas, os demais alunos voltardo a compor a lista de
candidatos interessados em integrar o subprojeto e poderdo participar de outra selecdo, no caso do
surgimento de novas vagas

Leia-se:

8.1.4. A continuidade do processo seletivo ocorrera quando houver demanda em um dos subprojetos
de interesse do candidato e, no caso de existéncia de Cadastro Reserva de sele¢des anteriores, apés a
convocacdo de todos os classificados.

8.1.4.1. As inscrigbes permanecem em fluxo continuo, sem interrup¢des, no entanto somente ocorrera
Novo processo seletivo em subprojetos que contenham Cadastro Reserva, apds a convocacao de todos
os candidatos classificados em sele¢des anteriores.

10.2. Apos o preenchimento de vagas de bolsas, os demais alunos classificados passardo a compor o
Cadastro Reserva e poderdo, por ordem de classificacdo, ser convocados no caso do surgimento de
novas vagas no subprojeto escolhido.

10.2.1. No momento da convocacdo, poderdo ser solicitados novamente o curriculo e o historico

atualizados como forma de comprovagdo do atendimento aos requisitos para participacédo no PIBID, a
saber: CPk e tempo de curso, conforme itens 6.3 e 6.3.1 deste edital.

Pagina 28



Boletim de Servigo n2 1245
23 de maio de 2023

(Assinado digitalmente em 19/05/2023 16:18)
MEIRI APARECIDA GURGEL DE CAMPOS MIRANDA
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
CCNH (11.01.10)

Matricula: 1707641

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 108, ano: 2023, tipo: RETIFICACAO, data de emissdo: 19/05/2023 e o cédigo de verificacdo: 6f06e0c8ce
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Boletim de Servigo n2 1245
23 de maio de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

RETIFICAGAO N2 110/2023 - PROGRAD (11.01.05)

N2 do Protocolo: 23006.010557/2023-07
Santo André-SP, 22 de Maio de 2023

(Assinado digitalmente em 22/05/2023 17:

02) (Assinado digitalmente em 22/05/2023 17:
FERNANDA GRAZIELLA CARDOSO 23)
PRO-REITOR(A) - TITULAR (Titular) MONICA SCHRODER
PROGRAD (11.01.05) REITOR (Substituto)

Matricula: 2081225

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
nimero: 110, ano: 2023, tipo: RETIFICAGAO, data de emissdo: 22/05/2023 e o cédigo de verificagdo: 4f02d5655d
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Boletim de Servigo n2 1245
23 de maio de 2023

RETIFICAGCAO do EDITAL N2 23/2023 — PROGRAD

RETIFICACAO do EDITAL N2 23/2023 — PROGRAD /
Edital Complementar ao Edital de Ingresso aos
Bacharelados e Licenciaturas Interdisciplinares em
2023 — Chamada para Manifestacdo de Interesse e
Envio de Documentos e Informagdes Pessoais.

A Reitora em exercicio da Fundagdo Universidade Federal do ABC (UFABC) torna publica a
RETIFICACAO do EDITAL N2 23/2023 — PROGRAD / Edital Complementar ao Edital de Ingresso aos
Bacharelados e Licenciaturas Interdisciplinares em 2023 — Chamada para Manifestacdo de Interesse
e Envio de Documentos e Informacdes Pessoais, publicado no Boletim de Servico n? 1244, de 19 de
maio de 2023:

3. DA MANIFESTACAO DE INTERESSE E DO ENVIO DE DOCUMENTOS

ONDE SE LE:

3.2 O prazo de resposta a consulta eletrénica serd de 11h00 do dia 19/05/23 até 23h59 do dia
22/05/20, durante o qual seu interesse em permanecer concorrendo neste processo seletivo deverd
ser indicado.

LEIA-SE :

3.2 O prazo de resposta a consulta eletronica serd de 11h00 do dia 19/05/23 até 23h59 do dia
22/05/23, durante o qual seu interesse em permanecer concorrendo neste processo seletivo devera
ser indicado.

6. DISPOSICOES FINAIS

ONDE SE LE:

Santo André, dia ? de maio de 2023.

LEIA-SE :

Santo André, 19 de maio de 2023.
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Boletim de Servigo n2 1245
23 de maio de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N° 3366 / 2023 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.010429/2023-55
Santo André-SP, 19 de maio de 2023.

Institui a Comissdo Especial de Avaliacdo encarregada do
Processo n.2 23006.024499/2022-18, referente a promocao
para a classe E, denominada Professor Titular de Carreira,
requerida por Luiz Alberto Luz de Almeida

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n.2 897, de 18 de julho de 2022, publicada
no Didrio Oficial da Unido (DOU) n2 135, de 19 de julho de 2022, no uso das competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n2 325, de 19/09/2017, publicada no DOU n2 183 de
22/09/2017,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir a Comissdo Especial de Avaliacdo encarregada do Processo n.2
23006.024499/2022-18, referente a promogdo para a classe E, denominada Professor Titular
de Carreira, requerida por Luiz Alberto Luz de Almeida.

Art. 29 Designar os seguintes professores para comporem, sob a presidéncia do primeiro, a
comissao supracitada:

| - Titulares: Carlos Alberto dos Reis Filho, José Sérgio da Rocha Neto, Glaucio Bezerra Brandao
e Marcio Fontana;

Il - Suplentes: Luiz de Siqueira Martins Filho e Mario Sergio Cambraia.

(Assinado digitalmente em 19/05/2023 12:41 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 3366, ano:
2023, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 19/05/2023 e o codigo de verificagdo: 55891fcef5
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23 de maio de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 518 / 2023 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.009939/2023-80
Santo André-SP, 12 de maio de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 897, de 18/07/2022,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n?2 135, de 19/07/2022, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n2 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, de acordo com a Lei n2 11.091/2005 e a
Resolugdo ConsUni n? 13/2008, que Regulamenta o Programa de Avaliacdo de Desempenho
dos Servidores Técnico-Administrativos da UFABC, aos servidores abaixo relacionados:

SIAPE NOME NiVEL VIGENCIA

3253315 | PRISCILA DOS SANTOS NASCIMENTO 02 01/04/2023

(Assinado digitalmente em 12/05/2023 15:26 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 518, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 12/05/2023 e o cédigo de verificacdo:
1070cf3f59
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Boletim de Servigo n2 1245
23 de maio de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 530 / 2023 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.010378/2023-61
Santo André-SP, 19 de maio de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de 18/07/2022, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 135, de 19/07/2022, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n? 158 de
18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor MARCELO MODESTO DA SILVA, SIAPE 1600874, do encargo de
substituto eventual do(a) Coordenador(a) do Curso de Engenharia de Energia, cddigo FCC, a
contar de 1° de junho de 2023.

Art. 2° Designar o servidor MARCELO MODESTO DA SILVA, SIAPE 1600874, para o encargo de
substituto eventual do(a) Coordenador(a) do Curso de Engenharia de Energia, a contar de 1°
de junho de 2023.

(Assinado digitalmente em 19/05/2023 08:48 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 530, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 19/05/2023 e o codigo de verificacdo:

23ce49b391
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Boletim de Servigo n2 1245
23 de maio de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 531 / 2023 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.010379/2023-14
Santo André-SP, 19 de maio de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de 18/07/2022, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 135, de 19/07/2022, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n? 158 de
18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora CARLA NEGRI LINTZMAYER, SIAPE 3008507, do encargo de
substituta eventual do(a) Coordenador(a) do Curso de Pdés-Graduagdo em Ciéncia da
Computacdo, a contar de 1° de junho de 2023.

Art. 2° Designar a servidora CARLA NEGRI LINTZMAYER, SIAPE 3008507, para o encargo de
substituta eventual do(a) Coordenador(a) do Curso de Pés-Graduacdo em Ciéncia da
Computacdo, cddigo FCC, durante os afastamentos, impedimentos legais e regulamentares
do(a) titular, a contar de 1° de junho de 2023.

(Assinado digitalmente em 19/05/2023 08:48 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 531, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 19/05/2023 e o cédigo de verificacdo:
f2be294e74
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Boletim de Servigo n2 1245
23 de maio de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 532 / 2023 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.010380/2023-31
Santo André-SP, 19 de maio de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de 18/07/2022, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 135, de 19/07/2022, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n? 158 de
18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor GUSTAVO MUNIZ DIAS, SIAPE 1768895, do encargo de substituto
eventual do(a) Coordenador(a) do Programa de Pds-Graduagdo em Evolugdo e Diversidade, a
contar de 1° de junho de 2023.

Art. 2° Designar o servidor GUSTAVO MUNIZ DIAS, SIAPE 1768895, para o encargo de
substituto eventual do(a) Coordenador(a) do Programa de Pés-Graduacdo em Evolucdo e
Diversidade, cédigo FCC, durante os afastamentos, impedimentos legais e regulamentares
do(a) titular, a contar de 1° de junho de 2023.

(Assinado digitalmente em 19/05/2023 08:48 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 532, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 19/05/2023 e o cédigo de verificacdo:
3a3c74d32b
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Boletim de Servigo n2 1245
23 de maio de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 533 / 2023 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.010381/2023-85
Santo André-SP, 19 de maio de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de 18/07/2022, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 135, de 19/07/2022, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n? 158 de
18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora MATHILDE JULIENNE GISELE CHAMPEAU, SIAPE 2347767, do
encargo de substituta eventual do(a) Coordenador(a) do Doutorado Académico Industrial e
do Mestrado Académico para Inovacao, a contar de 1° de junho de 2023.

Art. 2° Designar a servidora MATHILDE JULIENNE GISELE CHAMPEAU, SIAPE 2347767, para o
encargo de substituta eventual do(a) Coordenador(a) do Doutorado Académico Industrial e
do Mestrado Académico para Inovacdo, codigo FCC, durante os afastamentos, impedimentos
legais e regulamentares do(a) titular, a contar de 1° de junho de 2023.

(Assinado digitalmente em 19/05/2023 08:47 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 533, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 19/05/2023 e o cédigo de verificacdo:
ddd5d93892
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Boletim de Servigo n2 1245
23 de maio de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 534 / 2023 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.010382/2023-20
Santo André-SP, 19 de maio de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de 18/07/2022, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 135, de 19/07/2022, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n? 158 de
18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora ANA PAULA DE MATTOS AREAS DAU, SIAPE 1544951, do encargo
de substituta eventual do(a) Coordenador(a) do Bacharelado em Biotecnologia, a contar de 1°
de junho de 2023.

Art. 2° Designar a servidora ANA PAULA DE MATTOS AREAS DAU, SIAPE 1544951, para o
encargo de substituta eventual do(a) Coordenador(a) do Bacharelado em Biotecnologia,
cadigo FCC, durante os afastamentos, impedimentos legais e regulamentares do(a) titular, a
contar de 1° de junho de 2023.

(Assinado digitalmente em 19/05/2023 08:47 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 534, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 19/05/2023 e o cédigo de verificacdo:
7f28d5ba26
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Boletim de Servigo n2 1245
23 de maio de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 535 / 2023 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.010384/2023-19
Santo André-SP, 19 de maio de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de 18/07/2022, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 135, de 19/07/2022, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n? 158 de
18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor SERGIO RICARDO LOURENCO, SIAPE 2605733, do encargo de
substituto eventual do(a) Coordenador(a) do Curso de Engenharia de Gestdo, a contar de 1°
de junho de 2023.

Art. 2° Designar o servidor SERGIO RICARDO LOURENCO, SIAPE 2605733, para o encargo de
substituto eventual do(a) Coordenador(a) do Curso de Engenharia de Gestdo, codigo FCC,
durante os afastamentos, impedimentos legais e regulamentares do(a) titular, a contar de 1°
de junho de 2023.

(Assinado digitalmente em 19/05/2023 09:22 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 535, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 19/05/2023 e o cédigo de verificacdo:
1948fbd5cc
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Boletim de Servigo n2 1245
23 de maio de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 536 / 2023 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.010385/2023-63
Santo André-SP, 19 de maio de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de 18/07/2022, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 135, de 19/07/2022, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n? 158 de
18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Dispensar o servidor GILBER SANTANA AUDINO DE FARIAS, SIAPE 1753975, do encargo de
substituto eventual do(a) Chefe da Divisdao Administrativa da PU, cddigo FG-1, a contar de 1°
de junho de 2023.

(Assinado digitalmente em 19/05/2023 09:21 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 536, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 19/05/2023 e o codigo de verificacdo:

75bd6f9e2c
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Boletim de Servigo n2 1245
23 de maio de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 537 / 2023 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.010386/2023-16
Santo André-SP, 19 de maio de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de 18/07/2022, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 135, de 19/07/2022, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n? 158 de
18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Designar o servidor JUSCELINO BATISTA DOS SANTOS, SIAPE 1535677, para o encargo de
substituto eventual do(a) Chefe da Divisdo Administrativa da PU, cédigo FG-1, durante os
afastamentos, impedimentos legais e regulamentares do(a) titular, a contar de 1° de junho de
2023.

(Assinado digitalmente em 19/05/2023 09:21 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 537, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 19/05/2023 e o codigo de verificacdo:
fd7088a8d2
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Boletim de Servigo n2 1245
23 de maio de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 538 / 2023 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.010387/2023-52
Santo André-SP, 19 de maio de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de 18/07/2022, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 135, de 19/07/2022, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n? 158 de
18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Alterar a unidade administrativa de exercicio do servidor DANIEL DUBOSSELARD COMIN LOT,
SIAPE n? 1824476, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administragdao, lotado na
Prefeitura Universitario (PU) e em exercicio na Divisdo Administrativa da PU, para exercicio na
Prefeitura Universitaria, a contar de 1° de junho de 2023. Protocolo: 23006.009574/2023-93.

(Assinado digitalmente em 19/05/2023 09:21 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 538, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 19/05/2023 e o cédigo de verificacdo:
f4f36523c3
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Boletim de Servigo n2 1245
23 de maio de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 539 / 2023 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.010388/2023-05
Santo André-SP, 19 de maio de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de 18/07/2022, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 135, de 19/07/2022, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n? 158 de
18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Dispensar a servidora EDNA MARIA DE OLIVEIRA LOUREIRO, SIAPE 1087911, do encargo de
substituta eventual do(a) Assessor(a) Executivo(a) da PROGRAD, cdédigo FG-5, a contar de 1°
de junho de 2023.

(Assinado digitalmente em 19/05/2023 09:20 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 539, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 19/05/2023 e o codigo de verificacdo:

e562d71f51
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Boletim de Servigo n2 1245
23 de maio de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 540 / 2023 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.010389/2023-41
Santo André-SP, 19 de maio de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de 18/07/2022, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 135, de 19/07/2022, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n? 158 de
18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Dispensar a servidora ELIZABETH MIHO KOTANI, SIAPE 2331901, do encargo de substituta
eventual do(a) Assessor(a) Executivo(a) da PROAD, cddigo FG-5, a contar de 1° de junho de
2023.

(Assinado digitalmente em 19/05/2023 09:20 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 540, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 19/05/2023 e o cddigo de verificagdo:

ed07693874
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Boletim de Servigo n2 1245
23 de maio de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 541 / 2023 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.010390/2023-76
Santo André-SP, 19 de maio de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de 18/07/2022, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 135, de 19/07/2022, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n? 158 de
18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Designar o servidor MAURI ANTONIO GAUER JUNIOR, SIAPE 1124193, para o encargo de
substituto eventual do(a) Chefe da Divisdao Administrativa do NETEL, cédigo FG-5, durante os
afastamentos, impedimentos legais e regulamentares do(a) titular, a contar de 1° de junho de
2023.

(Assinado digitalmente em 19/05/2023 09:19 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 541, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 19/05/2023 e o codigo de verificacdo:
e5edde0d32
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Boletim de Servigo n2 1245
23 de maio de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 561/2023 - SUGEPE (11.01.28)

N2 do Protocolo: 23006.010496/2023-70
Santo André-SP, 22 de maio de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n°® 897, de
18/07/2022, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n°® 135, de 19/07/2022, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n° 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n° 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Autorizar a prorrogagao do afastamento da servidora ANDREA FERNANDES DE
LIMA, SIAPE 2110196, para participar do programa de Pds-Graduagao em Ciéncias Humanas
e Sociais - Mestrado, nos termos do Artigo 96-A da Lei n® 8.112/90 c/c Portaria n° 183, de 13
de fevereiro de 2020, pelo periodo de 01/06/2023 a 31/12/2023.

(Assinado digitalmente em 22/05/2023 12:30)
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 561, ano: 2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 22/05/2023 e o cédigo de verificagdo:
374d07d641
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Boletim de Servigo n2 1245
23 de maio de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 562 / 2023 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.010529/2023-81
Santo André-SP, 22 de maio de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 897, de 18/07/2022, publicada no Diario Oficial da
Unido (DOU) n2 135, de 19/07/2022, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da
Reitoria n2 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n2 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicbes a ele
conferidas,

RESOLVE:

Tornar publica a autoriza¢gdo do Senhor Reitor da UFABC para a viagem ao exterior, COM
ONUS LIMITADO para a UFABC, do(a) servidor(a) IVAN FILIPE DE ALMEIDA LOPES FERNANDES, SIAPE
2226053, conforme PCDP n? 255/23 e alteracdes, para missdo no exterior, em Vancouver (Canada),
pelo periodo de 21/05/2023 a 29/05/2023, incluindo transito.

(Assinado digitalmente em 22/05/2023 15:16 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 562, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 22/05/2023 e o codigo de verificagdo:
4d0b1icec71
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Boletim de Servigo n2 1245
23 de maio de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 563 / 2023 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.010532/2023-03
Santo André-SP, 22 de maio de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 897, de 18/07/2022, publicada no Diario Oficial da
Unido (DOU) n2 135, de 19/07/2022, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da
Reitoria n2 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n2 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicbes a ele
conferidas,

RESOLVE:

Tornar publica a autoriza¢gdo do Senhor Reitor da UFABC para a viagem ao exterior, COM
ONUS LIMITADO para a UFABC, do(a) servidor(a) KLAUS FREY, SIAPE 1263030, conforme PCDP n?
239/23 e alteracdes, para missdo no exterior, em Dortmund (Alemanha), pelo periodo de 22/05/2023
a 08/06/2023, incluindo transito.

(Assinado digitalmente em 22/05/2023 15:15 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 563, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 22/05/2023 e o codigo de verificagdo:
f6128a65a3
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Boletim de Servigo n2 1245
23 de maio de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

COMPROVANTE N2 6368/2023 - SUGEPE/DPB (11.01.28.04)

N¢ do Protocolo: 23006.010493/2023-36
Santo André-SP, 22 de Maio de 2023

(Assinado digitalmente em 22/05/2023 12:  (Assinado digitalmente em 22/05/2023 10:

31) 49)
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA JOSELI GOMES DE MOURA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular) CHEFE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28) SUGEPE/DPB (11.01.28.04)
Matricula: 2668025 Matricula: 1534302

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
ndmero: 6368, ano: 2023, tipo: COMPROVANTE, data de emissdo: 22/05/2023 e o cédigo de verificagdo:
94b6849172
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Boletim de Servigo n2 1245
23 de maio de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundagao Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas

AUXILIO NATALIDADE

Nome do Servidor: Tiago Vitorino Lucas

Cargo: Técnico de Tecnologia da Informacao

Matricula SIAPE: 1993849

Orgdo de Lotagdo: Fundacdo Universidade Federal do ABC
Regime Juridico: RJU

Nome do (a) Filho (a): Anthony Vitorino Ferreira

Data de Nascimento: 12/05/2023

Cartdrio: Primeiro Cartorio de Registro Civil das Pessoas Naturais e de Interdi¢gdes e Tutelas.
Valor: RS 718,58

Més de Pagamento: Junho/2023

Fundamento Legal: Artigo 1962 da Lei n2 8112/90

1
Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
Bloco A - Torre 1 - 22 andar - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br Pagina 51



Boletim de Servigo n2 1245
23 de maio de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 43/2023 - SUGEPE (11.01.28)

N¢ do Protocolo: 23006.010541/2023-96
Santo André-SP, 22 de Maio de 2023

(Assinado digitalmente em 22/05/2023 16:29 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
numero: 43, ano: 2023, tipo: EDITAL, data de emiss3o: 22/05/2023 e o cAdigo de verificacdo: 81ebf0c92e
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Boletim de Servigo n2 1245
23 de maio de 2023

Abertura de processo seletivo para Estagio
nao remunerado de Nivel Superior na
Universidade Federal do ABC

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 897, de 18/07/2022 publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU) n? 135, de 19/07/2022, considerando as competéncias delegadas pela
Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n2 158 de 18/08/2020, nos
termos da base legal indicada, torna publico o Edital de abertura de inscricdes destinado a
selecionar candidatos, por meio de Processo Seletivo, para realizacdo de estagio nao
remunerado (obrigatdrio) nas condicGes e caracteristicas a seguir:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. Base legal: Lein.2 11.788, de 25 de setembro de 2008; Decreto n.2 9.427, de 28 de junho de
2018; Resolucdo CG n? 12, de 11 de julho de 2016; Instrucdo Normativa n.2 213, de 17 de
dezembro de 2019; Portaria SUGEPE n? 1.087, de 05 de outubro de 2020 e alteragdes.

1.2. Estdgio é o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de estudantes que estejam frequentando o
ensino regular, por meio do aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e
para o trabalho.

1.3 O estagio ndao remunerado objeto desta selecdao podera ser validado como obrigatério, ou
seja, aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para
aprovacao e obtencdo de diploma, conforme §12 do art. 22 da IN n2 213, de 17 de dezembro de
2019.

1.4. As inscricbes serdo realizadas no periodo de 26 de maio a 09 junho de 2023,
exclusivamente via internet, pelo endereco http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public.

2. DAS CARACTERISTICAS DA VAGA

2.1 O Processo Seletivo tem objetivo de selecionar 05 (cinco) estudantes de nivel superior para
realizacdo de estdgio ndo remunerado na UFABC, conforme distribuicdo de vagas constante no
Anexo I.

2.1.1. O plano de atividades do estagio e qualificacdo do supervisor constam no Anexo Il

2.1.2. A duracgdo inicial do estagio serd de 6 (seis) meses, com possibilidade de prorrogacdo
conforme item 8.3.1.

2.2. Durante a realizacdo do estagio ndo remunerado na UFABC, o estudante serd incluido em
uma Apdlice de Seguro contra Acidentes Pessoais e, caso seja vinculado a outra Instituicdo de
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Ensino, passara a ter acesso a recursos institucionais préprios da comunidade académica da
UFABC, tais como empréstimo de material da biblioteca e transporte interunidades (fretado).

2.3. A cada 06 (seis) meses de estagio, o estagidrio tera direito a 15 dias de recesso (férias).

2.4. O estagiario ndo fara jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentacao ou auxilio-
saude conforme disposto na legislacdo vigente.

2.5. Para arealizagdo do estagio objeto desta selecao, o estudante deve:

| - Ter matricula e frequéncia regular em um dos cursos elegiveis para o estagio pretendido,
conforme Anexo |;

Il - Ter previsdo de conclusdo do curso igual ou posterior ao término da dura¢do do estagio,
conforme item 2.1.2;

Il - Ter disponibilidade de hordrio para cumprir o plano de atividades sem prejuizo do horario
escolar, Anexos | e Il;

IV - Ndo estar cumprindo nenhuma penalidade oriunda de processo ético/disciplinar; e
V — Cumprir outros eventuais requisitos especificos da oportunidade, conforme Anexo Ill.

2.6. Do total de vagas inicial e que vierem a ser disponibilizadas no edital, serdo reservadas
vagas para estudantes negros e estudantes com deficiéncia na proporc¢do disposta nos itens 4.1
e 4.8.

2.6.1. A distribuicdo das vagas reservadas do total de vagas inicial, se houver, sera definida em
sorteio publico, transmitido ao vivo em enderego eletronico divulgado com pelo menos 24
horas de antecedéncia no site https://ufabc.net.br/estagiosinscabertas

3. DA INSCRICAO

3.1. Antes de efetuar sua inscricdo, o estudante devera tomar ciéncia do conteldo deste Edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.2. A inscricdo serd feita exclusivamente via internet, no periodo definido no item 1.4,
mediante preenchimento do formuldrio de inscricdgo em http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public
(Menu Concursos / Concursos Abertos) e envio eletronico, no mesmo formulario, da seguinte
documentagao:

| — Para candidatos a todas as oportunidades de estagio:
a) Autodeclaracao de dados académicos, conforme modelo do Anexo V;

b) Comprovante de beneficiario do Programa Universidade para Todos (PROUNI), Programa de
Financiamento Estudantil (FIES) ou auxilio estudantil para fins do disposto no inciso Il do item
5.5, se for o caso.

Il — Para candidatos a oportunidades de estagio cuja Etapa | de avaliacdo consista em analise de
historico académico, conforme item 5.2:

a) Histdrico escolar do curso superior a que estd vinculado.

Ill — Para candidatos a oportunidades de estagio cuja Etapa | de avaliacdo consista em andlise
curricular, conforme item 5.2:
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a) Curriculum vitae ou lattes;

b) Comprovantes dos itens relacionados no curriculo para pontuacdo conforme Anexo lll, tais
como certificados, declaracdes, contratos, portfélios entre outros.

3.2.1. Os documentos deverao estar legiveis e identificados, em formato comum de imagem
(jpg ou png) ou de documento de texto (doc, docx, pdf ou odt), agrupados todos em uma Unica
pasta compactada no formato ZIP, de até 200MB:

3.2.2. A UFABC enviard a confirmacdo automatica do recebimento da inscricdo, ao endereco
eletronico informado pelo estudante.

3.2.3. E dever do candidato, antes do término do periodo de inscri¢cdes, conferir os dados
registrados em sua inscricao, bem como a integridade da documentac¢dao submetida, mediante
O acesso a area do candidato no site http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu
Concursos/Concursos Abertos) com os dados de acesso recebidos na confirmagdo da inscri¢do.

3.2.4. Durante o periodo de inscri¢do, o candidato podera retificar os dados de inscricdo e/ou
substituir a documentacdo submetida enviada, mediante o acesso a Area do Candidato no site
http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu Concursos/Concursos Abertos).

3.2.5. A UFABC ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas
de comunicag¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3. Ainscrigdo no processo seletivo implica automaticamente no conhecimento e na aceitagao
das condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais o estudante ndo podera, em hipdtese
alguma, alegar desconhecimento.

3.4. Serdo indeferidas as inscrigdes dos candidatos que:

I — N3o estiverem em conformidade com o item 3.2, devidamente acompanhada da
documentagao aplicavel;

Il - Nao apresentem vinculo com curso elegivel para a oportunidade, conforme Anexo |;

Il - Ndo apresentem prazo remanescente de curso compativel com o cumprimento periodo
de estagio, conforme Item 2.5, inciso Ill;

IV — Nao satisfagam objetivamente quaisquer dos demais requisitos previstos no item 2.5.

V - Tenham prestado informagdes comprovadamente falsas, sem prejuizo de outras
implicagOes éticas ou legais ao candidato.

3.5. Caso seja constatada inscricdo em duplicidade para uma mesma oportunidade de estagio,
sera considerada aquela mais recente, desprezando-se a(s) anterior (es).

3.6. A UFABC n3o se compromete a resolver eventuais problemas de coincidéncia de datas e/ou
hordrios de provas para inscricdes em mais de uma oportunidade de estagio.

4. DA RESERVA DE VAGAS A ESTUDANTES NEGROS E PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Sera reservada para estudantes negros, considerados aqueles que se declararem pretos ou
pardos de acordo com o Decreto n.2 9.427/2018, a fracdo de 30% (trinta por cento) das vagas
originais e das que vierem a ser aproveitadas nos termos do item 8.2.1.
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4.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero total de vagas oferecidas no
processo seletivo for igual ou superior a 2 (duas).

4.1.2. Caso a aplicacdo do percentual de reserva de vagas a estudantes negros resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 29,
do Art. 12, do Decreto 9427/2018.

4.2. Os estudantes que, no ato da inscricdo, declararem-se pretos ou pardos para fins de
concorréncia as vagas reservadas, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, se aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, serdo submetidos a procedimento de heteroidentificacdo complementar a
autodeclaracao.

4.2.1. O procedimento de heteroidentificacdo podera ser dispensado, considerando o disposto
no item 4.6.1, caso o estudante autodeclarado preto ou pardo seja o Unico aprovado para a
oportunidade de estdgio ou caso tenha sido classificado em posi¢ado na lista geral cuja ordem de
convocacdo ndo seja afetada por eventual confirmacdo de sua autodeclaragdo.

43. O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado pela Comissdo de
Heteroidentificacdo instituida pela Portaria Sugepe n.2 339, de 25 de abril de 2019, que utilizara
o registro em video da Etapa Il, quando houver, para confirmagao da autodeclaragao do
estudante, mediante aferi¢dao exclusiva por critério fenotipico, com composicao minima de 05
(cinco) membros e quérum de maioria simples.

4.3.1. A comissdo poderd alternativamente, a seu critério, convocar o procedimento de
heteroidentificacdo de forma presencial ou telepresencial, em conferéncia sincrona com o
estudante, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicac¢ao disponiveis e registro
audiovisual da sessao.

4.4. E garantido ao estudante solicitar, em prazo estabelecido, reconsidera¢do da deliberacdo
da comissdo de heteroidentificacdo.

45. A comissdo de heteroidentificacdo realizard procedimento suplementar de
heteroidentificagao presencialmente com os estudantes que solicitarem reconsideragdao, com
registro audiovisual da sessao.

4.5.1. O procedimento suplementar de heteroidentificagdo serd realizado por membros
distintos daqueles que tiverem realizado o procedimento de heteroidentificacdo recorrido.

4.5.2. Excepcionalmente e por decisdo motivada, a comissdo poderd realizar o procedimento
suplementar de heteroidentificacdo de forma telepresencial, em videoconferéncia sincrona
com o estudante, mediante utilizagcdo de recursos de tecnologia de comunicacao disponiveis e
registro audiovisual da sessao.

4.6. Serdo eliminados do Processo Seletivo os estudantes autodeclarados negros que:

| - Tiverem a autodeclaracdo constatada falsa em procedimento administrativo da comissdo de
heteroidentificacdo nos termos do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n2 12.990, de 2014.

Il - Ndo comparecerem ao procedimento de heteroidentificacao.

Il - Recusarem-se ao registro audiovisual do procedimento de heteroidentificacao.
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4.6.1. O estudante cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo sera excluido da lista de candidatos negros, permanecendo na lista de
candidatos de ampla concorréncia da opcao de estdgio.

4.6.2. A eliminagdo ndo enseja convocagao suplementar de estudantes negros nao habilitados.

4.7. O estudante que ndo se declarar negro no ato da inscricdo ndo poderd alegar a referida
condicdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de sua condicdo.

4.8. Sera reservada a estudantes com deficiéncia, de acordo com a Lei 11.788/2008, a fracdo de
10% (dez por cento) das vagas originais e das que vierem a ser aproveitadas nos termos do item
8.2.1.

4.8.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero total de vagas oferecidas no
processo seletivo for igual ou superior a 5 (cinco).

4.8.2. Caso a aplicacdo do percentual de reserva de vagas a estudantes com deficiéncia resulte
em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.9. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no Decreto n? 8.368, de 02 de
dezembro de 2014 e na Lei n.2 14.126, de 22 de margo de 2021.

4.10. Para concorrer as vagas reservadas a estudantes com deficiéncia, o estudante devera
informar a opgao em campo especifico no formuldrio eletronico de inscri¢do, indicando o tipo
de sua deficiéncia e anexando um comprovante médico que corresponda a sua atual condicao.

4.10.1. O comprovante médico devera estar preenchido de forma completa e legivel,
informando:

| - Identificacdo do estudante;
Il - Tipo e grau ou nivel de deficiéncia;
Il - Cédigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doencas (CID); e

IV - Identificacdo do médico responsavel, com o numero de registro profissional (CRM),
assinatura e carimbo.

4.10.2. Os comprovantes médicos que atestem deficiéncia auditiva ou visual deverdao ser
acompanhados dos resultados dos exames que os subsidiaram, sob pena de desconsideragao.

4.11. E assegurado ao estudante com deficiéncia o direito de requerer, no formulario eletronico
de inscricdo, acesso as tecnologias assistivas disponiveis e adaptacOes razodveis para plena
participacdo no Processo Seletivo, incluindo auxilio de intérprete de LIBRAS.

4.12. O estudante que, dentro do periodo das inscri¢gdes, nao declarar sua deficiéncia ou aquele
gue declarar, mas ndo atender ao disposto neste Edital, ndo serad considerado estudante com
deficiéncia, para fins deste Processo Seletivo Simplificado.

4.13. A Equipe Multiprofissional da UFABC deliberara sobre os requerimentos realizados nos
termos dos itens 4.10 e 4.11, confirmando o enquadramento da deficiéncia alegada nos termos
do item 4.9.
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4.13.1. A Equipe Multiprofissional da UFABC podera, a seu critério, solicitar informacdes
adicionais necessarias a devida avaliacdo biopsicossocial, por meio de documentacdo
complementar, agendamento de entrevista ou de pericia médica presencial.

4.13.2. A deliberacdo da Equipe Multiprofissional da UFABC terd carater terminativo.

4.14. O estudante, cujo requerimento nos termos do item 4.10 for indeferido, podera continuar
concorrendo as vagas de ampla concorréncia no Processo Seletivo.

4.15. Os estudantes que se inscreverem em vagas reservadas concorrerdo concomitantemente
as vagas de ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

4.16. As vagas reservadas para pessoas negras ou com deficiéncia serdo revertidas a ampla
concorréncia, observada a ordem classificatoria, se:

| - Ndo houver inscricao de estudante negro ou com deficiéncia;
Il - Ndo houver estudante negro ou com deficiéncia aprovado; ou

Il - Nenhum dos estudantes negros ou com deficiéncia aprovados preencherem os requisitos
para realizacdo do estagio.

5. DA COMISSAO DE SELECAO E DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Cada oportunidade de estagio contard com uma Comissdo de Selecdo composta por 03
(trés) servidores indicados pela Unidade Administrativa demandante, sendo 2 (dois) titulares e
01 (um) suplente.

5.2. O Processo Seletivo consistira nas seguintes etapas:

Céd. Op. Etapa | Etapa ll
El Analise de Historico Académico Entrevista
E2 Andlise de Histérico Académico Nao Havera
E3 Analise de Histérico Académico Ndo Havera
E4 Andlise de Histérico Académico Entrevista
E5 Andlise de Histdrico Académico Entrevista

5.2.1. A Etapa | terd carater classificatorio e eliminatorio e sera balizada pelos critérios
constantes no Anexo lll e IV.

5.2.1.1. A analise de histérico académico sera realizada com base nos critérios presentes no
Anexo lll.

5.2.1.2. A andlise curricular consistirda na pontuacdao dos itens comprovados do curriculo de
cada candidato, até os limites constantes no Anexo IV.

5.2.1.3. Cada item apresentado na analise curricular serd pontuado uma Unica vez, ainda que se
enguadre em mais de uma hipdtese pontuavel.

5.2.1.4. As unidades curriculares obrigatérias de curso formal ndo poderdo ser pontuadas como
cursos livres isolados na analise curricular.

5.2.1.5. O numero de classificados na Etapa | obedecerd a proporg¢ao de 6 (seis) candidatos por
vaga ofertada para a oportunidade de estagio.
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5.2.1.6. Todos os estudantes empatados dentro do limite de classificados na etapa | serdo
promovidos a proxima etapa.

5.2.2. A Entrevista, quando houver, consistira em aferir:
| - Pontualidade e apresentacao;

Il - Linguagem e postura;

Il - Interesse e motivagao em atuar como estagidrio; e
IV - Conhecimentos gerais e especificos.

5.2.2.1. Cada Entrevista terd duracdo maxima de 20 minutos, com tolerancia de 05 minutos
para o inicio em relacdo ao hordrio agendado.

5.2.2.2. O periodo perdido por atraso por parte do candidato, dentro do prazo de tolerancia,
sera debitado da duragdo maxima da etapa Il.

5.2.2.3. As entrevistas poderdo ser realizadas presencialmente nas dependéncias da UFABC ou
telepresencialmente, conforme dispuser a convocacao.

5.2.2.4. As entrevistas realizadas telepresencialmente terao registro audiovisual, cujo uso ficara
restrito a utilizacdo no procedimento de heteroidentificacdo e andlise de eventuais recursos,
denuncias ou questionamentos judiciais.

5.2.2.5. O candidato deverda comprovar identidade antes de iniciar a Entrevista, exibindo
documento oficial de identidade.

5.2.2.6. O periodo perdido por eventual interrupcdo de conexdao por parte do candidato em
entrevista telepresencial ndo sera reposto.

5.2.2.7. Serd atribuida por avaliador, nota de O (zero) a 10 (dez) com até 2 (duas) casas
decimais, para cada candidato na Entrevista.

5.2.2.8. A nota da Entrevista correspondera a média simples das notas dos avaliadores, com até
2 (duas) casas decimais.

5.3. A nota final do candidato a oportunidade com duas etapas sera obtida pela média simples
das notas atribuidas nas etapas do processo seletivo, arredondada em até 2 (duas) casas
decimais da seguinte forma:

| — Caso o algarismo da terceira casa decimal corresponda a numero inferior a 5 (cinco),
permanece inalterado o numero da segunda casa decimal e retiram-se os posteriores;

Il - Caso o algarismo da terceira casa decimal corresponda a numero igual ou superior a 5
(cinco), soma-se uma unidade ao algarismo da segunda casa decimal e retiram-se os
posteriores.

5.3.1. A nota da Etapa | sera convertida numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) quando tiver
consistido em analise de histérico sobre coeficiente de variacdo diferente dessa.

5.4. O estudante serd considerado reprovado no processo seletivo se:
| — N3o atingir as notas minimas de aprovac¢ao eventualmente estabelecidas no Anexo IlI; ou

Il = Quando houver prova sincrona, ndo comparecer no horario agendado, ndo comprovar
identidade, agir com descortesia ou recusar-se a filmagem, se solicitado.
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5.5. Caso ocorra empate na nota final, serdo classificados sucessivamente os estudantes que:
| - Obtiverem melhor pontuagdo na Etapa |;

Il - Forem beneficidrios do Programa Universidade para Todos (PROUNI), Programa de
Financiamento Estudantil (FIES) ou auxilio estudantil;

Il - Estejam vinculados a curso ministrado pela UFABC;
IV - Residam no municipio de lotagdo da vaga;
V - Tenham maior idade.

5.5.1. Caso o empate persista, a ordem de classificacdo dos candidatos empatados sera definida
em sorteio publico.

6. DO RESULTADO E RECURSO

6.1. O resultado preliminar da classificacdo dos estudantes serda divulgado no site
http://www.ufabc.edu.br.

6.2. Caso ndo haja aprovados, a Comissdo de Selecdo podera avaliar a conveniéncia e
oportunidade de realizar novas convocagbes da lista de estudantes remanescentes da etapa |
para a realizacdo da etapa Il.

6.3. O estudante que discordar da deliberacdo da Comissdo de Selecdo poderd interpor recurso
por meio enderego eletrénico http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu Concursos/ em
andamento/ 4rea do candidato), nos prazos estabelecidos no cronograma anexo.

6.3.1. O recurso nao serd conhecido quando interposto fora do prazo, por meio diverso ou
quando ndo apresentar razdes de legalidade ou de mérito.

6.3.2. A Comissdo de Selecdo analisara o recurso e se pronunciard nos prazos estabelecidos no
cronograma anexo.

6.3.3. Caso a Comissdo de Selecdao nao reconsidere sua deliberacdo, emitird parecer que sera
encaminhado juntamente com o recurso ao Superintendente de Gestdo de Pessoas, para
decisdo.

6.3.4. Serd concedido novo prazo para recurso sobre notas atribuidas aos candidatos que
tiverem o indeferimento da inscricdo reconsiderado, conforme cronograma anexo.

6.4. O edital da homologacdo do resultado final do processo seletivo simplificado serd
disponibilizado no site da UFABC, conforme cronograma anexo.

6.4.1. Nao sera fornecido ao estudante comprovante de classificagdo no processo seletivo,
servindo para tanto o resultado final publicado no site da UFABC.

6.4.2. Sera de Unica e exclusiva responsabilidade do estudante inteirar-se do resultado.
7. DA CONVOCACAO E CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

7.1. Os estudantes aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, de acordo com a
necessidade da Administracao, observada estritamente a ordem de classificacdo e os critérios
de alterndncia e de proporcionalidade entre o nimero total de vagas e o numero de vagas
reservadas aos estudantes com deficiéncia e aos estudantes negros.

Pagina 60


http://www.ufabc.edu.br/
http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public

Boletim de Servigo n2 1245
23 de maio de 2023

7.1.1. A convocacdao dos estudantes aprovados neste Processo Seletivo serad realizada por
mensagem para o correio eletronico (e-mail) informado na inscricdo, contendo as orientacées
para a efetivacdo do Termo de Compromisso de Estagio (TCE).

7.1.2. Sugere-se que os candidatos verifiguem regularmente a caixa de spam e,
preferencialmente, adicionem o endereco estagios.sugepe@ufabc.edu.br na lista de
remetentes confidveis, a fim de evitar que a mensagem de convocacgao seja interpretada como
spam pelo servico de e-mail.

7.2. Serd eliminado da lista de classificados o estudante que:

I - Nao atender a convocagao, no prazo de 2 dias uteis;

Il - Nao satisfa¢a qualquer requisito estabelecido no item 2.5;

lll - Cuja instituicdo de ensino oponha ébice insanavel a celebragdo do TCE;

IV - Nao inicie o estdgio na data, local e demais condi¢bes estipuladas no TCE, salvo por caso
fortuito, de forca maior ou numa das hipéteses do art. 14 da Portaria SUGEPE n.2 1.087/2020;
ou

V — Formalize desisténcia do estagio.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser retificado, revogado ou anulado, no todo
ou em parte, por decisdo unilateral da UFABC, seja por motivo de interesse publico, decretos
governamentais, em decisdo fundamentada, disponibilidade de recursos orcamentarios, sem
que isso implique direitos a indeniza¢ao ou a reclamacgao de qualquer natureza.

8.2. Este processo seletivo sera valido por 01 (um) ano, a partir da Homologacdo do Resultado
Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFABC.

8.2.1. Durante a validade deste edital, os estudantes aprovados poderdo ser convocados para
cumprir estagio com plano de atividades similares em outras areas da UFABC, desde que ainda
atendam aos pré-requisitos.

8.3. Arealiza¢do do estdgio ocorrera mediante assinatura do TCE, celebrado entre o estudante,
a UFABC e a Instituicdo de Ensino e ndo acarretarad vinculo de qualquer natureza, inclusive
empregaticio.

8.3.1. O TCE podera ser prorrogado, a critério da UFABC e mediante disponibilidade
orcamentaria, até o estagiario completar 24 (vinte e quatro) meses de atividade, salvo quando
se tratar de estagiario com deficiéncia, que poderd ter o estdgio renovado até o término do
curso.

8.3.2. O estagiario sera desligado nas hipdteses previstas no art. 18 da Portaria Sugepe n@
1087/2020.

8.3.3. Arescisao do TCE ndo gera qualquer direito indenizatdrio ao estagiario, exceto quanto ao
disposto no §22 do art. 16 da Portaria Sugepe n2 1087/2020.

8.4. A supervisdo do estagio sera feita por um servidor da Unidade Administrativa em que o
estagidrio estiver lotado para a realizacdo do estagio, conforme descrito no Anexo Il.
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8.4.1. A supervisdo do estagio poderda ser transferida a outro servidor da Unidade
Administrativa com formacdo ou experiéncia compativel com a drea de conhecimento
desenvolvida no curso, mediante aditamento no TCE caso incida sobre estagio ja iniciado.

8.5. O periodo de inscricdes especificado no item 1.4 poderd ser prorrogado a critério da
Administragao.

8.5.1. Caso haja a prorrogacao no periodo de inscricdes, o novo prazo sera divulgado no site
https://ufabc.net.br/estagiosinscabertas.

8.6. Para efeito dos prazos mencionados neste edital, serd observado o horario de Brasilia.

8.7. O acompanhamento das publicacbes, dos avisos e comunicados referentes a este processo
de sele¢do é de responsabilidade do estudante.

8.7.1. O estudante deve manter atualizados seus enderecos fisico e eletronico, bem como seus
telefones de contato durante a vigéncia deste Processo Seletivo.

8.8. Para duvidas referentes a este edital, o estudante deverad contatar exclusivamente o
endereco eletrénico estagios.sugepe@ufabc.edu.br.

8.9. Os casos omissos neste edital serao resolvidos pela SUGEPE.

DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
Superintendente de Gestdao de Pessoas
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Cdd. Y
od Cursos elegiveis agaTs Unidade Administrativa / Campus Carga hordria
Op. totais
INTERDISCIPLINAR EM CIENCIA E TEACNOLOGIA Centro de Engenharia, Modelagem e Ciéncias | 20h semanais, das 10h as 20h e
El (Bach.), INTERDISCIPLINAR EM CIENCIAS E 1 Sociais Aplicad S André das 20h15 as 22h15. d R
HUMANIDADES (Bach.). ociais Aplicadas (Santo André) as as , de seg. a sex.
£ ENGENHARIA DE MATERIAIS (Bach.). 1 Pro-Re.lto’rl.a de Graduagao/Laboral\torlos 30h semanais, dz\;\s 17h as 23h, de
Didaticos Secos (Santo André) seg. a sex.
E3 ENGENHARIA DE MATERIAIS (Bach.). 1 Pro-Re'lto,rl'a de Graduagao/Laborzjltorlos 30h semanais, dz\as 17h as 23h, de
Didaticos Secos (Santo André) seg. a sex.
E4 ENGENHARIA BiIOMI-fDICA (Bach.), INTERDISCIPLINAR 1 Centro de Engenharia, Modelagem e Ciéncias | 30h semanais, das 11h as 12h e
EM CIENCIA E TECNOLOGIA (Bach.). Sociais Aplicadas (S3o Bernardo do Campo) das 13h as 18h, de seg. a sex.
- ENGENHARIA BIOMEDICA (Bach.), INTERDISCIPLINAR 1 Centro de Engenharia, Modelagem e Ciéncias | 30h semanais, das 11h as 12h e

EM CIENCIA E TECNOLOGIA (Bach.).

Sociais Aplicadas (Sdo Bernardo do Campo)

das 13h as 18h, de seg. a sex.

* Vide item 2.6.1
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Caod. . . Supervisor (cargo/
Plano de Atividades Aprendizado esperado P (~ &
Op. formagao)
Realizar levantamento de dados bibliograficos, Organizacdo | Tomar contato com literatura e metodologias
de banco de dados, Tabulagdo de referéncias, Criacao de | relacionadas a d4rea ambiental, Organizar | Professor do magistério
El | interface para acesso ao banco de dados, Fornecer | informacdes, Criar ferramentas para divulgacdo superior
treinamento para uso do banco de dados. do conhecimento aprendido, Difundir os
resultados do trabalho.
Auxiliar na preparagdo de amostras para analises metalograficas, | Compreensdao de atividades do dia a dia em - L
. . . L. . . o Técnico de Laboratério -
Acompanhamento em ensaios destrutivos em equipamentos de | laboratdrio de materiais, operacao e interpretacao de Area: Materiais
tracdo, Auxiliar no preparo de aulas relacionadas a engenharia de | testes realizados em laboratério, confeccdo de , o .
- . . . L. L. Polimeros/Pés-graduacédo
E2 | materiais, Organizar equipamentos e/ou materiais inerentes ao | relatorios técnicos. A
. . e . C lato sensu/experiéncia
laboratdrio, Auxiliar alunos na utilizagdo de microscépio dtico, . ,
. - i .. profissional na area de
Auxiliar alunos no corte de materiais utilizando cortadeira tipo . S
. . " materiais poliméricos
kutof, efetuar embutimentos em embutidoras automaticas.
Auxiliar na prepara¢do de amostras para analises metalograficas, | Compreensdao de atividades do dia a dia em . L.
. . . L. . ~ . ~ Técnico de Laboratério -
Acompanhamento em ensaios destrutivos em equipamentos de | laboratério de materiais, operagdo e interpretagdo de Area: Materiais
tragdo, Auxiliar no preparo de aulas relacionadas a engenharia de | testes realizados em laboratério, confec¢do de , s ~
- . . . L . Polimeros/Pds-graduagdo
E3 | materiais, Organizar equipamentos e/ou materiais inerentes ao | relatérios técnicos. n
L . S . s lato sensu/experiéncia
laboratdrio, Auxiliar alunos na utilizacdo de microscépio 6tico, . ,
. . . . profissional na area de
Aucxiliar alunos no corte de materiais utilizando cortadeira tipo . S
. . ‘o materiais poliméricos
kutof, efetuar embutimentos em embutidoras automaticas.
Desenvolver hardware de bioimpedancia, Fabricagdo de | Conhecimento sobre dispositivos de
placas de circuito impresso com uso de CNC, Receber, | bioimpedancia, Desenvolver responsabilidades na
adequar e confeccionar PCB desenvolvidos pela equipe, | manutencdo de laboratdério, Conhecimento sobre L
. . . . - . i . Professor do magistério
E4 | Realizar atividades administrativas referentes ao uso do | normas de fabricacdo de dispositivos médicos,

laboratdrio, Produzir e controlar inventdrio do laboratério,
Manutencdo de equipamentos de medicdo, Testes elétricos
de equipamentos médicos.

Conhecimento de software de
prototipagem de circuito impresso.

projeto e

superior
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Cad. . . Supervisor (cargo
Plano de Atividades Aprendizado esperado P (~ go/
Op. formacao)
Desenvolver hardware de bioimpedancia, Fabricacdo de | Conhecimento sobre dispositivos de
placas de circuito impresso com uso de CNC, Receber, | bioimpedancia, Desenvolver responsabilidades na
adequar e confeccionar PCB desenvolvidos pela equipe, | manutencdo de laboratdrio, Conhecimento sobre L
. .. . . . . - .y Professor do magistério
E5 | Realizar atividades administrativas referentes ao uso do | normas de fabricacdo de dispositivos médicos,

laboratdrio, Produzir e controlar inventdrio do laboratério,
Manutencdo de equipamentos de medicao, Testes elétricos
de equipamentos médicos.

Conhecimento de software de projeto e
prototipagem de circuito impresso.

superior
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ANEXO Il — BAREMA DA ANALISE CURRICULAR

OPORTUNIDADE E1
Céd Item pontuado Fator Pontuagao | Limite
’ P Multiplicador ¢
GRUPO A - Cursos profissionais e outros eventos de aprendizagem
Curso técnico no eixo Infraestrutura ou Producdo
A01 |Industrial conf. Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos, Por evento 0,50
42 Edicao
AO2 Cursos/d.e softw?res correlfxt,os. ao plano de at|V|dac.les Cada 10h 3,00
do estagio ou suite de escritdrios (como pacote Office)
AO3 Out,ro.s Cursos correlatos ao plano de atividades do Cada 10h 0,50 5
estagio
AO4 Cu!r§os prof|55|on?l§ de relacdo indireta com o plano de Cada 10h 0,50
atividades do estagio
Congressos, seminadrios, foruns, workshops e eventos
AO05 | correlatos ao plano de atividades do estdgio de no Por evento 0,50
minimo 6h
GRUPO B - Conhecimentos em linguas
BO1 |Curso de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS Cada 20h 0,20
B0O2 | Curso de lingua inglesa Cada 20h 0,50 2
B0O3 | Curso de outras linguas estrangeiras Cada 20h 0,10
GRUPO C - Experiéncia prdtica e produg¢do intelectual propria
o1 Experiéncia pratica (profls_smnal ou voIl{nfcarlo) Por més 2,00
correlata ao plano de atividades do estagio
02 Exper~|er'1C|a' pratica (prof|55|on§I pu vquntarlo? c'om Por més 2,00
relacdo indireta ao plano de atividades do estagio 3
Producao intelectual prépria redigida em norma culta
03 (artlgos, Jorna.|s, livros, cartazes |nst|tuaona|s.og Por item 0,50
coletivos publicados) correlata ao plano de atividades
de estagio
TOTAL DA PROVA 10,00
NOTA FINAL MINIMA DE APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO ‘ 5,00 ‘
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OPORTUNIDADE E2

. Fator ~ o
Céd. ltem pontuado Multiplicador Pontuacdo | Limite
GRUPO A - Cursos profissionais e outros eventos de aprendizagem
Curso técnico no eixo Infraestrutura ou Producao
A01 |Industrial conf. Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos, Por evento 3,00
42 Edicao
f I I ivi
AO2 Cursos’dfa SO twajres corre ‘.at’os_, ao plano de atmdao!es Cada 10h 0,50
do estagio ou suite de escritdrios (como pacote Office)
Outros C lat I de atividades d
A3 u qus ursos correlatos ao plano de atividades do Cada 10h 0,40 c
estagio
704 CLfréos profission;:wi§ de relacdo indireta com o plano de Cada 10h 0,30
atividades do estagio
Congressos, semindrios, foruns, workshops e eventos
A05 | correlatos ao plano de atividades do estagio de no Por evento 0,20
minimo 6h
GRUPO B - Conhecimentos em linguas
BO1 | Curso de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS Cada 20h 0,20
BO2 |Curso de lingua inglesa Cada 20h 0,20 2
B0O3 | Curso de outras linguas estrangeiras Cada 20h 0,10
GRUPO C - Experiéncia prdtica e produgdo intelectual propria
Experiéncia pratica (profissional ou voluntario) )
CO1 | correlata ao plano de atividades do estéagio Por mes 0,50
Experiéncia pratica (profissional ou voluntario) com .
02 relacdo indireta ao plano de atividades do estagio Por mes 0,20 3
Producdo intelectual prépria redigida em norma culta
03 (artlgos, Jorna.|s, livros, cartazes |nst|tuaona|s.0}1 Por item 0,30
coletivos publicados) correlata ao plano de atividades
de estagio
TOTAL DA PROVA 10,00
NOTA FINAL MiNIMA DE APROVAGAO NO PROCESSO SELETIVO | 5,00 |
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OPORTUNIDADE E3

. Fator ~ o
Céd. ltem pontuado Multiplicador Pontuacdo | Limite
GRUPO A - Cursos profissionais e outros eventos de aprendizagem
Curso técnico no eixo Infraestrutura ou Producao
A01 |Industrial conf. Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos, Por evento 3,00
42 Edicao
f I I ivi
AO2 Cursos’dfa SO twajres corre ‘.at’os_, ao plano de atmdao!es Cada 10h 0,50
do estagio ou suite de escritdrios (como pacote Office)
Outros C lat I de atividades d
A3 u qus ursos correlatos ao plano de atividades do Cada 10h 0,40 c
estagio
704 CLfréos profission;:wi§ de relacdo indireta com o plano de Cada 10h 0,30
atividades do estagio
Congressos, semindrios, foruns, workshops e eventos
A05 | correlatos ao plano de atividades do estagio de no Por evento 0,20
minimo 6h
GRUPO B - Conhecimentos em linguas
BO1 | Curso de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS Cada 20h 0,20
BO2 |Curso de lingua inglesa Cada 20h 0,20 2
B0O3 | Curso de outras linguas estrangeiras Cada 20h 0,10
GRUPO C - Experiéncia prdtica e produgdo intelectual propria
Experiéncia pratica (profissional ou voluntario) )
CO1 | correlata ao plano de atividades do estéagio Por mes 0,50
Experiéncia pratica (profissional ou voluntario) com .
02 relacdo indireta ao plano de atividades do estagio Por mes 0,20 3
Producdo intelectual prépria redigida em norma culta
03 (artlgos, Jorna.|s, livros, cartazes |nst|tuaona|s.0}1 Por item 0,30
coletivos publicados) correlata ao plano de atividades
de estagio
TOTAL DA PROVA 10,00
NOTA FINAL MiNIMA DE APROVAGAO NO PROCESSO SELETIVO | 5,00 |
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OPORTUNIDADE E4

. Fator ~ o
Céd. ltem pontuado Multiplicador Pontuacdo | Limite
GRUPO A - Cursos profissionais e outros eventos de aprendizagem

AO1 | Curso técnico em eletronica ou area correlata Por evento 5,00
AO2 Pa.rt.lupagao em clohgressos correlatos ao plano de Por evento 2,00
atividades do estagio
AO3 | Curso de software de suite de escritérios Cada 10h 0,50 8
AO4 Ter CLI,IrSO d|5C|F>I|nas de Circuitos Elétricos ou correlata Por evento 1,00
em nivel superior
AOS Ter cu.rso disciplinas de Eletronica ou correlata em nivel Por evento 1,00
superior
AO6 Ter CLIJrSO d|$C|F>I|nas de Instrumentacdo ou correlata Por evento 1,00
em nivel superior
GRUPO B - Conhecimentos em linguas
BO1 | Curso de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS Cada 20h 0,20
B0O2 | Curso de lingua inglesa Cada 20h 0,20 1
BO3 | Curso de outras linguas estrangeiras Cada 20h 0,10
GRUPO C - Experiéncia prdtica e produg¢do intelectual propria
Experiéncia pratica (profissional ou voluntario) A
CO1 | correlata ao plano de atividades do estéagio Por mes 0,50
Producdo intelectual prépria redigida em norma culta 1
02 (artlgos, Jorna}s, livros, cartazes |nst|tUC|ona|s'og Por evento 1,00
coletivos publicados) correlata ao plano de atividades
de estagio
TOTAL DA PROVA 10,00
NOTA FINAL MiNIMA DE APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO ‘ 5,00 ‘
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OPORTUNIDADE E5

. Fator ~ o
Céd. ltem pontuado Multiplicador Pontuacdo | Limite
GRUPO A - Cursos profissionais e outros eventos de aprendizagem

AO1 | Curso técnico em eletronica ou area correlata Por evento 5,00
AO2 Pa.rt.lupagao em clohgressos correlatos ao plano de Por evento 2,00
atividades do estagio
AO3 | Curso de software de suite de escritérios Cada 10h 0,50 8
AO4 Ter CLI,IrSO d|5C|F>I|nas de Circuitos Elétricos ou correlata Por evento 1,00
em nivel superior
AOS Ter cu.rso disciplinas de Eletronica ou correlata em nivel Por evento 1,00
superior
AO6 Ter CLIJrSO d|$C|F>I|nas de Instrumentacdo ou correlata Por evento 1,00
em nivel superior
GRUPO B - Conhecimentos em linguas
BO1 | Curso de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS Cada 20h 0,20
B0O2 | Curso de lingua inglesa Cada 20h 0,20 1
BO3 | Curso de outras linguas estrangeiras Cada 20h 0,10
GRUPO C - Experiéncia prdtica e produg¢do intelectual propria
Experiéncia pratica (profissional ou voluntario) A
CO1 | correlata ao plano de atividades do estéagio Por mes 0,50
Producdo intelectual prépria redigida em norma culta 1
02 (artlgos, Jorna}s, livros, cartazes |nst|tUC|ona|s'og Por evento 1,00
coletivos publicados) correlata ao plano de atividades
de estagio
TOTAL DA PROVA 10,00
NOTA FINAL MiNIMA DE APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO ‘ 5,00 ‘
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ANEXO IV — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Fase do Processo

Prazo

Forma/local

Fase | — Periodo de http://sig.ufabc.edu.br/sigr

InscricGes Conforme item 1.4 h/public (Menu Concursos /
Concursos Abertos)

Fase Il - Publicacdo da

Portaria de designacdo da(s)
Comissdo (0es) de Selecdo

Até 15 dias apds o término
da Fase |

https://www.ufabc.edu.br/c

oncursos/estagios

Fase Ill - Divulgacdo do

https://www.ufabc.edu.br/c

resultado da Etapa | de | Até 20 dias apds a Fase |l 3

. oncursos/estagios
avaliacao
Fase IV - Submissdo de http://sig.ufabc.edu.br/sigr

recursos contra resultado
da Etapa | de avaliagao

1 dia util apds a publicacao
da Fase Il

h/public (Menu Concursos/
em andamento/drea do
candidato)

Fase V — Resposta ao(s)
recurso(s) interposto(s) na
Fase IV e Convocagdao para
realizacdo das provas da
Etapa ll

Até 14 dias uteis apds o
prazo da Fase IV

https://www.ufabc.edu.br/c
oncursos/estagios

Fase VI - realizagdo da Conforme convocacgao
Etapa ll Até 10 dias a partir da Fase | publicada em
\Y; https://www.ufabc.edu.br/c
oncursos/estagios
F VIl - Publicacdo d , . . L
ase u. |c.agao ° Até 15 dias apds o término | https://www.ufabc.edu.br/c
resultado preliminar do )
. da fase VI oncursos/estagios
Processo Seletivo
Fase VIII - Submissdo de http://sig.ufabc.edu.br/sigr

Pedido de Recurso contra
resultado da fase VI

1 dia util apds Fase VI

h/public (Menu Concursos/
em andamento/area do
candidato)

Fase IX - Divulgacdo da
conclusdo da andlise do
recurso contra o Resultado
Preliminar

Até 4 dias uteis a partir da
fase VIII

http://sig.ufabc.edu.br/sigr
h/public (Menu Concursos/
em andamento/area do
candidato)
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Fase do Processo Prazo Forma/local
Fase X - Realizacdo da
avaliacao por equipe
multiprofissional para -
candidato com deficiéncia conforme  convocacdo em
. Até 30 dias da Fase IX https://www.ufabc.edu.br/c
e/ou sessdo de

. - oncursos/estagios
heteroidentificacao para / g

candidatos autodeclarados

negros
Fase Xl - Pedido de | Ateé 03 dias da realizagdoda | .
recon5|de.ragao' c.ja c?mlssao sessao‘ - de estagios.sugepe@ufabe.edu
de heteroidentificacdo heteroidentificacao para |\
candidatos autodeclarados | °
negros
Fase XIl - Resposta de .
edido de reconsideracao E-mail
P o ¢ Até 15 dias da Fase Xl estagios.sugepe@ufabc.edu
da comissao de
. . .br
heteroidentificacao -
Fase XIlll - Homologacdo do Boletim de Servico e
Resultado Final Até 15 dias da Fase XII https://www.ufabc.edu.br/c

oncursos/estagios

* Este cronograma podera ser alterado conforme conveniéncia da Administracdo.
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ANEXO VI - AUTODECLARAGAO DE DADOS ACADEMICOS

(preencha e junte a documentagdo da inscrigdo; ndo é necessdrio imprimir ou assinar)

Nome do
CPF: )
candidato(a):

Nome do curso:

Modalidade do curso (selecione modalidade do curso)

Nome da instituicdo de Ensino:

Endereco(s) das atividades

curriculares presenciais:

Telefone do setor de E-mail do setor de
estagios da Instituicdo de estagios da Instituicdo de
Ensino: Ensino:

Numero de matricula: Ano/Semestre atual:

Més / Ano de inicio do Més / Ano do término
Curso: previsto do curso:

Dias de aulas
[Jseg | [ter [(Jqua |[Jqui |[]sex []sab | []dom

(presenciais ou sincronas):

Horario de inicio de aulas:

Horario de término de aulas:

Horério de inicio do 2° turno de

aulas (se houver)

Horério de término do 2° turno

de aulas (se houver)

Declaro-me beneficiario do Programa Universidade para Todos (PROUNI),
Programa de Financiamento Estudantil (FIES) ou auxilio estudantil para fins
de aplicagédo do critério de desempate previsto no item 5.6, II:

(obrigatério juntar comprovante na documentacao, conf. item 3.2, IV)

(indique sua condi¢éo)

Observagdes (para esclarecimentos adicionais, como p.ex. informar se aulas remotas sao exclusivamente

assincronas):

O candidato inscrito no Processo Seletivo compromete-se com a veracidade das informacgGes
declaradas, sob pena de desclassificacdo em caso de falsidade constatada, nos termos do edital, sem

prejuizo das san¢des ético-disciplinares cabiveis.
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Boletim de Servigo n2 1245
23 de maio de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N° 3354 / 2023 - CECS (11.01.12)

N° do Protocolo: 23006.010092/2023-86
Santo André-SP, 15 de maio de 2023.

Nomeia os coordenadores dos componentes
curriculares integralizadores que estao sob a
responsabilidade do CECS neste 29
quadrimestre de 2023.

O DIRETOR DO CECS - CENTRO DE ENGENHARIA, MODELAGEM E
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC,
nomeado pela Portaria n® 954, de 24 de novembro de 2021, publicada no Diario
Oficial da Uniao, em 26 de novembro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais.

RESOLVE:

Art. 19 Revogar a Portaria CECS n© 3148, de 27 de fevereiro de 2023,
publicada no Boletim de Servigo n° 1224, de 03 de marco de 2023.

Art. 20 Nomear o0s coordenadores dos componentes curriculares
integralizadores que estao sob a responsabilidade do CECS neste 2°
quadrimestre de 2023, conforme tabela abaixo:

. Nome do Componente
Sigla Curricular Coordenador(a)
2 i i ; Annibal Hetem Junior
ESTS905-17 Estagio Cu;rlcular em IIEngenhana
eroespacia annibal.hetem@ufabc.edu.br
ESTS902-17 Trabalho de Graduagao I em
Engenharia Aeroespacial
Trabalho de Graduagdo II em Heloise Assis Fazzolari
ESTS903-17 E haria A ial
ngennaria Aeroespacia heloise.fazzolari@ufabc.edu.br
ESTS904-17 Trabalho de Graduagao III em
Engenharia Aeroespacial
£ i ; ; Patricia Cezario Silva
ESTU905-17 EstagloACubr_rlcula}r eLT bEngenharla
mbiental e Urbana patricia.cezario@ufabc.edu.br
) Trabalho de Graduagao I em
ESTUS02-17 Engenharia Ambiental e Urbana
Trabalho de Graduagdo II em Fernanda Borges Monteiro
ESTU903-17 . i
Engenharia Ambiental e Urbana | porges.fernanda@ufabc.edu.br
) Trabalho de Graduagdo III em
ESTUS04-17 Engenharia Ambiental e Urbana
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ESTB905-17

Estagio Curricular em Engenharia

Fernanda Nascimento Almeida

Biomédica fernanda.almeida@ufabc.edu.br
ESTB902-17 Trabalho de Graduagao I em
Engenharia Biomedica
ESTBO03-17 Trabalho de Graduacdo II em Anderson Gabriel Santiago Cravo
Engenharia Biomedica gabriel.santiago@ufabc.edu.br
ESTB904-17 Trabalho de Graduagao IIT em
Engenharia Biomeédica
Estagio Curricular em Engenharia | Paulo Henrique de Mello SantAna
ESTE905-17 de E )
€ Energla paulo.santana@ufabc.edu.br
ESTE902-17 Trabalho de Graduagao I em
Engenharia de Energia
= Graziella Colato Antonio
ESTE903-17 TrabEtho <|11e (_Eradduggao II em
ngenharia de Energia graziella.colato@ufabc.edu.br
ESTE904-17 Trabalho de Graduagao IIT em
Engenharia de Energia
Estagio Curricular em Engenharia Fernando Gasi
ESTG905-17 de Gests
€ estao fernando.gasi@ufabc.edu.br
ESTG902-17 Trabalho de Graduagao I em
Engenharia de Gestao
Trabalho de Graduacgdo II em Douglas Alves Cassiano
ESTG903-17 E haria de Gests
ngenharia de Gestao douglas.cassiano@ufabc.edu.br
ESTG904-17 Trabalho de Graduagao IIT em
Engenharia de Gestao
Estagio Curricular em Engenharia Luiz Antonio Celiberto Junior
ESTA905-17 de Instrumentacao, Automacao e
Robdtica luiz.celiberto@ufabc.edu.br
Trabalho de Graduacgdao I em
ESTA902-17 Engenharia de Instrumentacao,
Automacdo e Robodtica
Trabalho de Graduagdo I em Michel Oliveira da Silva Dantas
ESTA903-17 Engenharia de Instrumentacao,
Automacao e Robdtica michel.dantas@ufabc.edu.br
Trabalho de Graduagao III em
ESTA904-17 Engenharia de Instrumentacgao,
Automacdo e Robdtica
Estagio Curricular em Engenharia Ricardo Suyama
ESTI9N5-17

de Informacao

ricardo.suyama@ufabc.edu.br
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ESTI902-17 Trabalho de Graduagao I em
Engenharia de Informacgao
ESTIS03-17 Trabalho de Graduacdo II em Marco Aurélio Cazarotto Gomes
Engenharia de Informagdo marco.cazarotto@ufabc.edu.br
ESTI904-17 Trabalho de Graduagao III em
Engenharia de Informagao
Estagio Curricular em Engenharia Daniel Scodeler Raimundo
ESTM905-17 de M ..
e Materiais daniel.scodeler@ufabc.edu.br
ESTM902-17 Trabalho de Graduagao I em
Engenharia de Materiais
Trabalho de Graduacdo II em Katia Franklin Albertin Torres
ESTM903-17 E haria de Materiai
ngenharia de Materials katia.torres@ufabc.edu.br
ESTM904-17 Trabalho de Graduagao III em
Engenharia de Materiais
Trabalho de Conclusdao de Curso I
ESHP902-14 em Bacharelado em Politicas
Publicas Camila Caldeira Nunes Dias
Trabalho de Conclusdo de Curso II camila.dias@ufabc.edu.br
ESHP903-14 em Bacharelado em Politicas
Publicas
ESHR903-18 Metodolggla de Pesq_wsa.em
Relagbdes Internacionais
Trabalho de Conclusdo de Curso II Adriana Capuano de Oliveira
ESHR904-18 ~ i . . SO
em Relagodes Internacionais adriana.oliveira@ufabc.edu.br
ESHR905-18 Trabalho de Conclusao de Curso III
em Relagdes Internacionais
Trabalho de Conclusdo de Curso I
ESHT900-13 | em Bacharelado em Planejamento
Territorial Luciana Rodrigues Fagnoni Costa
Travassos
Trabalho de Conclusdo de Curso II |Juciana.travassos@ufabc.edu.br
ESHT901-13 | em Bacharelado em Planejamento
Territorial
T > T eni
ESHT907-18 Monografia I ? Tecnicas de
Pesquisa em Economia
: FAL Ana Claudia Polato e Fava
ESHC908-18 Monogrgfla IT em Ciencias
conomicas ana.fava@ufabc.edu.br
ESHC909-18 Monografia III em Ciencias
EconOmicas

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de
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Marcos Vinicius PO

Diretor do Centro de Engenharia, Modelagem e Ciéncias Sociais Aplicadas

(Assinado digitalmente em 16/05/2023 14:14 )
MARCOS VINICIUS PO
DIRETOR - TITULAR (Titular)
CECS (11.01.12)
Matricula: 1765433

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 3354, ano:
2023, tipo: PORTARIA, data de emissao: 15/05/2023 e o cddigo de verificacdo: 2b81d76¢71

Pagina 78


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf




	#Capa_e_Sumario_BS
	#ConsUNI
	#Consepe
	#Reitoria
	#ProAD
	#ProAP
	#ProEC
	#ProGRAD
	#ProPES
	#ProPG
	#ProPlaDi
	#Sugepe
	#Inova
	#NETEL2
	#Corregedoria
	#Secretaria Geral
	#Relacoes Internacionais
	#Bibliotecas
	#capa_CCNH
	#capa_CECS
	#capa_CMCC
	#Comissões
	Página em branco
	Página em branco
	reitoria_combo.pdf
	reitoria_portaria de pessoal_481
	reitoria_portaria de pessoal_484
	reitoria_portaria de pessoal_485
	reitoria_portaria de pessoal_486
	reitoria_portaria de pessoal_487

	reitoria_combo.pdf
	reitoria_portaria de pessoal_542
	reitoria_portaria de pessoal_543
	reitoria_portaria de pessoal_544
	reitoria_portaria de pessoal_545
	reitoria_portaria de pessoal_546
	reitoria_portaria de pessoal_547
	reitoria_portaria de pessoal_548
	reitoria_portaria de pessoal_549
	reitoria_portaria de pessoal_550
	reitoria_portaria de pessoal_551
	reitoria_portaria de pessoal_552
	reitoria_portaria de pessoal_553
	reitoria_portaria de pessoal_554
	reitoria_portaria de pessoal_555
	reitoria_portaria de pessoal_556
	reitoria_portaria de pessoal_557
	reitoria_portaria de pessoal_558
	reitoria_portaria de pessoal_559
	reitoria_portaria de pessoal_560

	rh_combo.pdf
	portaria sugepe 3366
	Sugepe_portaria_pessoal_518-2023
	Sugepe_portaria_pessoal_530
	Sugepe_portaria_pessoal_531
	Sugepe_portaria_pessoal_532
	Sugepe_portaria_pessoal_533
	Sugepe_portaria_pessoal_534
	Sugepe_portaria_pessoal_535
	Sugepe_portaria_pessoal_536
	Sugepe_portaria_pessoal_537
	Sugepe_portaria_pessoal_538
	Sugepe_portaria_pessoal_539
	Sugepe_portaria_pessoal_540
	Sugepe_portaria_pessoal_541
	Sugepe_portaria_pessoal_561
	Sugepe_portaria_pessoal_562
	Sugepe_portaria_pessoal_563
	Sugepe_dpb_Auxilio-Natalidade_001




