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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC

Conselho Universitario — ConsUni

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP

CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356-7632/7635/7635/7636
conselhos.superiores@ufabc.edu.br

MOCAO DE AGRADECIMENTO

O CONSELHO DE UNIVERSITARIO (ConsUni) da FUNDAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), no uso de suas atribuicbes e
considerando as deliberagdes ocorridas em sua IV sessédo ordinaria de 2018, realizada no dia 27
de novembro de 2018, manifesta seu agradecimento as servidoras e servidores da Prefeitura
Universitéria e as funcionarias e funcionarios das empresas terceirizadas pelo imediato apoio
prestado durante os transtornos ocasionados pela tempestade ocorrida na tarde do dia 23 de
novembro. Da mesma forma, agradece as servidoras e servidores de todas as areas que sofreram
mais diretamente os efeitos da forte chuva, bem como aos discentes e outras pessoas que se
prontificaram a ajudar na acdo imediata de preservacdo da seguranga das pessoas e do
patrimonio da UFABC.

A mobilizacdo répida e os imensos esforgos empreendidos por todas e todos
foram fundamentais para dirimir os danos ocasionados, evitando prejuizos maiores ao
patriménio publico e possibilitando que a UFABC siga cumprindo sua relevante missdo
institucional.

IV sessdo ordindria, 27 de novembro de 2018.

Décio Roberto Matheus
Presidente
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacéo Universidade Federal do ABC

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo - ConsEPE
Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP

CEP 09210-580 . Fone: (11) 3356.7636/7635/7632
conselhos.superiores@ufabc.edu.br

ATO DECISORIO DO CONSEPE N° 172, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CONSEPE) DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), no uso de suas atribuicdes e
considerando a necessidade de adequacbes em razdo da Portaria MEC n° 1.117, de 1° de
novembro de 2018,

DECIDE:

Art. 1° Aprovar, conforme anexo, o Edital de Ingresso nos Bacharelados
Interdisciplinares, referente ao ano de 2019, alterado pela Portaria MEC n° 1.117/2018.

Art. 2° Este Ato Decisorio revoga e substitui o Ato Decisorio ConsEPE n° 171.

Art. 3° Este Ato Decisério entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
de Servico da UFABC.

DISPOSICAO TRANSITORIA

Art. 4° Este Ato Decisorio estd sendo aprovado ad referendum e devera ser
homologado na XI sessdo ordinaria do ConsEPE de 2018.

Déacio Roberto Matheus
Presidente

&) Universidade Federal do ABC
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC

Reitoria

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha- Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7092

reitoria@ufabc.edu.br

PORTARIA DA REITORIA N° 499, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018.

Regulamenta as acbes, atribuices e
procedimentos da Superintendéncia de Gestao de
Pessoas e da Prefeitura Universitaria na
prevencao da salde e seguranca do trabalho dos
servidores da UFABC.

O VICE-REITOR NO EXERCICIO DE REITOR DA FUNDAC}AO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria UFABC n° 296, de
05 de junho de 2018, publicada no Diério Oficial da Unido (DOU), Secédo 2, pagina 16, de 6 de
junho de 2018, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar as acOes, atribuicdes e procedimentos para organizar as
atividades da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SUGEPE) e da Prefeitura Universitaria
(PU) em relacédo a salde e seguranca do trabalho dos servidores da UFABC.

Art. 2° Esta portaria se aplica aos campi de Santo André e Sdo Bernardo do Campo.
Art. 3° Atribuicdes sob responsabilidade da Superintendéncia de Gestao de Pessoas:

I.  definir as estratégias de elaboracdo do Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA):

a) definir as diretrizes para elaboracdo do referido documento, de acordo
com uma metodologia reconhecida, com intuito de avaliar os agentes
ambientais fisicos, quimicos e bioldgicos;

b) classificar os riscos ambientais de acordo com os Grupos de Exposic¢des
Similares (GES), através dos cargos dos servidores da Instituig&o.

Il.  elaborar o Termo de Referéncia e demais atividades administrativas
necessarias a contratacdo de empresa especializada para monitoracdo de
agentes quimicos, fisicos e biolégicos na UFABC. A empresa contratada
devera estar em acordo com as necessidades dos riscos ambientais
levantadas.

I1l.  realizar o planejamento, gestdo e execucdo dos laudos de adicionais
ocupacionais:

&) Universidade Federal do ABC
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V.

MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC

Reitoria

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha- Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7092

reitoria@ufabc.edu.br

a) revisar os laudos técnicos ja emitidos;

b) revisar o fluxo existente para andlise da concessdo de adicionais
ocupacionais;

c) realizar reunido de devolutiva com os atores envolvidos, contemplando
0s aspectos técnicos do parecer e sugestdes de melhoria, caso seja
Necessario;

d) implementar o Modulo de Vigilancia do Subsistema Integrado de
Atencdo a Saude do Servidor (SIASS), para fins de concessdo dos
adicionais ocupacionais no SIAPE Saulde.

realizar investigacdo de acidentes e incidentes para emissdo do

Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT):

a) realizar a investigacao e caso evidenciado fazer a emissdo do CAT;

b) propor melhorias, com intuito de que ndo haja mais ocorréncias de
acidente de trabalho no ambiente vistoriado.

realizar a instrucdo processual e contratacdo de cursos de capacitacdo para

a brigada de incéndio.

Art. 4° Atribuicdes sob responsabilidade da Prefeitura Universitaria:

VI.

inspecionar, no que tange a seguranca do trabalho, espacos e instalacoes

prediais a serem entregues pela Superintendéncia de Obras para a PU,

incluindo a vistoria em areas antes da entrega a respeito da seguranca do

trabalho.

assessorar e conduzir o Plano de Atendimento & Emergéncia (PAE),

realizando acGes relacionadas a brigada de emergéncia, com a realizacdo

de simulado de abandono de érea, emissdo de relatérios e propostas de

melhorias, caso seja necessario.

planejar e analisar a sistematica de liberacdo de servicos especiais (espaco

confinado/ trabalhos em altura).

coordenar as acOes ligadas ao sistema de combate a incéndio

(licitagdo/contratacdo de empresa para revisar extintores e mangueiras de

combate a incéndio), controle de inspe¢des e de manutencéo.

coordenar a Brigada de Incéndio:

a) manter atualizada a equipe de brigadistas de incéndio;

b) realizar reunides periddicas com os brigadistas;

c) orientar quanto ao papel de cada integrante em uma situacdo de
emergéncia

d) divulgar periodicamente a listagem de servidores brigadistas.

realizar a gestdo de aquisicdo de Equipamento de Protecdo Individual

(EPI), no que se refere a entrega e controle, de acordo com 0 que estiver

estabelecido no PPRA, que define os EPIs de acordo com o0s Grupos

Exposicao Similares (GES).

2
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VIII.

MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC

Reitoria

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha- Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7092

reitoria@ufabc.edu.br

analisar, planejar e liberar os eventos oficiais da UFABC que necessitem
de acOes preventivas de apoio da Seguranca do Trabalho.

realizar analise do posto de trabalho do servidor, referente aos aspectos
ambientais, como por exemplo, iluminamento, ruido e temperatura, no
sentido de contribuir com as metodologias na elaboracdo de documentos
da seguranca do trabalho.

Paragrafo Unico. Para fins do inciso Ill, caso existam trabalhos especiais que
envolvam um risco maior, é necessaria a liberacao da area de seguranca do trabalho.

Art. 5° AtribuicBes desenvolvidas conjuntamente pela Superintendéncia de Gestao
de Pessoas e pela Prefeitura Universitaria:

VI.

VII.

elaborar PPRA e demais Programas de Protecao:

a) Visitar as areas para avalicdo das atividades de acordo com a
classificacdo dos GES;

b) Discutir os resultados propostos para melhorias.

elaborar e implementar a Politica de Seguranca do Trabalho na UFABC,

realizando processo continuo de orientacdo dos servidores seja por

didlogos de seguranca ou normas internas ou externas, por exemplo, no

intuito de elaboracdo das ferramentas necessarias para implantacdo da

politica de seguranca do trabalho na UFABC.

compor as comissdes da UFABC relacionadas a salde e seguranca do

trabalho.

acompanhar pericias judiciais, nos casos em que 0 juiz designe um

assistente técnico sobre 0s casos que envolvam a tematica da seguranca do

trabalho.

auxiliar, no que diz respeito a seguranca do trabalho, nos processos de

integracdo de novos servidores (SUGEPE) e alunos (PU), por meio de

material fisico, on line, palestra, workshop, entre outros.

emitir pareceres, laudos técnicos de seguranca do trabalho e emissdo dos

documentos necessarios para sanar as duvidas a respeito dos ambientes de

trabalho, utilizando metodologias da area de seguranca do trabalho.

receber 6rgdos publicos de fiscalizagdo no que no que diz respeito a

seguranca do trabalho, como por exemplo: Ministério do Trabalho e

Emprego (MTE), Corpo de Bombeiros, entre outros.

Art. 6° A SUGEPE e a PU terdo livre acesso a todos os locais e informagoes
necessarios para a constituicdo dos programas, vistorias e procedimentos relacionados a saude e
seguranca do trabalho na UFABC.

3
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC

Reitoria

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha- Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7092

reitoria@ufabc.edu.br

Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servico da UFABC.

Wagner Alves Carvalho
Reitor em exercicio

4
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC

Reitoria

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7085

reitoria@ufabc.edu.br

PORTARIA DA REITORIA N° 500, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018.

Altera a Portaria Reitoria n® 230 que instituiu Grupo
de Trabalho responsavel por apresentar proposta de
distribuicdo de 6 (seis) vagas docentes, destinadas ao
curso de Bacharelado em Biotecnologia, entre 0s
Centros da UFABC.

O VICE-REITOR DA FUNDAC;AO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado pela Portaria UFABC n° 296, de 05 de junho de 2018, publicada no Diério
Oficial da Unido (DOU), Secédo 2, pagina 16, de 6 de junho de 2018, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o inciso V do Art. 2° da Portaria Reitoria n° 230, de 16 de abril de
2018, que instituiu Grupo de Trabalho (GT) para realizar estudo sobre a distribuicdo entre os
Centros da UFABC (Centro de Ciéncias Naturais e Humanas - CCNH; Centro de Engenharia,
Modelagem e Ciéncias Sociais Aplicadas - CECS; e Centro de Matemética, Computacdo e
Cognicdo - CMCC), das 6 (seis) vagas de docentes, disponibilizadas pela Reitoria para o curso de
Bacharelado em Biotecnologia, conforme segue:

onde se lé: V. Allan Moreira Xavier: Coordenador do curso de Bacharelado em
Ciéncia e Tecnologia;

leia-se: V. Pedro Galli Mercadante, Coordenador do curso de Bacharelado em
Ciéncia e Tecnologia.

Art. 2° Os demais dispostos constantes da mencionada Portaria permanecem
inalterados.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de
Servico da UFABC.

Wagner Alves Carvalho
Reitor em exercicio

&) Universidade Federal do ABC
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC

Reitoria

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7085

reitoria@ufabc.edu.br

PORTARIA DA REITORIA N° 501, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018.

Designa a composicéo para o Comité de Seguranca da
Informacdo e Comunicagdes (CSIC) da UFABC.

O VICE-REITOR DA FUNDAC;AO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado pela Portaria UFABC n° 296, de 05 de junho de 2018, publicada no Diéario
Oficial da Unido (DOU), Secédo 2, pagina 16, de 6 de junho de 2018, no uso de suas atribuicoes
legais,

v 0 disposto na Resolugdo do CETIC n° 003, que instituiu a Politica de
Seguranca da Informacdo e Comunicacdes; e

v as deliberagcbes ocorridas na VIII reunido ordinaria do CETIC, realizada no
dia 31 de outubro de 2018;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a seguinte composicao para o Comité de Seguranca da Informacéo
e Comunicagdes (CSIC) da UFABC:

| — Sérgio Amadeu da Silveira

[1 — Jer6nimo Cordoni Pellegrini
Il — Miguel Said Vieira

IV — Carlos Spinetti Moda

V — Lucas Trombetta

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servico da UFABC.

Wagner Alves Carvalho
Reitor em exercicio

&) Universidade Federal do ABC
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC

Reitoria

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 4996.8541

reitoria@ufabc.edu.br

PORTARIA DA REITORIA N° 502 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018.

Nomeia a Comissdo Eleitoral responsavel pela
realizacdo de eleiches gerais para representantes
docentes, discentes e técnicos administrativos nos
Conselhos Superiores da UFABC de 20109.

O VICE-REITOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado pela Portaria UFABC n° 296, de 05 de junho de 2018, publicada no Diéario
Oficial da Unido (DOU), Secdo 2, pagina 16, de 6 de junho de 2018, no uso de suas atribuicoes
legais e considerando o disposto no item 1.2 do anexo a Resolucdo ConsUni n° 156, de 31 de
agosto de 2015, que estabelece a composicdo da Comissdo Eleitoral responsavel pela realizacao
de eleicbes gerais para representantes docentes, discentes e técnicos-administrativos nos
Conselhos Superiores da UFABC;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes membros para a composi¢do da Comissao Eleitoral
responsavel pela conducédo do processo eleitoral dos Conselhos Superiores:

| - servidores docentes: Thales Sousa (CECS), Daniele Ribeiro de Araujo (CCNH)
e Rodrigo Fresneda (CMCC);

Il — servidores técnicos administrativos: Matheus Fernandes (NTI), Natalia
Paranhos Caoduro (Secretaria-Geral) e Rosana Moreno Quevedo (ProAP);

Il — representante discente da graduacdo: Fabio Willy Parno;
IV — representante discente da pds-graduacdo: Thiago Godoy de Oliveira.
Paragrafo unico. Conforme deliberagdo do Conselho Universitario (ConsUni), a

prépria Comissao ird escolher seu presidente, dentre seus membros, em sua primeira reuniao.

Art. 2° Essa Comissdo se extinguira tdo logo o processo seja encerrado.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servico da UFABC.

Wagner Alves Carvalho
Reitor em exercicio

&) Universidade Federal do ABC
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacéo Universidade Federal do ABC

Reitoria

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7085

reitoria@ufabc.edu.br

PORTARIA DA REITORIA N° 503, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018.

O VICE-REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado pela Portaria UFABC n° 296, de 05 de junho de 2018, publicada no Diéario
Oficial da Unido (DOU), Secdo 2, pagina 16, de 6 de junho de 2018, no uso de suas atribuicbes
legais e considerando o disposto no item 5.1 do anexo a Resolugdo ConsUni n°® 156 de 31 de
agosto de 2015, que regulamenta as normas gerais para a realizacdo de eleicGes para
representantes docentes, discentes e técnicos administrativos nos Conselhos Superiores da

UFABC,;

Aprova o calendario eleitoral para a realizacdo das
eleigOes gerais para representantes discentes, docentes
e técnicos administrativos nos Conselhos Superiores da

UFABC.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o calendario para a realizacdo das eleicdes para representantes

nos Conselhos Superiores da UFABC, conforme segue:

De 03 a 09/12/2018 | Periodo de inscri¢es dos candidatos
Prorrogacdo do prazo para inscri¢cdes de chapas cujas categorias
10 e 11/12/2018 tenham nimero de chapas candidatas menor que o nimero de
vagas disponiveis
12/12/2018 Anélise das inscri¢des e divulgacdo dos candidatos inscritos
13/12/2018 Prazo para interposi¢ao de recursos
14/12/2018 até as 17h | Analise de recursos, homologacéo e divulgagao da relagdo de

candidatos inscritos no site da UFABC

A partir das 17h de

14/12/2018 até as | Campanha eleitoral e debates
23h59 de 24/02/2019
25 e 26/02/2019 Eleicbes
27/02/2019 Apuracéo e divulgacdo dos resultados no site da UFABC
28/02/2019 Prazo para interposi¢do de recursos
Conclusdo das atividades da Comisséao Eleitoral, mediante
01/03/2019 apresentacdo de relatério final, com os nomes dos eleitos, a

Reitoria.

&) Universidade Federal do ABC
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8 1° A realizacdo de debate(s), que devera(&o) acontecer dentro das dependéncias
da UFABC, sera de livre escolha dos candidatos, a quem caberd sua organizagdo e o
fornecimentos das seguintes informacdes a Comissao Eleitoral:

a) local;

b) horario; e

c) documento que conste a anuéncia de todos os candidatos que fizeram essa
opcao no formulério de inscricao.

§ 2° A Comissao Eleitoral sera responsavel pela transmissdo dos contatos dos
candidatos que optarem por participar do(s) debate(s) e também por sua divulgacdo oficial, desde
que atendidos os dispostos no paragrafo 1° e suas alineas, e tera 48h Gteis a partir do
fornecimento das informacd@es para realizacdo da divulgacao.

§ 3° As inscricBes para as eleicdes serdo realizadas por meio de formulério
disponibilizado pela Divisdo de Conselhos da Secretaria-Geral, em link que constara no site da
UFABC e sera divulgado pela Comisséao Eleitoral.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servico da UFABC.

Wagner Alves Carvalho
Reitor em exercicio

2
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC

Reitoria

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7085

reitoria@ufabc.edu.br

EDITAL N°119/2018

Ingresso nos Bacharelados Interdisciplinares em 20109.

A Reitoria da FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL do ABC torna publico o processo
para ingresso nos Bacharelados Interdisciplinares em 2019, conforme disposi¢des previstas na
Resolugdo ConsEP n° 70, de 24 de junho de 2010, que normatiza o processo seletivo para acesso
aos Bacharelados Interdisciplinares da UFABC.

1. DAS NORMAS GERAIS

1.1. O ingresso em 2019 nos Bacharelados Interdisciplinares da FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL do ABC, doravante denominada de UFABC, dar-se-a pelo Sistema de Selecdo
Unificada do MEC — Edicdo 2019.1 (doravante chamado SiSU 1° semestre de 2019) —, na
modalidade fase Unica, exclusivamente com base nas notas do Exame Nacional do Ensino Médio
no exercicio de 2018 (ENEM/2018).

1.2. O candidato convocado para solicitar matricula deverd, na data da solicitacao, ter concluido
o0 curso de Ensino Médio ou possuir certificacdo equivalente a conclusao do ensino médio.

1.3. A data de inicio das aulas dos candidatos aprovados por este processo seletivo constard do
calendario académico de 2019, conforme ato do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
UFABC e publicado no endereco eletrdnico http://prograd.ufabc.edu.br/aluno.

2. DAS VAGAS E DOS CURSOS

2.1. Serédo disponibilizadas por este processo seletivo 2.008 (duas mil e oito) vagas, sendo que
deste total 1.001 (mil e uma) serdo destinadas ao periodo matutino e 1.007 (mil e sete) ao
periodo noturno.

2.1.1. Poderdao ocorrer atividades académicas no periodo vespertino tanto para alunos
matriculados no periodo matutino quanto no periodo noturno.

2.1.2. Para todos os cursos da UFABC, sabado é considerado dia letivo nos periodos matutino e
vespertino.

2.2. Do total das 2.008 (duas mil e oito) vagas disponibilizadas por este Edital, 1.173 (mil, cento
e setenta e trés) serdo destinadas ao Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia (BC&T) sediado no
campus de Santo André, 435 (quatrocentas e trinta e cinco) ao Bacharelado em Ciéncia e
Tecnologia (BC&T) sediado no campus de S& Bernardo do Campo e 400
(quatrocentas) ao Bacharelado em Ciéncias e Humanidades (BC&H) sediado no campus de Séo
Bernardo do Campo.
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2.2.1. Independentemente de seu campus ou turno de ingresso, reserva-se ao aluno o direito de
participar de atividades académicas de graduacdo em todos os campi da UFABC.

2.3. As vagas ofertadas neste processo seletivo estdo distribuidas por 7 (sete) modalidades de
concorréncia:

I.  Vagas reservadas para Candidatos Oriundos de Escolas Publicas. Dentre as vagas
reservadas aos candidatos oriundos de escolas publicas ha, conforme disposto na Lei n°
12.711, de 08/08/2012, e na Lei n° 13.409, de 28/12/2016, vagas para subgrupos de
renda, de cor preta, parda ou india (PPI) e para Pessoas com Deficiéncia (PcD);

Il.  Vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), independentemente de outra
condicdo;

I1l.  Vagas reservadas para Refugiados e Solicitantes de Reflgio, independentemente de renda
familiar;
IV. Vagas reservadas para Refugiados e Solicitantes de Reflgio em situacdo de
Vulnerabilidade Econdmica;
V.  Vagas reservadas para Pessoas Transgéneras, independentemente de renda familiar;
VI.  Vagas reservadas para Pessoas Transgéneras em situacdo de Vulnerabilidade Econémica;
VIl.  Vagas de Ampla Concorréncia.

2.3.1. Os candidatos deverdo, no ato de sua inscricdo no Sistema de Selecdo Unificada/SiSU,
optar por uma Unica modalidade de concorréncia/campus/curso/turno, restando impossibilitada
qualquer alteracdo desta opgdo ap6s o0 encerramento das inscri¢fes no SiSU 1° semestre de 2019.
Portanto, os candidatos permanecerdo associados durante todo o Processo Seletivo a sua Ultima
opcao feita no SiSU 1° semestre de 2019, exceto nos casos previstos nos itens 3.1.3.2., 7.5.4. e
7.6.5.

2.3.1.1. A Comissdo responsavel pela execucdo dos procedimentos necessarios e pela
homologagdo das matriculas dos ingressantes por este Processo Seletivo (item 7.1.1) poderé
excepcionalmente e mediante avaliacdo de recursos interposto pelo candidato, emitir parecer
favoréavel a que algum candidato convocado por outra modalidade de concorréncia que teve sua
solicitacdo de matricula indeferida continue concorrendo a vaga na modalidade Ampla
Concorréncia.

2.3.1.2. Em nenhuma das possiveis situacfes descritas no item 2.3.1 e seu subitem, o
candidato serd automaticamente contemplado com a vaga. Nestes casos, ele sera reinserido
na classificacdo geral da modalidade Ampla Concorréncia na posi¢do obtida com sua nota e
aguardard uma eventual nova convocacdo para solicitacdo de matricula.

2.3.2. O Quadro Geral de Vagas (anexo Il) devera seguir todos os percentuais minimos de
vagas reservadas pelas leis federais - Lei N° 12.711, de 29/08/2012, e Lei N° 13.409, de
28/12/2016 — e suas respectivas normativas, e ainda todas as indica¢cdes numéricas (nimeros
inteiros positivos) de vagas reservadas por A¢des Afirmativas proprias da UFABC.

2.3.3. E de responsabilidade do candidato verificar o Quadro Geral de Vagas que sera publicado

no endereco eletrdnico http://prograd.ufabc.edu.br/sisu ap6s o preenchimento e assinatura do
Termo de Adesdo ao SiSU 1° semestre de 2019. Em caso de divergéncia entre 0 Quadro Geral
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de Vagas (anexo 1) sera seguido o valor constante do Termo de Adesdo ao SiSU 1° semestre de
2019.

2.4. O prazo previsto para a conclusdo dos Bacharelados Interdisciplinares (BC&T e BC&H) é
de 3 (trés) anos a partir do inicio do primeiro quadrimestre cursado pelo aluno na UFABC.

2.4.1. O prazo maximo para a integralizacdo dos Bacharelados Interdisciplinares (BC&T e
BC&H), atualmente é regulamentado pela Resolugdo n® 166 do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo/ConsEPE da UFABC. Esta Resolucdo estd disponivel no endereco eletrénico
http://www.ufabc.edu.br/.

2.5. Atendidos os critérios estabelecidos na Resolugdo n° 31 do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo/ConsEPE da UFABC, que regulamenta o acesso aos cursos de formacéo especifica, e
ainda conforme o Art. 50 do Regimento Geral da UFABC, o aluno poderd, apds o ingresso,
pleitear acesso aos cursos de formacdo especifica indicados no anexo 1.

2.6. Metade das vagas disponiveis nos cursos de formacdo especifica apresentados no anexo |
sera destinada ao periodo matutino e metade ao periodo noturno. Para aqueles cursos em que ha
oferta impar no nimero de vagas, sera oferecida no turno noturno 1 (uma) vaga a mais que no
turno matutino.

2.7. Caso haja sobra de vagas em qualquer modalidade de concorréncia ap6s as chamadas
regulares previstas no SiSU 1° semestre de 2019, a UFABC utilizara Unica e exclusivamente a
Lista de Espera deste certame para preenché-las.

2.7.1. No caso previsto no item 2.7 deste edital, todas as informagdes sobre a continuidade deste
Processo Seletivo serdo divulgadas no endereco eletrénico http://prograd.ufabc.edu.br/sisu.

2.7.2. Os critérios de classificacdo por campus/curso/turno e modalidade de concorréncia serdo
0s mesmos utilizados nas chamadas do SiSU 1° semestre de 2019 e a quantidade de vagas
disponiveis sera divulgada apds cada nova chamada.

2.7.3. A UFABC reserva-se o direito de, a qualquer tempo e quantas vezes julgar necessario
durante as chamadas, convocar candidatos participantes da Lista de Espera do SiSU 1°
semestre de 2019 e ainda ndo convocados para solicitacdo de matricula para que
confirmem seu interesse nas vagas nao ocupadas nas suas opcdes de
campus/curso/turno/modalidade de concorréncia.

2.7.3.1. Eventuais convocacdes para manifestar interesse em continuar participando deste
Processo Seletivo poderdo ser feitas, a critério da UFABC, na forma eletrdnica ou presencial.

2.7.3.2. Qualquer que seja a forma de convocacéo, eletrénica ou presencial, a ndo manifestacio
de interesse de candidato convocado a fazé-la, ou a manifestagdo em formato diferente do
estipulado pela UFABC, implicara automaticamente em sua exclusdo deste Processo
Seletivo.
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2.7.3.3. Para os fins deste Processo Seletivo, somente poderdo participar de eventuais
convocagdes para renovar manifestacdo de interesse os candidatos chamados pela UFABC nas
opcdes de campus/curso/turno/modalidade de concorréncia por ela determinadas.

2.7.4. O acompanhamento das informac0es referentes a este Processo Seletivo durante toda
a sua vigéncia é de inteira responsabilidade do candidato.

3. DAS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS ORIUNDOS DE ESCOLAS
PUBLICAS POR MEIO DE LEI FEDERAL

3.1. Em conformidade com a Lei N° 12.711, de 29/08/2012, e com a Lei N° 13.409, de
28/12/2016, regulamentadas respectivamente pelos Decretos N° 7.824, de 11/10/2012, e N°
9.034, de 20/04/2017, a UFABC reservara parte de suas vagas por curso de ingresso, por turno e
por campus de oferta, para ingresso de candidatos concluintes do ensino médio em escolas
publicas.

3.1.1. Pelo menos 50% (cinquenta por cento) das vagas da UFABC serdo reservadas aos
candidatos oriundos de escolas publicas.

3.1.2. Serdo considerados candidatos oriundos de escola publica aqueles que:

a) tenham cursado o Ensino Médio ou o Ensino Médio Supletivo integralmente em escola
publica, sendo consideradas escolas publicas as instituicbes de ensino de que trata o inciso |
do caput do art. 19 da Lei n® 9.394, de 20/12/1996, ou

b) tenham obtido Certificacdo de Conclusdo do Ensino Médio com base no resultado de exame
nacional para certificacdo de competéncias de jovens e adultos (ENCCEJA) ou de exames
de certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas
estaduais de ensino ou do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM. Os candidatos que
obtiverem uma destas CertificacGes estardo aptos a concorrer as vagas reservadas no
item 3.1, desde que ndo tenham cursado em algum momento parte do ensino médio em
escolas particulares.

3.1.3. Para efeito deste Processo Seletivo, ndo seréo considerados aptos a pleitear vagas como
oriundos de escolas publicas candidatos que:

a) tenham cursado ensino médio como bolsistas das escolas particulares, ainda que com bolsa
integral, ou;

b) tenham cursado ensino médio em escolas mantidas pela iniciativa privada, ainda que
gratuitas independentemente da pessoa juridica mantenedora, ou;

c) tenham obtido Certificacdo de Concluséo do Ensino Médio e ndo atendam a alinea b do item
3.1.2. deste edital, ou;

d) renunciarem, no SiSU 1° semestre de 2019, ao direito de concorrer como candidato oriundo
de escola publica.

3.1.3.1. Candidatos inscritos como oriundos de escola publica que estejam em qualquer das
situacOes descritas nos itens acima terdo sua solicitacdo de matricula recusada.

3.1.3.2. Caso o candidato tenha sua solicitagdo de ocupacdo de vaga na modalidade candidatos
oriundos de escola publica indeferida pela Comissdo de Homologacdo descrita no item 7.1.1,
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esta podera4, a seu critério, emitir parecer favoravel a que este candidato continue concorrendo a
vaga na modalidade Ampla Concorréncia.

3.1.4. Consideram-se escolas publicas somente aquelas mantidas pelas Administracoes
Municipal, Estadual, Distrital ou Federal. As escolas particulares gratuitas,
independentemente da pessoa juridica mantenedora, ndo se equiparam as escolas publicas.

3.2. Pelo menos 50% (cingquenta por cento) das vagas de que trata o item 3.1.1. deste Edital serdo
reservadas a candidatos oriundos de escolas publicas com renda familiar bruta igual ou inferior a
1,5 (uma vez e meia) salario-minimo (SM) per capita.

3.3. Das vagas de que trata o item 3.1.1 deste Edital, uma parcela no minimo igual & proporcéo
de pretos, pardos e indigenas na populacdo da unidade da Federacdo na qual se situam o0s
municipios de oferta de vagas da UFABC (Estado de S&o Paulo) sera reservada aos candidatos
oriundos de escolas publicas autodeclarados pretos, pardos e indigenas (PPI).

3.3.1. O percentual aplicado neste Processo Seletivo é de, no minimo, 34,73% para vagas
reservadas aos autodeclarados pretos, pardos e indigenas (PPI), segundo o dltimo Censo
Demogréfico divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

3.4. Das vagas de que trata o item 3.1.1 deste edital, uma parcela no minimo igual a proporcéo de
autodeclarados Pessoas com Deficiéncia (PcD) na populacéo da unidade da Federacdo na qual se
situam os municipios de oferta de vagas da UFABC (Estado de Sao Paulo) sera reservada aos
candidatos oriundos de escolas publicas autodeclarados Pessoa com Deficiéncia (PcD).

3.4.1. O percentual aplicado neste Processo Seletivo € de, no minimo, 7,30% para vagas
reservadas aos autodeclarados Pessoa com Deficiéncia (PcD), segundo o ultimo Censo
Demografico divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e a
recomendacdo da Portaria n®1.117, de 01/11/2018.

3.5. Assegurado 0 numero minimo de vagas de que trata o art. 10 da Portaria Normativa MEC n°
18/2012, a UFABC adotard sistematica de preenchimento de vagas que contemple
primeiramente a classificacdo geral por notas, conforme disposto no art. 26 da Portaria n® 1.117,
de 01/11/2018.

3.6. A qualquer momento, no caso de ndo haver mais candidatos aptos para serem convocados
como oriundos de escola publica em alguma das modalidades constantes deste edital,
caracterizando sobra de vagas nesta modalidade de concorréncia, a UFABC convocara outros
candidatos classificados por campus/curso/turno para o preenchimento das vagas, conforme
disposto no art. 15 da Portaria Normativa MEC n° 18/2012.

4. DAS VAGAS RESERVADAS PARA ACOES AFIRMATIVAS PROPRIAS DA UFABC
4.1. A UFABC, além das vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) oriundas de
escolas publicas, estabeleceu Acdo Afirmativa propria reservando vagas para Pessoas com

Deficiéncia (PcD) independentemente de local de estudo ou condi¢éo socioeconémica que
sdo subtraidas daquelas da modalidade denominada Ampla Concorréncia.
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4.1.1. Em conformidade com normativas aprovadas pelo Conselho Universitario (ConsUni n°
121) da UFABC, ficam reservadas vagas oferecidas por curso, campus e turno de ingresso para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme tabela 1, abaixo:

Tabela 1
CAMPUS CURSO . TURNO
Matutino Noturno
Santo André BC&T 30 30
Sé&o Bernardo do Campo BC&T 11 11
Séo Bernardo do Campo BC&H 10 10

4.1.2. Caso o candidato tenha direito a concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD) oriunda de
escola pablica podera, no ato da inscricdo no Sistema de Selecdo Unificada/SiSU, optar por esta
modalidade, ou renunciar a este direito, optando pela modalidade Pessoa com Deficiéncia,
independentemente de outra condi¢do, ou mesmo por outra modalidade a qual se adeque,
permanecendo associado a sua escolha durante todo este Processo Seletivo.

4.1.3. Assegurado o preenchimento das vagas da tabela acima, a UFABC poderd adotar
sistematica de preenchimento de vagas que contemple primeiramente a classificacdo geral por
notas.

4.1.4. A qualguer momento, no caso de ndo haver mais candidatos aptos para serem convocados
como Pessoa com Deficiéncia (PcD) em alguma das classificacdes de curso/campus/turno,
caracterizando sobra de vagas, a UFABC convocard candidatos da modalidade de ampla
concorréncia destas classificacdes para preenché-las.

4.2. A UFABC estabeleceu Acdo Afirmativa propria reservando vagas para Refugiados e
solicitantes de refagio e para Refugiados e solicitantes de reflgio em situacdo de
Vulnerabilidade Econdmica. Estas vagas reservadas independem do local de estudo e sdo
subtraidas daquelas da modalidade denominada de Ampla Concorréncia.

4.2.1. Em conformidade com a Resolugdo N° 182, de 19/07/2017, do Conselho Universitéario da
UFABC, ficam reservadas vagas por curso, campus e turno de ingresso para Refugiados e
solicitantes de refugio, conforme tabela 2, abaixo:

Tabela 2
CAMPUS CURSO . TURNO
Matutino Noturno
Santo André BC&T 2 2
Sé&o Bernardo do Campo BC&T 2 2
S&o Bernardo do Campo BC&H 2 2
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4.2.2. Metade das vagas de que trata o item 4.2.1. serdo reservadas a candidatos Refugiados e
solicitantes de refugio com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (uma vez e meia) salario-
minimo (SM) per capita.

4.2.3. Caso o candidato Refugiado tenha direito a concorrer como Oriundo de Escola Publica
poderd, no ato da inscricdo no Sistema de Selecdo Unificada/SiSU, optar por esta modalidade, ou
renunciar a este direito, optando pela modalidade Refugiado ou solicitante de refigio ou pela
modalidade Refugiado ou solicitante de reflgio em situacdo de vulnerabilidade econémica, ou
mesmo por outra modalidade a qual se adeque, permanecendo associado a sua escolha durante
todo este Processo Seletivo.

4.2.4. Assegurado o preenchimento das vagas da tabela acima, a UFABC poderd adotar
sistematica de preenchimento de vagas que contemple primeiramente a classificacdo geral por
notas.

4.2.5. A qualquer momento, no caso de ndo haver mais candidatos aptos para serem convocados
como Refugiado ou solicitante de refugio ou ainda Refugiado ou solicitante de refugio em
situacdo de vulnerabilidade econdbmica em alguma das classificacbes de curso/campus/turno,
caracterizando sobra de vagas, a UFABC convocara candidatos da modalidade de ampla
concorréncia destas classificages para preenché-las.

4.3. A UFABC estabeleceu Acdo Afirmativa prépria reservando vagas para Pessoas
Transgéneras e Pessoas Transgéneras em situacdo de Vulnerabilidade Econdmica. Estas
vagas reservadas independem do local de estudo e sdo subtraidas daquelas da modalidade
denominada de Ampla Concorréncia.

4.3.1. Em conformidade com a Resolucdo N° 190, de 23/11/2018, do Conselho Universitario da
UFABC, ficam reservadas vagas por curso, campus e turno de ingresso para Pessoas
Transgéneras, conforme tabela 3, abaixo:

Tabela 3
CAMPUS CURSO __TURNO
Matutino Noturno
Santo André BC&T 9 9
Sao Bernardo do Campo BC&T 4 4
Sé&o Bernardo do Campo BC&H 3 3

4.3.2. Metade das vagas de que trata o item 4.3.1. serdo reservadas a candidatos Pessoas
Transgéneras com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (uma vez e meia) salario-minimo
(SM) per capita. Nos casos em que a metade das vagas resultar em nimero nao inteiro, este sera
arredondado para 0 numero inteiro positivo imediatamente superior.

4.3.3. Caso o candidato Transgénero tenha direito a concorrer como Oriundo de Escola Publica
poderd, no ato da inscricdo no Sistema de Selecdo Unificada/SiSU, optar por esta modalidade, ou
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renunciar a este direito, optando pela modalidade Pessoa Transgénera ou Pessoa Transgénera em
situacdo de vulnerabilidade econdémica, ou mesmo por outra modalidade a qual se adeque,
permanecendo associado a sua escolha durante todo este Processo Seletivo.

4.3.4. Assegurado o preenchimento das vagas da tabela acima, a UFABC poderd adotar
sistematica de preenchimento de vagas que contemple primeiramente a classificacdo geral por
notas.

4.3.5. A qualguer momento, no caso de ndo haver mais candidatos aptos para serem convocados
como Pessoa Transgénera ou Pessoa Transgénera em situacdo de vulnerabilidade econdmica em
alguma das classificacBes de curso/campus/turno, caracterizando sobra de vagas, a UFABC
convocara candidatos da modalidade de ampla concorréncia destas classificacGes para preenché-
las.

5. QUADRO GERAL DE OFERTA DE VAGAS

5.1. O Quadro Geral de Vagas (anexo Il) devera seguir todos os percentuais minimos de vagas
reservadas pelas leis federais - Lei N° 12.711, de 29/08/2012, e com a Lei N° 13.409, de
28/12/2016 - e ainda todas as indicacdes numéricas (nUmeros inteiros positivos) de vagas
reservadas por Ac¢des Afirmativas proprias da UFABC.

5.2. O Quadro Geral de Vagas (anexo Il) podera sofrer alteragdes em razdo de arredondamentos
qguando do preenchimento e assinatura eletrénicos do Termo de Adesdo ao SiSU 1° semestre de
2019, desde que o resultado numérico destes ndo conflitem com o disposto no item 5.1.

6 - DO ENEM

6.1. A matriz de referéncia do ENEM/2018 é formada por quatro Areas do Conhecimento:

I) Linguagens, Codigos e suas Tecnologias;
I1) Ciéncias Humanas e suas Tecnologias;
I11) Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias;
IV) Matematica e suas Tecnologias.

6.2. A prova do ENEM/2018 trara cinco notas independentes, uma para cada area do
conhecimento avaliada e uma para a redacdo. Para efeito de classificacdo de ingresso nos
Bacharelados Interdisciplinares da UFABC, a nota final considerada sera a média
ponderada dessas cinco notas, conforme segue.

6.2.1. Para o Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia (BC&T):

AREA | AREA |1 AREAIIl | AREAIV | REDACAO
PESO 1,0 1,0 1,5 1,5 1,5
6.2.2. Para o Bacharelado em Ciéncia e Humanidades (BC&H):
AREA | AREA I AREA Il | AREAIV | REDACAO
PESO 1,5 1,5 1,0 1,0 1,5
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6.3. A nota minima que serd cadastrada no Sistema de Selecdo Unificada/SiSU do MEC para
efeito de classificacdo de ingresso nos Bacharelados Interdisciplinares da UFABC serd igual a
quatrocentos e cinquenta (450) pontos para cada area do conhecimento avaliada e quinhentos
(500) pontos para a redagdo. Candidatos que ndo obtenham a nota minima em qualquer dos
eixos serdo excluidos do Processo Seletivo, ainda que a nota final obtida seja superior a de
outros candidatos convocados.

6.4. Os candidatos aprovados nos critérios de nota serdo classificados em ordem decrescente de
nota final, conforme sua opcdo de campus/curso/turno e modalidade de concorréncia, sendo esta
classificagdo mantida em todas as convocacOes deste Processo Seletivo, exceto nos casos
previstos nos itens 3.5., 3.6, 4.1.3,4.1.4, 4.2.3, 4.2.4, 4.3.3 e 4.3.4 deste edital.

6.4.1. Nos casos de empates, 0 desempate entre os candidatos serd efetuado em observancia ao
estabelecido pela Lei N° 13.184, de 04 de Novembro de 2015.

6.4.1.1. Para comprovacdo da renda familiar dos candidatos empatados, sera solicitada
documentacao comprobatoria de renda conforme consta do item 7.3. deste Edital.

6.4.1.2. Caso persista 0 empate, sera convocado o candidato de maior idade.
7 - DA SOLICITACAO DE MATRICULA DOS CANDIDATOS CONVOCADOS
7.1. Instrucdes Gerais

7.1.1. O Reitor da UFABC nomeard Comissao responsavel pela execucdo dos procedimentos
necessarios e pela homologacdo das matriculas dos ingressantes por este Processo Seletivo.

7.1.2. Os candidatos convocados na UFABC pelo SiSU 1° semestre de 2019 deverao solicitar sua
matricula comparecendo nas datas estipuladas pelo calendario divulgado pelo MEC ou nas datas
das convocacdes posteriores por participacdo em Lista de Espera feitas pelo site da UFABC, no
campus Santo André, situado a Avenida dos Estados, 5.001 - Bairro Santa Terezinha - Santo
André, SP.

7.1.2.1. Os horérios para solicitacdo de matricula serdo divulgados no enderego eletronico da
UFABC - http://www.ufabc.edu.br - a cada convocacdo, sendo garantido aos convocados 0
atendimento diurno e noturno.

7.1.3. Todos os candidatos convocados para solicitar matricula deverdo entregar o0s
documentos descritos abaixo nas alineas de “a” até “h”. Além destes, os candidatos
convocados por todas as modalidades de escola publica e ainda pelas acbes afirmativas
proprias da UFABC nas vagas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), nas vagas para
Refugiados ou solicitantes de refugio, nas vagas para Refugiados ou solicitantes de refugio
em situacdo de Vulnerabilidade Econémica, nas vagas para Pessoas Transgéneras ou nas
vagas para Pessoas Transgéneras em situacdo de Vulnerabilidade Econdmica devem
observar os documentos adicionais conforme itens 7.2 até 7.7.:

a) uma copia legivel da Cédula de Identidade para os cidad&@os brasileiros ou do Registro
Nacional de Estrangeiro/RNE, exceto para os Refugiados ou solicitantes de refugio;
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b) uma copia legivel do Historico Escolar do Ensino Médio;

€) uma cdpia legivel do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio;

d) uma cdpia legivel da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

e) uma copia legivel do Comprovante de Inscricdo no CPF (dispensavel, se o0 nimero do CPF
constar da Cédula de Identidade);

f) para brasileiros maiores de 18 anos, uma coOpia legivel do Titulo de Eleitor com o
comprovante da ultima votacdo ou comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral,

g) para brasileiros do sexo masculino maiores de 18 anos, copia de um documento que
comprove a quitacdo com o servigo militar obrigatorio;

h) uma fotografia 3x4 recente para a ficha cadastral.

7.1.3.1. A UFABC podera solicitar, a qualquer momento, os documentos originais para
conferéncia, bem como documentos suplementares ndo mencionados neste edital para
dirimir eventuais davidas.

7.1.3.2. O candidato convocado para solicitar matricula que realizou estudos equivalentes ao
Ensino Médio, no todo ou em parte, no exterior, devera apresentar parecer de equivaléncia de
estudos obtido em Secretaria de Educacéo Estadual ou Distrital.

7.1.3.3. Os documentos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados da respectiva
traducdo oficial.

7.1.3.4. A solicitacdo de matricula para os candidatos convocados menores de 18 anos na
data da convocacao devera ser efetuada por um dos pais ou por responsavel legalmente
constituido.

7.1.4. A solicitacdo de matricula dos candidatos convocados podera ser feita por pessoa maior de
18 anos, desde que portando procuracdo especifica para este fim, assinada pelo candidato e com
firma reconhecida em cartorio.

7.1.4.1. Caso o candidato tenha menos de 18 anos na data da solicitacdo de matricula, a
procuracdo devera ser assinada por um dos pais ou por responsavel legalmente constituido.

7.1.4.2. Para atendimento ao item 7.1.4 poderéa ser utilizado o modelo de procuragdo disponivel
no seguinte endereco eletrdnico: http://prograd.ufabc.edu.br/sisu.

7.1.5. Caso se comprove, a qualquer tempo, a apresentacdo de documentos falsos ou adulterados,
o candidato sera excluido deste Processo Seletivo.

7.1.6. Todos os candidatos convocados, ou seu pai, mae ou responsavel legalmente constituido,
em caso de menores de 18 anos na data da solicitacdo de matricula, deverdo assinar as seguintes
declaracgdes:

a) de ciéncia da Lei N° 12.089, de 11/11/2009, que proibe a ocupacdo simultanea de vagas em
universidades publicas;

b) de ciéncia da Lei N° 12.711, de 29/08/2012, e da Lei N° 13.409, de 28/12/2016, que dispdem
sobre o ingresso nas Universidades Federais;
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c) de ciéncia do Decreto N° 5.493, de 18/07/2005, que no Art. 2° 8§ 30 proibe a concessdo de
bolsa de estudo vinculada ao PROUNI para estudante matriculado em instituicdo publica e
gratuita de ensino superior;

d) de ciéncia que poderd ser excluido deste Processo Seletivo se ficar comprovado que
apresentou documentacdo ou firmou declaragbes falsas a qualquer momento e
especificamente em caso de ter concorrido a vagas reservadas a:
dl1) Pretos, pardos ou indigenas (PPI), se prestou falsa autodeclaracéo de cor;
d2) Pessoas com Deficiéncia (PcD), se simulou condigdo fisica e/ou apresentou
documentacao irregular;
d3) Refugiados ou solicitantes de reflgio ou Refugiados ou solicitantes de reflgio em
situacdo de Vulnerabilidade Econdmica, se apresentou documentacao irregular;
d4) Transgéneros, se prestou falsa autodeclaragéo;

e) de veracidade das informacdes prestadas e dos documentos apresentados por ele, seus pais
ou seu responsavel legalmente constituido neste Processo Seletivo;

7.1.7. Néo sera aceita a solicitacdo de matricula dos candidatos que ndo trouxerem oS
documentos solicitados dentro do prazo estabelecido pela Comissdo de Homologacdo a cada
convocacdo. Caso seja solicitada documentacdo suplementar, esta também devera ser
apresentada dentro do prazo estipulado.

7.1.8. O ndo comparecimento do candidato para a solicitacdo de matricula nas datas e horarios
divulgados, em qualquer convocacdo deste Processo Seletivo, implicard na perda da vaga e
exclusdo de todas as convocacGes posteriores, ndo havendo possibilidade de solicitar matricula
fora de prazo.

7.1.9. N&o serd aceita solicitacdo de matricula de candidato expulso do corpo discente da
UFABC em decorréncia de sancéo disciplinar, respeitados os direitos ao contraditorio.

7.2. Instrucdes Complementares para Solicitacdo de Matricula de Candidatos Oriundos de
Escola Pablica

7.2.1. Além da documentacgdo relacionada no item 7.1.3, todos os candidatos convocados para
solicitar matricula como oriundos de escola publica deverdo apresentar o Historico Escolar que
comprove haver cursado o Ensino Médio exclusivamente em escolas publicas ou equivalentes,
conforme disposto no item 3.1 deste edital.

7.3. Instrugcdes Complementares para Solicitacdo de Matricula de Candidatos Oriundos de
Escola Publica com Renda Familiar Bruta até 1,5 Salario Minimo, de Candidatos
Refugiados ou solicitantes de refugio em situacdo de Vulnerabilidade Econémica e de
Candidatos Transgéneros em situacdo de Vulnerabilidade Econémica.

7.3.1. Além da documentacdo relacionada no item 7.1.3, todos os candidatos que ingressarem
por meio de qualquer das vagas reservadas para situacdo de Vulnerabilidade Econdmica,
independentemente da reserva de vaga deverdo apresentar documentacdo comprobatéria de
renda recomendada pelo Anexo Il da Portaria Normativa MEC n° 18/2012 e a Portaria
Normativa MEC n° 09/2017 para a comprovacao de renda familiar bruta até 1,5 salario minimo.
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7.3.1.1. A UFABC exigira, nos casos aplicaveis a cada situacdo, os documentos relacionados no
Anexo Il1 para todos os integrantes do grupo familiar, incluindo o proprio candidato.

7.3.1.2. Os documentos deverao ser apresentados em fotocOpia simples, havendo a necessidade
de apresentacdo do documento original para conferéncia e validacdo apenas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

7.3.2. Candidatos e integrantes da unidade familiar que tenham mais de uma fonte de renda
devem apresentar documentacdo exigida para cada uma delas, especificando a situacdo no
formulério de caracterizacdo familiar, disponivel na pagina http://www.ufabc.edu.br/.

7.3.3. Os candidatos poderdo apresentar os documentos adicionais que desejarem, ficando
facultado a UFABC aceita-los ou ndo como comprovantes.

7.3.4. Havendo necessidade de contato com os candidatos para solicitacdo de documentos
complementares ndo constantes em Edital, ou esclarecimentos gerais, este serd realizado
exclusivamente por e-mail, devendo-se respeitar o prazo estipulado para aceite da documentacao
complementar. Nestes casos, sera utilizado exclusivamente o e-mail cadastrado pelo
candidato no momento da inscricdo no ENEM.

7.3.5. Sera constituida Comissao verificadora de renda, composta por servidores da UFABC,
preferencialmente com reconhecida capacitacdo e atuacdo na analise de renda e atribuicdes
semelhantes, a fim de auferir a renda familiar declarada e atestar sua conformidade ou ndo com
0s critérios exigidos para concorréncia por destas vagas. Esta Comissdo serd responsavel por
aprovar ou ndo o preenchimento destas vagas e por indicar estes candidatos para a Comissédo de
Homologacéo descrita no item 7.1.1.

7.4. Instruces Complementares para Solicitacdo de Matricula de Candidatos Oriundos de
Escola Publica Pretos, Pardos ou Indigenas (PPI)

7.4.1. Além da documentacdo relacionada nos itens anteriores aplicaveis a seu caso, todo
candidato, oriundo de escola publica, convocado para solicitar matricula, por meio das vagas
reservadas para Pretos, Pardos ou Indigenas (PPI) assinara declaracdo confirmando esta
condicdo, e sera excluido deste Processo Seletivo a qualquer tempo, se ficar comprovado que
prestou falsa declaracédo ao optar por esta modalidade de concorréncia.

7.4.2. Sera constituida Comissdo verificadora de autodeclaracdo racial, composta por
servidores da UFABC, preferencialmente por membros do Nucleo de Estudos Africanos e Afro-
Brasileiros da UFABC/NEAB com reconhecida capacitacdo e atuacdo na area, a fim de verificar
a autodeclaracdo de PPI por meio de entrevistas com os candidatos a estas vagas. A Comisséo
verificadora de autodeclaracéo racial serd responsavel por aprovar ou ndo o preenchimento das
vagas reservadas para Pretos, Pardos ou Indigenas (PPI) e por indicar estes candidatos para a
Comissdo de Homologacgéo descrita no item 7.1.1.

7.4.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato a verificacdo, no momento da escolha desta
modalidade de concorréncia, do atendimento aos critérios exigidos para concorrer a vagas
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destinadas a Pretos, Pardos ou Indigenas (PPI), conforme a Lei N° 12.711, de 29/08/2012, e da
Lei N° 13.409, de 28/12/2016.

7.5. Instrucbes Complementares para Solicitacdo de Matricula de Pessoas com Deficiéncia
(PcD)

7.5.1. Sera constituida Comissdo de Acessibilidade, composta por profissionais tais como:
médicos, assistentes sociais, psicologos, pedagogos, fisioterapeutas, fonoaudidlogos e terapeutas
ocupacionais, a fim de dirimir duvidas relacionadas a documentacao apresentada e de entrevistar
os candidatos as vagas reservadas para as PcD, conforme Resolucdo ConsUni n° 121, de 30 de
setembro de 2013. A Comissdo de Acessibilidade sera responsavel por atestar a conformidade e
aprovar ou ndo o preenchimento das vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e por
indicar estes candidatos para a Comissdo de Homologacéo descrita no item 7.1.1

7.5.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato a verificagdo, no momento da escolha desta
modalidade de concorréncia, do atendimento aos critérios exigidos para concorrer a vagas
destinadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme a Lei N° 12.711, de 29/08/2012, e da Lei
N° 13.409, de 28/12/2016 e a Resolu¢do ConsUni n°® 121, de 30/09/2013, ou qualquer outro Ato
que venha  substitui-la ou altera-la, disponiveis no  endereco  eletronico
http://www.ufabc.edu.br.

7.5.2. Além da documentacéao relacionada nos itens anteriores aplicaveis a seu caso, todo
candidato convocado para solicitar matricula em vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia
(PcD), tanto por reserva de vagas para escola publica quanto por Acdo Afirmativa da UFABC
devera apresentar um laudo médico comprobatorio (documento original ou cépia autenticada),
emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, que indique o tipo, o grau ou o nivel de deficiéncia que
acomete o candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10) da Organizacdo Mundial de Saide (OMS).

7.5.2.1. A caracterizacdo da situacdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD) utilizara os mesmos
critérios tanto para os candidatos das modalidades de concorréncia por reserva de vagas para
escola publica, quanto por Acdo Afirmativa da UFABC.

7.5.2.2. O laudo médico comprobatério deverd conter uma descricdo detalhada do impacto na
funcionalidade, bem como suas caracteristicas e grau. Seu parecer deve conter especificidades
tais como:

Deficiéncia fisica: Tipo de alteracdo: completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano que acarrete o comprometimento da funcédo fisica e Modo de apresentacéo tais como:
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, dentre outros;

Deficiéncia auditiva: Tipo de perda: bilateral, parcial ou total e quantidade de decibéis (dB) nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

Deficiéncia visual: Tipo de deficiéncia: cegueira ou baixa visdo e nos casos de baixa visdo,
quantidade da acuidade visual no melhor olho ou com a melhor correcéo dptica e a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos;
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Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagfes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicacéo;

b) cuidado pessoal,

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade;
e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer,

h) trabalho.

Deficiéncia maltipla: as caracteristicas de cada uma das deficiéncias que se associam de acordo
com os itens acima.

7.5.3. A UFABC podera, a seu critério, entrevistar os candidatos a fim de dirimir duvidas
relacionadas a documentacgdo apresentada, aprovar ou ndo o preenchimento da vaga e em caso de
aprovacao, iniciar o processo de acolhimento pensando sua permanéncia e adequacdo de suas
necessidades.

7.5.3.1. Na entrevista, podera ser utilizada a Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF) para a realizacdo da analise e a certificacdo documental com vistas
ao ingresso do candidato, conforme a Resolu¢do ConsUni n® 121, de 30/09/2013, disponivel no
endereco eletrénico http://www.ufabc.edu.br.

7.5.3.2. O candidato podera, no momento da analise de sua documentacdo pela Comissdo de
Acessibilidade, apresentar documentos adicionais que julgar importantes (tais como: histérico
médico, exames clinicos, registros de outros beneficios destinados a Pessoa com
Deficiéncia/PcD, dentre outros), ficando facultado a UFABC aceita-los ou néo.

7.5.4. Caso o candidato portador de laudo médico comprobatério tenha sua solicitacdo de
ocupacdo de vaga na modalidade Pessoa com Deficiéncia (PcD) por Acdo Afirmativa propria
da UFABC indeferida pela Comissdo de Acessibilidade, esta podera, a seu critério, emitir
parecer favordvel a que este candidato continue concorrendo a vaga na modalidade Ampla
Concorréncia.

7.5.5. A qualquer tempo, caso haja denuincia contra a utilizagdo desta modalidade de
concorréncia, o candidato ou aluno, caso tenha tido a matricula homologada, podera ser
convocado para entrevista por Comissao constituida pela UFABC exclusivamente para este fim.

7.5.6. O candidato que ingressar na UFABC por meio de qualquer das vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD) assinara declaracdo confirmando esta condicdo e serd excluido
deste Processo Seletivo, a qualquer tempo, se ficar comprovado que prestou falsa declaracdo ao
optar por esta modalidade de concorréncia.

7.6. Instrugdes Complementares para Solicitacdo de Matricula de Candidatos Refugiados
ou solicitantes de refagio
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7.6.1. A Comissao Especial para Refugiados ou solicitantes de refugio (CER) da UFABC
sera responsavel por atestar a conformidade e aprovar ou ndo o preenchimento das vagas
reservadas para Refugiados ou solicitantes de refugio e Refugiados ou solicitantes de reflgio em
situacdo de Vulnerabilidade Econdmica e por indicar estes candidatos para a Comissdo de
Homologacéo descrita no item 7.1.1

7.6.2. E de inteira responsabilidade do candidato verificar, no momento da escolha desta
modalidade de concorréncia, o atendimento aos critérios exigidos para concorrer a vagas
destinadas a Refugiados ou solicitantes de refugio ou Refugiados ou solicitantes de reflgio em
situacdo de Vulnerabilidade Econémica, conforme a Resolu¢do ConsUni n° 182, de 19/07/2017,
ou qualquer outro Ato que venha substitui-la ou altera-la, disponivel no endereco eletrdnico
http://www.ufabc.edu.br.

7.6.3. Além da documentacdo relacionada no item 7.1.3, todos os candidatos convocados para
solicitacdo de matricula por meio de qualquer das vagas reservadas para Refugiados ou
solicitantes de reflgio, deverdo apresentar documentacdo comprobatéria do CONARE ou
apresentacdo do protocolo de solicitacdo de refugio, de acordo com o0s procedimentos que
regulamenta a Lei n°® 9.474/97.

7.6.4. A caracterizacdo da situacdo de Vulnerabilidade Econdmica para Refugiados ou
solicitantes de reflgio considerard os mesmos parametros de renda familiar exigidos nas
seguintes modalidades de concorréncia:

7.6.4.1. Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo
que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas pablicas (Lei n® 12.711/2012).

7.6.4.2. Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per
capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio
em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

7.6.4.3. Candidatos com deficiéncia que tenha renda familiar bruta per capita igual ou inferior a
1,5 salario minimo, que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei
n°® 13.409, de 28/12/2016).

7.6.4.4. Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda
familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escola pablica (Lei n® 13.409, de 28/12/2016).

7.6.5. Caso o candidato concorrente, por meio de qualquer das vagas reservadas para
Refugiados ou Solicitantes de Refugio, tenha sua solicitacdo de ocupacéo de vaga indeferida
pela Comissdo Especial para Refugiados ou solicitantes de reflgio (CER), esta podera, a seu
critério, emitir parecer favoravel a que este candidato continue concorrendo a vaga na
modalidade Ampla Concorréncia.

7.6.6. A qualquer tempo, caso haja denuncia contra a utilizacdo desta modalidade de

concorréncia, o candidato ou aluno, caso tenha tido a matricula homologada, podera ser
convocado para entrevista pela Comisséo Especial para Refugiados (CER) da UFABC.
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7.6.7. O candidato que ingressar na UFABC por meio das vagas reservadas para Refugiados ou
solicitantes de refugio ou para Refugiados ou solicitantes de reflgio em situacdo de
Vulnerabilidade Econémica assinarad declaracdo confirmando esta condi¢cdo. O candidato sera
excluido deste Processo Seletivo, a qualquer tempo, se ficar comprovado que prestou falsa
declaracédo ao optar por esta modalidade de concorréncia.

7.7. Instrucbes Complementares para Solicitacdo de Matricula de Candidatos
Transgéneros

7.7.1. E de inteira responsabilidade do candidato verificar, no momento da escolha desta
modalidade de concorréncia, o atendimento aos critérios exigidos para concorrer a vagas
destinadas a Pessoas Transgéneras ou Pessoas Transgéneras em situacdo de Vulnerabilidade
Econdmica, conforme a Resolugdo ConsUni n° 190, de 23/11/2018, ou qualquer outro Ato que
venha substitui-la ou altera-la, disponivel no endereco eletrénico http://www.ufabc.edu.br.

7.7.2. Além da documentacdo relacionada no item 7.1.3, todos os candidatos convocados para
solicitacdo de matricula por meio das vagas reservadas para Transgéneros ou Transgéneros em
situacdo de Vulnerabilidade Econémica assinardo declaracdo confirmando esta condicéo, e
serdo excluidos deste Processo Seletivo a qualquer tempo, se ficar comprovado falsa declaracao
ao optar por esta modalidade de concorréncia.

7.7.3. A qualquer tempo, caso haja denuncia contra a utilizagdo desta modalidade de
concorréncia, o candidato ou aluno, caso tenha tido a solicitacdo de matricula homologada,
podera ser convocado pela Comissdo Especial para Pessoas Transgéneras (CEPT) da UFABC,
que atestara ou ndo a conformidade e respondera a eventuais dendncias.

7.7.4. A caracterizacdo da situacdo de Vulnerabilidade Econémica para candidatos Pessoas
Transgéneras considerara 0s mesmos parametros de renda familiar exigidos nas seguintes
modalidades de concorréncia:

7.7.4.1. Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo
que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

7.7.4.2. Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per
capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio
em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

7.7.4.3. Candidatos com deficiéncia que tenha renda familiar bruta per capita igual ou inferior a
1,5 salario minimo, que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei
n® 13.409, de 28/12/2016).

7.7.4.4. Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda
familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escola pablica (Lei n® 13.409, de 28/12/2016).

7.7.5. Caso o candidato concorrente por meio de qualquer das vagas reservadas para Pessoas
Transgéneras tenha sua solicitacdo de ocupagdo de vaga indeferida, a Comissao Especial para
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Pessoas Transgéneras (CEPT) poderd, a seu critério, emitir parecer favoravel a que este
candidato continue concorrendo a vaga na modalidade Ampla Concorréncia.

7.8. Qualquer das situagdes previstas neste edital de averiguacéo de condi¢ao declarada por
candidatos, por meio de entrevistas pessoais ou ndo, com parte ou todo de qualquer das
Comissdes atuantes neste processo seletivo de Ingresso nos Bacharelados Interdisciplinares
em 2019 podera ser gravada ou filmada, desde que seja dada ciéncia disto ao candidato.

7.9. Em qualquer das situacdes de averiguacédo, homologacdo ou denuncia neste edital, sera
respeitado o direito ao contraditorio.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato que desejar interpor recurso deverd protocolar seu pleito na Central de
Atendimento ao Estudante da UFABC.

8.1.1. O candidato que interpuser o recurso devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

8.1.2. Recurso inconsistente, intempestivo ou que alegue desconhecimento do presente Edital
sera preliminarmente indeferido.

8.1.3. Ndo serd aceito pedido de revisdo de recurso ja indeferido.

8.1.4. Os recursos serdo julgados pela Comissdo para Homologacdo das Matriculas dos
Ingressantes pelo SiSU 2019.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. Fica facultado a UFABC o direito de realizar diligéncias e de proceder a conferéncia,
inclusive junto a 6rgdos oficiais, das informacdes prestadas pelos candidatos no decorrer do
Processo Seletivo ou pelos candidatos convocados para matricula ou matriculados. Mediante a
constatacdo de falsidade das informacOes prestadas ou dos documentos apresentados, respeitado
o direito ao contraditorio, a UFABC adotara as medidas legais cabiveis, além de:

a) excluir o candidato do Processo Seletivo;

b) indeferir a matricula do candidato convocado para tal;

c) anular a matricula do candidato matriculado e considerar nulos todos os créditos obtidos e
atividades académicas realizadas por ele.

d) invalidar o(s) diploma(s) do candidato concluinte.

9.2. O candidato participante deste Processo Seletivo declara expressamente que aceita todos 0s
termos deste edital.

9.3. Os casos omissos neste edital seréo resolvidos pelo Reitor da UFABC, ouvida a Comisséo
para Homologacgéo das Matriculas dos Ingressantes pelo SiSU 2019.

9.4. Este edital entrara em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unié&o.
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Santo André, 29 de novembro de 2018.

Wagner Alves Carvalho
Reitor em exercicio da UFABC
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ANEXO | — Relacéo de Cursos de Formacao Especifica

Campus Santo André: cursos p6s-BC&T

Engenharia de Informagéo
Engenharia de Instrumentacdo, Automacao e Robotica
Engenharia Ambiental e Urbana
Engenharia de Materiais
Engenharia de Energia
Bacharelado em Ciéncia da Computacéo
Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas
Bacharelado em Fisica
Bacharelado em Matematica
Bacharelado em Quimica
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
Licenciatura em Fisica
Licenciatura em Matematica
Licenciatura em Quimica
Bacharelado em Biotecnologia

Campus Sado Bernardo do Campo: cursos pos-BC&T

Engenharia Aeroespacial
Engenharia Biomédica
Engenharia de Gestéo

Bacharelado em Neurociéncia

Campus Sao Bernardo do Campo: cursos p6s-BC&H

Bacharelado em Filosofia
Licenciatura em Filosofia
Bacharelado em Planejamento Territorial
Bacharelado em Politicas Publicas
Bacharelado em Ciéncias Econémicas
Bacharelado em RelacGes Internacionais
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ANEXO Il — Quadro Geral de Oferta de Vagas

CAMPUS SANTO ANDRE — BACHARELADO EM CIENCIA & TECNOLOGIA - NOTURNO
Ampla Concorréncia (A0) | L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 V1622 | V1623 | V1624 | V1625 | V1626 | Total
253 88 48 88 48 7 4 7 4 30 1 1 4 5 588
CAMPUS SANTO ANDRE - BACHARELADO EM CIENCIA & TECNOLOGIA - MATUTINO
Ampla Concorréncia (A0) | L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 V1622 | V1623 | V1624 | V1625 | V1626 | Total
251 88 48 88 47 7 4 7 4 30 1 1 4 5 585
CAMPUS SAO BERNARDO DO CAMPO - BACHARELADO EM CIENCIA & TECNOLOGIA - MATUTINO
Ampla Concorréncia (A0) | L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 V1622 | V1623 | V1624 | V1625 | V1626 | Total
91 32 18 32 18 3 1 3 1 11 1 1 2 2 216
CAMPUS SAO BERNARDO DO CAMPO - BACHARELADO EM CIENCIA & TECNOLOGIA - NOTURNO
Ampla Concorréncia (A0) | L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 V1622 | V1623 | V1624 | V1625 | V1626 | Total
92 32 19 32 19 3 1 3 1 11 1 1 2 2 219
CAMPUS SAO BERNARDO DO CAMPO - BACHARELADO EM CIENCIAS & HUMANIDADES — MATUTINO
Ampla Concorréncia (A0) | L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 V1622 | V1623 | V1624 | V1625 | V1626 | Total
85 29 17 29 17 3 1 3 1 10 1 1 1 2 200
CAMPUS SAO BERNARDO DO CAMPO - BACHARELADO EM CIENCIAS & HUMANIDADES - NOTURNO
Ampla Concorréncia (A0) | L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 V1622 | V1623 | V1624 | V1625 | V1626 | Total
85 29 17 29 17 3 1 3 1 10 1 1 1 2 200
TOTAL
Ampla Concorréncia (A0) | L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 V1622 | V1623 | V1624 | V1625 | V1626 | Total
857 298 167 298 166 26 12 26 12 102 6 6 14 18 2008
20
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Legenda:

AO0: Ampla concorréncia

L1: Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo que tenham cursado integralmente o ensino médio
em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

L2: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas pablicas (Lei n® 12.711/2012).

L5: Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, I, Portaria Normativa n® 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio
em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

L6: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, 11, Portaria Normativa n® 18/2012),
tenham cursado integralmente o ensino medio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

L9: Candidatos com deficiéncia que tenha renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo, que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 13.409, de 28/12/2016).

L10: Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5
salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escola publica (Lei n° 13.409, de 28/12/2016).

L13: Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°
13.409, de 28/12/2016).

L14: Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente
0 ensino médio em escolas publicas (Lei n® 13.409, de 28/12/2016).

V1622: Candidatos com Deficiéncia.

V1623: Candidatos Refugiados ou solicitantes de refagio, independentemente de renda familiar.

V1624: Candidatos Refugiados ou solicitantes de reflgio em situacao de Vulnerabilidade Econdmica.

V1625: Candidatos Pessoas Transgéneras, independentemente de renda familiar.

V1626: Candidatos Pessoas Transgéneras em situacdo de Vulnerabilidade Econdmica.

21
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ANEXO 11l - Relacdo de Documentos Minimos para Comprovacao de renda Familiar (apresentar copias legiveis)

REUNIY TODOS DOCUMENTO MEMBROS DO GRupo | ONDERETIRAR E COMO OBSERVACOES
FAMILIAR AEOMIRIR
DOCUMENTOS
1. . Todas as pessoas do grupo
() Documento de Identidade (RG) familiar a partir de 16 anos - -
Caso ndo possua este
documento, a inscri¢do podera
ser feita através do link:
https://www.receita.fazenda.g
ov.br/aplicacoes/ssl/atcta/cpf/i
- Todas as pessoas do grupo nscricaopublica/inscricao.asp Caso o nl]m_ero qo CPFE conste no ~
2 () Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) fFamili . . documento de identidade a apresentacéo
amiliar a partir de 16 anos | Caso o documento tenha sido x s
. . desse documento ndo é necessaria.
perdido, a 22 via pode ser
retirada online em:
https://www.receita.fazenda.g
ov.br/Aplicacoes/SSL/ATCT
Alcpf/impressaoComprovante
/Consultalmpressao.asp
Todas as pessoas do grupo
3 () Certidao de Nascimento familiar mepores de 16 - -
anos que nao possuam
RG
4 ) Em caso de
' () Certiddo de Obito pais/responsavel legal ou - -
conjuge falecido
5 0) Certiddo de Casamento com Para pais/responsavel legal i i
sentenca completa de divorcio ou candidato(a) separado.
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Para pais/responsavel legal

Declaracdo de Separacéo ndo
legalizada - Declaracéo V11

()

ou candidato(a)s separados
sem legalizacdo e/ou que
nunca se casaram
oficialmente

Para todos 0s casos em que

Anexo |l deste Edital

Considera-se como amplia¢éo do grupo
familiar a incorporacdo de outras pessoas

Sentenga judicial que comprove a
guarda, a tutela ou a curatela, para
casos de ampliacdo do grupo
familiar

()

ha extensao do grupo
familiar e para situacdes
em que oS responsaveis
ndo sejam 0s pais
bioldgicos

como: primo, sobrinho e outros que
passaram a integrar o grupo familiar.

No caso de pais separados de fato, mas
casados legalmente ou que nunca foram
casados e vivem em casas distintas,

Comprovante de Residéncia
(Contas de &gua, luz ou telefone
fixo) com no maximo 90 dias.

()

Todos os candidatos(as),
um por grupo familiar
(respeitada as observacGes
ao lado)

apresentar comprovante de endereco em
nome de cada um. O documento deve ser
nominal, constar o endereco completo do
imdvel e estar legivel. A equipe
avaliadora podera pedir Comprovantes
de Residéncia de outros meses ou de
outros membros do grupo familiar.
Paginas da foto, dos dados pessoais,
paginas de Contrato de Trabalho (Ultimo
contrato de trabalho assinado e da préxima

) Social (CTPS)

Carteira de Trabalho e Previdéncia

Residentes no Estado de Sao

Paulo:

http://guia.poupatempo.sp.gov

Todas as pessoas do grupo

.br/_SmartChoice.aspx?codAr

familiar a partir de 16 anos

vID=76

em branco) e Anotagbes Gerais, quando
houver. Caso ndo haja registros, comprovar
com as duas primeiras paginas de contrato
de trabalho em branco.
Caso o documento tenha sido
perdido/roubado deveré ser apresentado
obrigatoriamente o CNIS.
(https://meu.inss.gov.br/central/index.html)

Documento obrigatdrio inclusive para

23
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funcionarios publicos, empresarios,
autdnomos, desempregados, aposentados
ou aqueles que nunca tiveram registro na
carteira.

10.

()

Contracheque referente aos meses
de outubro, novembro e dezembro
de 2018

Todas as pessoas do grupo
familiar que receberam
remuneracao de trabalho
assalariado

Os contracheques devem ser de todos 0s
vinculos trabalhistas.

11.

()

Declaracdo do empregador
informando renda bruta dos Gltimos
trés meses

Todas as pessoas do grupo
familiar que receberam
remuneragao como
trabalhador doméstico
referente & outubro,
novembro e
dezembro/2018 e que ndo
possuem contracheque

N&o serdo considerados no célculo de renda
per capita %5 de férias, auxilio transporte e
decimo terceiro salario.

Na declara¢do do empregador devera
constar: nome completo, endereco, RG e
CPF do empregador. Anexar uma cépia do
RG do mesmo.

12.

()

Declaracdo de Atividade Informal -
Declaragéo |

Todas as pessoas do grupo
familiar que exercem
atividade informal (sem
registro em carteira e/ou
vinculo empregaticio)

Anexo |l deste Edital

Documento obrigatério para todos 0s
trabalhadores informais, inclusive aqueles
que realizam atividades esporadicas.
Caso possua Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ), os documentos devem ser
apresentados de acordo com os itens de 24
a29.
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13.

()

Comprovante de recebimento do
altimo més do beneficio de 6rgdo
previdenciario privado e/ou
publico, ou de regime préprio, no
qual conste o valor bruto

Todas as pessoas do grupo
familiar com rendimentos
de Aposentadoria, Pensédo
ou Beneficio (Auxilio-
doenca, Auxilio-acidente,
Salario maternidade, BPC)
pelo INSS, 6rgdo privado
ou regime proprio

Beneficios pagos pelo INSS:
https://meu.inss.gov.br/central
[/index.html
Orgao privado ou regime
préprio de previdéncia:
Verificar com o 6rgdo pagador
onde esta disponivel o
comprovante deste pagamento

Atencdo para o cadastramento de login e
senha no site do INSS. Cadastre sua senha
pela internet tento em méos sua(s)
Carteira(s) de Trabalho, RG e CPF.
N4o serdo aceitos comprovantes de saques
e extratos bancarios.

14,

()

Declaragdo de Rendimento além do
beneficio previdenciario -
Declaragéo VI

Membros do grupo
familiar que recebem
algum beneficio
previdenciario

Anexo Il deste Edital

Documento obrigatério para aposentados e
pensionistas.

15.

()

Contrato de estagio/bolsa
académica ou declaracéo da
instituicdo de ensino, informando o
valor mensal da remuneragéo

Todas as pessoas do grupo
familiar, inclusive o(a)
candidato(a), que
receberam remuneracdo de
estagio ou de bolsa
académica referente a
outubro, novembro e
dezembro/2018

Junto ao campo de Estagio ou
Instituicdo de Ensino

16.

()

Declaracéo de auséncia de
Rendimentos - Declaracéo V

Todas as pessoas do grupo
familiar, a partir de 16
anos, inclusive o(a)
candidato(a), sem nenhum
rendimento nos dltimos
trés meses , ou que nunca
exerceram atividade
remunerada

Anexo |l deste Edital

Documento obrigatério inclusive para
pessoas do lar, sem rendimentos,
desempregados, pessoas que nunca
trabalharam e candidato(a)s maiores de
16 anos sem renda.
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Declaracdo Negativa de Ocupacdo

Todas as pessoas do grupo
familiar, maiores de 18

17. () de Cargo, Emprego ou Funcéo anos, inclusive o(a) Anexo |l deste Edital -
Puablica — Declaracéo VIII candidato(a) (de acordo
com a idade).
Todos os iméveis de A declaracdo deve ser assinada pelo
propriedade dos membros proprietario do imével.
18, () Declaracédo de receblr‘gento de do grupo familiar além da Anexo 11 deste Edital ) C,:,aso o imovel ndo esteja a]ugadp indicar
aluguel - Declaracédo IV moradia, que geraram 0” (zero) como valor recebido e informar a
rendimentos de aluguel nos situacdo por meio de declaracdo assinada e
Gltimos trés meses datada.
Candidato(a) com pai e/ou
mée falecidos ou Cada um dos membros do grupo familiar na
divorciados; situacdo descrita devera emitir sua propria
x . Membros do grupo declaracéo, com excecdo dos menores de
Declaracdo de recebimento de e . . . . x .
19. () s ~ familiar divorciados; Anexo Il deste Edital 18 anos, cuja declaracdo devera ser
Pensdo - Declaracéo 111 ; .
Membros do grupo assinada pelo responsavel.
familiar, menores de 24 Caso ndo receba pensao indicar 0 (zero)
anos, cujo pai ou mae ndo como valor recebido.
faca parte do grupo.
Cadastro Nacional de Informacdes Todas_ as pessoas 90 grupo Atencéo para o cadastramento de login e
L familiar que estdo sem senha no site do INSS. Cadastre sua senha
Sociais (CNIS) - Extrato de . . . . ~ ) . x
: . registro em carteira a mais Mais informagfes em : pela internet tento em maos sua(s)
Vinculos e Contribuigdes . . . i . .
. N - de 6(seis) meses, inclusive | https://meu.inss.gov.br/central Carteira(s) de Trabalho, RG e CPF.
20. () Previdenciarias disponibilizado pela

Previdéncia Social, constando todas
as relag@es previdencidrias e
detalhamento de remunerac6es

trabalhadores informais,
empresarios e pessoas que
nao trabalham a mais de
seis meses.

/index.html

Quem é correntista da Caixa Econémica
Federal ou Banco do Brasil pode imprimir
este documento nos terminais de
atendimento (caixas eletrdnicos).
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Declaracdo de Autenticidade do
Imposto de Renda (Ano Calendario

Todas as pessoas do grupo
familiar que realizaram a
declaracéo do Imposto de

21 () 2017/Exercicio 2018) Renda de Pessoa Fisica Anexo Il deste Edital
- Declaracéo Il (IRPF) do referido
exercicio
Obrigatério inclusive para os casos em que
a declaracgéo de imposto de renda ndo gerou
imposto a pagar nem a restituir. Caso o
documento apresente bens (ex.: veiculos,
imdveis) ou rendimentos, que foram
vendidos caberé ao candidato(a) apresentar
Declaracdo completa do o0s documentos que comprovem a situacao
. Todas as pessoas do grupo - . L
Imposto de Renda de Pessoa Fisica . . atual, por meio do recibo oficial de compra
; familiar que realizaram a S
22 () (IRPF), acompanhada do recibo de x ; e venda. Em casos de Aplicaces
. P declaracédo do referido . :
entrega, do referido exercicio Ano exercicio Financeiras (poupangas, fundo de
Calendério 2017/Exercicio 2018. ' investimentos, acOes, entre outros) deverdo
ser apresentados Extratos Bancarios
atualizados.
Havendo Declaracdo Retificadora,
deverd ser apresentada a Declaracéo
original, bem como a justificativa para
Retificagdo.
Comprovante de situacdo de Todas as pessoas do grupo Disponivel em: © documegto devera con~star ? seguinte
PN x - - . - mensagem: “Sua declaragdo ndo consta na
inexisténcia de Declaracdo de familiar, a partir de 16 http://www.receita.fazenda.go . ,,
L ~ . - - base de dados da Receita Federal”.
23. () Imposto de Renda de Pessoa Fisica | anos, que ndo realizarama | v.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRe S
o « . — Qualquer outra mensagem indica que a
(IRPF), Ano Calendario declaracdo de imposto de | st/Atual.app/paginas/index.asp ;
g A pessoa foi declarante de Imposto de Renda
2017/Exercicio 2018. renda do exercicio citado x
e deve apresentar a Declaragdo completa.
Todas as pessoas da
24 () Contrato Social ou Ficha de Firma familia com Cadastro i i

Individual

Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ)
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25.

()

Comprovante de Inscrigdo e de
Situacdo Cadastral de Pessoa
Juridica

Todas as pessoas da
familia com Cadastro
Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ)

Disponivel em:

https://www.receita.fazenda.g

ov.br/pessoajuridica/cnpj/cnpj

reva/cnpjreva_solicitacao2.asp

ATENCAOQ: Caso a empresa esteja inativa,
apresentar Declaracéo de Inatividade de
2017/2018.

26.

()

Declaracéo de Faturamento da
empresa referente aos meses de
julho a dezembro/2018

Todas as pessoas do grupo
familiar com Cadastro
Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ)

Contador devidamente
registrado em Conselho de
Classe

Documento obrigatério para todos os CNPJ
ativos.
Na referida declaracdo descrever Receitas e
Despesas, obrigatoriamente.

27.

()

Declaragdo Comprobatdria de
Percepcdo de Rendimentos
(DECORE), referente a renda dos
meses de julho a dezembro/2018

Todas as pessoas do grupo
familiar com Cadastro
Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ)

Contador devidamente
registrado em Conselho de
Classe

Somente serd aceita a DECORE conforme
Resolucédo do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) n° 1.364 de
25/11/2011. O documento deve constar
rendimentos referentes a retirada de pro-
labore e distribuicdo de lucros
(rendimentos tributaveis e ndo
tributaveis) dos altimos seis meses,
OBRIGATORIAMENTE.
Microempreendedor Individual: Podera ser
apresentada a DECORE ou Relatorio
Mensal das despesas, sugerido pelo
SEBRAE, disponivel no site:
http://www.portaldoempreendedor.gov.b
r/mei-microempreendedor-
individual/relatorio-mensal-das-receitas-
brutas.doc/view
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http://www.portaldoempreendedor.gov.br/mei-microempreendedor-individual/relatorio-mensal-das-receitas-brutas.doc/view

Declaracéo de Imposto de Renda de
Pessoa Juridica (IRPJ) Renda - Ano
Calendario 2016/Exercicio 2018
Declaracéo de Imposto de Renda da
Pessoa Juridica (de Renda

Todas as pessoas do grupo
familiar com Cadastro

Obrigatorio inclusive para empresa ativa
gue esteve em inatividade no ano. Nesse
caso devera ser apresentada a Declaragéo
de Inatividade.

28. () simplificada entregue pelas Nacional da Pessoa
empresas tributadas pelo SIMPLES Juridica (CNPJ) Obrigatdrio para pessoa juridica na
NACIONAL), (DEFIS) ou qualidade de Microempreendedor.
Declaracdo Anual do Simples
Nacional do Microempreendedor
Individual (DASN-SIMELI)
Todas as pessoas do grupo
Certificado de Microempreendedor far_mllar_ que tenham
29. () Individual/MEI inscrigdo como -
Microempreendedores
Individuais
Cartdo do Programa Bolsa
Familia, Acdo Jovem ou outros - s
- Para familias beneficiarias
30. () programas sociais com de Programas Sociais -
comprovante do ultimo valor
recebido
Apresentar a FOLHA RESUMO
CADASTRO UNICO - V7 que apresenta
nimero de Identificagdo  Social-NIS
associado ao candidato, a renda per capta
) ili iCiAr familiar e os componentes do ndcleo
- () |Candidatos que  POSSUEM Par:&”l';'da:sfrzg‘;‘;'Ce';“as familiar,

Cadastro Unico — CadUnico

Programas Sociais

Caso ndo tenha a Folha Resumo Cadastro
Unico — V7 o candidato podera emitir uma
via no endereco eletrdnico
http://aplicacoes.mds.qgov.br/sagi/consulta
cidadao/index.php

&) Universidade Federal do ABC

Boletim de Servigo n° 798 - 30 de novembro de 2018

29

Pagina 47



http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php
http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php

PRO-REITORIA DE
ADMINISTRACAO

Pagina 48



MINISTERIO DA EDUCAGAO

Fundacéo Universidade Federal do ABC

Pré-reitoria de Administracéo

Avenida dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580- Fone: (11) 3356-7553

proad@ufabc.edu.br

PORTARIA DA PROAD N° 147, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018.

Revoga as Portarias da PROAD n° 158, de 11 de
outubro de 2016 e n° 124, de 09 de outubro de 2018,
e designa novos fiscais para o Contrato n° 026/2016
em conformidade com a IN n° 05, de 26 de maio de
2017 (atualizada).

A PRO-REITORA ADJUNTA DE ADMINISTRACAO DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeada pela Portaria da Reitoria n°
169, de 22 de marco de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU), n° 57 de 23 de
marco de 2018, secdo 2, pagina 14, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da
Reitoria n°® 67 de 18 de marco de 2016, publicada no DOU n° 56 de 23 de marco de 2016,
secdo 1, pagina 20, e pela Portaria da Pro-Reitoria de Administracdo n° 31 de 23 de marco de
2016, publicada no DOU n° 59 de 29 de marco de 2016, secdo 1, pagina 40, no uso das
atribuicdes a ela conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar a Portaria da PROAD n° 158, de 11 de outubro de 2016,
publicada no Boletim de Servi¢o n° 597, de 14 de outubro de 2016, pagina 19, e a Portaria da
PROAD n° 124, de 09 de outubro de 2018, publicada no Boletim de Servi¢o n° 788, de 16 de
outubro de 2018, pagina 14.

Art. 2° - Designar o servidor Alessandro Alves (SIAPE n° 2093797) para
responder como Gestor responsavel pelo Contrato n° 026/2016, processo n°
23006.001306/2015-13, firmado entre a FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC e a empresa ESPRIT NOUVEAU ARQUITETURA E URBANISMO SS LTDA — ME,
tendo como Gestor Substituto e Fiscal Técnico o servidor Luciano Silvério Junior (SIAPE n°
2110796).

Art. 3° - Designar o servidor Renato Tsutomu Koganezawa (SIAPE n°
1695451) para responder como Fiscal Técnico “em elétrica” e o servidor Rodolfo Carlos Dias
Mesquita (SIAPE n° 2354018) para responder como Fiscal Administrativo.

Simone Aparecida Pellizon
Pro-reitora Adjunta de Administracéo
Portaria da Reitoria n® 169, DOU de 23 de margo de 2018.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacéo Universidade Federal do ABC

Pré-reitoria de Administracéo
Avenida dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP

CEP 09210-580- Fone: (11) 3356-7553
proad@ufabc.edu.br

PORTARIA DA PROAD N° 148, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018.

Revoga a Portaria da PROAD n° 006, de 26 de
janeiro de 2018, e designa novos fiscais para o
Contrato n® 01/2018 em conformidade com a IN n°
05, de 26 de maio de 2017 (atualizada).

A PRO-REITORA ADJUNTA DE ADI\/IINISTRAC;AO DA FUNDAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeada pela Portaria da Reitoria n°
169, de 22 de margo de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU), n° 57 de 23 de
marc¢o de 2018, secdo 2, pagina 14, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da
Reitoria n° 67 de 18 de marco de 2016, publicada no DOU n° 56 de 23 de marco de 2016,
secdo 1, pagina 20, e pela Portaria da Pro-Reitoria de Administracdo n° 31 de 23 de marc¢o de
2016, publicada no DOU n° 59 de 29 de marco de 2016, secdo 1, pagina 40, no uso das
atribuicoes a ela conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar a Portaria da PROAD n° 006, de 26 de janeiro de 2018,
publicada no Boletim de Servigo n° 719, de 30 de janeiro de 2018, pagina 12.

Art. 2° - Designar o servidor José Genival de Sousa (SIAPE n° 1901116) para
responder como Gestor responsavel pelo Contrato n°® 01/2018, processo n°
23006.001301/2015-91, firmado entre a FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC e a empresa ENESCIL ENGENHARIA DE PROJETOS, tendo como Gestor Substituto
e Fiscal Técnico o servidor Guilherme Solci Madeira (SIAPE n° 1695336).

Art. 3° - Designar o servidor Renato Tsutomu Koganezawa (SIAPE n°
1695451) para responder como Fiscal Técnico “em elétrica” e a servidora Cintia Maria
Heckmann (SIAPE n° 1875358) para responder como Fiscal Administrativo.

Simone Aparecida Pellizon
Pro-reitora Adjunta de Administracéo
Portaria da Reitoria n® 169, DOU de 23 de margo de 2018.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacéo Universidade Federal do ABC

Pré-reitoria de Administracéo
Avenida dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP

CEP 09210-580- Fone: (11) 3356-7553
proad@ufabc.edu.br

PORTARIA DA PROAD N° 149, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018.

Revoga a Portaria da PROAD n° 061, de 17 de maio
de 2018, e designa novos fiscais para o Contrato n°
049/2017 em conformidade com a IN n° 05, de 26 de
maio de 2017 (atualizada).

A PRO-REITORA ADJUNTA DE ADI\/IINISTRAC;AO DA FUNDAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeada pela Portaria da Reitoria n°
169, de 22 de margo de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU), n° 57 de 23 de
marc¢o de 2018, secdo 2, pagina 14, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da
Reitoria n° 67 de 18 de marco de 2016, publicada no DOU n° 56 de 23 de marco de 2016,
secdo 1, pagina 20, e pela Portaria da Pro-Reitoria de Administracdo n° 31 de 23 de marco de
2016, publicada no DOU n° 59 de 29 de marco de 2016, secdo 1, pagina 40, no uso das
atribuicoes a ela conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar a Portaria da PROAD n° 061, de 17 de maio de 2018,
publicada no Boletim de Servigo n° 748, de 22 de maio de 2018, pégina 10.

Art. 2° - Designar a servidora Angela Shimabukuro (SIAPE n° 1707572) para
responder como Gestora responsavel pelo Contrato n° 049/2017, processo n°
23006.000664/2017-71, firmado entre a FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC e a empresa ARAUCARIA AR CONDICIONADO LTDA — EPP, tendo como Gestor
Substituto e Fiscal Técnico o servidor José Genival de Sousa (SIAPE n° 1901116).

Art. 3° - Designar o servidor Renato Tsutomu Koganezawa (SIAPE n°
1695451) para responder como Fiscal Técnico “em elétrica” e a servidora Cintia Maria
Heckmann (SIAPE n° 1875358) para responder como Fiscal Administrativo.

Simone Aparecida Pellizon
Pro-reitora Adjunta de Administracéo
Portaria da Reitoria n® 169, DOU de 23 de margo de 2018.

&) Universidade Federal do ABC

Boletim de Servigo n° 798 - 30 de novembro de 2018 Pagina 51



MINISTERIO DA EDUCAGAO

Fundag&o Universidade Federal do ABC

Pro-reitoria de Administracéo

Avenida dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580- Fone: (11) 3356-7553

proad@ufabc.edu.br

PORTARIA DA PROAD N° 0150, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018.

Designa os servidores Eduardo Peres Novais de Sa,
André Luis La Salvia e Vanessa Kruth Verdade para
responderem como fiscais responsaveis pelas Notas
de Empenho n® 2018NE800644, 2018NE800645 e
2018NE800646.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE ADI\/IINISTRAC;AO DA FUNDAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeada pela Portaria da Reitoria n°
169, de 22 de marco de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU), n° 57 de 23 de
marco de 2018, secdo 2, pagina 14, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da
Reitoria n°® 67 de 18 de marco de 2016, publicada no DOU n° 56 de 23 de marco de 2016,
secdo 1, pagina 20, e pela Portaria da Pro-Reitoria de Administracdo n° 31 de 23 de marco de
2016, publicada no DOU n° 59 de 29 de marco de 2016, secdo 1, pagina 40, no uso das
atribuicdes a ela conferidas,

RESOLVE:

Designar os servidores Eduardo Peres Novais de Sa (SIAPE n° 1675617),
André Luis La Salvia (SIAPE n° 2244785) e Vanessa Kruth Verdade (SIAPE n° 1763457)
para responderem como fiscais responsaveis pelas Notas de Empenho relacionadas abaixo,
referente ao processo n® 23006.001370/2018-47, tendo como substitutos os servidores
Adriano Reinaldo Vigoto Benvenho (SIAPE n° 1676378), Silvio Ricardo Gomes Carneiro
(SIAPE n° 2249486) e Carlos Alberto Silva (SIAPE n° 1771857).

Nota de Empresa CNPJ
Empenho n°

2018NE800644 | DISTREQUI DO BRASIL DISTRIBUIDORA DE EQUIPAMENTOS LTDA 12.957.821/0001-08

2018NE800645 | N.C. CARVALHO EIRELI 04.745.673/0001-21

2018NE800646 | INSTRUCIONAL INDUSTRIA E COMERCIO - EIRELI 23.426.753/0001-69

Simone Aparecida Pellizon
Pro-reitora Adjunta de Administragao
Portaria da Reitoria n® 169, DOU de 23 de margo de 2018.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC

Comisséo de Graduacéao

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 4996.7910/7983
gabinete.prograd@ufabc.edu.br

PORTARIA DA PROGRAD N° 048, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018.

Institui a Comissdo Julgadora de Recursos
de Desligamento e revoga a Portaria da
Prograd n° 017, de 24 de abril de 2018.

A PRO-REITORA DE GRADUACAO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeada pela Portaria n°® 161 de 16 de maio de 2016,
publicada no Diario Oficial da Unido, Secdo 2, de 17 de maio de 2016, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando a escolha efetuada na 11l sessdo ordinaria da Comissdo de
Graduacao, realizada em 19 de abril de 2018, em conformidade com a Resolu¢do ConsEPE n°
166, de 08 de outubro de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir Comisséo Julgadora de Recursos de Desligamento, a ser composta
pelos seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

v Maria Luiza Levi Pahim (representante docente);

v' Maria Estela Conceicdo de Oliveira de Souza (representante técnico-
administrativa);

v Brenda Gomes Ferrari (representante discente).

Art. 2° Fica revogada a Portaria da Prograd n° 017, de 24 de abril de 2018,
publicada no Boletim de Servico n°® 742, de 27 de abril de 2018.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servicos da UFABC.

Paula Ayako Tiba
Presidente da Comisséo de Graduacéo
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacdo Universidade Federal do ABC

PORTARIA N° 01, de 09 de novembro de 2018

O Presidente da Comissdo de Inquérito designada pela Portaria n°® 468, de 01 de
novembro de 2018, publicada no Boletim de Servigco n°® 793 de 06/11/2018, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o disposto no § 1° do art. 149 da Lei n° 8.112/90,

RESOLVE:

DESIGNAR Daniel Ferraresi Aradjo Silva, matricula SIAPE n°® 1569483, para desempenhar as
funcdes de secretario da referida Comissao.

Talita R. D’Arruda
Presidente
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Pro-Reitoria de P6s-Graduacéo

Programa de P6s-Graduagao em Economia
Alameda da Universidade, s/n° - Bairro Anchieta
Sao Bernardo do Campo - CEP: 09606-045
ppg.economia@ufabc.edu.br

CNPJ: 07.722.779/0001-06

PORTARIA DA PROPG/PPG-FIL N° 052/2018, de 28 de novembro de 2018.

Normatiza os critérios para a alocagdo de bolsas
no Programa de Pds-Graduacédo em Economia
da UFABC.

A Coordenacao do Programa de Pds-Graduacdo em Economia da Fundacao
Universidade Federal do ABC - UFABC, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° As normas para alocacdo de bolsas do Programa de PoOs-Graduacdo em
Economia da Universidade Federal do ABC seguem o regramento geral estabelecido na Portaria
CAPES n° 76, de 14 de abril de 2010, a Resolucdo Consepe n° 185, de 12 de Janeiro de 2015, a
Resolugdo CPG n° 37, de 13 de julho de 2018, e as normas internas do programa.

I- Disposic¢des Gerais

Art. 2° As bolsas de que tratam esta portaria sdo aquelas fornecidas diretamente ao
Programa Pés-Graduacdo em de Economia (PPGE) pela CAPES e pela UFABC.

Art. 3° A Comissdo de Bolsas do PPGE é a instancia para deliberagdo sobre os
processos referentes a distribuicdo de bolsas de estudos para os discentes do Programa.

Art. 4° Cabera a Coordenacéo do Programa (CoPG) enviar os nomes dos candidatos
a concessao de bolsa para a Divisdo de Bolsas da Pré-Reitoria de Pds-Graduagdo — ProPG que se
encarregara da homologacdo do ato, podendo esta demandar quaisquer outros documentos e
informagdes que julgar necessarios.

- Concessao de Bolsas

Aurt. 5° Para concessdo de bolsa de estudos serd exigida do pos-graduando dedicacéo
integral as atividades do PPGE.

Art. 6° A atribuicdo de bolsas aos alunos ingressantes seguird a ordem de
classificagdo no processo seletivo.
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Paragrafo Unico. A classificagdo dos candidatos ao Curso de Mestrado em Economia
do PPGE sera feita com base nos resultados do Exame Nacional de Selecdo, realizado pela
Associacdo Nacional de Centros de Po6s-Graduacdo em Economia (ANPEC) referente ao
processo de ingresso do discente.

Art. 7° A bolsa serd concedida pelo prazo méximo de 12 (doze) meses, renovaveis
por no maximo igual periodo de acordo com a disponibilidade de recursos e critérios
estabelecidos pela Comisséo de Bolsas.

Paragrafo Unico. As bolsas serdo concedidas preferencialmente aos alunos
ingressantes

Art. 8° Bolsas que se tornem vagas serdo repassada para outros alunos nao bolsistas
interessados em referida concesséo.

I. Cabera a Comissdo de Bolsas definir critérios adicionais a serem levados em
consideracdo, como o desempenho académico dos alunos no decorrer do curso.

I1. Essa bolsa liberada serd concedida pelo prazo restante até completar os 12 meses
iniciais de validade.

I11- Renovacéo

Art. 9° As bolsas poderdo ser renovadas anualmente a partir da disponibilidade de
recursos, critérios estabelecidos pela Comissdo de Bolsas e avaliacdo das atividades
desenvolvidas pelo bolsista.

Art. 10° Além das avaliagbes académicas realizadas anualmente pelo programa,
ocorrerdo as renovagdes administrativas ao final de cada ano, de acordo com os prazos de envio
das solicitacdes definidos pela ProPG, em acordo com Resolu¢cdes CPG n° 37 de 13 julho de
2018.

IV-  Obrigagdes dos Alunos Bolsistas

Art. 11° O aluno bolsista devera ter bom desempenho académico, ndo podendo obter
conceito C em nenhuma das disciplinas cursadas.

Art. 12° O aluno bolsista devera ter presenca em pelo menos setenta e cinco por
cento (75%) nos Seminarios Académicos organizados pelo Programa.

Art. 13° O aluno bolsista devera encaminhar a Comissdo de Bolsas um relatério
assinado pelo bolsista e pelo orientador contendo a descrigéo das atividades realizadas durante o
periodo.

8 1° Devem ser anexados ao relatorio as copias de documentos que atestem as
atividades, a saber:

| - Disciplinas cursadas; atestado por meio do histdrico escolar;

2
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Il — Relato dos progressos na elaboracéo da dissertacao;

Il - Cronograma para conclusdo do curso com data provavel para o Exame de
Qualificacdo e Defesa da Dissertacéo;

IV - Participacdes em eventos organizados pelo Programa, observado o disposto no
art. 12°;

V — Realizacdo ou previsao de realizacdo da disciplina de Estagio em Docéncia;

VI - Apresentacdo de trabalho em eventos cientificos e/ou publicacdo de artigo em
periédico, quando houver;

VII - Atividades extras realizadas no periodo, quando houver, com a indicacdo de sua
carga horaria, como participacdes em eventos cientificos, de extensdo ou de atividades de
representacédo discente;

VIl — Créditos de Atividades Complementares, atestado ou cronograma para
obtencéo.

§ 2° Os relatorios deverdo ser enviados até a segunda semana do inicio do 4°
quadrimestre. Para os bolsistas que tiveram suas bolsas renovadas, o prazo é até a segunda
semana do inicio do 7° quadrimestre.

8 3° Alunos que passarem a receber bolsa ao longo do curso terdo seus prazos de
apresentacdo do relatério definidos pela Coordenacao do PPGE.

Art. 14° O aluno beneficiario de bolsa deve obrigatoriamente cursar a disciplina de
Estagio em Docéncia.

Paragrafo Unico. A participacdo nestas atividades deve ocorrer preferencialmente a
partir do segundo quadrimestre no Programa.

Art. 15° No caso dos bolsistas CAPES-DS compete a Comissdo de Bolsas registrar e
avaliar o Estagio em Docéncia para fins de contabilizacdo dos créditos pertinentes, bem como a
definicdo quanto a supervisdo e 0 acompanhamento do Estadgio em Docéncia.

Art. 16° Conforme legislacdo superior, os discentes com bolsa de qualquer
modalidade e por qualquer prazo, que ndo cumprirem as exigéncias do Programa até a
integralizacdo total dos créditos, deverdo devolver ao 6rgdo de fomento o total dos recursos
disponibilizados.

V- Cancelamento de Bolsas

Art. 17° A Comisséao de Bolsas pode deliberar a perda da bolsa do discente que:

I. Deixar de cumprir suas obrigacdes regulamentares;

I1. Deixar de apresentar os relatorios de atividades nas datas estabelecidas;

I11. Deixar de cumprir as regulacdes especificas dos 6rgdos fomentadores da bolsa;

IV. Deixar de cumprir qualquer outra exigéncia exigida por este regimento e pelas
normas internas do PPGE e da UFABC.
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Paragrafo Unico: Em caso de ndo cumprimento do art. 11°, a eventual perda da bolsa
sera discutida e deliberada pela Comisséo de Bolsas.

Art. 18° Caso a Comisséo de Bolsas delibere pelo cancelamento da bolsa, o discente
tera 15 dias corridos desde sua notificacdo para apresentar recurso a CoPG (observar as datas de
cancelamento da bolsa — até +- 15 de cada més).

VI-  Bolsistas e Atividades Remuneradas

Art. 19° Os bolsistas poderdo receber complementacdo financeira, proveniente de
outras fontes, desde que se dediquem a atividades relacionadas a sua area de atuacdo e de
interesse para sua formacgdo académica, cientifica e tecnoldgica, limitando-se a 8 (oito) horas
semanais.

Art. 20° Para receber complementacdo financeira ou atuar como docente, o bolsista
deve obter autorizacdo do seu orientador e a aprovacao pela Coordenacao do Programa.

Art. 21° O bolsista fica obrigado a comunicar imediatamente ao Orientador que
comunicara a Coordenacao do Programa e a ProPG qualquer modificacdo de sua situacdo inicial,
inclusive a efetivacdo de qualquer contrato, vinculo empregaticio, nomeacao para preenchimento
de cargo ou designacdo para exercicio de funcdo gratificada ou ndo, eventual mudanca de
residéncia, outras bolsas concedidas, bem como qualquer interrupcéo das atividades de pesquisa,
sendo a possivel continuidade da bolsa condicionada a reavaliacdo e aprovacdo pelo ProPG e
pela CoPG.

VII- Consideracdes Finais

Art. 22° Os casos 0missos ou excepcionais serdo resolvidos pelo CoPG.
Art. 23° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Coordenacéao do Programa de Pds-Graduacgéao
em Economia
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC

Pro-Reitoria de P6s-Graduacéo
Programa de P6s-Graduacao em Filosofia
Alameda da Universidade, s/n° - Bairro Anchieta
Sao Bernardo do Campo - CEP: 09606-045
pofil@ufabc.edu.br

CNPJ: 07.722.779/0001-06

PORTARIA DA PROPG/PPG-FIL N° 051/2018, de 27 de novembro de 2018.

Regulamenta a alocacdo de disciplinas no
Programa de Pés-Graduacgdo em Filosofia
da UFABC.

A Coordenac¢do do Programa de Po6s-Graduacgdo em Filosofia da Fundacéao
Universidade Federal do ABC - UFABC, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Art 1°. Nenhum docente ou disciplina podera ser repetido(a) num mesmo periodo
de trés quadrimestres consecutivos, salvo em casos excepcionais, devidamente justificados.

Art 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do no Boletim de
Servico.

Coordenacéo do Programa de Pds-Graduacao
em Filosofia
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacdo Universidade Federal do ABC

Pro-Reitoria de P6s-Graduacéo

Programa de P6s-Graduagdo em Fisica

Avenida dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP.
CEP 09210-580 - Fone: (11) 4996.0085/0086/0087

ppg.fisica@ufabc.edu.br
CNPJ: 07.722.779/0001-06

RETIFICACAO I
Do EDITAL DA PROPG/DAP/FIS N° 73/2018, Publicado no BS N. 777 — de 31/08/2018.
(Publicado no BS N. 798 — de 30/11/2018)

Retificagdo do item 2.1 — Calendario do Processo
Seletivo de Discentes Regulares para o Programa de
Po6s-Graduacdo em Fisica, referente ao ingresso no
primeiro quadrimestre do ano de 2019.

O Programa de Pos-Graduagdo em Fisica da Universidade Federal do ABC (UFABC) torna
publica a RETIFICACAO | do EDITAL DA PROPG/DAP/FIS N° 73/2018, Publicado no BS N.
777 —de 31/08/2018,

e No item 2.1 do EDITAL DA PROPG/DAP/FIS N° 73/2018, Publicado no BS N. 777 —
de 31/08/2018, onde se Ié:

Prazo de inscricéo 31/08/2018 a 02/11/2018
Divulgacéo das inscrigdes deferidas e indeferidas | 08/41/2018
Prazo para recurso das inscri¢des indeferidas 09/11 a-13/11/2018
ltad s irsoric
o classificach

uloaciod ltad o
Prazo para recurso do resultado parcial 22 a 26/11/2018
Divulgacéo do Resultado Final 27/11/2018
Matricula em disciplinas via portal http://propg.ufabc.edu.br/matriculas/
Matricula (entrega de documentos) http://propg.ufabc.edu.br/matriculas/
Inicio das aulas http://propg.ufabc.edu.br/matriculas/

e Leia-se:

&) Universidade Federal do ABC
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Prazo de inscricéo 31/08/2018 a 02/11/2018
Divulgacéo das inscrigdes deferidas e indeferidas | 28 de novembro de 2018
Prazo para recurso das inscri¢Oes indeferidas 28/11 a 03/12/2018
Resultado dos recursos das inscri¢gdes/parcial 04/12/2018

Prazo para recurso do resultado parcial 04 a 10/12/2018
Divulgacédo do Resultado Final 11/12/2018

Matricula em disciplinas via portal 11 e 12/12/2018
Matricula (entrega de documentos) 12/12/2018

Inicio das aulas 11/02/2019

Roberto Menezes Serra
Coordenacdo do Programa de P6s-Graduacao
em Fisica

2
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC

Pré-Reitoria de P6s-Graduagao

Programa de P6s-Graduagdo em Ensino e Histéria das Ciéncias e da Matematica
Avenida dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP

CEP 09210-580 - Fone: (11) 4996.0085/0086/0087

posensino@ufabc.edu.br

CNPJ: 07.722.779/0001-06

EDITAL N° 081/2018

Normas do Processo Seletivo para concessdo
de Bolsa de Estudos do curso de Mestrado do
Programa de Pos-Graduagcdo em Ensino e
Historia das Ciéncias e da Matematica.

Errata

Onde se |é:

1.1. Para a inscricdo no processo seletivo, os solicitantes devem estar regularmente
matriculados no referido Programa de Mestrado ou aprovados no processo seletivo do
qual trata Edital n° 062/2018.

1.2. A selecdo dos candidatos sera realizada a partir da analise de Curriculo Lattes; das
atividades académicas e didaticas desenvolvidas de 2014 a 2018; de seu desempenho na
Pds-Graduacdo (para veteranos); da prova escrita do processo seletivo (para
ingressantes em 2018.3 e 2019.1); das justificativas de solicitacdo da bolsa, da intencéo
de  dedicacéo ao mestrado e do planejamento de  trabalho.

Leia-se:

1.1. Para a inscricdo no processo seletivo, os solicitantes devem estar regularmente
matriculados no referido Programa de Mestrado ou aprovados nos processos seletivos
dos quais tratam os Editais n° 034/2018 e 062/2018.

1.2. A selegéo dos candidatos seré realizada a partir da analise de Curriculo Lattes; das
atividades académicas e didaticas desenvolvidas de 2014 a 2018; de seu desempenho na
Pds-Graduacdo (para veteranos); da prova escrita do processo seletivo (para
ingressantes em 2018.3 e 2019.1 pelos editais 034/2018 e 062/2018); das justificativas
de solicitagdo da bolsa, da intencdo de dedicacdo ao mestrado e do planejamento de
trabalho.
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MINISTERIO DA EDUCAQAO

Fundacao Universidade Federal do ABC

Pré-Reitoria de Pés-Graduacéo

Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia da Informacéo

Avenida dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André — SP - CEP 09210-580
ppg.informacao@ufabc.edu.br

ERRATA DO EDITAL N°79/2018
(publicada no Boletim de Servico n° 798, de 30/11/2018)

Errata referente a Comissdo de Selecdo o Processo
Seletivo  para bolsista de  Pds-Doutorado
PNPD/CAPES do Programa de Pds-Graduacdo em
Engenharia da Informacéo

O Programa de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu” em Engenharia da Informacdo da Universidade
Federal do ABC (UFABC) torna publica a ERRATA ao Edital em referéncia

Onde se lé:

O Processo Seletivo seré realizado pela Comissdo de Selecédo, indicada pela Coordenacdo do
Programa, a qual sera presidida pelo servidor docente Luiz Henrique Bonani do Nascimento -
Siape 1669196, sendo seus demais membros os servidores docentes Aline de Oliveira Neves
Panazio — Siape 1544392, Filipe leda Fazanaro — Siape 2090028, Ricardo Suyama — Siape
1761107, Jodo Henrique Kleinschmidt — Siape 1603840, Carlos Eduardo Capovilla — Siape
1762419, Murilo Bellezoni Loiola — Siape 1761105 e André Kazuo Takahata — Siape 2334927.

Leia-se:

O Processo Seletivo seré realizado pela Comissdo de Selecédo, indicada pela Coordenacdo do
Programa, a qual sera presidida pelo servidor docente Luiz Henrique Bonani do Nascimento -
Siape 1669196, sendo seus demais membros os servidores docentes Aline de Oliveira Neves
Panazio — Siape 1544392, Anderson Leonardo Sanches — Siape 1936002 e Carlos Alberto
Kamienski — Siape 1196309.

Coordenag&o do Programa de Pés-Graduacao
em Engenharia da Informacao

&) Universidade Federal do ABC
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N°1.176, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018.

Dispensa o (a) servidor (a) Danielle Gonzales da
funcdo gratificada de Coordenadora Geral dos
Laboratorios Didaticos Umidos.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 211,
de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 67, de 09/04/2018, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 325, de 19/09/2017, publicada no DOU n°
183 de 22/09/2017, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Dispensar o (a) servidor (a) DANIELLE GONZALES, SIAPE 1766472, da
funcdo gratificada de Coordenadora Geral dos Laboratérios Didaticos Umidos, codigo FG-2.

Eduardo Scorzoni Ré
Superintendente de Gestdo de Pessoas

&) Universidade Federal do ABC
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N°1.177, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018.

Designa o (a) servidor (a) Andreia Silva para exercer a
funcdo gratificada de Coordenadora Geral dos
Laboratorios Didaticos Umidos.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 211,
de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 67, de 09/04/2018, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 325, de 19/09/2017, publicada no DOU n°
183 de 22/09/2017, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Designar o (a) servidor (a) ANDREIA SILVA, SIAPE 2672998, para exercer a
funcdo gratificada de Coordenadora Geral dos Laboratérios Didaticos Umidos, cédigo FG-2.

Eduardo Scorzoni Ré
Superintendente de Gestdo de Pessoas

&) Universidade Federal do ABC
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N°1.178, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018.

Designa o servidor Jose Viana dos Santos Junior para
exercer a fungdo de substituto do Proé-reitor(a)
Adjunto(a) de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n° 211,
de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 67, de 09/04/2018, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 325, de 19/09/2017, publicada no DOU n°
183 de 22/09/2017, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Designar o servidor JOSE VIANA DOS SANTOS JUNIOR, SIAPE 1591433,
para exercer 0 encargo de substituto do Pré-reitor(a) Adjunto(a) de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional, cédigo CD-4, no periodo de 14/01/2019 a 18/01/2019, em
virtude de férias do titular do cargo comissionado.

Eduardo Scorzoni Ré
Superintendente de Gestéo de Pessoas
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Boletim de Servigo n° 798 - 30 de novembro de 2018 Pagina 69



MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N°1.179, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018.

Designa o servidor Expedito Nunes para exercer o
encargo de substituto eventual do(a) Chefe da Divisdo
de Planejamento Institucional.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 211,
de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 67, de 09/04/2018, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 325, de 19/09/2017, publicada no DOU n°
183 de 22/09/2017, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Designar o servidor EXPEDITO NUNES, SIAPE 1534374, para exercer 0
encargo de substituto eventual do(a) Chefe da Divisao de Planejamento Institucional, codigo FG-
5, durante os afastamentos, impedimentos legais e regulamentares do(a) titular.

Eduardo Scorzoni Ré
Superintendente de Gestéo de Pessoas

&) Universidade Federal do ABC
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

—'-?i < f Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Teresinha - Santo André - SP
Qg P ,\ i CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556
& : ,‘,‘ﬁy‘// sugepe@ufabc.edu.br
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PORTARIA DA SUGEPE N° 1.180, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018.

Torna publica a autorizacd@o de afastamento para o exterior
do(a) servidor(a) Carlos Alberto Kamienski.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n°® 211, de
06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 67, de 09/04/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 325, de 19/09/2017, publicada no DOU n° 183 de

22/09/2017, no uso das atribuigdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar publica a autorizagdo do Magnifico Reitor da UFABC para viagem ao exterior,
com Onus limitado para UFABC, do(a) servidor(a) CARLOS ALBERTO KAMIENSKI, SIAPE 2196309,
conforme PCDP n° 1474/18, para reunido do projeto SWAMP, em Bruxelas (Bélgica), pelo periodo de

08/12/2018 a 13/12/2018, incluindo transito.

Eduardo Scorzoni Ré
Superintendente de Gestdo de Pessoas
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Superintendéncia de Gestao de Pessoas
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PORTARIA DA SUGEPE N° 1.181, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018.

Torna publica a autorizacd@o de afastamento para o exterior
do(a) servidor(a) Ronaldo Cristiano Prati.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n°® 211, de
06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 67, de 09/04/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 325, de 19/09/2017, publicada no DOU n° 183 de

22/09/2017, no uso das atribuigdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar publica a autorizagdo do Magnifico Reitor da UFABC para viagem ao exterior,
com 6nus limitado para UFABC, do(a) servidor(a) RONALDO CRISTIANO PRATI, SIAPE 1673092,
conforme PCDP n° 1473/18, para reunido do projeto SWAMP, em Bruxelas (Bélgica), pelo periodo de

08/12/2018 a 12/12/2018, incluindo transito.

Eduardo Scorzoni Ré
Superintendente de Gestdo de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N°1.182, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018.

Concede progressdo funcional, ao docente abaixo
relacionado, para o nivel de vencimento imediatamente
superior ao posicionamento atual na Classe A/4 da
Carreira do Magistério Superior.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 211,
de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 67, de 09/04/2018, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 325, de 19/09/2017, publicada no DOU n°
183 de 22/09/2017, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional, nos termos da Lei n° 12.772/2012, conforme
aprovacdo da CPPD, ao docente abaixo relacionado para o nivel de vencimento imediatamente
superior ao posicionamento atual na Classe A/4 (Professor Adjunto A) da Carreira do Magistério
Superior, conforme discriminado a seguir:

PADRAO |PROGRESSAO R
SIAPE NOME ATUAL PARA VIGENCIA
2336809 | CESAR MONZU FREIRE 4-601 4-602 28/09/2018

Eduardo Scorzoni Ré
Superintendente de Gestdo de Pessoas
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sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N°1.183, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018.

MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC

Superintendéncia de Gestao de Pessoas
Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

Concede aceleracdo da promocéo aos docentes abaixo
relacionados, integrantes da Carreira do Magistério
Superior, da Classe A/4 - para a Classe C/6 - Nivel 1.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 211,
de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 67, de 09/04/2018, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 325, de 19/09/2017, publicada no DOU n°
183 de 22/09/2017, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Aceleragdo da Promocéo, nos termos do Art. 13, Il, da Lei n°
12.772/2012, considerando aprovacdo da CPPD, em carater ad referendum, aos docentes abaixo
relacionados, integrantes da Carreira do Magistério Superior, de Professor Adjunto-A - Classe
A/4 para Professor Adjunto - Classe C/6 - Nivel 1:

PADRAO x -
SIAPE NOME ATUAL ACELERACAO VIGENCIA
1479413 | ANA LUISA GOUVEA ABRAS 4-602 6-601 11/09/2018
2278439 |NAZAR ARAKELIAN 4-602 6-601 12/02/2019
2278859 | RODRIGO ROQUE DIAS 4-602 6-601 12/02/2019

Eduardo Scorzoni Ré
Superintendente de Gestéo de Pessoas
QOO Universidade Federal do ABC
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N°1.184, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018.

Concede progressdo funcional aos docentes abaixo
relacionados, para o0 nivel de vencimento
imediatamente superior ao posicionamento atual na
Classe C/6 da Carreira do Magistério Superior.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 211,
de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 67, de 09/04/2018, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 325, de 19/09/2017, publicada no DOU n°
183 de 22/09/2017, no uso das atribui¢des a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional, nos termos da Lei n° 12.772/2012, conforme
aprovacdo da CPPD, aos docentes abaixo relacionados, para o nivel de vencimento
imediatamente superior ao posicionamento atual na Classe C/6 (Professor Adjunto) da Carreira
do Magistério Superior, conforme discriminado a seguir:

SIAPE NOME PADRAQ | PROSRESSAO lvicencia
1543679 | DARLENE RAMOS DIAS 6-603 6-604 20/09/2018
2073298 | ERIK GUSTAVO DEL CONTE 6-601 6-602 28/11/2018
2064223 | FLAVIA DA FONSECA FEITOSA 6-601 6-602 15/10/2018
1934625 | JESUS PASCUAL MENA CHALCO 6-603 6-604 16/10/2018
1977178 | REYNALDO PALACIOS BERECHE 6-603 6-604 01/12/2018

Eduardo Scorzoni Ré
Superintendente de Gestéo de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N°1.185, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018.

Concede progressdo funcional aos docentes abaixo
relacionados para o nivel de vencimento
imediatamente superior ao posicionamento atual na
Classe D/7 da Carreira do Magistéerio Superior.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 211,
de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 67, de 09/04/2018, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 325, de 19/09/2017, publicada no DOU n°
183 de 22/09/2017, no uso das atribui¢des a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional, nos termos da Lei n° 12.772/2012, conforme
aprovacdo da CPPD, aos docentes abaixo relacionados, para o nivel de vencimento
imediatamente superior ao posicionamento atual na Classe D/7 (Professor Associado) da
Carreira do Magistério Superior, conforme discriminado a seguir:

SIAPE NOME PADREO | PROSRESSAD lvicencia
1669195 | AHDA PIONKOSKI GRILO PAVANI 7701 7702 05/01/2019
1544363 | ALFREDO DEL SOLE LORDELO 7702 7703 22/10/2018
1671394 | HUMBERTO NAOYUKI YOSHIMURA 7701 7702 23/01/2019
1671393 | JORGE DIEGO MARCONI 7701 7702 23/01/2019
1669196 | 1 o D25 BONANIDO 7-701 7702 05/01/2019
1544396 | RODRIGO REINA MURNOZ 7702 7703 27/11/2018

Eduardo Scorzoni Ré
Superintendente de Gestéo de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N°1.186, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018.

Concede licenca para capacitacéo a servidora Lilian
Watarai.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 211,
de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 67, de 09/04/2018, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 325, de 19/09/2017, publicada no DOU n°
183 de 22/09/2017, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder licenca para capacitacdo a servidora LILIAN WATARAI, SIAPE
1587887, pelo periodo de 07/03/2019 a 05/04/2019, nos termos do Art. 87 da Lei n® 8.112/90 e
Art. 10 do Decreto n° 5.707/06.

Eduardo Scorzoni Ré
Superintendente de Gestéo de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N°1.187, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018.

Concede licenca para capacitacéo a servidora Patricia
Guilhermitti Pereira

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 211,
de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 67, de 09/04/2018, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 325, de 19/09/2017, publicada no DOU n°
183 de 22/09/2017, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder licenca para capacitacdo a servidora PATRICIA GUILHERMITTI
PEREIRA, SIAPE 1766486, pelos periodos de 10/01/2019 a 08/02/2019 e 01/08/2019 a
30/08/2019, nos termos do Art. 87 da Lei n®8.112/90 e Art. 10 do Decreto n° 5.707/06.

Eduardo Scorzoni Ré
Superintendente de Gestéo de Pessoas

&) Universidade Federal do ABC
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Teresinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N°1.188, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018.

Homologa as avaliacdes de desempenho referentes aos
estdgios  probatorios dos  servidores técnico-
administrativos abaixo relacionados.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 211,
de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 67, de 09/04/2018, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 325, de 19/09/2017, publicada no DOU n°
183 de 22/09/2017, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Homologar as avaliacdes de desempenho referentes aos estagios probatdrios dos
servidores técnico-administrativos em educacdo, abaixo relacionados, considerando-o0s
aprovados:

SIAPE NOME VIGENCIA

2234113 |RENAN ALBINO DA CUNHA 17/06/2018

Eduardo Scorzoni Ré
Superintendente de Gestdo de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC

Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N°1.189, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018.

Homologa as avaliagdes de desempenho referentes ao
estagio probatorio dos docentes abaixo relacionados.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDA(;AO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 211,
de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 67, de 09/04/2018, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 325, de 19/09/2017, publicada no DOU n°
183 de 22/09/2017, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Homologar as avaliacBes de desempenho referentes ao estagio probatério dos
docentes integrantes da Carreira do Magistério Superior, abaixo relacionados, conforme parecer
conclusivo da Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD), considerando-os aprovados:

SIAPE NOME IQ/RICE;\E:\ISC':FZA’\"
2265513 | ADRIANA PUGLIESE NETTO LAMAS 30/11/2018
2269053 |CHRISTIAN RAFFAELO BALDO 16/12/2018
2269033 | JULIANA FERNANDES DA SILVA PIMENTEL 14/12/2018
2265555 LUCIANA NICOLAU FERRARA 30/11/2018
2281705 RAFAEL CELEGHINI SANTIAGO 26/02/2019
2269065 ROMULO GONCALVES LINS 16/12/2018

* A data da vigéncia sera cumprida caso ndo haja ocorréncias que interrompam o periodo de
efetivo exercicio das atribuicdes do cargo, de acordo com a Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

Eduardo Scorzoni Ré
Superintendente de Gestéo de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Teresinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

RETIFICACAO 051/2018
Retifica a Portaria n® 769/2018/SUGEPE.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 211,
de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 67, de 09/04/2018, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 325, de 19/09/2017, publicada no DOU n°
183 de 22/09/2017, no uso das atribuicdes a ele conferidas ,

RETIFICA:

Na Portaria da SUGEPE n° 769, publicada no DOU n° 149, de 03/08/2018, que
autoriza o afastamento internacional do servidor MARCOS BARCELLOS DE SOUZA, SIAPE
1144005:

Onde se |é: de 17/09/2018 até 31/12/2018.
Leia-se: de 05/11/2018 até 28/02/20109.

Santo André, 29 de novembro de 2018.

Eduardo Scorzoni Ré
Superintendente de Gestéo de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

RETIFICACAO 052/2018

Retifica a Portaria n® 1.119/2018/SUGEPE.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 211,
de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 67, de 09/04/2018, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 325, de 19/09/2017, publicada no DOU n°
183 de 22/09/2017, no uso das atribuigdes a ele conferidas,

RETIFICA:

Na Portaria da SUGEPE n° 1.119, publicada no Boletim de Servigco n° 794, de
09/11/2018, que concede progressdo por mérito profissional ao servidor CONRADO EMILIO
GOMES:

Onde se |é: 14/09/2018.
Leia-se: 15/09/2018.

Santo André, 29 de novembro de 2018.

Eduardo Scorzoni Ré
Superintendente de Gestéo de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas

Avenida dos Estados, 5001 - Bairro Bangu - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556
sugepe@ufabc.edu.br

AUXILIO NATALIDADE

Nome do Servidor: Muryatan Santana Barbosa

Cargo: Professor do Magistério Superior

Matricula SIAPE: 2123638

Orgéo de Lotacdo: Fundacio Universidade Federal do ABC
Regime Juridico: RJU

Nome do (a) Filho(a): Felipe Hirdo Barbosa

Data de Nascimento: 03/11/2018

Matricula: 111286 01 55 2018 1 00627 152 0174613-01
Cartorio: Oficial de Registro Civil das Pessoas Naturais do 17° Subdistrito — Bela Vista - SP
Valor: R$ 659,25

Més de Pagamento: "Dezembro/2018

Fundamento Legal: Artigo 196° da Lei n°® 8112/90

&) Universidade Federal do ABC
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas

Avenida dos Estados, 5001 - Bairro Bangu - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556
sugepe@ufabc.edu.br

AUXILIO NATALIDADE

Nome do Servidor: Paulo de Avila Junior

Cargo: Professor do Magistério Superior

Matricula SIAPE: 1805246

Org&o de Lotaco: Fundagio Universidade Federal do ABC
Regime Juridico: RJU

Nome do (a) Filho(a): Beatriz Bezerra Claudio de Avila
Data de Nascimento: 09/11/2018

Matricula: 112375 01 55 2018 1 00449 082 0130205 35
Cartdrio: Oficial de Registro Civil das Pessoas Naturais do 28° Subdistrito — Jardim Paulista -
SP

Valor: R$ 659,25

Meés de Pagamento: Dezembro/2018

Fundamento Legal: Artigo 196° da Lei n°® 8112/90

&) Universidade Federal do ABC

Boletim de Servigo n° 798 - 30 de novembro de 2018 Pagina 84



MINISTERIO DA EDUCAQAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas
Avenida dos Estados, 5.001 — Santa Terezinha — Santo André — SP
CEP 09210-580 — Fone: (11) 3356-7556

sugepe@ufabc.edu.br

ALTERACOES DE FERIAS DE NOVEMBRO DE 2018
Férias publicadas no Boletim de Servigo n° 792 — pag. 55 a 63

REPROGRAMAGAO DE FERIAS

COORDENACAO DOS LABORATORIOS DIDATICOS UMIDOS

De Para
Nome T . . P
Inicio Término Inicio Término
VINICIUS GODOI 12/11/2018 13/11/2018 | 13/11/2018 | 14/11/2018
FERNANDES
COORDENAQAO—GERAL DE FINANCAS E CONTABILIDADE
De Para
Nome T P T .
Inicio Término Inicio Término
MARCIO ARLINDO 25/11/2018 14/12/2018 | 30/11/2018 | 19/12/2018

CANCELAMENTO DE FERIAS

CENTRO DE ENGENHARIA, MODELAGEM E CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

NOME INICIO FIM
CAROLINA MOUTINHO DUQUE DE PINHO 05/11/2018 04/12/2018
PROGRAMACAO DE FERIAS
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
NOME INICIO FIM
JOANA DARQUE GOMES 29/11/2018 08/12/2018
1
QOO Universidade Federal do ABC
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MINISTERIO DA EDUCAQAO

Fundagéo Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Avenida dos Estados, 5.001 — Santa Terezinha — Santo André — SP
CEP 09210-580 — Fone: (11) 3356-7556

sugepe@ufabc.edu.br

ALTERACOES DE FERIAS DE OUTUBRO DE 2018
Férias publicadas no Boletim de Servico n° 787 — pag. 44 a 50

PROGRAMACAO DE FERIAS

COORDENACAO DOS LABORATORIOS DIDATICOS SECOS

NOME INICIO FIM
HERIQUES FRANDINI GATTI 08/10/2018 11/10/2018
HERIQUES FRANDINI GATTI 15/10/2018 01/11/2018

1
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC

Conselho Técnico Cientificodo NTE - CTC
Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356-7644

ATO DECISORIO CTC N° 02, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018.

O CONSELHO TECNICO CIENTIFICO (CTC) DO NUCLEO DE
TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), no uso de suas atribui¢Ges e considerando:

v 0 Art. 5° inciso Il, da Resolucdo Consuni n°® 168, de 24 de outubro de
2016, da Universidade Federal do ABC;

v a aprovacdo do projeto intitulado “Incentivo a divulgacdo cientifica
audiovisual na Universidade Federal do ABC”,.

DECIDE:

1° Ratificar a aprovacdo do plano de trabalho e a celebracdo de parceria com
Fundacao Sociedade Comunicacdo Cultura e Trabalho, com a interveniéncia de convenio com a
Fundacao de Desenvolvimento da Pesquisa (Fundep)

2° Este Ato Decisério entra em vigor a partir de sua publicacdo no Boletim de
Servico da UFABC.

DISPOSICAO TRANSITORIA

3° Este Ato Decisorio estd sendo aprovado ad referendum e devera ser
homologado pelo CTC NTE em sua préxima sessao ordinaria de 2018.

André Luiz Brandao
Presidente do Conselho Técnico Cientifico do NTE

&) Universidade Federal do ABC
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC

Conselho Técnico Cientifico— CTC
Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356-7644

ERRATA — ATO DECISORIO CTC N° 01 DE 30 DE AGOSTO DE 2018.

No ato decisorio aprovado ad referendum no dia 30 de agosto de 2018, publicado
no Boletim de Servigo n° 778 de 04 de Setembro de 2018, considere-se:

Onde se |&: a aprovacdo do projeto intitulado, “Inova¢do — Ferramentas de
Acessibilidade — Conjunto de Aplicativos Moveis Acessiveis para Apoio ao Aluno
Deficiente Visual e Auditivo da UFABC, submetido no Edital Capes n° 003/2018.

Leia-se: a aprovacdo do projeto intitulado, “Interacdo de estudantes deficientes
visuais e auditivos com aplicativos acessiveis para dispositivos moéveis para apoio ao
aluno deficiente visual e auditivo na sala de aula— TED SIMEC 7376.

André Luiz Brandéo
Presidente do CTC

&) Universidade Federal do ABC
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MINISTERIO DA EDUCAQAO

Fundacao Universidade Federal do ABC

Centro de Engenharia, Modelagem e Ciéncias Sociais Aplicadas
Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP

CEP 09210-580 - Fone: (11) 4996.7940

secretariacecs@ufabc.edu.br

PORTARIA CECS N° 62, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018.

Altera a composicdo do Nucleo Docente Estruturante
do Bacharelado em Relacdes Internacionais

O DIRETOR DO CECS - CENTRO DE ENGENHARIA, MODELAGEM E
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC, nomeado
pela Portaria n°® 391, de 27 de novembro de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido, em 29
de novembro de 2017, no uso de suas atribuicbes legais.

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria CECS N° 61, de 04 de outubro de 2017.

Art. 2° Designar os seguintes servidores docentes para comporem o Nucleo
Docente Estruturante do Bacharelado em RelacBes Internacionais, que serd composto pelos
seguintes docentes:

Adriana Capuano de Oliveira, Siape n® 1372715;
Antonio Marcos Roseira, Siape n° 2121552,

Flavio Rocha de Oliveira, Siape n° 1844906;

Giorgio Romano Schutte, Siape n° 1453189;

Gilberto Marcos Antonio Rodrigues, Siape n° 1998461;
Igor Fuser, Siape n° 1968867- 9;

José Blanes Sala, Siape n° 1847300;

Tatiana Berringer de Assumpgé&o, Siape n° 2187291-0.

Art. 3° O Nucleo Docente Estruturante do Bacharelado em RelacGes Internacionais
sera presidido pelo Prof. Dr. Flavio Rocha de Oliveira.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servigo.

Harki Tanaka
Diretor do Centro de Engenharia, Modelagem e Ciéncias Sociais Aplicadas.

&) Universidade Federal do ABC
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC

Centro de Engenharia, Modelagem e Ciéncias Sociais Aplicadas
Auv. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP

CEP 09210-580 - Fone: (11) 4996.7943

secretariacecs@ufabc.edu.br

PORTARIA CECS N° 66, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018.

Deliberar sobre o credenciamento dos professores visitantes
contratados para os cursos de linguas.

O DIRETOR DO CECS - CENTRO DE ENGENHARIA, MODELAGEM E
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC, nomeado pela
Portaria n® 391, de 27 de novembro de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido, em 29 de novembro
de 2017, no uso de suas atribuicdes legais, considerando:

° a Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que dispde sobre a contratagdo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos
do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal;

. 0 paréagrafo 83° do art. 21 da Resolucdo Consepe n° 226, de 29/03/2018, que
estabelece o respeito ao plano de trabalho aprovado, facultando ao Centro em que esteja lotado e a area
estratégica a que o docente atende a alocacdo didatica, seja em atividades de graduacéo, de pos-graduacéo
ou de extensao;

. 0 capitulo V, art. 14 da Resolucdo da Comissdo de Graduagdo n° 005, de
09/09/2014, o qual estabelece a avaliacdo dos casos omissos pela Pro-Reitoria de Graduagdo juntamente
com as Diretorias dos Centros; e

° a necessidade de a UFABC receber professores visitantes para a manutencao de
ofertas de cursos de linguas, visando ao intercAmbio cientifico, cultural ou técnico, por meio de
programas especiais de ensino, pesquisa e extensao;

. a excepcionalidade da atuacdo dos visitantes de linguas em cursos relacionados
ao aprendizado linguistico e demandas da universidade;

RESOLVE:

Art. 1° Os professores visitantes contratados por demanda da Divisdo de Idiomas da
UFABC serdo credenciados no respectivo curso de lingua para o qual foram demandados, isentando-0s
do credenciamento em curso de formacéo especifica.

Art. 2° Fica revogada a Portaria do CECS n° 063, de 13 de novembro de 2018, publicada
no Boletim de Servigo n® 796, de 23 de novembro de 2018.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico da
UFABC.

Harki Tanaka
Diretor do Centro de Engenharia, Modelagem e Ciéncias Sociais Aplicadas

&) Universidade Federal do ABC
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC

Centro de Matematica, Computacgéo e Cognicdo

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP

CEP 09210-580 - Fone: (11) 4996.7950
dac.cmcc@ufabc.edu.br

PORTARIA DO CMCC N° 62, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018.

Complementa a portaria N° 41 de
14/06/2018.

O DIRETOR DO CENTRO DE MATEMATICA, COMPUTAQAO
E COGNICAO, nomeado pela portaria n® 395, publicada no Diario Oficial da Uni&o,
Secdo 2, de 29 de novembro de 2017, no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias,
considerando:

e 0 83° do artigo 4° da Resolugdo ConsEPE n° 159 de 10 de julho de
2013; e

e 0 artigo 5° da Resolucdo ConsEPE n° 159 de 10 de julho de 2013; e
RESOLVE:

Art. 1° Complementar a portaria n°® 41 de 14/06/2018, publicada no
Boletim de Servigo n° 754 de 15 de junho de 21018, conforme abaixo:

‘BCSOOOl—lS |Base Experimental das Ciéncias Naturais‘ 22 ‘Elizabeth Teodorov | 1 |

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no boletim
de servigco da UFABC.

Marcelo Bussotti Reyes
Diretor

&) Universidade Federal do ABC
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC

Centro de Matematica, Computacéo e Cognicdo

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP

CEP 09210-580 - Fone: (11) 4996.7953
secretariacmcc@ufabc.edu.br
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PORTARIA DO CMCC N° 63 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018.

Nomeia Comissdo de Avaliacdo de Estagio
Probatério do docente Rodrigo Moreira
Bacurau.

_O DIRETOR DO CENTRO DE MATEMATICA, COMPUTAQAO
E COGNICAO, nomeado pela portaria n® 395, publicada no Diario Oficial da Unido,
Secdo 2, de 29 de novembro de 2017, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes servidores docentes estiveis para a composicdo da
Comissao de Avaliacdo de Estagio Probatorio de Docente do CMCC:

- Valério Ramos Batista

- Ailton Paulo de Oliveira Junior

- Diogo Santana Martins

Art. 2° Designar o professor Diogo Santana Martins como presidente dessa Comisséo.

Art. 3° O docente que sera submetido a essa avaliacdo é: Rodrigo Moreira Bacurau.

Art. 4° O avaliado devera apresentar o relatorio deste primeiro periodo até o dia
08/12/2018, o segundo relatorio até o dia 08/12/2019 e o relatorio final do estagio
probatorio até o dia 07/06/2020.

Art. 5° A Comissdo terd 15 dias Uteis para protocolar na Secretaria do ConCMCC o
parecer referente a cada relatorio apresentado, a contar das datas estipuladas no Art. 4°.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Marcelo Bussotti Reyes
Diretor
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC

Centro de Matematica, Computacéo e Cognicdo

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 4996.7953
secretariacmcc@ufabc.edu.br
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PORTARIA DO CMCC N° 64 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018.

Nomeia Comissdo de Avaliacdo de Estagio
Probatorio do docente Walter Hugo Lopez
Pinaya.

_O DIRETOR DO CENTRO DE MATEMATICA, COMPUTAQAO
E COGNICAO, nomeado pela portaria n® 395, publicada no Diario Oficial da Unido,
Secdo 2, de 29 de novembro de 2017, no uso de suas atribuigdes legais e estatutérias,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes servidores docentes estiveis para a composicdo da
Comissao de Avaliacdo de Estagio Probatorio de Docente do CMCC:

- Fabio Marques Simdes de Souza
- Alexandr Kornev

- Fernando Augusto de Oliveira Ribeiro

Art. 2° Designar o professor Fernando Augusto de Oliveira Ribeiro como presidente
dessa Comisséo.

Art. 3° O docente que serd submetido a essa avaliacdo é: Walter Hugo Lopez Pinaya.

Art. 4° O avaliado deverd apresentar o relatério deste primeiro periodo até o dia
08/12/2018, o segundo relatdrio até o dia 08/11/2019 e o relatorio final do estagio
probatorio até o dia 08/05/2020.

Art. 5° A Comissdo terd 15 dias Uteis para protocolar na Secretaria do ConCMCC o
parecer referente a cada relatdrio apresentado, a contar das datas estipuladas no Art. 4°.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Marcelo Bussotti Reyes
Diretor
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC

Comisséo Permanente de Convénios (CPCO)
Avenida dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7549

PARECER CPCO N° 38, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018.

A VICE-PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE CONVENIOS
(CPCO) DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC) , no uso de suas
atribuicdes e considerando:

o disposto na Resolug¢do ConsUni n® 73, de 3 de outubro de 2011;

o disposto no Art. 2°, da Resolucdo ConsEPE n° 130, de 10 de abril de 2012;
o disposto na Resolucdo ConsUni n° 135, de 26 de marco de 2014;

o disposto no Art. 5°, da Resolugdo ConsUni n° 157, de 10 de setembro de

AN

2015;

o disposto na Resolugdao ConsUni n° 159, de 26 de outubro de 2015;

o disposto na Resolucdo ConsUni n° 169, de 26 de outubro de 2016;

o disposto na Resolugdo ConsUni n° 170, de 26 de outubro de 2016;

o disposto na Resolugdo CPCo n° 01;e

as deliberagbes ocorridas na XIV sessdo ordinaria da CPCo, de 28 de
novembro de 2018.

AN NN

DECIDE:

Aprovar o relatério final do projeto “Implantacdo do Complexo Laboratorial
Nanotecnolégico da UFABC” e autorizar o encerramento do respectivo processo n°
23006.001442/2013-41. Coordenador Prof. Fabio Furlan Ferreira.

Sara Cid Mascarenas Alvarez
Vice-Presidente da Comissdao Permanente de Convénios
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC

Comisséo Permanente de Convénios (CPCO)
Avenida dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7549

PARECER CPCO N° 39, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018.

A PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE CONVENIOS
(CPCO) DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC) , no uso de suas
atribuicdes e considerando:

o disposto na Resolug¢do ConsUni n® 73, de 3 de outubro de 2011;

o disposto no Art. 2°, da Resolucdo ConsEPE n° 130, de 10 de abril de 2012;
o disposto na Resolucdo ConsUni n° 135, de 26 de marco de 2014;

o disposto no Art. 5°, da Resolugdo ConsUni n° 157, de 10 de setembro de

AN

2015;

o disposto na Resolugdao ConsUni n® 159, de 26 de outubro de 2015;

o disposto na Resolucdo ConsUni n° 169, de 26 de outubro de 2016;

o disposto na Resolugdo ConsUni n° 170, de 26 de outubro de 2016;

o disposto na Resolugdo CPCo n° 01;e

as deliberagbes ocorridas na XIV sessdo ordinaria da CPCo, de 28 de
novembro de 2018.

AN NN

DECIDE:

Aprovar o relatorio final do projeto “Cooperacdo em matéria de informacoes
estatisticas e geocientificas do Brasil disponiveis em seus acervos” e autorizar o0 encerramento
respectivo processo n° 23006.002059/2013-19. Coordenadora Maria do Carmo Cardos
Kersnowsky.

Soénia Maria Malmonge
Presidente da Comissdo Permanente de Convénios
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC

Comisséo Permanente de Convénios (CPCO)
Avenida dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7549

PARECER CPCO N° 40, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018.

A PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE CONVENIOS
(CPCO) DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC) , no uso de suas
atribuicdes e considerando:

o disposto na Resolug¢do ConsUni n® 73, de 3 de outubro de 2011;

o disposto no Art. 2°, da Resolucdo ConsEPE n° 130, de 10 de abril de 2012;
o disposto na Resolucdo ConsUni n° 135, de 26 de marco de 2014;

o disposto no Art. 5°, da Resolugdo ConsUni n° 157, de 10 de setembro de

AN

2015;

o disposto na Resolugdao ConsUni n® 159, de 26 de outubro de 2015;

o disposto na Resolucdo ConsUni n° 169, de 26 de outubro de 2016;

o disposto na Resolugdo ConsUni n° 170, de 26 de outubro de 2016;

o disposto na Resolugdo CPCo n° 01;e

as deliberagbes ocorridas na XIV sessdo ordinaria da CPCo, de 28 de
novembro de 2018.

AN NN

DECIDE:

Aprovar o relatorio final do projeto “Cooperacéao técnica interinstitucional entre as
convenentes, visando o desenvolvimento de ac¢bBes conjuntas destinadas a promocdo
desenvolvimento tecnolégico e institucional, e, especialmente, o desenvolvimento de atividade
de apoio a gestdo das instituicbes” e autorizar o encerramento do respectivo processo
23006.001383/2013-10. Coordenador Eduardo Scorzoni Ré.

Sonia Maria Malmonge
Presidente da Comissdo Permanente de Convénios
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