Edital n° 30/2010 - Professor adjunto - Nivel | - Ciéncia da Computacgao =
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N°. 30, DE 31 DE MARCO DE 2010

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DE PROFESSOR
ADJUNTO - NIVEL |, DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

O Reitor da Fundagao Universidade Federal do ABC, no uso de suas atribuigbes legais e considerando o que
dispbéem as Leis n°® 7.596/1987, n° 8.112/1990, n° 9.394/1996 e n° 11.784/2008, os Decretos n°® 94.664/1987, n°
3.298/1999 e n° 6.944/2009, a Portaria n° 450, de 06 de novembro de 2002 do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao, a Portaria n° 124, de 15 de margo de 2010 do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestéo e a Portaria n°® 345, de 25 de margo de 2010, do Ministério da Educagao, que autoriza a realizagdo do
concurso que trata o presente Edital, torna publica a abertura de inscricbes e estabelece normas relativas a
realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos destinado ao provimento de 6 (seis) vagas, em carater
efetivo, de cargos de Professor Adjunto - Nivel | da Carreira do Magistério Superior da Universidade Federal do
ABC-UFABC, conforme Anexo |, com execugdo na forma, nos termos, nas instrugbes e nas regras
estabelecidos neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O concurso sera regido por este Edital e realizado em local a ser definido pela UFABC, no Estado de Sao
Paulo.

1.2. A inscrigdo do candidato implicara ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢cbes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais n&o podera alegar desconhecimento.

1.2.1. Os procedimentos basicos deste concurso serdao operacionalizados pela Secretaria Geral - Divisdo de
Concursos.

1.3. As datas, horarios e locais de realizagdo das provas serdo divulgados por meio de Edital de Convocacao a
ser publicado somente no site www.ufabc.edu.br.

1.4. Os pontos objetos de avaliagédo e as respectivas bibliografias para as provas escrita e didatica constardo no
Anexo |;

1.5. O acompanhamento dos editais, avisos e comunicados referentes ao concurso publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
1.5.1. Todos os horarios estabelecidos, ou que a Comissao Julgadora vier a estabelecer, terdo como referéncia
o horario de Brasilia.

1.6. Para maior seguranga do candidato, quaisquer outras informagdes sobre o concurso, exceto as
mencionadas nos itens 1.3 e 1.4, deverao ser obtidas na Secretaria de Concursos da UFABC ou pelo e-mail:
concursos@ufabc.edu.br.

2. DA REMUNERAGAO E DA JORNADA DE TRABALHO

2.1. A remuneracdo inicial sera composta por: Vencimento Basico: R$ 2.318,70 (dois mil, trezentos e dezoito
reais e setenta centavos); Retribuicdo por Titulagdo - RT - R$ 3.365,27 (trés mil, trezentos e sessenta e cinco
reais e vinte e sete centavos); Gratificacdo Especifica do Magistério Superior - GEMAS - Lei n® 11.784/2008 -
R$ 1.038,87 (mil e trinta e oito reais e oitenta e sete centavos).

2.2. A remuneracéo inicial sera de R$ 6.722,84 (seis mil, setecentos e vinte e dois reais e oitenta e quatro
centavos).

2.3. O Regime de Trabalho, de acordo com o Art. 14 do Plano Unico de Classificagdo e Redistribuicdo de
Cargos e Empregos, PUCRCE, aprovado pelo Decreto n® 94.664, de 23/07/1987, sera o de Tempo Integral (40h
semanais) e de Dedicagdo Exclusiva.

2.4. Tendo em vista a natureza interdisciplinar e multicampi da UFABC, fica a cargo dos 6rgdos competentes a
atribuicado das disciplinas a serem ministradas.

3. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

3.1. Sédo atribuigbes sumarias do cargo: planejar, elaborar; executar, coordenar e avaliar as atividades
relacionadas com o processo de ensino-aprendizagem, a pesquisa e a extensao universitarias pertinentes a sua
formacao académica.

3.2. Ainda, conforme dispde a Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996, em seu art. 43, os docentes incubir-se-do
de:

a) estimular a criagao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

b) formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para inser¢do em setores profissionais e
para participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formagao continua;

c) incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio
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em que vive;

d) promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patriménio da
humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes onde ou de outras formas de comunicacao;
e) suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a correspondente
concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual
sistematizadora do conhecimento de cada geragao;

f) estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e regionais, prestar
servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacao de reciprocidade;

g) promover a extensido aberta a participagdo da populagdo visando a difusdo das conquistas e beneficios
resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituigéo.

4. DAS FASES DO CONCURSO

4.1. O Concurso Publico para a Carreira do Magistério Superior da UFABC constara das seguintes etapas:
4.1.1. Inscrigdo - sujeita a homologacao.

4.1.2. (I) Prova Escrita - de carater eliminatdrio e classificatorio.

4.1.3. (II) Prova de Analise de Curriculo - de carater classificatério.

4.1.4. (II) Prova de Defesa de Projeto de Pesquisa - de carater classificatério.

4.1.5. (IV) Prova de Didatica- de carater classificatorio.

4.2. As provas para todas as areas ocorrerdo no periodo de 10 de maio de 2010 a 30 de junho de 2010,
dependendo da disponibilidade da Comiss&o Julgadora.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1. Ter sido aprovado no concurso.

5.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, nesse caso, o candidato deve estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do §
1°, do art. 12, da Constituigdo Federal.

5.2.1. O candidato estrangeiro, legalmente habilitado, devera apresentar o visto permanente no momento da
posse.

5.3. Ser portador do titulo de doutor com validade nacional no ato da posse no cargo.

5.4. Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais, em caso de candidato brasileiro.

5.5. Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, em caso de candidato brasileiro do
sexo masculino.

5.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

5.7. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios na ocasido da posse.

5.8. Firmar declaragéo de n&o estar cumprindo san¢ao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou
entidade das esferas federal, estadual ou municipal.

6. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.1. As inscrigdes estarado abertas a partir das 8 horas do dia 05 de abril de 2010 (segunda-feira) as 17 horas do
dia 04 de maio de 2010 (terca-feira).

6.2. A inscrigao sera efetuada mediante oficio dirigido ao Reitor da Universidade Federal do ABC, informando:
nome, profissdo, formagao, enderego completo, telefone para contato e e-mail, bem como a area/subarea
pretendida, constante do Anexo |.

6.2.1. O oficio devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Copia autenticada de diploma de doutor ou certificado de homologagao por autoridade competente constando
a informagéao que o candidato faz jus ao titulo de doutor;

b) Cépia autenticada de documento de identificagdo pessoal;

c) Cépia do comprovante de recolhimento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 168,00 (cento e sessenta e oito
reais);

d) Curriculum Vitae e/ou Lattes - 3 (trés) vias ;

e) Memorial com no maximo 8 (oito) paginas comentando as principais realizagées do candidato, dando énfase
a produtividade cientifica, capacidade para producdo de material didatico e habilidade de trabalho em grupos
interdisciplinares - 3 (trés) vias;

f) Projeto de Pesquisa correlacionado, referenciado e contextualizado as tendéncias contemporéneas da
area/subarea pretendida, constante do Anexo |, bem como ao Projeto Pedagdgico da UFABC - disponivel no
site www.ufabc.edu.br - com no maximo 12 (doze) paginas, em 3 (trés) vias.

6.2.2. O recolhimento devera ser realizado apenas nas agéncias do Banco do Brasil até o dia 04 de maio de
2010, mediante Guia de Recolhimento da Unido (G.R.U.), disponivel no site do Tesouro Nacional
(www.tesouro.fazenda.gov.br), constando:

a) codigo UG/Gestao:154503/26352;

b) cadigo de recolhimento: 28883-7;

¢) numero de referéncia: 620030;

d) competéncia: (més do depdsito);



e) vencimento: (data do depdsito);

f) C.P.F;

g) nome do candidato.

6.2.3. Caso o vencimento da G.R.U. coincida com feriado, a mesma devera ser paga antecipadamente.

6.3. Reserva-se 1 (uma) vaga a candidatos portadores de deficiéncia, conforme dispde o paragrafo 1°, do art.
37, do Decreto 3.298 de 20 de dezembro de 1999. Desde que, no momento da inscricdo no concurso,
declararem tal condicéo.

6.3.1. Nesta hipdtese, o interessado devera, necessaria e obrigatoriamente, juntar relatério médico detalhado e
recente ao oficio de requerimento da inscrigdo, que indique espécie e grau ou nivel da deficiéncia de que é
portador e sua provavel causa ou origem, com expressa referéncia ao cédigo da Classificagédo Internacional de
Doencgas (CID).

6.3.2. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do concurso em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que tange ao horario de inicio, ao local, ao conteido e a corregdo das
provas, assim como aos critérios de avaliagao e aprovagao.

6.3.3. A vaga reservada, mas nao preenchida por candidato portador de necessidades especiais, podera ser
ocupada pelos demais candidatos habilitados, com a estrita observancia da ordem de classificagdo do
concurso.

6.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais que necessitem de adaptagdes as condigdes de
realizagdo das provas deverao indica-las claramente no momento da inscrigdo; as solicitagdes de adaptagao
serao atendidas dentro dos critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5. Para efetivar inscricdo, o candidato devera remeter a documentagcdo exigida no subitem 6.2.1,
exclusivamente via SEDEX, com a data maxima de postagem até 04 de maio de 2010, enderegado a:

Fundagao Universidade Federal do ABC

Secretaria de Concursos

Rua Catequese, n° 242, 10° Andar

Bairro Jardim - Santo André - SP

CEP: 09090-400

6.6. Nao sera aceita alteracédo de opgao da area/subarea do concurso apoés a efetivagao da inscrigao.

6.7. Nao sera aceita inscrigdo realizada pessoalmente, via fax e/ou por correio eletrénico.

6.8. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato; podera
ser excluido do concurso, a qualquer tempo, o candidato que fornecer dados que se comprovem inveridicos.
6.9. Ao inscrever-se, o candidato automaticamente aceita e declara que os documentos exigidos no presente
Edital, comprobatdérios dos requisitos basicos e indispensaveis para investidura no cargo, serdo apresentados
por ocasido da posse.

6.10. Os candidatos que se inscreverem para mais de uma vaga deveréo estar cientes de que a UFABC n&o se
compromete a resolver eventuais problemas de coincidéncia de datas e/ou horarios de provas.

7. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

7.1. Podera pleitear a Isengao da Taxa de Inscrigdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto n° 6135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6135, de 26 de junho 2007.

7.1.1. A isengao devera ser solicitada mediante requerimento constando Numero de Identificagdo Social (NIS)
atribuido pelo CadUnico e declaragdo do candidato de que é membro de familia de baixa renda.

8. DA HOMOLOGAGAO DA INSCRIGAO

8.1. O Reitor da UFABC encaminhara a documentagao recebida a Comissdo de Homologagéo de Inscrigao por
ele nomeada. Cabera a essa, no prazo de 10 (dez) dias apds o encerramento das inscri¢cdes, verificar se as
condicdbes do Edital foram satisfeitas. Mediante parecer circunstanciado, recomendar-se-a ou nao a
homologacao da inscrigdo pretendida.

8.2. O candidato que apresentar a documentagéo incompleta, incorreta ou incompativel com a exigida tera sua
inscricao indeferida. O mesmo aplicar-se-a caso ndo sejam cumpridos os prazos de inscricdo e envio da
documentacao.

8.3. A relagéo dos candidatos que tiverem sua inscrigdo homologada sera publicada no site www.ufabc.edu.br.

9. DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

9.1. Na data, local e horario indicados - item 1.3. - o candidato devera entregar a Secretaria de Concursos 3
(trés) vias de uma listagem elencando 30 (trinta) itens de seu curriculo que considerar mais relevantes.
Juntamente com esta listagem, o candidato devera entregar 1 (uma) copia dos documentos comprobatoérios
referentes a cada um dos itens por ele destacados.

9.1.1. No caso de livros, teses e/ou documentos com mais 50 (cinquenta) paginas, ndo €& necessaria
apresentacéo de copia, bastando a entrega do documento original. Esse sera devolvido conforme instrugdes do
item 9.5.1.



9.2. E dispensada a autenticagdo prévia dos documentos comprobatdrios do curriculo, ficando o candidato
responsavel pela autenticidade dos documentos e veracidade das informacdes prestadas.

9.3. Recomenda-se aos candidatos ndo entregarem documentos em via original.

9.4. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer na data, local e horario das provas
constantes no Edital de Convocacao - item 1.3. - munido dos documentos comprobatérios.

9.5. Ao término do processo seletivo de cada area, os documentos comprobatérios poderao ser retirados na
Secretaria de Concursos pelo candidato ou por outrem, previamente autorizado.

9.5.1. O candidato tera 30 (trinta) dias, a contar da homologagéo dos resultados, para retirar os documentos
comprobatorios. Apds esse prazo, os mesmos serao fragmentados e encaminhados para reciclagem. A UFABC
nado enviara os documentos via correio aos candidatos.

10. DA COMISSAO JULGADORA

10.1. A Comisséao Julgadora de cada area/subarea sera composta por, no minimo, 3 (trés) membros titulares e 2
(dois) suplentes que possuam, ao menos, o titulo de doutor, sera homologada pela Comissao de Vagas de
Concursos para Docentes e nomeada pelo Reitor, que também indicara o presidente.

10.2. A Comissdo Julgadora cabera examinar os titulos apresentados, acompanhar as provas da selecéo
publica e elaborar a lista com a classificagdo dos candidatos, de modo que ndo ocorram empates no resultado
final.

10.3 A Comissdo Julgadora devera emitir tantas atas quantas forem necessarias para registrar todas as
atividades e fundamentacgdes utilizadas no desenvolvimento do concurso.

11. DA PROVA ESCRITA

11.1. A Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatorio, valera de 0 (zero) a 10 (dez) e versara sobre o
conteudo programatico - especificado no Anexo | - referente a area/subarea escolhida no momento da inscrigao.
11.1.1. A Prova Escrita, com duragdo maxima de 4 (quatro) horas, tera Peso 1 (um) para o calculo da média
final e sera realizada sem a identificacdo do candidato na folha de respostas, de modo que a corregéo seja
realizada as cegas.

11.1.2. A Prova Escrita devera ser redigida de forma clara e legivel, utilizando caneta esferografica azul ou
preta.

11.2. O candidato devera comparecer ao designado local de prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de documento de identidade (original) em perfeitas condicbes, de forma a permitir sua
identificacdo com clareza.

11.3. A Prova Escrita tem como objetivo avaliar a competéncia do candidato na utilizacdo de conceitos, técnicas
e suas inter-relacoes, de acordo com a area/subarea de conhecimento em exame, bem como avaliar sua
capacidade de argumentagao e critica, dominio conceitual e vocabulario da area/subarea, considerando
também:

a) a apresentagao (introdugéo, desenvolvimento, conclusao);

b) o conteudo (organizagao, clareza de ideias, profundidade);

c¢) a linguagem (coeséao e coeréncia, organizagao logica e critica, dominio vocabular).

11.4. O candidato n&o podera alegar desconhecimento acerca da data, local e horario de realizagdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

11.5. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario de inicio ou ndo comparecer na data de realizagdo das provas, por qualquer
que seja o motivo alegado;

b) n&do entregar as folhas da prova escrita;

c) nao apresentar documento de identidade original (em caso de extravio, devera apresentar boletim de
ocorréncia);

d) ausentar-se da sala de provas, antes do término, sem a devida autorizagao;

e) utilizar qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo ou similares;

f) portar armas de qualquer natureza, mesmo que possua o respectivo porte;

g) utilizar-se de meios ilicitos para obter vantagens durante as provas;

h) perturbar a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer pessoa envolvida na
realizacio das provas.

11.6. Sera classificado, para as fases seguintes do concurso, o candidato que obtiver nota na Prova Escrita
igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero).

11.6.1 A quantidade de candidatos aprovados ndo deve ser maior que: a) 6 (seis), no caso de haver apenas
uma vaga; b) 3 (trés) vezes o numero de vagas, nos casos dos concursos com 2 (duas) ou mais vagas.

11.7. O resultado da Prova Escrita, bem como o horario das provas subsequentes, serao comunicados na forma
de lista afixada no local de realizagédo da prova.

11.7.1. Os candidatos nao aprovados para participar das demais provas estardo automaticamente eliminados do
concurso.

12. DA PROVA DE ANALISE DE CURRICULO



12.1. A Prova de Analise de Curriculo basear-se-a na analise do curriculo previamente entregue por ocasiao da
inscricdo, devidamente acompanhado das cépias dos documentos comprobatérios.

12.2. A Prova de Analise de Curriculo tera carater unicamente classificatorio;

12.2.1. Para fins de pontuacdo, serdo considerados somente os itens relacionados no Anexo Il deste Edital,
respeitando os respectivos valores ali indicados.

12.3. A Comissao Julgadora de cada area/subarea determinara o horario e o local para a realizagdo da Prova
de Analise de Curriculo em sessao nao publica.

12.4. A Prova de Analise de Curriculo tera nota de 0 (zero) a 10 (dez) e Peso 3 (trés) para o calculo da média
final.

12.5. A nota da Prova de Analise de Curriculo resultara da conversdo da pontuacdo em nota, através de
proporcionalidade (regra de trés simples), dada pela Banca Examinadora com base na comprovagao dos titulos
e na pontuacéao estabelecida no Anexo Il.

13. DA PROVA DE DEFESA DE PROJETO DE PESQUISA

13.1. A Prova de Defesa do Projeto de Pesquisa, de carater classificatorio, sera realizada em sessao registrada
por meio de gravagao de voz.

13.1.1. O candidato podera escolher a forma de abordagem e a apresentacdo de Defesa do Projeto de
Pesquisa;

13.1.2 A UFABC disponibiliza equipamento para apresentacdo em datashow; caso opte pelo uso de outro tipo
de recurso audiovisual, 0 mesmo devera ser providenciado pelo préprio candidato.

13.1.3. Cada avaliador atribuird nota de 0 (zero) a 10 (dez) a Prova de Defesa de Projeto de Pesquisa e tera
Peso 3(trés) para o calculo da média final.

13.2. Quando houver mais de um candidato classificado para a Prova de Defesa do Projeto de Pesquisa, a
Comissao Julgadora sorteara a sequéncia das apresentagoes.

13.3. A Prova de Defesa do Projeto de Pesquisa dar-se-4 em sessdo publica, no entanto, sera vedada a
presencga dos demais candidatos;

13.4. A Prova de Defesa do Projeto de Pesquisa consistira em apresentagéo oral, com duragéo de 15 (quinze) a
20 (vinte) minutos, seguida de arguigéo pela Comissao Julgadora durante, no maximo, 10 (dez) minutos, sendo
assegurado igual prazo para resposta.

13.5. Os examinadores avaliarao:

a) propostas de trabalho em ensino, pesquisa e extenséo, incluindo objetivos e metodologia;

b) capacidade de reflexdo sobre a prépria vida académica.

14. DA PROVA DIDATICA

14.1. A Prova Didatica, de carater classificatério, versara sobre topicos referentes ao conteudo programatico da
area/subarea escolhida no momento da inscri¢do, especificado no Anexo I; tera nota de 0 (zero) a 10 (dez) e
Peso 3 (trés) para o calculo da média final.

14.1.1. O sorteio do ponto a ser exposto sera feito por cada candidato, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas em relagdo a primeira apresentagao.

14.1.2. A aula serd realizada em sessao registrada por meio de gravagéo de voz.

14.2. A ordem dos candidatos para a Prova Didatica sera a mesma da Prova de Defesa do Projeto de Pesquisa.
14.3. A Prova Didatica é publica, todavia, vedada a presenga dos demais candidatos.

14.4. Cada candidato dispora de, no minimo, 40 (quarenta) e, no maximo, 50 (cinquenta) minutos,
rigorosamente cronometrados, para apresentacao de sua aula.

14.4.1. O candidato que ndo cumprir o tempo minimo ou extrapolar o tempo maximo estabelecido perdera
pontos na avaliagcao da Prova Didatica.

14.5. Cabera ao candidato decidir sobre a forma de abordagem e apresentagcédo do tema escolhido, sendo-lhe
facultado o uso de recursos audiovisuais.

14.5.1. A UFABC disponibiliza equipamento para apresentagcdo em datashow; caso opte pelo uso de outro tipo
de recurso audiovisual, o mesmo devera ser providenciado pelo préprio candidato.

14.6. O candidato que ndo comparecer a Prova Didatica no horario estabelecido nao tera outra oportunidade
para realizacdo da mesma.

14.7. Sera facultado a Comissao Julgadora um periodo de até 20 (vinte) minutos para argui¢ao do candidato
sobre o conteudo da Prova Didatica.

14.8. A Prova Didatica tem como objetivo avaliar o candidato quanto:

a) ao dominio do assunto;

b) a capacidade de comunicagao e organizagdo do pensamento;

c) ao planejamento e apresentagéo da aula e

d) a postura pedagodgica.

15. DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE



15.1. Cada membro da Comisséo Julgadora atribuird ao candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) ao final de
cada uma das provas.

15.2. As notas de cada prova serao atribuidas individualmente pelos integrantes da Comisséo Julgadora;

15.2.1. Os formularios com as notas serdo depositados em envelope lacrado e rubricado apds a realizacao de
cada uma das provas.

15.3. Para cada uma das provas, o candidato tera uma nota final que sera a média aritmética simples das notas
atribuidas pelos examinadores, calculada até a segunda casa decimal, sem arredondamento.

15.4. A nota final do candidato (NF), sera obtida por média ponderada a partir da formula NF = [(1 x Prova I) +
(3 x Prova Il) + (3 x Prova lll) + (3 x Prova 1V)] / 10, calculada até a segunda casa decimal sem arredondamento.
15.5. O resultado do processo seletivo sera imediatamente proclamado pelo Presidente da Comiss&o Julgadora
em sessao publica.

15.6. Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem a nota minima 6 (seis) na prova | e 7 (sete)
nas médias parciais das provas I, lll, IV e média final. Os candidatos habilitados seréo classificados, dentro de
cada area/subarea, em ordem decrescente da maior média obtida para a menor; desse modo, o candidato com
maior média ocupara o primeiro lugar da area/subarea correspondente.

15.7. Ocorrendo empate dar-se-a preferéncia, para fins de classificagdo, ao candidato que tiver obtido a nota
final mais alta na Prova Didatica, e, para subsequentes desempates, serdo consideradas as notas finais na
Prova de Defesa de Projeto de Pesquisa e na avaliagdo do curriculo, obedecida essa ordem. Caso o empate
persista, sera classificado o candidato de maior idade dentre os concorrentes da mesma area/subarea.

16. DOS RECURSOS

16.1. Nao havera vistas de provas.

16.2. Dadas as caracteristicas de que se revestem, ndo sera permitida a interposicao de recurso dos resultados
da Prova Didatica e da Prova de Defesa de Projeto de Pesquisa.

16.3. O candidato que desejar interpor recurso contra os resultados da Prova Escrita tera de fazé-lo durante o
expediente do primeiro dia Util apés a divulgagdo do resultado a que se refere o item 11.7., mediante
requerimento formal protocolado junto ao Presidente da Comissdo Julgadora, que o submetera aos demais
membros da Comissao Julgadora durante o expediente do mesmo dia da interposigdo do recurso.

16.4. O candidato que desejar interpor recurso contra os resultados da Prova de Analise de Curriculo ou contra
os resultados finais tera de fazé-lo no primeiro dia util apds a divulgagao dos resultados do concurso, mediante
requerimento formal fundamentado, dirigido ao Reitor, protocolado no mesmo enderego das inscrigoes.

16.5. Caberao recursos contra os pareceres e as decisdes da Comissao Julgadora, somente no caso de
irregularidades legais e inobservancia das normas pertinentes ao concurso constantes deste Edital.

16.6. Sera indeferido, preliminarmente, recurso extemporaneo, inconsistente, que ndo atenda as exigéncias e
especificagbes estabelecidas neste Edital ou em outros editais relativos a este concurso que vierem a ser
publicados.

16.7. Em hipotese alguma, sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

16.8. O resultado do recurso sera encaminhado na forma de oficio ao enderego fornecido pelo candidato no ato
da inscricao.

17. DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS E DO PROVIMENTO DOS CARGOS

17.1. O resultado final do concurso sera homologado por meio de Edital publicado no Diario Oficial da Uni&do
(D.0.U.), contendo a relagao dos candidatos aprovados no processo seletivo com as respectivas classificagdes.
17.1.1. Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n°
6.944, de 21/08/09, ainda que tenham atingido nota minima, estarao automaticamente reprovados no concurso
publico.

17.1.2. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo sera considerado reprovado.

17.2. O provimento dos cargos ficara a critério da UFABC e realizar-se-a por ato do Reitor, obedecendo-se a
ordem de classificagdo dos candidatos habilitados por area/subarea de concurso, desde que considerados
aptos fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

17.3. A UFABC se reserva o direito de proceder as nomeagbdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e nUmero de vagas existentes.

17.4. Os candidatos que vierem a ser nomeados e empossados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos
Servidores Civis da Uniao, instituido pela Lei n°® 8.112, de 11/12/1990, e alteragcdes subsequentes, e pelas
normas em vigor na UFABC.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. A qualquer tempo, poderao ser anuladas a inscricdo, as provas, a nomeacao e a posse do candidato, caso
seja verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou qualquer irregularidade nas provas e/ou nos documentos
apresentados.

18.2. A UFABC néo se responsabiliza pelas despesas decorrentes da participacdo do candidato em qualquer
fase e/ou procedimentos deste Concurso Publico.

18.3. O prazo de validade deste Concurso sera de 12 (doze) meses, a contar da data de publicacdo da



homologacéo do resultado no Diario Oficial da Unido, prorrogavel por igual periodo, de acordo com art. 37,
inciso Ill da Constituicdo Federal c/c o art. 19, inciso XX do Decreto nimero 6.944 de 21/08/2009 .

18.4. Durante o prazo de validade do processo seletivo, caso haja liberagcao de vagas,

podera haver outra convocacao de candidato classificado, obedecendo a ordem de classificagao.

18.5. O candidato devera manter atualizados seus enderecos fisico e eletronico, bem como seus telefones de
contato, enquanto estiver participando deste Concurso e no periodo subsequente, se aprovado na UFABC. Sao
de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizagdo de seus dados para
contato.

18.6. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, assim como alteragbes em
dispositivos legais e normativos posteriores, ndo serdo objeto de avaliagao nas provas deste Concurso.

18.7. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacao no Diario Oficial da Uniao.

18.8. Os casos omissos nesse edital serdo arbitrados pela Comissao Julgadora.

HELIO WALDMAN
REITOR

ANEXO |
AREAS E SUBAREAS EM CONCURSO

AREA SUBAREAS CONTEUDO VAGAS NUMERO

PROGRAMATICO MAXIMO DE

CANDIDATOS

APROVADOS

Ciéncia da Anexo 1.1. 6 25
Computagao 1. Aplicactes da Ciéncia da
Computacao

2. Arquitetura de
Computadores

3. Banco de Dados

4. Computagao Grafica,
Visao Computacional e
Hipermidia

5. Engenharia de Software
e Sistemas de
Informagéao

6. Inteligéncia Artificial

7. Matematica
Computacional,
Otimizagao e
Combinatoria

8. Paradigmas e
Linguagens de
Programacéo

9. Redes, Sistemas
Distribuidos e de Alto
Desempenho

10. Teoria da Computagao e

Algoritmos

Anexo I.1 - Conteudo da Prova Escrita e Prova Didatica para todas as subareas:

Complexidade de algoritmos; estruturas de dados: listas lineares, arvores simples e balanceadas e tabelas de
espalhamento; estruturas de dados: algoritmos de busca, manipulagao e ordenagéao; grafos: definicbes e
algoritmos basicos; algoritmos recursivos; programagéao orientada a objetos.

Bibliografia Basica Recomendada:

CORMEN, T. H.; LEISERSON, C.E.; RIVEST, R.L.; Algoritmos: Teoria e Pratica. Editora Campus, 22 edigao,
2002.

EITEL, H. M.; DEITEL, P. J.; Java: como programar, 6a. Edicdo. Bookman, 2005.

ZIVIANI, N.; Projeto de Algoritmos com implementacdo em Java e C++. Editora Thomson, 12 edigéo, 2006
SEBESTA, R. W.; Conceitos de linguagens de programacao. Editora Bookman, 2003.



ANEXO I

ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA PROVA DE ANALISE DE CURRICULO

A Prova de Analise de Curriculo sera baseada na atribuicdo de pontos a titulagdo, as fungbes exercidas € a
producgéao intelectual do candidato, associadas a area/subarea do concurso. Essa pontuacdo sera balizada

pelos seguintes parametros:

apoés aprovacgao por corpo de consultores

ITENS DISCRIMINAGAO PONTUAGAO
1) TITULO 1. 1. Doutorado Até 20,0
OBS.: Vedado o acumulo de pontos com segundo titulo
. 2.1. Exercicio de cargo, na proporg¢ao da importancia deste, ]
2) FUNCOES sendo a pontuacdo maxima de 2,0 pontos reservada ao Até 2,0 por
EXERCIDAS cargo de Reitor ano de
(pontuagao exercicio
maxima: 12,0
pontos) 2.2. Participag&o em colegiado, na proporg&o da importancia|
deste, sendo pontuacdo maxima de 0,5 ponto reservada a ||Até 0,5 por
colegiado maximo de instituicdo universitaria ano por
participagao
~ 3.1. Livro publicado ou aceito para publicagao por Editora de ]
3) PRODUCAO | \reconhecida atuagéo no mercado editorial global Ate 6,0 por
TECNICA, livro
CIENTIFICA E
LITERARIA 3.2. Livro publicado ou aceito para publicagao por Editora de )
reconhecida atuagdo no mercado editorial nacional Ateé 4,0 por
livro
3.3. Patente registrada
Até 3,0 por
patente
3.4. Artigo especializado, aprovado por corpo de )
consultores, publicado ou com publicagdo aprovada em Até 3,0 por
periddico de circulagao internacional artigo
3.5. Artigo especializado, aprovado por corpo de ]
consultores, publicado ou com publicagdo aprovada em At? 1,5 por
periédico de circulagdo nacional artigo
3.6. Capitulo de livro publicado por Editora de reconhecida ]
atuagdo no mercado editorial global Até 2,0 por
capitulo
3.7. Comunicagao em reunido técnico-cientifica de carater ]
internacional, com inclusdo do trabalho completo nos Anais ||Até 2,0 por

comunicagao

3.8. Comunicacao em reunido técnico-cientifica de carater
nacional, com inclusédo do trabalho completo nos Anais apdés
aprovacéao por corpo de consultores

Até 1,0 por
comunicacao




4)
ORIENTAGOES

4.1. Tese de doutoramento em programas credenciados de

pos-graduagao Ateé 3,0 por
tese
4.2. Tese ou dissertacao de mestrado stricto sensu em ]
programas credenciados de pds-graduagéo Ate 1,5 por
tese
4.3. Trabalho de iniciagao cientifica
Até 0,5 por
trabalho
4.4. Monografia ou trabalho de final de curso de graduagao
Até 0,2 por

monografia




