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)
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL

Abertura de processo seletivo simplificado para
contratacdo de Técnicos Especializados em
Linguagem de Sinais.

A VICE-REITORA, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC, nomeada pela Portaria n2 627, de 3 de junho de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU), Secgao 2, pagina 39, de 7 de junho de 2022, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutdrias, torna publica a abertura de inscricdes para Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo tempordria de profissionais Técnicos Especializados em Linguagem de Sinais,
objetivando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nas condi¢des
e caracteristicas a seguir:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. Base Legal: Portaria Interministerial n° 173, de 20 de junho de 2017, na Portaria MEC n°
1.034, de 30 de agosto de 2017, no artigo 2°, inciso VI, alinea “i”, da Lei Federal n° 8.745, de 09
de dezembro de 1993, na Lei Federal n°® 10.436, de 24 de abril de 2002, no Decreto n° 5.626, de
22 de dezembro de 2005, na Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, na Lei Federal n°
12.990, de 09 de junho de 2014, na Portaria Normativa n? 4 de 06 de abril de 2018, na Lei
Federal n°10.098, de 19 de dezembro de 2000, na Lei Federal n° 13.409, de 28 de dezembro de
2016, e Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

1.2. O Processo Seletivo tem a finalidade de atender a necessidade de contratagdo temporaria
de profissionais Técnicos Especializados em Linguagem de Sinais para as posi¢cdes atualmente
vagas e que vierem a vagar para o atendimento aos servidores (docentes e técnicos
administrativos em educacao) e estudantes surdos vinculados a UFABC.

1.2.1. O nimero de posi¢des vagas e requisitos gerais sao os seguintes:

Denominagdo Técnico Especializado em Linguagem de Sinais
Requisitos gerais Curso Superior e formacdo profissional em LIBRAS
Vagas para ampla concorréncia 03
Vagas reservadas para Negros 01
Vagas reservadas para PcD 00
Total de vagas 04
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1.2.2 A remuneragdo mensal do Técnico Especializado em Linguagem de Sinais sera de RS
4.556,92 (quatro mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e noventa e dois centavos),
equivalente ao padrao E-l do PCCTAE.

1.2.3 O Técnico Especializado em Linguagem de Sinais fara jus aos seguintes beneficios:
| - Auxilio-Alimentacdo no valor de RS 658,00 (seiscentos e cinquenta e oito reais);

Il - Auxilio-Transporte destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo, nos termos da Medida Provisdria n.2 2.165-36, de 23 de agosto de 2001;

Il - Auxilio Pré-Escolar, nos termos do Decreto n° 977, de 10 de novembro de 1993; e
IV — Demais beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

1.2.4. O Regime de Trabalho do Técnico Especializado em Linguagem de Sinais serd 40
(quarenta) horas semanais.

1.3. O contrato terd duracdo de um ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo, conforme o previsto no art. 4° da Portaria Interministerial n° 173, de 20 de junho de
2017.

1.4. As inscricoes deverdo ser realizadas exclusivamente via internet, pelo endereco
http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public no periodo de 31 de maio a 30 de junho de 2023.

1.4.1. N3o havera cobranca de taxa de inscricao.

1.5. A integra do Edital de abertura encontra-se disponivel no endereco eletronico
www.ufabc.edu.br/concursos e no processo n.2 23006.010849/2023-31.

2 — DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO
2.1. S3o atribuicoes do profissional Técnico Especializado em Linguagem de Sinais:

2.1.1. Traduzir e interpretar a Lingua Portuguesa, em sua modalidade oral e/ou escrita, para
Libras e vice-versa, em sala de aula ou em outras atividades administrativas e pedagdgicas,
intermediando a comunicacdo entre surdos e ouvintes (alunos, professores, servidores,
prestadores de servigos, usudrios e o publico em geral).

2.1.2. Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensdao em funcdao da traducdo e
interpretacdo de Libras/Portugués e vice-versa;

2.1.3. Pesquisar e estudar conceitos académicos, em parceria com o professor e o aluno, que
contribuam para o desenvolvimento das aulas, oportunizando, assim, a compreensao em Libras
para todos que usufruem do servico;

2.1.4. Participar da producdo na versdao em LIBRAS de materiais técnicos ou pedagdgicos;

2.1.5. Participar de formacdo ou reunifes, eventos pedagogicos e administrativos quando
solicitado;

2.1.6. Cumprir rigorosamente com as atividades laborais e horarios estipulados pela UFABC;

2.1.7. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, que demandem
conhecimento em LIBRAS, no interesse da Administracao.
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2.2. O profissional Técnico Especializado em Linguagem de Sinais contratado nos termos deste
Edital desempenhard suas atribuicbes em qualquer um dos campi ou unidade da UFABC,
conforme designado e tera sua jornada estabelecida em qualquer turno de funcionamento da
UFABC, incluindo-se o periodo noturno, periodos de recesso académico, finais de semana ou
outros periodos especiais.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. O profissional contratado como Técnico Especializado em Linguagem de Sinais devera:

I. Comprovar conclusdo de ensino superior em qualquer area;

Il. Comprovar formacdo profissional em Libras;

[Il. Comprovar regularidade com as obrigagdes eleitorais, no caso de nacionalidade brasileira;

IV. Comprovar regularidade com o servigo militar obrigatdrio, no caso de brasileiro do sexo
masculino;

V. Demonstrar aptid3do fisica e mental para cumprimento do contrato;

VI. Ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer drgdo publico ou
entidade das esferas federal, estadual ou municipal;

VII. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios para a contratagdo.

3.1.1. O requisito de formacgdo profissional em Libras a que se refere o inciso Il do item 3.1
podera ser suprido por:

I. Comprovante de conclusdo de curso superior em:

a) Letras: Libras;

b) Letras: Libras / lingua estrangeira;

c) Letras: Libras / lingua portuguesa;

d) Pedagogia bilingue - Libras/portugués; ou

e) Traducdo e interpretagdo em Libras/lingua portuguesa.

Il. Comprovante de conclusdo de pds-graduacgao, inclusive lato sensu, em Libras;

lll. Comprovante de conclusdao de curso de educac¢do profissional em Libras reconhecido pelo
Sistema que o credenciou;

IV. Comprovante de conclusdo de curso de extensdo universitaria em Libras;

V. Comprovante de conclusdo de curso de formacdo continuada em Libras promovido por
instituicdo de ensino superior ou instituicdo credenciada pela respectiva Secretaria de
Educacao;

VI. Comprovante de conclusdo de curso de formacdo de tradutor e intérprete de LIBRAS
realizado por organizacdo da sociedade civil representativa da comunidade surda, desde que o
certificado seja convalidado por instituicdo de ensino superior ou instituicdo credenciada pela
respectiva Secretaria de Educacdo; ou

VIl.  Comprovante de aprovacdo em exame nacional de proficiéncia em traducdo e
interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa.



3.2. E proibida a contratacdo, nos termos do Art. 62 da Lei 8.745/1993, de servidores da
Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

3.3. Os candidatos que ja tiverem sido contratados por érgaos da Administracao Federal direta,
autarquias ou fundagbes publicas, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos da Lei n° 8.745/93, ndo poderdo ser novamente contratados com
fundamento nesta mesma lei antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento
do contrato anterior.

4. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICOES

4.1. S3o requisitos para inscricdo os seguintes documentos:

I. Comprovante de conclusao de curso superior;

Il. Comprovante de formacdo profissional em LIBRAS, conforme item 3.1.1;
[ll. Curriculum vitae ou curriculo Lattes; e

IV. Documentos comprobatérios referentes aos itens relacionados no curriculum vitae ou
curriculo Lattes, tais como diplomas, certificados, declaragdes etc.;

4.2. A inscricao devera ser realizada exclusivamente via internet, no periodo definido no item
1.4, mediante os seguintes procedimentos:

I. Organizar a documentacdo relacionada no item 4.1, identificando cada arquivo e agrupando-
os todos numa Unica pasta compactada em formato ZIP, com tamanho maximo de 200 MB;

Il. Preencher o formulario eletrénico de inscricao disponivel em
http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu Concursos / Concursos Abertos); e

[ll. Enviar a pasta compactada mencionada no inciso | em campo especifico do formulario
eletrénico.

4.3. Serdo indeferidas as inscricoes que ndo estiverem conforme as especificaces
estabelecidas.

4.4. A UFABC nao se responsabilizara por solicitacao de inscricao nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢dao, congestionamento das linhas de
comunica¢ao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5. E dever do candidato, antes do término do periodo de inscri¢cdes, conferir os dados
registrados em sua inscri¢cdo e a integridade da documentagao submetida, mediante o acesso a
area do candidato no site http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu Concursos/Concursos
Abertos) com os dados de acesso recebidos na confirmacao da inscrigao.

4.5.1. Durante o periodo de inscricdo, o candidato podera retificar os dados de inscricdo e/ou
substituir a documentacdo enviada, mediante o acesso a Area do Candidato no site
http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu Concursos/Concursos Abertos).

4.5.2. Caso seja constatada mais de uma inscricdo para um mesmo candidato, serd considerada
aquela mais recente, desprezando-se a(s) anterior(es).
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4.6. A inscrigdo no processo seletivo implica automaticamente no conhecimento e na aceitagao
das condicOes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera, em hipdtese
alguma, alegar desconhecimento.

5. DA RESERVA DE VAGAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Do total de vagas deste edital e das que vierem a ser disponibilizadas durante o prazo de
validade do Processo Seletivo, serdo reservadas a pessoas com deficiéncia 7,3% (sete inteiros e
trés décimos por cento), na forma do § 29, do artigo 52, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990, do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes, e da Lei n? 13.146,
de 6 de julho de 2015.

5.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde
gue ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos do §29, do artigo 59,
da Lei n28.112/1990.

5.2. E assegurado o direito de inscricdo no Processo Seletivo as pessoas com deficiéncia que
pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdao facultadas pelo Decreto Federal n® 9.508,
de 24 de setembro de 2018, alterado pelo Decreto Federal n° 9.546, de 30 de outubro de 2018.

5.2.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004, na Lei n.2 14.126 de 22 de mar¢o
de 2021 e na Lei N.212.764, de 27 de dezembro de 2012.

5.3. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato deverd identificar-se como tal,
informando a deficiéncia no formuldrio de inscricdo e anexar, em campo especifico, uma cépia
digitalizada do Laudo Médico que ateste a categoria e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura, identificacao e registro no conselho de
classe do profissional que o emitiu, de forma completa e legivel.

5.3.1. Os laudos médicos que atestem deficiéncia auditiva ou visual deverdao ser acompanhados
dos resultados dos exames que os subsidiaram.

5.3.2. Os candidatos com deficiéncia concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

5.4. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se habilitado no Processo Seletivo, serd
submetido a avaliacdo por equipe multiprofissional da UFABC, composta nos termos do Art. 52
do Decreto 9.508 de 24 de setembro de 2018, ou por ela credenciada, que emitird parecer que
observara:

I. As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do;
Il. A natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

lll. A viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

IV. A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual; e



V. O resultado da avaliagdo de reconhecimento da elegibilidade da deficiéncia comprovada e
sua compatibilidade com as atribuicGes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar, conforme
art. 42 do Decreto Federal n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal
n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e na Lei 14.126 de 22 de margo de 2021.

5.4.1. A Equipe Multiprofissional da UFABC podera, a seu critério, solicitar informagdes
adicionais necessdrias a devida avaliagdo biopsicossocial, por meio de documentagdo
complementar, agendamento de entrevista ou de pericia médica presencial.

5.4.2. A avaliacdo de que trata este item tera cardter terminativo.

5.4.3. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo apresentar a comprovagao
nos termos do item 5.3 terd a condicdo indeferida, devendo permanecer na lista geral de
classificados, caso tenha atingido as notas minimas de habilitacao.

5.5. O candidato que, dentro do periodo das inscricdes, ndo declarar sua deficiéncia ou aquele
gue declarar, mas ndo atender ao disposto neste Edital, ndo serd considerado candidato com
deficiéncia, para fins deste Processo Seletivo Simplificado.

6. DA RESERVA DE VAGAS A PESSOAS NEGRAS

6.1. Serdo reservadas para pessoas negras 20% (vinte por cento) das vagas originais e das que
vierem a ser disponibilizadas durante a validade do resultado do Processo Seletivo.

6.1.1. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero total de vagas oferecidas no
processo seletivo for igual ou superior a 3 (trés).

6.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 6.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este serd elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracao
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), conforme previsto no § 22 do artigo
12 da Lei n2 12.990/2014.

6.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se declararem
pretos ou pardos no ato da inscricao, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE

6.2.1. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se negros para fins de concorréncia
as vagas reservadas, concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

6.3. Os candidatos autodeclarados negros aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo
submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo, nos termos da Portaria Normativa n? 4,
de 06 de abril de 2018, conforme convocacdo a ser publicada no site www.ufabc.edu.br.

6.3.1. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo, no maximo, até dez
candidatos autodeclarados negros, obedecida a ordem de classificacdo do resultado preliminar,
conforme art. 82 §32 da Portaria Normativa 04/2018.

6.3.2. O procedimento de heteroidentificacdo serda realizado de forma presencial, nas
dependéncias da UFABC, por comissado criada especificamente para esse fim.
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6.3.3. Excepcionalmente e por decisao motivada, a comissdao podera realizar o procedimento de
heteroidentificacdo na modalidade telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de
tecnologia de comunicacao disponiveis.

6.3.4. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacdo sera utilizada na
anadlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

6.3.5 A convocagdo para o procedimento de Heteroidentificagdo serd divulgada no site
www.ufabc.edu.br com pelo menos 02 dias corridos de antecedéncia.

6.3.6. O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificagcdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.4. Serdo eliminados do Processo Seletivo, ainda que tenham sido classificados na lista de
ampla concorréncia, os candidatos autodeclarados negros que:

| - Tiverem a autodeclaragdo constatada falsa em procedimento administrativo da comissao de
heteroidentificacdo nos termos do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n2 12.990, de 2014.

Il - Ndo comparecerem ao procedimento de heteroidentificacdo.
Il - Recusarem-se a filmagem do procedimento de heteroidentificacao.

6.4.1. O parecer da comissdao de heteroidentificacgdo que constatar a falsidade da
autodeclaragdo devera motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n2 9.784, de 29 de
janeiro de 1999.

6.4.2. A eliminacdo de candidatos aprovados ndao enseja convocagao suplementar de
candidatos autodeclarados negros nao classificados anteriormente.

6.5. O candidato que ndo se declarar negro no ato da inscricdo, ndo podera alegar a referida
condigao posteriormente em seu beneficio.

7. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
7.1. O processo seletivo simplificado sera constituido das seguintes Etapas:

I. Etapa | — Andlise curricular; e
Il. Etapa Il — Prova Pratica.

7.2. A Etapa | consistira na andlise e pontuagdo dos itens do curriculo comprovados pelos
candidatos, conforme barema disposto no Anexo Il.

7.2.1. O numero de classificados para a Etapa Il correspondera aos 06 (seis) candidatos mais
bem pontuados por vaga na Etapa I.

7.2.2. Todos os candidatos empatados dentro do limite de classificados na Etapa | serdo
classificados a préxima Etapa.

7.2.3. O resultado da Etapa | e convocacdo para a Etapa Il serdo divulgados no site
http://www.ufabc.edu.br.

7.2.4. A convocacdo para as provas da Etapa Il — Prova Pratica serd realizada em ordem
alfabética aos candidatos classificados na Etapa | — Analise curricular.

7.3. A Etapa Il consistird em Prova Pratica, que visard aferir os quesitos constantes no Anexo |l
por meio das seguintes provas:
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I. Execugao de Tradugdo e Interpretagao simultanea de video em Lingua Portuguesa, em sua
modalidade oral, para a Libras, com duracdo de até 10 (dez) minutos;

Il. Execucdo de Traducdo e Interpretacdo simultdnea de video em Libras para a Lingua
Portuguesa, em sua modalidade oral, por até 10 (dez) minutos;

[ll. Arguicao em LIBRAS, por até 15 (quinze) minutos.

7.3.1. Ndo sera admitida a extrapolagdo dos limites de tempo previstos, devendo a prova ser
encerrada imediatamente apds a ordem do fiscal de prova.

7.3.2. Os videos utilizados na Etapa Il versardao sobre temas do cotidiano educacional,
escolhidos por sorteio no inicio de cada prova, sem prévio conhecimento do candidato.

7.4. A execucdo da Prova Prdtica ocorrerd com observancia obrigatéria dos protocolos
sanitarios vigentes a época, a ser informado na convocagao para a Etapa Il.

7.5. Sera desclassificado na Etapa Il o candidato que:

I. Ndo comparecer na data de realizacdo da prova ou apresentar-se ap6s o hordrio de
convocacao, por qualquer que seja o motivo alegado;

Il. Ndo apresentar documento oficial de identidade original;

[Il. Realizar consultas a materiais impressos ou eletronicos estranhos aqueles fornecidos pela
comissao de selegao;

IV. Ausentar-se da sala de prova, antes do término, sem a devida autorizagao;

V. Utilizar qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunica¢do ou similar, que ndo esteja
previsto para a realizagdo da prova e exclusivamente para comunicar-se com o fiscal ou com a
comissdo de selecdo;

VI. Utilizar-se de meios ilicitos para obter vantagens durante as provas;

VII. Perturbar a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer pessoa
envolvida na realizacdo das provas; ou

VIII. N3o atingir a nota minima de habilitacdo, conforme Anexo lll.

8. DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR E CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. A nota final de cada candidato correspondera a soma das notas obtidas em cada etapa do
Processo Seletivo.

8.1.1. A nota final terd até duas casas decimais, obedecendo a seguinte regra para
arredondamento:

I. Caso o algarismo da terceira casa decimal corresponda a numero inferior a 5 (cinco),
permanece inalterado o nimero da segunda casa decimal e retiram-se os posteriores;

II. Caso o algarismo da terceira casa decimal corresponda a nimero igual ou superior a 5
(cinco), soma-se uma unidade ao algarismo da segunda casa decimal e retiram-se os
posteriores.

8.1.2. Caso haja empate entre os aprovados, serao classificados em preferéncia:

|. Candidatos maiores de 60 anos;



II. Candidato que possua curso de graduagdo relacionado no inciso | do item 3.1.1 ou pds-
graduacdo em LIBRAS;

lll. Candidatos com nota mais alta na Etapa Il — Prova Pratica;

IV. Candidatos com nota mais alta na Etapa | — Andlise curricular;
V. Candidatos com maior idade;

VI. Sorteio publico.

8.2. O numero final de aprovados no Processo Seletivo sera limitado em fun¢dao do nimero de
vagas do Edital, conforme Anexo Il do Decreto n? 9739, de 28 de margo de 2019.

8.2.1. Os candidatos ndo classificados no quantitativo maximo de aprovados de que trata o
Anexo Il do Decreto n? 9739, ainda que tenham atingido notas minimas, estardo
automaticamente reprovados no Processo Seletivo.

8.2.2. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serd
considerado reprovado.

8.3. A relacdo dos candidatos aprovados serd divulgada no site
http://www.ufabc.edu.br/concursos, conforme cronograma previsto no Anexo |.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da isencao de taxa,
indeferimento da inscricdo ou a classificacao preliminar, deverd fazé-lo por meio do endereco
eletrénico http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu Concursos/ em andamento/ éarea do
candidato), no prazo previsto no Anexo I.

9.1.1. N3o serd aceito recurso por meio diverso do estabelecido ou fora do prazo, salvo por
indisponibilidade comprovada do sistema SIGRH.

9.2. O recurso sera analisado pela Divisdo de Concursos ou pela Comissdo de Selecdo,
conforme etapa contestada, cuja decisdo serd divulgada no prazo e local informados no Anexo
l.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. O edital de homologa¢dao do resultado final do processo seletivo simplificado sera
publicado no Didrio Oficial da Unido e disponibilizado em prazo e local previstos no Anexo I.

11. DISPOSICOES FINAIS
11.1. O periodo de inscricdo poderd ser prorrogado a critério da Administracao;

11.1.1. Caso haja a prorrogacdo do periodo de inscricdo, o novo prazo sera divulgado no site
www.ufabc.edu.br/concursos.

11.2. O prazo de validade do processo seletivo sera de 01 (um) ano, contado a partir da data de
assinatura do primeiro contrato, conforme art. 92 da Instru¢do Normativa n? 1, de 27 de agosto
de 2019, do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratiza¢do, Gestdo e
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Governo Digital, podendo ser prorrogado, no maximo, por igual periodo, a critério da
Administragao.

11.2.1. Havendo disponibilidade orcamentaria e/ou de novas vagas durante o prazo de validade
do processo seletivo, a UFABC podera contratar o(s) préximo(s) candidato(s) aprovado(s),
respeitando a ordem de classificacdo e os critérios de alternancia e proporcionalidade das
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

11.2.2. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante
de vaga reservada a pessoa com deficiéncia ou negro, implicard a sua substituicdo pelo préximo
candidato com a mesma condicao, observada a ordem de classificagao.

11.2.3. Na hipétese de nao haver candidatos com deficiéncia ou negros aprovados em nimero
suficiente para ocupar as vagas eventualmente reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagao.

11.2.4. Durante o periodo de validade do processo seletivo simplificado, havendo interrupcao
de contrato temporario, a UFABC podera contratar o proximo candidato aprovado, respeitada a
ordem de classificagao.

11.2.5. Na hipétese do item 11.2.4, o prazo de vigéncia do novo contrato sera limitado ao
prazo remanescente do contrato anterior para o atingimento da duracdo maxima estabelecida
no item 1.3, ndo sendo computados os periodos desprovidos de cobertura contratual.

11.3. O contratado ndo poderd receber atribuicdes, fungdes ou encargos nao previstos no
contrato, bem como ndo poderd ser nomeado ou ser designado, ainda que a titulo precério ou
em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo, de acordo com o Art. 99, inciso | e Il da
Lei n2 8.745/93.

11.4. O candidato aprovado no processo seletivo terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para
apresentacdo dos documentos admissionais a partir da publicacdo da Portaria de Autorizacdo
de Contratacdo no Didrio Oficial da Unido, podendo este prazo ser prorrogado em virtude de
reconhecimento de diploma emitido no exterior e, exclusivamente ao candidato estrangeiro,
para fins de desembaraco do visto de permanéncia, ambos no interesse da Administracao.

11.5. Para efeito dos prazos mencionados neste edital sera observado o horario de Brasilia.

11.6. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Superintendéncia de Gest3ao de
Pessoas.

11.6.1. Duvidas eventualmente ndo esclarecidas por este edital ou nos regulamentos citados
por ele poderdo ser encaminhadas ao endereco concursos@ufabc.edu.br.

11.7. E, para que chegue ao conhecimento dos interessados, EXPEDE o presente Edital.

MONICA SCHRODER
Vice-Reitora no exercicio da Reitoria
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ANEXO | - Cronograma do Processo Seletivo*

ETAPA

PRAZO

LOCAL

Deferimento de isencdo de

Até 07

Do término do periodo de
solicitagdo de isengao de

http://www.ufabc.edu.br

taxa dias taxa /concursos
http://sig.ufabc.edu.br/si
Recurso contra Até 03 Da divulgagao das | grh/public (Menu
indeferimento de isencdo de ) solicitagdes de isencdo | Concursos/ em
dias . . . .
taxa deferidas e indeferidas andamento/ area do
candidato)

N . . , http://sig.ufabc.edu.br/si
Conclusdo da analise do Do término do periodo de rhpf /ébﬁc (Me/nu
recurso contra o| Até 07 |recurso contra
. . . N ) . . . .| Concursos/ em
indeferimento da isencdo de| dias |indeferimento de isencdo ,

andamento/ 4drea do
taxa de taxa )
candidato)
. L Até 21 |Do término do periodo |http://www.ufabc.edu.br
Deferimento de inscrigdes . ) .
dias |inscricdo /concursos
http://sig.ufabc.edu.br/si
Da divulgacao das | grh/public Menu
Recurso contra Até 03 |. -~ gac . (
) i ) - ) inscricdes  deferidas e |Concursos/ em
indeferimento de inscricdo dias |. . .
indeferidas andamento/ 4drea do
candidato)
Do término do prazo para http://sig.ufabc.edu.br/si
Conclusdo da analise do , . - grh/public Menu
Até 07 |interposicao de recurso (
recurso contra o} ) . . Concursos/ em
) i ) - dias |contra indeferimento da ,
indeferimento da inscrigao ) . andamento/ area do
inscricao )
candidato)
, Da ublicacao do
Até 90 ) P ¢ ) http://www.ufabc.edu.br
Resultado da Etapa I. dias Deferimento/Indeferimen concursos
to de inscri¢des
http://sig.ufabc.edu.br/si
, — grh/public Menu
Recurso contra resultado da| Até 03 |Da publicacao do (
) Concursos/ em
Etapa |l dias | Resultado da Etapall ,
andamento/ drea do
candidato)
Do término do prazo para http://sig.ufabc.edu.br/si
Conclusdo da analise do , . - grh/public Menu
Até 07 |interposicdao de recurso (
recurso contra resultado da . Concursos/ em
dias |contra resultado da Etapa ,
Etapal. | andamento/ éarea do
candidato)
. .| Minimo |De antecedéncia em
Convocac¢do para realizagdo A . http://www.ufabc.edu.br
da Etapa Il de 14 |relacdo a realizacdo da concursos
P dias |Etapall

11



http://www.ufabc.edu.br/concursos/docentes
http://www.ufabc.edu.br/concursos/docentes
http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public
http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public
http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public
http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public
http://www.ufabc.edu.br/concursos/docentes
http://www.ufabc.edu.br/concursos/docentes
http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public
http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public
http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public
http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public
http://www.ufabc.edu.br/concursos/docentes
http://www.ufabc.edu.br/concursos/docentes
http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public
http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public
http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public
http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public
http://www.ufabc.edu.br/concursos/docentes
http://www.ufabc.edu.br/concursos/docentes

ETAPA

PRAZO

LOCAL

. Até 07 |Da realizagdo da ultima | http://www.ufabc.edu.br
Resultado preliminar .
dias |prova da Etapa ll /concursos
http://sig.ufabc.edu.br/si
, . grh/public Menu
Recurso contra o resultado| Até 01 |Da publicacdo do (
. L o Concursos/ em
preliminar dia util |Resultado preliminar ,
andamento/ drea do
candidato)
Do término do prazo para http://sig.ufabc.edu.br/si
Conclusao da analise do , ) - grh/public Menu
Até 07 |interposicdo de recurso (
recurso contra resultado . Concursos/ em
o dias |contra o resultado ,
preliminar . andamento/ a&rea do
preliminar .
candidato)
Realizagdo da avaliacdao por
equipe multiprofissional para
candidato com deficiéncia Até 30 A partir da conclusdao da|Campus Santo André da
e/ou sessao de dias analise do recurso contra | UFABC ou telepresencial,
heteroidentificagao para resultado preliminar conforme convocagao
candidatos  autodeclarados
negros
) ) N Da divulgacao do
Pedido de reconsideracao de gac - .
. , , resultado da avaliagdo|E-mail
avaliacdo por equipe| Até 03 .
) . e ) por equipe | concursos@ufabc.edu.br
multiprofissional ou comissdo| dias . .
, e multiprofissional e/ou da
de heteroidentificacdo . -
heteroidentificacao
. Do término do prazo para
Resposta de pedido de ) p. P N
. ~ - pedido de reconsideracao )
reconsideracdo de avalia¢do , . | E-mail
. . - Até 15 |de avaliagdo por equipe
por equipe multiprofissional ) ) o concursos@ufabc.edu.br
o dias | multiprofissional ou
ou comissao de -
. e n comissao de
heteroidentificacao ) e
heteroidentificacao
A partir da divulgacao da , . - -
. , P 8 g, i Didrio Oficial da Unido e
Homologacdo dos resultados| Até 07 |resposta da ultima
- ) - . http://www.ufabc.edu.br
finais dias | hipdtese de andlise de

recurso

/CONCUrsos

* Este cronograma podera ser alterado conforme conveniéncia da Administragao.
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http://www.ufabc.edu.br/concursos/docentes
http://www.ufabc.edu.br/concursos/docentes
http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public
http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public
http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public
http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public
mailto:concursos@ufabc.edu.br
mailto:concursos@ufabc.edu.br
http://www.ufabc.edu.br/concursos/docentes
http://www.ufabc.edu.br/concursos/docentes

ANEXO Il — BAREMA DA ETAPA | — ANALISE CURRICULAR

TiTULOS PARA ANALISE DE CURRICULO

PONTO POR
TiTULO

MAXIMO
CONSIDERADO

Bacharelado em Letras: LIBRAS ou em Letras:
LIBRAS/Lingua Portuguesa como segunda lingua
Bacharelado em Tradugdo e Interpretacdo em LIBRAS/
Lingua Portuguesa

1,2

1,2

Graduagdo em Pedagogia bilingue - Libras/portugués
e/ou com énfase na Educacgdo de Surdos

1,0

1,0

Pds-Graduagdo em Tradugdo e Interpretagao de
LIBRAS/Portugués

1,0

1,0

Licenciatura plena em Letras: LIBRAS ou em Letras:
LIBRAS/Lingua Portuguesa como segunda lingua

1,0

1,0

Licenciatura e ou Bacharelado em qualquer area de
conhecimento

0,6

0,6

Certificado de Curso de formacao profissional em
Traducdo e Interpretagdo em LIBRAS/Lingua
Portuguesa com no minimo 180h

0,4

0,4

Certificado de Curso de extensdo universitaria em
Traducdo e Interpretagdo em LIBRAS/Lingua
Portuguesa com no minimo 180h

0,4

0,4

Certificado de Curso de formacdo continuada em
Traducdo e Interpreta¢do em LIBRAS/Lingua
Portuguesa promovido por instituicdes de ensino
superior, organizacdes da sociedade civil e/ou
instituicdes credenciadas por Secretarias de Educac¢ao
com no minimo 30h

0,1

0,1

Certificado de Proficiéncia em Traducao e Interpretacao
em LIBRAS/Lingua Portuguesa (PROLIBRAS ou FENEIS
ou CAS)

0,4

0,4

Curso na drea de surdez promovido por instituicdes de
ensino superior, organiza¢des da sociedade civil e/ou
instituicoes credenciadas por Secretarias de Educacao
com carga horaria minima de 40 horas

0,1 por
curso

0,6

Curso na area de Educacdo Especial, Atendimento
Educacional Especializado (AEE) e afins promovido por
instituicoes de ensino superior, organiza¢ées da
sociedade civil e/ou instituicdes credenciadas por
Secretarias de Educagdo com carga horaria minima de
40 horas

0,1por curso

0,6
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PONTO POR MAXIMO

TITULOS PARA ANALISE DE CURRICULO TITULO CONSIDERADO

Tempo de exercicio profissional comprovado como
Tradutor/Intérprete de LIBRAS em instituices de 0,04 por més 1,0
ensino superior

Tempo de exercicio profissional comprovado como
Tradutor/Intérprete de LIBRAS em educacgdo basicae [0,02 por més 0,8
ou técnico

Tempo de exercicio profissional comprovado como

. . . 0,01 6 0,6
Tradutor/Intérprete de LIBRAS em area diversa pormes
Participagdo como Tradutor/Intérprete em Seminarios 0,02 por 03
e/ou Congressos participacao ’
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ANEXO IIl — BAREMA DA ETAPA Il — PROVA PRATICA

PONTUACAO
QUESITOS MAXIIVCI;A
Adequacdo ao género (académico, cientifico) 0,5
Compreensao da datilologia 1,0
Dominio pratico, objetividade, coesao e coeréncia 0,5
Estratégia e adequac¢do do vocabulario 2,0
Estrutura gramatical: fluéncia, clareza, ritmo e datilologia 2,0
Fluéncia na expressao 1,0
Postura (procedimental/ conceitual e atitudinal) 1,0
Uso do espaco (gramatica da LIBRAS) 1,0
Vocabulario de LIBRAS académica 1,0
PONTUAGAO TOTAL 10,0

Nota minima de habilitagdo no Processo Seletivo: 5,0 pontos
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