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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Conselho Universitario

ATA N° 04/EXTRAORDINARIA/CONSUNI/2022/SG-DC

Aos 31 dias do més de maio do ano de 2022, no horario das 14h, remotamente por meio de
videoconferéncia, realiza-se a IV sessdo extraordinaria do Conselho Universitario (ConsUni) da
Universidade Federal do ABC (UFABC) do ano de 2022, previamente convocada e presidida
pelo magnifico reitor, D&cio Roberto Matheus, com a presenca dos seguintes conselheiros:
Wagner Alves Carvalho, vice-reitor; Acéacio Sidinei Almeida Santos, pro-reitor de Assuntos
Comunitérios e Politicas Afirmativas; Ana Carolina Ribeiro Oliveira e Silva, representante
suplente discente de Po6s-Graduacdo; André Mascioli Cravo, representante titular docente do
Centro de Matematica, Computacdo e Cognicdo (CMCC); Bruna Mendes de Vasconcelos,
representante suplente docente do Centro de Ciéncias Naturais e Humanas (CCNH); Charles
Morphy Dias dos Santos, pro-reitor de Pos-Graduacdo; Claudia Regina Vieira, representante
titular docente do CCNH; Daniel Miranda Machado, representante suplente docente do CMCC;
Elizabeth Teodorov, representante titular docente do CMCC; Fernanda Graziella Cardoso, pro-
reitora de Graduacdo; Francisco de Assis Comaru, representante suplente docente do Centro de
Engenharia, Modelagem e Ciéncias Sociais Aplicadas (CECS); Gabriela Alves dos Santos,
representante suplente discente de Graduacdo; Gilberto Maringoni, representante titular docente
do CECS; Giovana Louize da Silva, representante titular discente de Graduacdo; Guadalupe
Maria J. A. de Almeida, representante titular docente do CECS; Jair Donadelli Janior,
representante titular docente do CMCC; Leonardo José Steil, pro-reitor de Extensdo e Cultura;
Marcella Pecora Milazzotto, representante suplente docente do CCNH; Marcelo Furlin, membro
da comunidade civil externa; Marcelo Pavdo Takahashi, representante suplente discente de
Graduacdo; Marcia Aparecida Speranca, representante suplente docente do CCNH; Miguel Said
Vieira, representante suplente docente do CECS; Ménica Schroder, pro-reitora de Planejamento
e Desenvolvimento Institucional; Patricia Dantoni, representante titular docente do CCNH; Paulo
Henrique de Sousa Pinheiro, representante suplente discente de Graduacdo; Renata Silva,
representante titular dos técnicos administrativos; Ricardo José Andrade, representante titular
dos técnicos administrativos; Roberta Kelly Amorim de Franca, representante titular dos técnicos
administrativos; Rodrigo Luiz Oliveira Rodrigues Cunha, diretor do CCNH; Ronaldo Cristiano
Prati, representante titular docente do CMCC; Ronny Maciel de Mattos, representante titular dos
técnicos administrativos; Roseli Frederigi Benassi, vice-diretora do CECS; Sara Cid Mascarefias
Alvarez, pro-reitora de Administragdo; Silvio Ricardo Gomes Carneiro, representante suplente
docente do CCNH; S6nia Maria Malmonge, pro-reitora de Pesquisa; Tatiana Lima Ferreira,
diretora do CMCC; Vanessa Lucena Empinotti, representante suplente docente do CECS.
Ausentes: Armando Caputi, representante titular docente do CMCC; Hosana Meira da Silva,
membro da comunidade civil externa; Luiz de Siqueira Martins Filho, representante titular
docente do CECS; Rafael Arosa prol Otero, representante titular discente de Pos-Graduacao.
N&o votantes: Carolina Moutinho Duque de Pinho, secretaria-geral; Jodo Paulo Gois, pro-reitor
adjunto de Pds-Graduacdo; Karina Passalacqua Morelli Frin, representante suplente docente do
CCNH; Leonel de Miranda Sampaio, pro-reitor adjunto de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional; Mara Lucia Almeida Silva, pro-reitora adjunta de Assuntos Comunitarios e
Politicas Afirmativas; Mauricio Richartz, vice-diretor do CMCC; Vanessa Cervelin Segura, pro-
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reitora adjunta de Administracdo; Vanessa Elena Bomfim, representante suplente dos técnicos
administrativos. Apoio administrativo: Fabiane de Oliveira Alves, chefe da Divisdo de
Conselhos, Jeanderson Carlos de Souza Silva e Katia Tonello Semmelmann, assistentes em
administracdo da Divisdo de Conselhos da Secretaria-Geral. Havendo quérum legal, o presidente
abre a sessdo as 14h05, informando a todos e todas que a Assessoria de Comunicacdo e Imprensa
(ACI) publicou nas principais midias da UFABC uma manifestacdo da Associacdo Nacional dos
Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior (Andifes) que manifesta a preocupacéo e
a perplexidade de um bloqueio no orcamento do Ministério da Educacdo (MEC), englobando
todas as universidades e institutos federais de ensino, de aproximadamente 14,5% no or¢amento
previsto para 2022. Esclarece que o decreto de execucdo orcamentaria anterior havia liberado
100% do orcamento para execucdo, sendo que todas as instituicbes trabalhavam com o
comprometimento deste orcamento em taxas bastante significativas, sobre um orcamento ja
bastante reduzido desde 2020. O inédito, pontua, é que, com esse corte, muitas operacdes terdo
de ser revistas, pois o sistema de acompanhamento ficou negativado em muitos casos. Destaca
que as entidades de representacdo dos docentes, dos discentes e dos técnicos administrativos
foram convidadas para uma conversa na proxima semana no intuito de atualizar as informacdes e
contribuir com ideias para a construcdo de estratégias de recomposicdo do orcamento. Ressalta
que mantera a comunidade atualizada acerca de qualquer desdobramento futuro. Expediente:
Minuta de resolucdo que altera o Ato Decisorio ConsUni 205, de 21 de outubro de 2021, a
Resolucdo ConsUni 217, de 31 de marco de 2022, e d4 outras providéncias. O presidente
esclarece que esta minuta € decorrente dos estudos, analises e informacgdes que foram sendo
coletadas pela Gestdo nos ultimos dias, desde a decisdo do retorno das atividades presenciais.
Informa ser importante trazer para este Conselho algumas questdes que se desdobram a partir
dos levantamentos dos dados relacionados a seguranca epidemioldgica na UFABC, no intuito de
dar os encaminhamentos para o retorno seguro as atividades presenciais na proxima semana.
Passa a palavra para o chefe de Gabinete da Reitoria, Daniel Pansarelli, que faz uma breve
explicacdo de sua apresentacdo, comunicando que fora dividida em blocos, como fora feito na
minuta de resolucdo, por niveis de relevancia. Informa que os primeiros dados s&o elementos
cientificos que vem sendo acompanhados na universidade e divulgados por meio do Boletim
Epidemioldgico. Elucida que o primeiro balizador motivador desta proposi¢éo fora o conjunto de
conversas feitas com a Secdo de Engenharia de Seguranca do Trabalho (SEST), da Divisdo de
Saude e Qualidade de Vida (DSQV), ligada a Superintendéncia de Gestao de Pessoas (Sugepe) e
que interage constantemente com o Nucleo de Monitoramento e Testagem, além de consulta aos
especialistas de outras universidades federais. Ademais, complementa, os dados do Boletim
Epidemioldgico publicados nos Gltimos meses sdo balizadores que, apesar de apontarem que a
pandemia ainda merece atencgdo, indicam uma estabilizacdo na quantidade de contaminacdes e,
sobretudo, ndo sinalizam nenhum caso de hospitalizacdo de pessoas da comunidade. Além disso,
informa que a Portaria MS n°® 913, de 22 de abril de 2022, declara o encerramento da Emergéncia
em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), ou seja, acaba com o entendimento de que
h& uma pandemia, embora os dados cientificos ndo apontem o contrario, é um dado juridico a ser
considerado. Comunica acerca da Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 36, de 5 de maio de
2022, que estabelece o retorno ao trabalho em modo presencial dos servidores e empregados
publicos dos 6rgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal a
partir do dia 06 de junho. Ressalta que a Instrucdo Normativa dificulta a validade do que este
Conselho havia definido como Grupo Ampliado de Risco (GAR), pois, passando a inexistir o
conceito de trabalho remoto como uma modalidade que possa ser utilizada, ndo ha maneiras de
comunicar ao Ministério da Economia quem sdo as pessoas que estdo afastadas e trabalhando
nessa modalidade, colocando ao ConsUni uma obrigacdo na mudanca do GAR. Informa que
diante dessa situacdo, a area juridica da UFABC e o Nucleo de Monitoramento e Testagem
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foram consultados e, em ambos 0s casos, a indicacdo é pela extingdo do GAR, uma vez que,
juridicamente, deixa de se sustentar e porque, do ponto de vista epidemioldgico, as pessoas que
estiveram no GAR ndo tém mais uma situacdo de risco maior que as demais pessoas. Elucida
que, com o avango da vacinagdo, ndo ha mais um descompasso entre o grau de risco, de modo
que o entendimento é que ha fundamento epidemioldgico e cientifico para a proposta de
supressdo do GAR. Esclarece que esses argumentos sustentam os Art. 1° e 2° da minuta de
resolucdo. Quanto ao Art. 3°, informa que se refere a situacdo vacinal da comunidade, pontuando
que, com relacdo aos servidores e aos estagiarios da UFABC, que totalizam 1.619 pessoas, 91
delas estdo em algum tipo de afastamento, ou seja, efetivamente a comunidade conta com 1.528
pessoas, entre servidores e estagiarios. Ademais, informa que foi realizado um levantamento
junto a essas pessoas e foram obtidas 1.420 respostas que indicam: i) 92,75% possui esquema
vacinal completo; ii) 64 pessoas possuem esquema vacinal parcial, porém foi averiguado que
esse numero diminuiu desde o levantamento até a data desta reunido; iii) 7 pessoas manifestaram
nédo estarem vacinadas; iv) 32 pessoas ndo enviaram o comprovante e foram colocados em uma
categoria separada. Comunica que em uma consulta realizada junto aos epidemiologistas, a
porcentagem de pessoas com esquema vacinal completo foi considerada segura, ainda que haja
toda uma discussdo em funcdo da especificidade da pandemia atualmente, com uma margem de
seguranca maior do que a determinada pelos especialistas, que é de 80%. Ainda, ressalta que a
UFABC possui seguranca vacinal, tendo em vista que ndo existe no pais nenhuma situacao que
demande vacinacdo, onde o indice é de 100% de vacinados. Pontua que a universidade deve
permanecer na tentativa de aumentar o nimero de pessoas com 0 esquema vacinal completo,
através de campanhas educativas e ndo com estratégias punitivas. Com relacdo aos estudantes, o
numero total de discentes, contando os de graduacdo e poOs-graduacdo lato e stricto sensu,
somam-se 21.479 pessoas e, apesar de todos terem sido consultados, o indice de resposta ainda
permanece baixo. Informa que, do total de alunos, 8.059 estdo matriculados em disciplinas e
componentes presenciais para 0 2° quadrimestre, sendo que desses, 6.669 responderam ao
questionario e o restante foi novamente comunicado para que preencha o questionario. Por fim,
destaca que o indice de vacinacdo, tanto entre os servidores quanto entre os discentes, esta
bastante acima da margem de corte de 80%, porém considera importante que as campanhas de
vacinacdo continuem, incentivando aqueles que ndo possuem o esquema vacinal completo e
entende gque ndo é o caso de impedir essas pessoas do convivio na UFABC. Perpassa a minuta,
artigo a artigo, e conclui se colocando a disposicdo para esclarecimentos. Em discussdo, séo
levantados os seguintes pontos: 1) faz-se a leitura de uma Nota de Preocupacédo elaborada pela
Associacdo de Docentes da Universidade Federal do ABC (ADUFABC), manifestando
apreensdo diante da ndo obrigatoriedade da apresentacdo do comprovante de vacinacdo para
acesso aos campi da UFABC; 2) questiona-se se ha a possibilidade de identificar onde estéo
alocados os servidores que ndo responderam ao questionario; 3) questiona-se o porqué de nao
haver dados dos trabalhadores em situacdo de terceirizacéo; 4) solicita-se que os dados referentes
aos alunos sejam mais bem esclarecidos; 5) questiona-se quais as implicacdes legais da nao
exigéncia da apresentacdo do esquema vacinal completo para entrada nos campi, conforme
colocado no Art. 3% 6) aponta-se que a Portaria da Reitoria n® 2436, que flexibiliza o uso de
mascaras PFF2 e N95 em locais que ndo haja aglomeracdo na UFABC, pode gerar confusédo
naqueles que estdo frequentando os campi; 7) enfatiza-se a necessidade da manutencdo da
exigéncia da apresentacdo do esquema vacinal como condi¢do de acesso aos campi, tendo em
vista que a pandemia ndo acabou; 8) propde-se a exclusdo do Art. 3%, no intuito de que seja
mantida a obrigatoriedade da apresentacdo do esquema vacinal completo para a entrada e
permanéncia na UFABC; 9) questiona-se se ha a possibilidade de detalhar, do nimero de pessoas
que ndo possuem o esquema vacinal completo, quantas pessoas tomaram somente a 12 dose e
guantas pessoas tomaram 12 e 22 doses; 10) questiona-se se ha estudos acerca da carga viral das
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pessoas que ndo tomaram a vacina e se estas pessoas sdo mais contagiosas; 11) questiona-se
como ficardo os teste individuais no retorno as atividades presenciais, principalmente para as
pessoas que ndo tém o esquema vacinal completo ou que nédo se vacinaram; 12) questiona-se se
houve consulta @ DSQV e ao Nucleo de Monitoramento e Testagem para a elaboragdo do
documento; 13) solicitam-se os dados concretos acerca do esquema vacinal dos trabalhadores em
situacdo de terceirizacdo; 14) manifesta-se preocupacdo quanto a flexibilizacdo do uso de
mascaras de alta filtragem nos campi da universidade; 15) sugere-se a manutencdo do Art. 3° e
pondera-se sobre a necessidade de estabelecer puni¢cdes aqueles que ndo se vacinarem,
argumentando que o numero de ndo vacinados é uma minoria, pontuando-se ser uma excecao
que pode ser tratada pontualmente; 16) aponta-se que a demissdo ndo é Unica san¢do prevista na
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, havendo outras opcbes de procedimentos
administrativos cabiveis como sanc@es, além do direito @ ampla defesa; 17) defende-se que haja
algum tipo de sanc¢do aqueles que ndo se vacinarem deliberada e injustificadamente; 18) acredita-
se que a aplicacdo da sancdo pode ser tratada como uma forma de educar a pessoa a quem for
aplicada; 19) questiona-se se o Comité de Gestdo de Risco e Controle (CGRC) defende a
manutencdo da exigéncia de comprovacao de esquema vacinal; 20) pondera-se sobre a questao
dos docentes, uma vez que o impedimento de seu ingresso pode significar o ndo atendimento de
uma necessidade coletiva por uma situagdo individual; 21) sobre as sancdes, pontua-se que 0S
casos de excecdo devem ser tratados como o tal, o que podera nao incidir em punicao para todos;
22) questiona-se sobre o controle de matriculas, se foram aceitas somente aquelas de discentes
vacinados; 23) sobre o retorno presencial, questiona-se como serdo tratados os casos de
servidores e servidoras, pais e mées de criancas que dependem de vagas em creche; 24) pontua-
se a necessidade de se encontrar um meio termo entre a ndo vacinacao e a proibicdo de ingresso
na universidade, levantando-se, inclusive, a preocupagdo com a seguranca juridica acerca das
sangOes previstas, guestionando-se a possibilidade de criacdo de um sistema de protecdo nao
punitivo e efetivo quanto a seguranca coletiva; 25) apresenta-se proposta de alteragdo do Art. 3°,
de maneira a manter a protecdo coletiva e tratar da questdo da ndo vacinagdo, com a seguinte
redacdo: “Art. 3° - O Art. 4° da resolugdo ConsUni n° 217/2022, de 31 de margo de 2022, passa a
vigorar com a seguinte redacdo: ‘A ndo apresentacdo do comprovante do esquema vacinal,
conforme o Inciso Il do Art. 4° sem justificativa médica prevista, ndo poderdo frequentar os
espacos fisicos da instituicdo, ndo sendo possivel o cumprimento da jornada de trabalho,
considerando o dia como falta injustificada, admitindo-se como exce¢édo 0s casos de pessoas que
tenham tomado a primeira dose h& pelo menos 3 meses’”; 26) questiona-se como se daria a
operacdo da fiscalizagdo dos servidores que ndo apresentarem seus comprovantes de vacinagao.
Em resposta, Daniel Pansarelli agradece pelos comentéarios e, com relacdo a Nota de
Preocupa¢do da ADUFABC, contesta a afirmacdo de que h&a um retrocesso nas condi¢des basicas
de seguranca, esclarecendo que os dados apresentados confirmam justamente o contrario, ou
seja, ndo ha nenhum retrocesso nas condi¢cdes apontadas. Quanto a publicizacdo daqueles que
ndo se vacinaram, informa que esse tipo de exposicdo ndo sera realizado e informa que os casos
de impedimento médico sdo tratados por uma area especifica da Sugepe. Ressalta, porém, que a
proximidade com pessoas ndo vacinadas ndo configura situagao de risco individual, uma vez que
a comunidade massivamente vacinada se mantém em seguranca. Quanto a alteracdo nos dados,
levando-se em consideragdo que as pessoas que ndo responderam O questiondrio ndo se
vacinaram, elucida que, neste caso, sendo o pior cendrio possivel, a porcentagem de vacinados se
manteria em 86,19%, portanto, ainda acima do indice de seguranca de 80%. Com relacdo aos
trabalhadores em situacdo de terceirizacdo, aponta que ja fora exigido das empresas contratadas
0 acompanhamento do esquema vacinal e essas informaram que todos estdo com 0 esguema
completo de vacinas. Quanto aos dados referentes aos discentes, informa que, dos alunos
matriculados em disciplinas presenciais, 1.390 ainda ndo responderam o questionario e afirma
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que a equipe responsavel pelo acompanhamento esta empenhada em averiguar a situacao desses
alunos, de maneira individualizada. Quanto ao Art. 3°, reafirma que o indice de vacinados ja
garante seguranca para Vvoltar a presencialidade, inclusive estando junto as pessoas nhdo
vacinadas. Além disso, ao impedir um servidor ou servidora ndo vacinados de entrar nos campi
e, ndo havendo mais a possibilidade de trabalho remoto, ha a necessidade de atestar falta para
esse servidor ou servidora, descontando dias do salario e ao final do 30° dia, instituir um
Processo Administrativo Disciplinar (PAD) por abandono de emprego, que gera um processo
disciplinar podendo findar em demisséo e, provavelmente, uma judicializagdo posterior que o
servidor poderd mover contra a universidade. Solicita, assim, ponderacdo nesse ponto, uma vez
que o impedimento de acesso aos campi dessas pessoas gera consequéncias gravissimas,
podendo envolver a demissao de cerca de 70 servidores, sobretudo quando é provada a seguranca
epidemioldgica do convivio com ndo vacinados. Quanto a supressdo do Art. 3° para que seja
mantida a obrigatoriedade da apresentacdo do estado vacinal, enfatiza a desproporcdo da
gravidade da penalidade que sera aplicada no caso da ndo apresentagdo do comprovante e
informa que esta Gestdo ndo tem intencdo de promover processos administrativos e consequentes
demissdes, especialmente quando existem evidéncias quanto & seguranca epidemioldgica.
Portanto, ndo acata a proposta de supressdo do artigo. Quanto ao detalhamento de quantas doses
cada servidor tomou, esclarece que essa informacdo € passada a Sugepe, que entra em contato
com o servidor ou a servidora que ndo possui 0 esquema vacinal completo para os devidos
esclarecimentos e eventuais orientag0es para que todas as doses sejam tomadas. Com relagdo aos
estudos referentes a carga viral das pessoas que ndo tomaram a vacina, esclarece que este nao
fora o foco das decisdes, tendo em vista a porcentagem elevada de pessoas vacinadas na
UFABC. Desse modo, acredita ser mais produtiva a criagdo de um programa de incentivo a
vacinacdo. Com relacdo a testagem individual semanal, informa que se pretende manter a
indicacdo do Nucleo de Monitoramento e Testagem para que sejam testados 100% dos
servidores, dos trabalhadores em situacdo de terceirizacdo e dos estagiarios e, com relacdo aos
discentes, a indicacao € de que os testes sejam feitos por amostragem. Em complemento, a pro-
reitora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, Ménica Schroder, esclarece que ndo ha
uma flexibilizacdo acerca do esquema vacinal, isto é, a UFABC continuard exigindo que a
informacdo do esquema vacinal seja fornecida para que, justamente, avaliem-se as condi¢cdes de
seguranca da comunidade. Pontua que se tem um percentual seguro de vacinados, conforme
todas as indicacdes dos especialistas e das autoridades sanitarias, porém, tem-se que lidar com
um percentual pequeno de ndo vacinados sem, necessariamente, alija-los do convivio
comunitario, pois as medidas administrativas serdo definitivas. Com relacdo a elaboracdo da
minuta, Daniel Pansarelli esclarece que foram feitas diversas consultas a DSQV, inclusive foi a
area responsavel pela conducdo do questionario enviado a comunidade, assim como a tabulacédo
dos dados levantados. Ademais, comunica que foram consultados o Ndcleo de Monitoramento e
Testagem, além do setor juridico da universidade, antes da formulacdo e apresentacdo final do
documento. Enfatiza, novamente, que o indice de vacinados na UFABC ¢é bastante elevado e que
tal indice fornece seguranca epidemioldgica a comunidade. Tendo isso em vista, questiona se
este Conselho, levando em consideracgdo essas informacdes, quer manter o tipo de exigéncia que
podera levar pessoas a demissdo. O presidente, Dacio Matheus, solicita que este Conselho
pondere a pertinéncia e a conveniéncia de se manter a exigéncia do comprovante vacinal, uma
vez que as informacdes acerca do passaporte vacinal continuardo sendo exigidas para que a
Gestdo possa tomar decisfes administrativas assertivas, inclusive, se a situacdo epidemiologica
se agravar. Daniel Pansarelli expde que ha varias excec¢des que justificam a ndo vacinacao, seja
por motivacdo meédica, religiosa, ideoldgica ou até mesmo politica. Nesses casos, explica que,
apesar de muitas dessas justificativas serem plausiveis, haveria dificuldade em atestar a
frequéncia do servidor, para o efeito de recebimento de sua remuneracdo, uma vez que, a partir
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da Instrucdo Normativa n° 36, do Ministério da Economia (ME), ndo ha mais o que se falar em
trabalho remoto e nem ha alternativas normatizadas para atendimento dessa demanda, logo, o
ndo comparecimento presencial na UFABC acarretaria em falta para o servidor. Sobre a punicéo
aplicada a ndo apresentagdo do esquema vacinal, explica que o procedimento que tem sido
adotado é o impedimento de ingresso na universidade, 0 que enseja na perda de uma disciplina
presencial, quando discente, e do dia de trabalho, no caso dos servidores. Nesse sentido, cita que
o procedimento adotado pela Universidade Federal de Sdo Paulo (Unifesp) € um pouco mais
claro quanto a consequéncia dessa falta, acreditando que o mesmo pode ser aplicado na UFABC,
uma vez que, naquela instituicdo, além do impedimento de ingresso, a pessoa que ndo se vacinar
deve registrar essa condigdo por meio de um documento, que devera ser encaminhado a chefia
imediata, que, por sua vez, deve considerar a falta como injustificada. Acrescenta que nada
impede que o ConsUni discuta sanc¢des alternativas a essa. Sobre a posicdo do CGRC a respeito
da exigéncia de comprovacdo de vacinacdo, explica que o entendimento do comité é pela
manutencdo da exigéncia de comprovacgdo. Assim, refor¢a que as medidas restritivas de ingresso,
bem como as administrativas, serdo aplicadas a todas as categorias da comunidade, docentes,
discentes e técnicos-administrativos, de maneira a enfatizar a importancia da vacinagdo para o
bem coletivo. Informa que, até 0 momento, dentre os servidores e estagiarios, ha 211 pessoas que
ndo se vacinaram ou ndo responderam ao questionario adotado para essa finalidade de
informacdo. Desse numero, apenas 21 delas apresentaram motivacdo para a ndo vacinacgao.
Quanto as matriculas discentes para o 2° quadrimestre, aqueles que ndo apresentarem o
comprovante vacinal terdo suas matriculas canceladas. Com relacdo aos casos de servidores e
servidoras pais e maes, a orientacdo é de que as chefias tratem esses e outros casos especificos de
maneira isolada, observando as respectivas formas de lancamento disponiveis em sistema para o
atendimento dessas demandas. Informa que ha uma dificuldade em encontrar um meio termo
entre a ndo vacinacdo e a proibicdo de ingresso na universidade, uma vez que a sancao
automatica prevista para o ndo comparecimento ao trabalho € o desconto pecuniario dos dias nao
trabalhados. Quanto a seguranca juridica das sancdes previstas aos servidores que nao vacinados,
esclarece que foi realizada consulta junto a Procuradoria Juridica da UFABC sobre o0 assunto e a
orientacdo foi de que havia respaldo para a aplicacdo das san¢es, todavia, foi informado que um
eventual ajuizamento por parte do servidor poderia incorrer em reversao da san¢do em favor do
servidor, 0 que ndo impede que a UFABC adote as medidas cabiveis, dentro dos devidos
processos legais. Quanto a proposta de alteracdo do Art. 3°, concorda com a proposta pontuando
alguns pequenos ajustes na redagdo, com o seguinte texto: “Art. 3° - O Art. 4° da Resolucédo
ConsUni n° 217, de 31 de margo de 2022, passa a vigorar com o0 seguinte paragrafo Gnico:’A ndo
apresentacdo do comprovante do esquema vacinal, conforme o Inciso Il do Art. 4° sem
justificativa médica prevista, impedira de frequentar os espacos fisicos da instituicdo, ndo sendo
possivel as pessoas servidoras cumprirem sua jornada de trabalho, considerado o dia como falta
injustificada, admitindo-se como excecdo apenas casos de pessoas que tenham tomado a mais
recente dose da vacina ha menos de 3 (trés) meses, as quais deverdo comprovar a conclusdo do
esquema vacinal em prazo adequado’”. A proponente do texto concorda com a modificacdo.
Sobre a operacdo da fiscalizagdo, Daniel Pansarelli explica que a ideia é que essa fiscalizagdo
nédo ocorra na porta e sim via formulario proprio que deve ser preenchido pelo servidor, ficando
essa informacdo sob o controle da Sugepe, que, se for o caso, deve orientar as chefias sobre
aqueles servidores que ndo apresentaram seus comprovantes de vacina, devendo ser impedidos
de trabalhar até que essa situacdo seja resolvida ou até que apresentem justificativa para tal. J& no
caso dos estudantes, 0s que ndo apresentarem essa informacgéo sobre sua vacinagédo, deverdo ter
suas matriculas canceladas e serdo informados por e-mail sobre isso, incorrendo, inclusive, na
retirada de seu nome das listas de frequéncia. Ndo havendo mais questionamentos, o presidente
prop0Oe a promocdo do item para a Ordem do Dia, entendendo que as discussdes sanaram as
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duvidas e as propostas de aprimoramento foram devidamente ajustadas para compor o texto.
Havendo apenas uma manifestacdo contraria, o item é promovido a Ordem do Dia. J&4 na Ordem
do Dia, o presidente questiona se ha comentarios. Nao havendo comentérios adicionais, 0
presidente encaminha o documento para votacdo. Apods votagdo, o documento é aprovado, sendo
manifesto 1 voto contrario. O relator, Daniel Pansarelli solicita que fique registrada sua
preocupacdo quanto as medidas ora aprovadas, que poderdo gerar larga escala de processos
administrativos contra servidores e servidoras, o que deve ser objeto de reflexdo e de futura
deliberacdo pelo ConsUni em momento oportuno. O presidente também manifesta sua
preocupacdo no mesmo sentido. Em tempo, a conselheira Patricia Dantoni declara seu voto
contrario por ndo concordar com a proposta aprovada. Como nenhum dos participantes deseja
fazer uso da palavra, o presidente agradece a presenca de todos e encerra a sessdo as 17h. Do que
para constar, nos, Fabiane de Oliveira Alves, chefe da Divisdo de Conselhos, Jeanderson Carlos
de Souza Silva e Katia Tonello Semmelmann, assistentes em administracdo, em conjunto com a
secretaria-geral, Carolina Moutinho Duque de Pinho, lavramos e assinamos a presente Ata
aprovada pelo Conselho.

Fabiane de Oliveira Alves Jeanderson Carlos de Souza Silva
Chefe da Divisdo de Conselhos Assistente em Administracao
Katia Tonello Semmelmann Carolina Moutinho Duque de Pinho
Assistente em Administracao Secretaria-Geral
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