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RESOLUCAO CONSUNI N 199, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019

Estabelece as normas para avaliacdo do estagio
probatério dos servidores docentes, revoga e
substitui a Resolucdo ConsUni n° 22.

O CONSELHO UNIVERSITARIO (ConsUni) DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), no uso de suas atribuicbes e
considerando:

v que o Artigo 20 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, submete o
servidor nomeado a avaliacdo em estagio probatorio, pelo periodo de 24 meses de efetivo
exercicio no cargo;

v que o Artigo 6° da Emenda Constitucional no 19 de 04 de junho de
1998, altera de 24 para 36 meses o periodo em estagio probatorio;

v o Capitulo VI da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispde
sobre o estagio probatorio dos servidores do plano de carreiras e cargos de magistério federal;

e

v as deliberacdes ocorridas em sua V sessao ordinaria, realizada em 19 de
novembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio por um periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o
qual a sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliacdo para o desempenho do cargo.

Art. 2° A avaliacdo de desempenho durante o periodo de estagio probatorio
sera realizada, periodicamente, contados a partir da data do efetivo exercicio do servidor,
sendo:

| - 1* avaliagdo — 12° més;

Il - 2* avaliacdo — 24° més;

Il - avaliacao final — 30° més.

Art. 3° A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SUGEPE) desencadeara as
avaliacOes, observados os prazos estabelecidos no Art. 2°.
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Paragrafo Unico. O fluxo relativo ao processo de avaliacdo sera definido por
portaria da reitoria, baseada no mapeamento do processo de estagio probatorio dos servidores
docentes.

Art. 4° As avaliacdes de desempenho de servidor em estagio probatdrio serdo
efetuadas por meio de instrumento especifico (Anexo I) e Relatério Anual de Atividade
Docente (RAAD), descrito na Resolu¢do ConsUni n° 183, observando os fatores estabelecidos
no Art. 20 da Lei n®8.112/1990 e do Art. 24 Lei n°® 12.772/2012.

Paragrafo Unico. Como critério adicional para aprovacdo do Estagio
Probatorio, o candidato nomeado e empossado, que tenha prestado qualquer uma das fases do
concurso em lingua inglesa, deverd apresentar comprovacdo de nivel de competéncia
linguistica em lingua portuguesa equivalente ao nivel B1 do Quadro Europeu Comum de
Referéncia para as Linguas, emitida por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacédo
(MEC).

Art. 5° As 1% e 2* avaliaces de desempenho do pessoal docente serdo
realizadas por comissdo prépria designada pelo respectivo Conselho de Centro para esse fim
composta por trés docentes do quadro efetivo, ocupantes de cargo/classe igual ou superior a
do avaliado.

Paragrafo Unico. As avaliagBes a que referem o caput deste artigo devem ser
apreciadas pelo respectivo Conselho de Centro.

Art. 6° A avaliacdo final de desempenho do docente, iniciada no 30°
(trigésimo) més, sera realizada por comissdo designada para esse fim, com apreciacdo do
respectivo Conselho de Centro e posterior apreciacdo da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD), devera ser homologada pelo Reitor.

Paragrafo Gnico. A comissdo designada para esse fim serd instituida pelo
respectivo Conselho de Centro e composta de trés docentes do quadro efetivo, ocupantes de
cargo/classe igual ou superior a do avaliado.

Art. 7° De acordo com o Art. 20, pardgrafo 2°, da Lei 8.112/1990, “O servidor
ndo aprovado no estagio probatorio serd exonerado ou se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo unico do Art. 29”.

Art. 8° De acordo com o Art. 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 04 de
junho de 1998, a estabilidade serad adquirida no 36° (trigésimo sexto) més de efetivo exercicio.

Art. 9° O servidor que discordar do resultado da avaliacdo final podera
encaminhar recurso ao Reitor, observado o prazo de 30 (trinta) dias estabelecido no Art. 108
da Lei 8.112/1990 a partir da data de publicacdo do resultado no Boletim de Servicos da
UFABC, que submetera a deliberacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(ConsEPE) conforme regimento da Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

Paragrafo dnico. O recurso devera ser encaminhado por escrito, para a
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (Sugepe).
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Art. 10° Independente da avaliacdo de desempenho do servidor em estagio
probatorio, as faltas graves passiveis de demissdo serdo apuradas nos termos do Art. 132 da
Lei n®8112/1990, sendo para elas adotados os procedimentos previstos em lei.

Art. 11° De acordo com o Art. 20, paragrafo 3° da Lei n° 8.112/1990, “O
servidor em estagio probatdrio podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissao
ou funcgdes de Direcdo, Chefia ou Assessoramento no 6rgdo ou entidade de lotacdo, e somente
podera ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para ocupar cargos de Natureza Especial, cargos
de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, de niveis
6, 5 e 4, ou equivalentes”.

Art. 12 ° De acordo com o Art. 20, paragrafo 4° da Lei 8.112/1990, “Ao
servidor em estagio probatdrio, somente poderdo ser concedidas as licengas e os afastamentos
previstos no Art. 81, incisos | a IV e Art. 94, 95 e 96, bem assim afastamento para participar
de curso de formagdo decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na
Administragao Publica Federal”.

Art. 13 ° De acordo com o Art. 20, paragrafo 5° da Lei n° 8.112/1990, “O
estagio probatdrio ficaré suspenso durante as licencas e os afastamentos previstos nos Art. 83,
84, paragrafo 1°, 86 e 96, bem assim na hipdtese de participacdo em curso de formacao, e sera
retomado a partir do término do impedimento”.

Art. 14 © Os casos omissos ou ndo previstos nestes procedimentos serdo
analisados pela CPPD.

Art. 15° Esta Resolucdo revoga e substitui a Resolugdo ConsUni n° 22.

Art. 16° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
de Servico da UFABC.

DACIO ROBERTO MATHEUS
Presidente
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ANEXO | - FORMULARIO

RELATORIO PERIODICO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO: CENTRO
XXXX/UFABC

Nome do Servidor:

Lotagao: Efetivo Exercicio: Término do Estagio Probatorio:

Periodo

avaliado:

FATORES:

| — ASSIDUIDADE:

Il — DISCIPLINA:

[l — CAPACIDADE/INICIATIVA:

IV — PRODUTIVIDADE:
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V — RESPONSABILIDADE:

VI — QUANDO APLICAVEL, COMPROVACAO DE NIVEL DE COMPETENCIA
LINGUISTICA EM LINGUA PORTUGUESA EQUIVALENTE AO NIVEL B1 DO QUADRO
EUROPEU COMUM DE REFERENCIA PARA AS LINGUAS, EMITIDA POR INSTITUICAO
RECONHECIDA PELO MEC:

VIl - CUMPRIMENTO DOS DEVERES E OBRIGACOES DO SERVIDOR PUBLICO, COM
ESTRITA OBSERVANCIA DA ETICA PROFISSIONAL:

VIl — PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE RECEPCAO DE DOCENTES:
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VIl — AVALIACAO PELOS DISCENTES:

Em funcdo da avaliacdo de desempenho efetuada, o servidor devera:

() SER EXONERADO (encaminhar relatorio dos motivos).

( ) CONTINUAR EM ESTAGIO PROBATORIO.

() PARTICIPAR DE TREINAMENTO (relatar):

( ) SER APROVADO EM ESTAGIO PROBATORIO

SUGESTOES:

OBSERVACOES:

DIRETOR DE CENTRO
Carimbo e assinatura

Comissé&o de avaliagéo:

Prof. Dr.
Presidente

Prof. Dr.
Membro

Prof. Dr.
Membro

Ciente:

Prof. Dr.
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