FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

AREA
(em ordem
alfabética)

IDENTIFICADOR PDP
(ND = Necessidade de
Desenvolvimento)

Agéncia de Inovagao

ND-2023-INOVA-01
ND-2023-INOVA-02

ND-2023-INOVA-03

ND-2023-INOVA-04

ND-2023-INOVA-05

ND-2023-INOVA-06

ND-2023-INOVA-07

ND-2023-INOVA-08

ND-2023-INOVA-09

ND-2023-INOVA-10

ND-2023-INOVA-11

ND-2023-INOVA-12

ND-2023-INOVA-13

Agéncia de Inovagao
(Assessoria de
Cooperagoes
Institucionais e
Convénios)

ND-2023-INOVA-ACIC-01

ND-2023-INOVA-ACIC-02

ND-2023-INOVA-ACIC-03

ND-2023-INOVA-ACIC-04

*Preenchimento no Portal Sipec pelos Usuarios PDP

PERFIL DOS AGENTES PUBLICOS*

Servidores que executam trabalhos relacionados
ao Direito Administrativo.

Servidores que atuam na area administrativa

Servidores que atuam na Gestao Publica.

Servidores que atuam em trabalhos da
Administragéo Publica relacionados a
Administragéo, Gestédo e Governanca

Servidores que atuam com Propriedade
Intelectual e Patentes

Servidores que atuam na area de Propriedade
Intelectual e Transferéncia de Tecnologia

Servidores que atuam na area de
Empreendedorismo e Parques Tecnoldgicos

Servidores que atuardo em Inovagao Social

Servidores que atuam com inovacéo,
empreededorismo e sustentabilidade

Sevidores que atuam com elaboragéo e
encaminhamento de documentos e
comunicagdes oficiais

Servidores que atuam com Programagéo Visual

Servidores que atuam com processos e analise
de dados

Servidores que atuam com gerenciamento de
fontes de dados e apresentagdes de relatérios

Servidores que atuam na gestdo, analise,
elaboragao, formalizagédo, monitoramento e
prestagéo de contas em acordos institucionais e
convénios

Servidores que atuam na gestao, analise,
elaboragéo, formalizagéo, monitoramento e
prestagédo de contas em acordos institucionais e
convénios

Servidores que atuam na gestdo, analise,
elaboragao, formalizagéo, monitoramento e
prestagdo de contas em acordos institucionais e
convénios

Servidores que atuam na gestdo, analise,
elaboragao, formalizagédo, monitoramento e
prestagéo de contas em acordos institucionais e
convénios

PDP 2023 (com 22 Revisao)

QTDE DE

AGENTES |TEMA GERAL*
PUBLICOS*

Direito Publico

Administragao de
Empresas
Gestor Publico
Empresa Publica

Inovacao

Inovagao

Inovagao

Inovacao

Inovagao

Comunicagéo
Institucional

Comunicagéo
Institucional

Tecnologia da
Informagao.

Tecnologia da
Informagao.

Produtividade

Parcerias no Setor
Publico

Inovacao

Modernizacéo e
Desburocratizagéo

RECORTE DO TEMA GERAL*

ATUALIZAR OS CONHECIMENTOS EM DIREITO

ADMINISTRATIVO

AMPLIAR O CONHECIMENTO FORMAL EM
ADMINISTRAGAO

AMPLIAR O CONHECIMENTO EM EDUCAGAO
FORMAL EM GESTAO PUBLICA

APERFEICOAR CONHECIMENTOS NA AREA
DE ADMINISTRACAO, GESTAO E
GOVERNANCA

APRIMORAR O CONHECIMENTO EM BUSCA
DE INFORMAGOES DE PATENTES

APRIMORAR O CONHECIMENTO EM
PROPRIEDADE INDUSTRIAL E
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
APRIMORAR O CONHECIMENTO EM
EMPREENDEDORISMO E PARQUES
TECNOLOGICOS

PROPORCIONAR O CONHECIMENTO EM
INOVAGAO SOCIAL

ATUALIZAR OS CONHECIMENTOS NAS AREAS
DE INOVAGAO, EMPREENDEDORISMO E
SUSTENTABILIDADE

Aprimorar o conhecimento da Lingua Portuguesa
e elaboragdo de documentos oficiais

Ampliar e atualizar os conhecimentos na area da
educacao e da inclusdao, materiais educativos e
linguagens inclusivas.

LINGUAGEM DE PROGRAMAGAO, PHYTON

SERVICOS DE SOFTWARE, POWER BI

Acoes para fortalecer as colaboragdes e trabalho
em equipe.

Condutas para dialogar com diferentes perfis de
parceiros.

Oportunidades para identificar e aprimorar ideias,
projetos, atividades e agdes.

Etapas sistematizadas para acordos e parcerias
institucionais

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

Maio/2023

CAPACIDADE A SER DESENVOLVIDA*

Melhorar as habilidades profissionais para atuar junto ao
NIT da UFABC.

Melhorar as habilidades profissionais para atuar junto ao
NIT da UFABC.

Melhorar as habilidades profissionais para atuar junto ao
NIT da UFABC.

Melhorar as habilidades profissionais para atuar junto ao
NIT da UFABC.

Pesquisas em bases de dados internacionais

Melhorar as habilidades profissionais para atuar junto ao
NIT da UFABC.

Melhorar as habilidades profissionais para atuar junto ao
NIT da UFABC.

Melhorar as habilidades profissionais para atuar junto ao
NIT da UFABC.

Melhorar as habilidades profissionais para atuar junto ao
NIT da UFABC.

Melhorar as habilidades profissionais para atuar junto ao
NIT da UFABC.

Elaboragao de comunicagao adequada a publicos
diversos

Analisar, processar e exibir os dados; automagéo de
tarefas repetitivas.

Exibir relatérios e painéis visuais com métricas,
indicadores.

Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir metas compartilhadas

Estabelecer uma comunicacéo empatica, persuasiva e
influente, inspirando confianga

Suscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas
de se trabalhar, adotando medidas incrementais ou
disruptivas para que a organizagao responda
adequadamento ao contexto e se prepare para cenarios
futuros

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de
gestdo; os processos de tomada de decisdo e geragéo de
produtos e servigos; e os meios de comunicagao interna,
externa e de relacionamento com usuarios
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

AREA
(em ordem
alfabética)

IDENTIFICADOR PDP
(ND = Necessidade de
Desenvolvimento)

ND-2023-INOVA-ACIC-05

ND-2023-INOVA-ACIC-06

ND-2023-INOVA-ACIC-07

Assessoria de
Comunicagéao e
Imprensa

ND-2023-ACI-01

ND-2023-ACI-02

ND-2023-ACI-03

ND-2023-ACI-04

Assessoria de

Relagoes

: . ND-2023-ARI-01
Internacionais

ND-2023-ARI-02

ND-2023-ARI-03

ND-2023-ARI-04

ND-2023-ARI-05

ND-2023-ARI-06

ND-2023-ARI-07

*Preenchimento no Portal Sipec pelos Usuarios PDP

PERFIL DOS AGENTES PUBLICOS*

Servidores que atuam na gestdo, analise,
elaboragao, formalizagéo, monitoramento e
prestagdo de contas em acordos institucionais e
convénios

Servidores que atuam na gestdo, analise,
elaboragao, formalizagédo, monitoramento e
prestagéo de contas em acordos institucionais e
convénios

Servidores que atuam na gestdo, analise,
elaboragéo, formalizagéo, monitoramento e
prestagéo de contas em acordos institucionais e
convénios

Servidor publico que atua na area de design
grafico / webdesign/ gestor de contetdo
digital/web

Servidor publico com cargo de chefia e
servidores que atuam com jornalismo e redes
sociais

Servidor publico que atua em area criativa
(campanhas/ programagao visual/ redes sociais/
audiovisual)

Servidor que atuam em area criativa e
operacional (redes sociais/administragéo de
sites), integrante de programa de mestrado em
engenharia de informagéo.

Servidores que atuam na gestéo e analise de
processos administrativos / que atuam na
interlocugéo entre a universidade e a industria
e/ou outras instituicdes publicas ou privadas.

Servidores que atuam com a formalizagéo de
convénios e cooperagdes técnicas

Servidores que atuam na area de
internacionalizag&o do curriculo / Servidores que
atuam nas agdes de EMI (Inglés como meio de
Instrugdo).

Servidores que atuam com agdes e politicas de
internacionalizagéo

Servidores que atuam com agdes e politicas de
internacionalizagéo

Servidores que atuam com agdes e politicas de
internacionalizacéo

Servidores que atuam com agdes e politicas de
internacionalizacéo

PDP 2023 (com 22 Revisao)

QTDE DE

PUBLICOS*

AGENTES |TEMA GERAL*

Regulagéo

Técnicas, recursos e
estrat. para desen.de
pessoas

Estratégia, Projetos e
Processos

Comunicagao
Institucional

Comunicagéo
Institucional

Comunicagéo
Institucional

Tecnologia da
Informagao

Pesquisa Operacional

Cooperagao
Internacional

Curriculo

Politicas Publicas

Politica Internacional

Politica Internacional

Linguas Estrangeiras
Modernas

RECORTE DO TEMA GERAL*

Regulagao especifica sobre acordos e parcerias
institucionais.

Formas para promover melhores relagdes no
ambiente de trabalho.

Metodologias para gerenciar projetos
institucionais.

Edigao e animagao de imagens, textos, planilhas e

programagcao e criagdo de contetidos web.

Redacgéo de textos de ampla visibilidade
institucional como noticias, notas de
posicionamento, posts para redes sociais e
release para imprensa.

Comunicacéo, redes de internet e/ou audiovisual,
alinhados as praticas de criatividade e de inclusdo

Engenharia de informagéo (redes de
internet/redes sociais)

Industria 4.0, inovagao tecnoldgica, engenharia de

dados, propriedade intelectual, gestéo de
processos.

Formalizacédo de convénios e cooperacdes
técnicas

Internacionalizagdo do curriculo para oferta de
disciplinas em outros idiomas.

Compreender e aplicar o ciclo de politicas publicas

para o desenvolvimento social.

Praticas de Escritério de Internacionalizagdo em
instituicdes estrangeiras

Direito Internacional e legislagdes correlatas
voltadas para a internacionalizacéo.

Aprendizagem de diferentes idiomas estrangeiros,
conforme as necessidades apresentadas pelos
acordos/convénios da UFABC com instituicdes
estrangeiras.

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

Maio/2023

CAPACIDADE A SER DESENVOLVIDA*

Identificar os principais marcos institucionais que podem
impactar os processos decisorios e a gestao de
programas e projetos no ambito do setor publico

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo
uma dinamica produtiva das interac¢des internas e
externas

Superar o desempenho padréo, apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizag¢des publicas

Ampliar ferramentas para desenvolvimento de praticas
comunicacionais e administrativas mais qualificadas e ,
mais alinhadas as demandas contemporaneas

Capacidade de redagao de textos oficiais da instituigao
com seguranga e qualidade.

Conhecimentos mais sélidos sobre ciéncias humanas e
sociais, comunicacao, redes de internet , audiovisual e
comunicacao inclusiva.

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de
gestdo; os processos de tomada de deciséo e geragéo de
produtos e servigos; e os meios de comunicagao interna,
externa e de relacionamento com usuarios

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e viabilidade das solu¢des

Superar o desempenho padréo, apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Aplicar e desenvolver as estratégias propostas no Plano
Institucional de Internacionalizagdo para internacionalizar
o curriculo.

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

Superar o desempenho padrado, apresentando solucdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada complexidade com a utilizacdo
de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e viabilidade das solu¢des

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidadaos
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

AREA
(em ordem
alfabética)

Auditoria Interna

*Preenchimento no Portal Sipec pelos Usuarios PDP

IDENTIFICADOR PDP

(ND = Necessidade de

Desenvolvimento)

ND-2023-ARI-08

ND-2023-ARI-09

ND-2023-ARI-10

ND-2023-AUDIN-01

ND-2023-AUDIN-02

ND-2023-AUDIN-03

ND-2023-AUDIN-04

ND-2023-AUDIN-05

ND-2023-AUDIN-06

ND-2023-AUDIN-07

ND-2023-AUDIN-08

ND-2023-AUDIN-09

ND-2023-AUDIN-10

ND-2023-AUDIN-11
ND-2023-AUDIN-12

ND-2023-AUDIN-13

ND-2023-AUDIN-14

PERFIL DOS AGENTES PUBLICOS*

Servidores que atuam com agdes e politicas de
internacionalizacédo

Servidores que atuam com agdes e politicas de
internacionalizagéo

Servidores que atuam com agdes e politicas de
internacionalizagéo

Atuantes na auditoria interna e em seus
procedimentos, tanto técnicos como
administrativos

Auditores Governamentais Internos - Auditores,
avaliadores e consultores

Servidores atuantes nas agdes de auditoria e em
seus procedimentos de apoio

Auditores Governamentais Internos

Atuantes na auditoria interna e em seus
procedimentos, tanto técnicos como
administrativos

Auditores Internos Governamentais - Auditores,
Avaliadores e Consultores

Chefe de Auditoria

Servidores na fungao de Auditores Internos
Governamentais e servidores de apoio adm. da
AUDIN.

Atuantes na auditoria interna e em seus
procedimentos, tanto técnicos como
administrativos

Auditores, avaliadores e consultores internos.

Servidor com fungéo de lideranga na auditoria
interna

Apoio Administrativo

Atuantes na auditoria interna e em seus
procedimentos, tanto técnicos como
administrativos

Atuantes na auditoria interna e em seus
procedimentos, tanto técnicos como
administrativos

PDP 2023 (com 22 Revisao)

QTDE DE

PUBLICOS*

AGENTES |TEMA GERAL*

RECORTE DO TEMA GERAL*

Experiéncia e Satisfagcdo Design UX/UI / Design Thinking / CMS voltado

do Usuario

Gestado de Pessoas

Estratégia, Projetos e
Processos

Administragdo de
Empresas

Administragéo de
Empresas

Administracao de
Empresas

Administragao de
Empresas

Auditoria

Auditoria

Auditoria

Auditoria

Gestor Publico

Governanga e Gestédo
de Riscos

Governanga e Gestédo
de Riscos

Lingua Portuguesa

Administragédo Publica
de outras regides do
mundo

Administragcao Publica
de outras regides do
mundo

para a oferta de servigos publicos.

Gestao de expatriados.

Com foco em internacionalizagdo.

Novas ferramentas documentais

Auditoria Financeira

Planejamento

Governo e Transformagao Digital - Ferramentas
digitais para administragéo

Metodologias ageis

Ferramenta de apoio a demonstracéo de
execugao orcamentaria

Novas tendéncias em governanga e gestao
publica

Auditoria 4.0 (novas tendéncias na atuagéo das
auditorias internas).

Gestao do tempo e produtividade

Atualizacdo de legislagdo/normas/procedimentos

Qualificagdo no tema

Qualificagéo no tema

Desrupturas e novas ferramentas de comunicagdo

e interagéo

Criatividade e inovagdo na prestagdo do servigo

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

Maio/2023

CAPACIDADE A SER DESENVOLVIDA*

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de
gestao; os processos de tomada de decisdo e geragéo de
produtos e servigos; e os meios de comunicagéo interna,
externa e de relacionamento com usuarios

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

Superar o desempenho padrado, apresentando solucdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Adotar novos insights a sua agao

Identificar os principais marcos institucionais que podem
impactar os processos decisorios e a gestao de
programas e projetos no &mbito do setor publico

Orientar suas a¢des com base em desempenho, metas,
resultados e seus impactos, construidos de forma
aderente ao contexto organizacional e social existente

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e viabilidade das solugbes

Conhecimento do volume de materialidade dos assuntos
abordados em agdes de auditoria.

Superar o desempenho padrao, apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Identificar suas capacidades e limitagdes, assumindo o
compromisso pelo proprio desenvolvimento, mediante a
adogao de uma postura de abertura a aprendizagem
continua

Identificar suas capacidades e limitagdes, assumindo o
compromisso pelo proprio desenvolvimento, mediante a
adocao de uma postura de abertura a aprendizagem
continua

Orientar suas a¢des com base em desempenho, metas,
resultados e seus impactos, construidos de forma
aderente ao contexto organizacional e social existente

Identificar os principais marcos institucionais que podem
impactar os processos decisorios e a gestéo de
programas e projetos no &mbito do setor publico

Desenvolver conceitos e ideias com clareza

Superar o desempenho padréo, apresentando solu¢des
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Superar o desempenho padréo, apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

AREA
(em ordem
alfabética)

Centro de Ciéncias
Naturais e Humanas

*Preenchimento no Portal Sipec pelos Usuarios PDP

IDENTIFICADOR PDP

(ND = Necessidade de

Desenvolvimento)

ND-2023-AUDIN-15

ND-2023-AUDIN-16

ND-2023-AUDIN-17

ND-2023-AUDIN-18

ND-2023-AUDIN-19

ND-2023-AUDIN-20

ND-2023-AUDIN-21

ND-2023-CCNH-01

ND-2023-CCNH-02
ND-2023-CCNH-03

ND-2023-CCNH-04

ND-2023-CCNH-05

ND-2023-CCNH-06

ND-2023-CCNH-07

ND-2023-CCNH-08

PERFIL DOS AGENTES PUBLICOS*

Servidores atuantes na auditoria interna e seus
procedimentos

Atuantes na auditoria interna e em seus
procedimentos, tanto técnicos como
administrativos

Atuantes na auditoria interna e em seus
procedimentos, tanto técnicos como
administrativos

Auditores Internos Governamentais - Auditores,
avaliadores e consultores

Servidores atuantes na auditoria e seus
procedimentos administrativos e técnicos

Servidores atuantes na auditoria interna e seus
procedimentos internos

Servidores atuantes na auditoria interna

Servidores da divisdo administrativa

Servidor da divisdo administrativa

Servidores da divisdo administrativa

Servidores da divisdo administrativa

Servidor atua na Divisdo Académica do CCNH
chefiando equipe que apoia a Direcédo na
coordenacgéo das atividades académicas do
CCNH.

Assistente em Administracdo que atua com
comunicagao institucional na Divisdo Académica.

Servidores que atuam em compras
governamentais.

Servidor com cargo de chefia ou direcéo.

PDP 2023 (com 22 Revisao)

QTDE DE

PUBLICOS*

AGENTES |TEMA GERAL*

Gestado de Pessoas

Inovagéo

Inovacao

Estratégia, Projetos e
Processos

Estratégia, Projetos e
Processos

Comunicagao
Institucional

Outro - ndo especificado

Psicologia do Trabalho e

Organizacional

Estratégia, Projetos e
Processos

Educacéo e Docéncia
Tecnologia da
Informacéo.

Gestdo de Pessoas

Comunicagéo
Institucional

Logistica e Compras
Publicas

Técnicas, recursos e
estrat. para desen.de
pessoas

RECORTE DO TEMA GERAL*

Interagdes em trabalho remoto, a
distancia/trabalho em equipe/diretrizes do novo
trabalho online/teletrabalho

Dominio de novas ferramentas digitais

Inteligencia artificial

Técnicas de consultoria

Uso aprimorado de novas tecnologias

Comunicagao assertiva/ndo-violenta

Sustentabilidade, gestéo sustentavel, plano de
logistica sustentavel

Ambiente organizacional

Planejamento estratégico

Especializagdo em educagao

Tecnologia no teletrabalho

Otimizac&o do trabalho da equipe e gestéo de
riscos.

Aprimorar técnicas de comunicacéo escrita para
documentos institucionais e manutengéo de sitio
eletronico.

Atualizacdo de agentes publicos sobre a Nova Lei

de Licitagbes e seus regulamentos e
aprimoramentos dos processos de compra.

Inteligéncia Emocional

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

Maio/2023

CAPACIDADE A SER DESENVOLVIDA*

Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir metas compartilhadas

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de
gestao; os processos de tomada de decisdo e geragéo de
produtos e servigos; e os meios de comunicagéo interna,
externa e de relacionamento com usuarios

Criar um ambiente propicio a experimentacéo e a
melhoria continua

Superar o desempenho padréo, apresentando solu¢des
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de
gestdo; os processos de tomada de deciséo e geragéo de
produtos e servigos; e os meios de comunicagéo interna,
externa e de relacionamento com usuarios

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo
uma dinamica produtiva das interagdes internas e
externas

Suscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas
de se trabalhar, adotando medidas incrementais ou
disruptivas para que a organizagao responda
adequadamento ao contexto e se prepare para cenarios
futuros

Autoregular suas emogdes de modo a construir uma
cultura organizacional fundada em valores humanos,
reconhecendo intimamente suas forgas e fraquezas de
ordem comportamental

Comunicar propésitos, planos e estratégias

Especializagdo em educagéo

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de
gestao; os processos de tomada de decisdo e geragéo de
produtos e servigos; e os meios de comunicagao interna,
externa e de relacionamento com usuarios

Estabelecer uma comunicagdo empatica, persuasiva e
influente, inspirando confianga

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo
uma dinamica produtiva das interacdes internas e
externas

Orientar suas a¢des com base em desempenho, metas,
resultados e seus impactos, construidos de forma
aderente ao contexto organizacional e social existente

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo
uma dinamica produtiva das interac¢des internas e
externas
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PDP 2023 (com 22 Revisao) Maio/2023

AREA
(em ordem

IDENTIFICADOR PDP
(ND = Necessidade de

QTDE DE

PERFIL DOS AGENTES PUBLICOS* AGENTES |TEMA GERAL*

RECORTE DO TEMA GERAL*

CAPACIDADE A SER DESENVOLVIDA*

alfabética)

Desenvolvimento)

PUBLICOS*

Centro de_ ND-2023-CECS-01 Semdqrd_es_que atuam na instrugao de processos 4 ng|§tlca e Compras Nova lei de licitagdes n. 14.133/2021 Garar_1t|r o_atendlmento das necessidades dos usuarios e
Engenharia, de aquisi¢des /contratacdes Publicas dos cidadéos
Modelagem e ; LA f iqitai .
cstatéga, Projetos o O Undaments ds getao do processos com oco 100 9 o000 el o oo rodsse
Aplicadas ND-2023-CECS-02 e . ¢ao, - 7 gla, Froj na transformacéao digital; mapeamento de 9  0S proce . ) 0 € gerag
administrativos, administrador e secretario Processos : = ; produtos e servigos; e os meios de comunicagao interna,
) A : processos. Melhoria na gestéo publica. . -
executivo - Divisdo de Secretaria externa e de relacionamento com usuarios
. . . ’ R Técnicas de comunicagao eficazes para se ter " ) . -
ND-2023-CECS-03 ASS|stentes.admlnlstratlvos e Chefia da Divisao 7 Atendimento ao Pablico | certeza que a informagdo chegou ao destinatério Garar)tlr 0~atend|mento das necessidades dos usuarios e
de Secretaria A dos cidadéos
da forma como foi passada.
Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
ND-2023-CECS-04 ASS|s_t§n~tes admlnlstratllvos, estagiarios e Chefia 7 Produtividade Exceléncia na gqtrega de servigos; gestédo do baixa, média ou glevada E:omple)flcjade coma Autllllza(;ao
de Divisdo de Secretaria tempo e produtividade. de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e viabilidade das solu¢des
Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de
ND-2023-CECS-05 ASS|s_t¢_an~tes admlnlstratllvos, estagiarios e Chefia 7 Tecnologla da Tecnologia no teletrabalho. gestdo; os procgssc?s de tom_ada de demsap e geragio de
de Divisdo de Secretaria Informagao. produtos e servigos; e os meios de comunicagao interna,
externa e de relacionamento com usuarios
Administrador, assistentes administrativos e Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
~ -~ . chefia de Divisdo da Secretaria. Servidores que . - ATUALIZAR OS CONHECIMENTOS EM DIREITO momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo
ND-2023-CECS-06 executam trabalhos relacionados ao Direito 7 Direito Publico ADMINISTRATIVO uma dindmica produtiva das interagdes internas e
Administrativo. externas
Servidores e estagiarios que trabalham Modernizagao e Melhoria na gestao publica, nos atendimentos a Criar um ambiente propicio a experimentacéo e a
ND-2023-CECS-07 = T . 7 o . P ) .
assessorando a Direcdo - Divisdo de Secretaria Desburocratizagédo docentes, discentes e publico externo. melhoria continua
Realizar suas atividades profissionais de acordo com
) S . - = principios e valores morais que norteiam o exercicio da
ND-2023-CECS-08 Sgwlfjores que at“?m assessorando a Diregéo 7 Gestdo de Pessoas Desenvolvimento de habilidades para gestéo de fungao publica, tais como responsabilidade, integridade,
Divisdo de Secretaria pessoas. A P : =
retiddo, transparéncia e equidade na gestéo da res
publica
. . . . - Identificar os principais marcos institucionais que podem
Servidores que atuam no assessoramento da . _— Compreender e aplicar o ciclo de politicas publicas . i =
ND-2023-CECS-09 Diregéio - Divisdo de Secretaria 7 Politicas Publicas para o desenvolvimento social impactar os processos deAmsolrlos ea gesta’o Qe
programas e projetos no &mbito do setor publico
Aprimoramento dos conhecimentos na criagdo e Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de
ND-2023-CECS-10 Servidores lotados na Secretaria - Divisdo de 7 Tecnologia da manipulagéo de planilhas eletrénicas, atualizagédo gestéo; os processos de tomada de deciséo e geragéo de
Secretaria Informacéo. na ferramenta de gerenciamento de websites produtos e servigos; e os meios de comunicagao interna,
Joomla. externa e de relacionamento com usuarios
Compreensao e desenvolvimento de técnicas no
ND-2023-CECS-11 Servidores técnicos administrativos - Divis&o de 7 Atendimento ao Publico | 2téndimento ao publico, linguagem institucional,  Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
Secretaria relagdes interpessoais, gerenciamento de dos cidadaos
conflitos.
Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
ND-2023-CECS-12 Serwdorgs técnico administrativos - Divisdo de 7 Produtividade gejstgo d9 tempo, t_rabalho em equipe, técnicas de baixa, média ou glevada ~comple)'q('jade coma Autllllzagao
Secretaria priorizagéo, reducéo de retrabalhos de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e viabilidade das solu¢des
Etica, psicologia social, psicologia do trabalho,
Servidores técnico administrativos - Diviséo de Psicologia do Trabalho e comportamento e ambiente organizacional, Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas
ND-2023-CECS-13 : 7 N : = : = : " )
Secretaria Organizacional liderancga, gestado de desempenho, inclusao, coletivamente para atingir metas compartilhadas
responsabilidade
Aprendizagem de diferentes idiomas estrangeiros, Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
ND-2023-CECS-14 Servidores técnico administrativos - Divisdo de 7 Linguas Estrangeiras conforme as necessidades apresentadas pelos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo

*Preenchimento no Portal Sipec pelos Usuarios PDP

Secretaria

Modernas

acordos/convénios da UFABC com instituicdes
estrangeiras.

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

uma dinamica produtiva das interac¢des internas e
externas
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AREA
(em ordem

IDENTIFICADOR PDP
(ND = Necessidade de

QTDE DE

PERFIL DOS AGENTES PUBLICOS* AGENTES |TEMA GERAL*

RECORTE DO TEMA GERAL*

CAPACIDADE A SER DESENVOLVIDA*

alfabética)

ND-2023-CECS-15 de Secretaria 7 Institucional text_o§; Ilnguggem ~S|mples; comunicagdo com allphgdas ao cu’mprlmento de m‘etas~e ao glcgnce dos
deficientes (incluséo) objetivos estratégicos das organizagdes publicas
Elaboragdo de Documentos Oficiais, redagao Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de
ND-2023-CECS-16 Servidores da Divisio de Secretaria 7 Comun_lcag:ao oflc.|a~I, aprlnjoranjento Qa lingua pprtuguesa, gestao; os procgssqs de tomgda de demsqo e geragao de
Institucional Edigao e animacgao de imagens, videos, textos e  produtos e servigos; e os meios de comunicagdo interna,
planilhas. externa e de relacionamento com usuarios
Identificar suas capacidades e limitagdes, assumindo o
~ ~ _ Servidores Técnicos Administrativos que atuam . P compromisso pelo préprio desenvolvimento, mediante a
ND-2023-CECS-17 na Divisdo Académica do CECS. ° Lingua Portuguesa Qualificagéo no tema. adogéo de uma postura de abertura a aprendizagem
continua
Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
Servidores Técnicos Administrativos da Diviséo Gestao da Informacgdo e Conhecimento de softwares que trabalham com baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagéo
ND-2023-CECS-18 P 9 h o ) - s .. A
Académica do CECS do Conhecimento analise e gerenciamento de dados. de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e viabilidade das solugdes
Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
ND-2023-CECS-19 Técnicos Administrativos da Diviséo Académica 9 Linguas Estrangeiras Lingua inglesa - aprendizagem, fala e escrita momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo
do CECS Modernas uma dindmica produtiva das interagdes internas e
externas
Servidores Técnicos Administrativos da Divisdo Técnicas, recursos e E::tcriagusi? lljza%(;esuaed;n Isr;ts(::a;gfz'saqsueempoésam Superar o desempenho padréo, apresentando soluges
ND-2023-CECS-20 Académica do CECS 9 estrat. para desen.de atualizadopna sﬂa forma de desJem enﬁlar suas alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
! pessoas L P objetivos estratégicos das organizagdes publicas
atividades.
Centro de . - Técnicas de comunicagao eficazes para se ter N - .
P Servidores e estagiarios que trabalham . - : A e Estabelecer uma comunicagdo empatica, persuasiva e
Matematlcg, ND-2023-CMCC-01 assessorando a Diregao. 4 Atendimento ao Publico certeza que a mfo_rma:;ao chegou ao destinatario influente, inspirando confianca
Computacgao e da forma como foi passada.
Cognigio ] -~ = ) A P L = s .
ND-2023-CMCC-02 Ass@gntes_ em Administragéo e chefia da Divisdo 5 Produtividade Exceléncia na e_n_trega de servigos; gestao do Tomar’d_emsoes e gerenciar _de fcirma competente e
Administrativa do CMCC. tempo e produtividade. estratégica os atos da organizagao
Gestao de crises; agir em face de situagdes de
Servidores e estagiarios que trabalham Psicologia do Trabalho e imprevisibilidade e escassez, demonstrando Agir em face de situagbes de imprevisibilidade e
ND-2023-CMCC-03 A 4 o = = = =
assessorando a Direcéo. Organizacional reacdo quando sob presséo. Buscar ferramentas  escassez, demonstrando reagao quando sob pressao
para escuta.
Identificar suas capacidades e limitagdes, assumindo o
ND-2023-CMCC-04 Servidores e estaglarlgs que trabalham 4 Psu:olcl)gla‘do Trabalho e Auto conhecimento e desenvolvimento pessoal. compromisso pelo préprio desenvolvlmento, medlante a
assessorando a Direcédo. Organizacional adogao de uma postura de abertura a aprendizagem
continua
Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
ND-2023-CMCC-05 Asmsﬁen.tes em Administracéo e chefia da Divisdo 5 Linguas Estrangeiras Lingua inglesa e espanhol. momept?s gproprladgs ede forma e~fet|\{a, garantindo
Académica do CMCC. Modernas uma dindmica produtiva das interagdes internas e
externas
. - . . Superar o desempenho padréo, apresentando solu¢des
Servidores e estagiarios que trabalham Linguas Estrangeiras . . . . X X
ND-2023-CMCC-06 assessorando a Diregao. 4 Modernas Lingua inglesa - aprendizagem fala e escrita. allphgdas ao cu’mprlmento de mgtas~e ao e’alc_ance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas
Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
ND-2023-CMCC-07 Ass@gntes_ em Administragéo e chefia da Diviséo 5 Linguas Estrangeiras Lingua inglesa - aprendizagem, fala e escrita. momepts)s _apropnadc_)s ede forma gfetlya, garantindo
Administrativa do CMCC. Modernas uma dinamica produtiva das interag¢des internas e
externas
. . = ) N Relagbdes Interpessoais no Contexto do Programa . ;
Assistentes em Administragao e chefia da Divisdo < ~ : . - ; Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas
ND-2023-CMCC-08 Administrativa do CMCC. 5 Gestéo de Pessoas de Gestao para Serv'_doreSLGEStao de quf'pe.s coletivamente para atingir metas compartilhadas
em Trabalho Remoto; Gestdo por Competéncias.
Assistentes em Administragao e chefia da Diviséo ~ .GeSté? de Pessc_;as no Setor P_ublico - Gestao da Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
ND-2023-CMCC-09 5 Gestéo de Pessoas inclusao e pluralidade nas equipes de trabalho e

*Preenchimento no Portal Sipec pelos Usuarios PDP

Desenvolvimento)

Assistentes em Administragao e chefia da Diviséo

Académica do CMCC.

PUBLICOS*

Comunicagao

Comunicagao nao violenta; interpretacdo de

com o publico externo.

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

Superar o desempenho padréo, apresentando solugdes

dos cidadédos
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AREA IDENTIFICADOR PDP
(em ordem (ND = Necessidade de
alfabética) Desenvolvimento)

QTDE DE
AGENTES |TEMA GERAL*
PUBLICOS*

PERFIL DOS AGENTES PUBLICOS*

RECORTE DO TEMA GERAL*

CAPACIDADE A SER DESENVOLVIDA*

Coordenagao do
Sistema de
Bibliotecas

*Preenchimento no Portal Sipec pelos Usuarios PDP

ND-2023-CMCC-10

ND-2023-CMCC-11

ND-2023-CMCC-12

ND-2023-CMCC-13

ND-2023-CMCC-14

ND-2023-CMCC-15

ND-2023-CMCC-16

ND-2023-CMCC-17

ND-2023-CMCC-18

ND-2023-CSISBI-01

ND-2023-CSISBI-02

ND-2023-CSISBI-03

ND-2023-CSISBI-04

ND-2023-CSISBI-05

ND-2023-CSISBI-06

ND-2023-CSISBI-07

Assistentes em Administragdo e chefia da Diviséo
Administrativa do CMCC.

Assistentes em Administragéo e chefia da Divisdo
Administrativa do CMCC.

Servidores e estagiarios que trabalham
assessorando a Diregdo.

Assistentes em Administragdo e chefia da Divisdo
Académica do CMCC.

Assistentes em Administragéo e chefia da Divisdo
Administrativa do CMCC.

Assistentes em Administragao e chefia da Divisdo
Académica do CMCC.

Assistentes em Administragao e chefia da Divisdo
Administrativa do CMCC.

Chefia/Cargo Administrador da Divisdo
Administrativa do CMCC.

Chefia/Administrador na Divisdo Administrativa
do CMCC.

Atendimento ao Publico e Organizagdo de Acervo
da Divisdo Operacional de Santo André

Assistente em Administragéo da Divisdo Técnica
de S&o Bernardo do Campo

Chefias de Sdo Bernardo do Campo

Bibliotecario-Documentalista e Assistente em
Administragdo da Divisdo Técnica de Sao
Bernardo do Campo

Bibliotecario-Documentalista da Divisdo Técnica
de S&o Bernardo do Campo

Assistentes em Administracao da Diviséo
Operacional de S&do Bernardo do Campo

Assistentes em Administracao da Diviséo
Operacional de S&do Bernardo do Campo

Gestado de Pessoas

Logistica e Compras
Publicas

Modernizacao e
Desburocratizagéo

Estratégia, Projetos e
Processos

Comunicagéo
Institucional

Comunicagao
Institucional

Comunicagao
Institucional

Tecnologia da
Informagao.

Estratégia, Projetos e
Processos

Atendimento ao Publico
Funcéo Publica

Relagdes de Trabalho
no Setor Publico

Relagdes de Trabalho
no Setor Publico

Biblioteconomia

Biblioteconomia

Biblioteconomia

Auto conhecimento e desenvolvimento pessoal.

Elaboragdo de termos de referéncia, gestao e
fiscalizag&o de contratos, nogdes de licitagao,
sustentabilidade na administracédo publica.

Melhoria na gestdo publica, nos atendimentos a
docentes, discentes e publico externo.

Os fundamentos da gestdo de processos com foco
na transformacéo digital; mapeamento de
processos.

Comunicacéo nao violenta; interpretagdo de

textos; linguagem simples; comunicagdo com
deficientes (incluséo)

Comunicagéo néo violenta

Ferramentas de Gestao no Teletrabalho.

Servicos de software, power Bl, atuando com base
de dados.

Metodologias para gerenciar projetos,
metodologias ageis, gestdo por processos.

Solugdes ergondmicas para atividades de
atendimento ao publico e transporte de cargas

Autoregular suas emogdes de modo a construir uma
cultura organizacional fundada em valores humanos,
reconhecendo intimamente suas forgas e fraquezas de
ordem comportamental

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagdo
de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e viabilidade das solugdes

Suscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas
de se trabalhar, adotando medidas incrementais ou
disruptivas para que a organizagao responda
adequadamento ao contexto e se prepare para cenarios
futuros

Orientar suas acdes com base em desempenho, metas,
resultados e seus impactos, construidos de forma
aderente ao contexto organizacional e social existente

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de
gestao; os processos de tomada de decisdo e geragéo de
produtos e servigos; e os meios de comunicagao interna,
externa e de relacionamento com usuarios

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo
uma dindmica produtiva das interagdes internas e
externas

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de
gestao; os processos de tomada de decisdo e geragéo de
produtos e servigos; e os meios de comunicagao interna,
externa e de relacionamento com usuarios

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de
gestao; os processos de tomada de decisdo e geragéo de
produtos e servigos; e os meios de comunicagéo interna,
externa e de relacionamento com usuarios

Tomar decisdes e gerenciar de forma competente e
estratégica os atos da organizacéao

Executar tarefas de forma correta, promovendo alivio de
dores e tensdes, além de prevenir outras doencas
relacionadas ao trabalho

Atualizagbes profissionais em educagéo formal em

Administracao

Teletrabalho

Teletrabalho

Promover a reflexdo, o debate e o intercambio de
informacdes entre os profissionais de informagao
com foco voltado nas Bibliotecas Universitarias

Desenvolvimento de uma visdo mais abrangente
acerca dos servigos que compdem uma biblioteca,
para prestar atendimento ao pubico com mais
qualidade

Educacgéo profissional formal em
Biblioteconomia/Ciéncia da Informagao

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

Aplicar novas metodologias e estratégias que facilitem a
execugdo de tarefas e a organizagao do trabalho
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AREA
(em ordem
alfabética)

*Preenchimento no Portal Sipec pelos Usuarios PDP

IDENTIFICADOR PDP
(ND = Necessidade de
Desenvolvimento)

ND-2023-CSISBI-08

ND-2023-CSISBI-09

ND-2023-CSISBI-10

ND-2023-CSISBI-11

ND-2023-CSISBI-12

ND-2023-CSISBI-13
ND-2023-CSISBI-14

ND-2023-CSISBI-15
ND-2023-CSISBI-16
ND-2023-CSISBI-17

ND-2023-CSISBI-18

ND-2023-CSISBI-19

ND-2023-CSISBI-20

ND-2023-CSISBI-21

ND-2023-CSISBI-22

ND-2023-CSISBI-23

ND-2023-CSISBI-24

ND-2023-CSISBI-25

ND-2023-CSISBI-26

PERFIL DOS AGENTES PUBLICOS*

Assistente em Administragdo da Divisao
Operacional de Sao Bernardo do Campo

Chefias de Sédo Bernardo do Campo

Chefias de Sdo Bernardo do Campo

Atendimento ao Publico e Organizagdo de Acervo
da Divisdo Operacional de Santo André

Assistente em Administracdo da Divisao Técnica
de Séo Bernardo do Campo

Bibliotecario-Documentalista da Divisdo Técnica
de Sé&o Bernardo do Campo

Assistentes em Administragcao da Diviséo
Operacional de S&do Bernardo do Campo

Bibliotecaria-Documentalista da Divisdo Técnica
de Santo André

Chefias de Sdo Bernardo do Campo

Assistente em Administragdo da Divisao
Operacional de S&o Bernardo do Campo

Servidores voltados ao planejamento, execucéo
orgamentaria e controle patrimonial da Divisdo
Administrativa

Chefias de Sédo Bernardo do Campo

Bibliotecario-Documentalista da Divisdo Técnica
de S&o Bernardo do Campo

Assistente em Administragao e Bibliotecario-
Documentalista da Divisdo Técnica de Santo
André

Bibliotecaria-Documentalista da Divisdo Técnica
de Santo André

Servidores voltados ao Controle Patrimonial da
Divisdo Administrativa

Assistente em Administragao e Bibliotecario-
Documentalista da Divisdo Técnica de Sao
Bernardo do Campo

Bibliotecario-Documentalista da Divisdo Técnica
de Sao Bernardo do Campo
Assistentes em Administragao e Bibliotecarios

das Divisbes Técnicas de Santo André e Sdo
Bernardo do Campo

PDP 2023 (com 22 Revisao)

QTDE DE

PUBLICOS*

AGENTES |TEMA GERAL*

Biblioteconomia

Biblioteconomia

Biblioteconomia

Biblioteconomia

Biblioteconomia

Biblioteconomia

Biblioteconomia
Tépicos Especificos de
Educacéo

Gestéo de Pessoas

Estratégia, Projetos e
Processos

Orgamento e Finangas

Comunicagao
Institucional
Comunicagao
Institucional

Gestao da Informagéo e
do Conhecimento

Gestéo da Informagéo e
do Conhecimento

Tecnologia da
Informagao.

Tecnologia da
Informagao.

Gestéo da Informagéo e
do Conhecimento

Gestao da Informagéo e
do Conhecimento

RECORTE DO TEMA GERAL*

Desenvolvimento do auxilio de biblioteca para uso
do sistema de gerenciamento de bibliotecas e
suas atualizagdes

Atualizagdes profissionais em educagao formal em

Biblioteconomia/Ciéncia da Informagao

Buscar promover a reflexédo, o debate e o
intercambio de informagdes entre profissionais da
area de informacgéo com foco em Bibliotecas
Universitarias

Adquirir conhecimentos sobre a atividade de
auxiliar de bibliotecas

Desenvolvimento de competéncias para o auxiliar
de biblioteca atuar com qualidade em equipes de
apoio nas areas técnicas e de servigos das
unidades

Maio/2023

CAPACIDADE A SER DESENVOLVIDA*

Aplicar novas metodologias e estratégias na atuagéo do
profissional Bibliotecario

Aplicar novas metodologias e estratégias na atuagéo do
profissional Bibliotecario

Melhorar a qualidade geral de atendimentos ao publico e
outras tarefas no ambito das atividades tipicas de
bibliotecas

Atualizagbes profissionais em educagéo formal em  _

Biblioteconomia/Ciéncia da Informagao

Treinamento em base de dados

Acessibilidade e Educacéo Inclusiva
Gestao de Equipe

Resolucéo e Gestédo de Problemas

Adquirir conhecimento via treinamento e apoio das

areas (Propladi e ProAD)

Periddicos eletronicos; Gestao, configuragdes e
fluxo editorial

Periddicos eletronicos; Gestao, configuragdes e
fluxo editorial

Capacitagdo intermediaria e/ou avangada em
Excel

Gestao da Informagéo e protocolos de seguranca
da informacéo

Adquir conhecimento através de treinamento
interno ou externo (proprietario do software)

Capacitacdo em Excel

Ferramentas de gestdo e técnicas para
elaboragao de um projeto de repositério

Gestao de Dados

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

Maior capacidade de transmitir informacéo ao usuario

Maior capacidade de gestdo da equipe de atendimento

Aplicar todo conhecimento, resultado em aquisigées
dentro dos principios da Legalidade.

Gestéo, configuragdes e fluxo editorial de periédicos
eletrénicos

Aplicar todo conhecimento, resultando em uso correto e
explorando todo o potencial que o sistema Sophia
oferece

Aplicar novas metodologias de trabalho, otimizar os
recursos disponiveis e atuagao

Aplicar novas metodologias de trabalho, otimizar os
recursos disponiveis e atuagao
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IDENTIFICADOR PDP

(ND = Necessidade de

Desenvolvimento)

ND-2023-CSISBI-27

ND-2023-CSISBI-28

ND-2023-CSISBI-29

ND-2023-CSISBI-30

ND-2023-CSISBI-31

ND-2023-CSISBI-32
ND-2023-CSISBI-33
ND-2023-CSISBI-34
ND-2023-CSISBI-35

ND-2023-CSISBI-36

ND-2023-CSISBI-37

ND-2023-CSISBI-38

ND-2023-CSISBI-39

ND-2023-CSISBI-40

ND-2023-CSISBI-41

ND-2023-CSISBI-42

ND-2023-CSISBI-43

ND-2023-CSISBI-44

PERFIL DOS AGENTES PUBLICOS*

Servidor lotado na Coordenacgéo do Sistema de
Bibliotecas

Servidor lotado na Coordenacgéo do Sistema de
Bibliotecas

Servidores voltados ao planejamento e execugao
orgamentaria e controle patrimonial da Divisdo
Administrativa da Biblioteca e da Coordenagéao
do Sistema de Bibliotecas

Servidores voltados ao controle patrimonial da
Divisédo Administrativa da Biblioteca

Servidores que trabalham com ETP e Termo de
Referéncia da Divisdo Administrativa da
Bibliotecas

Servidor Assistente em Administragdo da
Coordenagao do Sistema de Bibliotecas

Bibliotecario-Documentalista da Coordenagéo do
Sistema de Bibliotecas

Bibliotecario-Documentalista da Coordenagéo do
Sistema de Bibliotecas

Bibliotecario-Documentalista da Coordenacéo do
Sistema de Bibliotecas

Bibliotecario-Documentalista da Coordenacéo do
Sistema de Bibliotecas

Bibliotecario-Documentalista da Coordenacéo do
Sistema de Bibliotecas

Assistente Administrativo Divisédo Técnica de Sao
Bernardo do Campo

Assistentes em Administragao da Diviséo
Operacional de S&o Bernardo Campo e da
Divisdo Operacional de Santo André.

Assistentes em Administragao da Divisdo
Operacional de S&o Bernardo Campo e da
Divisdo Operacional de Santo André.

Chefias e Substitutos das Divisdes Operacionais
em Santo André e S&o Bernardo

Assistentes em Administragdo da Divisdo
Operacional de S&o Bernardo Campo e da
Divisdo Operacional de Santo André

Bibliotecaria - Documentalista da Biblioteca do
Campus de Santo André / Diviséo Técnica de
Santo André

Assistente em Administragao e Bibliotecario-
Documentalista da Biblioteca do Campus de
Santo André / Divisdo Técnica de Santo André

PDP 2023 (com 22 Revisao)

QTDE DE

PUBLICOS*

AGENTES |TEMA GERAL*

Gestao da Informacéo e

do Conhecimento

Lingua Portuguesa

Logistica e Compras
Publicas

Tecnologia da
Informagao

Logistica e Compras
Publicas

Administragao de
Empresas

Gestao da Informagéo e

do Conhecimento

Gestao da Informacgéo e

do Conhecimento

Biblioteconomia

Biblioteconomia

Biblioteconomia

Comunicagao
Institucional

Técnicas, recursos e
estrat. para desen.de
pessoas

Atendimento ao Publico

Gestado de Pessoas

Técnicas, recursos e
estrat. para desen.de
pessoas

Atendimento ao Publico

Tecnologia da
Informagao

RECORTE DO TEMA GERAL*

Protegéo de dados da informagao

Redagéo Oficial

Execugdo Orcamentaria e Controle Patrimonial

Treinamento de software especifico

Elaboragdo de ETP e Termo de Referéncia

Atualizagdes profissionais em educagéo formal em
Administragcao

Gestéo de Dados
Gestao de Repositoérios Institucionais

Periédicos Eletronicos

Atualizagdes profissionais em educagao formal em
Biblioteconomia/Ciéncia da Informagao

Promover a reflexdo, o debate e o intercambio de
informacdes entre os profissionais com foco as
questdes que envolvem as agdes nas bibliotecas

Técnicas para elaboragédo de comunicagao
acessivel

Comunicagao no contexto organizacional

Relacionamento com o cidaddo com foco em
direitos humanos e em diversidade

Assédio moral e sexual e Gestéo interpessoal

Desenvolvimento de pessoas / Desenvolvimento
de equipes, inteligéncia emocional para resolugédo
de conflitos

Acessibilidade e Educacéo Inclusiva

Capacitagéo intermediaria e/ou avangada em
Excel.

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

Maio/2023

CAPACIDADE A SER DESENVOLVIDA*

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e ndo numeéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e viabilidade das solugbes

Conhecimento técnico para a elaboragéo de atos
normativos conforme a legislagéo vigente

Aplicar todo conhecimento, resultado em aquisigées
dentro dos principios da legalidade

Aplicar todo conhecimento, resultando em uso correto e
explorando todo o potencial que o sistema Sophia
oferece

Aplicar todo o conhecimento, resultado em aquisi¢des
dentro dos principios da legalidade

Aplicar novas metodologias e estratégias na atuacéo do
profissional Assistente em administracéo.

Aplicar novas metodologias de trabalho, otimizar os
recursos disponiveis e atuagao

Aplicar novas metodologias de trabalho, otimizar os
recursos disponiveis e atuagédo

Gestao, configuragdes e fluxo editorial de periédicos
eletronicos.

Aplicar novas metodologias e estratégias na atuagéo do
profissional Bibliotecario-Documentalista

Aplicar novas metodologias e estratégias na atuagéo do
profissional Bibliotecario-Documentalista

Elaboragdo de comunicagéao inclusiva

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo
uma dinamica produtiva das interacgdes internas e
externas

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidadéos

Desenvolvimento de pessoas na prevengéo de Assédio
moral e sexual e Gestao interpessoal

Propiciar a equipe oportunidades de formagao e
compartilhamento do conhecimento no espago
organizacional, valorizando o capital humano ,
promovendo uma cultura de aprendizagem continua e
conciliando o desenvolvimento pessoas e orientacdo para
resultados

Implementar iniciativas para atendimento dos usuarios da
biblioteca com necessidades educativas especiais

Agilidade nos processos internos de leitura, avaliagdo e
controle de dados do acervo e correlacionados
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

AREA
(em ordem
alfabética)

Gabinete da Reitoria

Nucleo de
Tecnologia da
Informacgao

*Preenchimento no Portal Sipec pelos Usuarios PDP

IDENTIFICADOR PDP
(ND = Necessidade de
Desenvolvimento)

ND-2023-CSISBI-45

ND-2023-GABREI-01

ND-2023-GABREI-02

ND-2023-GABREI-03

ND-2023-GABREI-04

ND-2023-GABREI-05

ND-2023-NTI-01

ND-2023-NTI-02

ND-2023-NTI-03

ND-2023-NTI-04

ND-2023-NTI-05

ND-2023-NTI-06

ND-2023-NTI-07

ND-2023-NTI-08

ND-2023-NTI-09

ND-2023-NTI-10

PERFIL DOS AGENTES PUBLICOS*

Bibliotecario-Documentalista da Biblioteca do
Campus de Santo André / Diviséo Técnica de
Santo André

servidoras da assessoria executiva do Gabinete
da Reitoria responsavel por evento

Secretaria Executiva, chefe da Assessoria do
Gabinete.

Assistente em administragéo lotada na

Assessoria Executiva do Gabinete da Reitoria

Servidores que atuam na gestdo, com atividades
de analise, elaboragéo e acompanhamento das
atividades transversais do Gabinete da Reitoria.

Servidores que atuam na gestao, com atividades
de analise, elaboragédo e acompanhamento das
atividades transversais da Reitoria e do Gabinete
da Reitoria.

Mulheres que desejam liderar equipes.

Lotados no NTI

Todos os servidores.

Secretario Executivo

Desenvolvedor Frontend

Analistas de Dados

Desenvolvedores

Técnicos Administrativos

Coordenadores

Todos os servidores do NTI

PDP 2023 (com 22 Revisao)

QTDE DE

PUBLICOS*

70

70

72

AGENTES |TEMA GERAL*

Gestéo da Informagéo e
do Conhecimento

Relagdes Publicas e
Propaganda

Teoria e Andlise
Linguistica

Outro - ndo especificado

Inovagao

Governanga e Gestao
de Riscos

Lideranga

Tratamento e Prevengéo

Psicolégica

Tratamento e Prevengéo

Psicolégica

Técnicas, recursos e
estrat. para desen.de
pessoas

Andlise e Ciéncia de
Dados

Analise e Ciéncia de
Dados

Andlise e Ciéncia de
Dados

Estratégia, Projetos e
Processos
Gestado de Pessoas

Gestao da Informacéo e
do Conhecimento

RECORTE DO TEMA GERAL*

Doutorado em Ciéncia da Informacéo - linha de
pesquisa: Gestéo de Dispositivos de Informacéo.

Ferramentas e escrita voltadas para a
comunicagao de eventos da Reitoria

Semidtica e Linguistica Geral

Execugédo da organizacéo e o desenvolvimento
das atividades de cerimonial e de eventos

Oportunidades para identificar e aprimorar ideias,
projetos, atividades e agdes.

Identificar e aprimorar boas praticas de
governanga publica.

Desenvolvimento pessoal, desenvolvimento de
confianga e auto estima, perspectiva institucional
para tomada de decisdes.

Respeito, igualdade, género e sexualidade.

Prevengao e combate ao assédio moral e sexual.

Atualizagao as técnicas de secretariado e
metodologias ageis.

Ferramentas e técnicas que envolvam padrdes de
acessibilidade e navegabilidade em interfaces.

Ferramentas e técnicas de analise, migragéo e
manipulagédo de dados em diferentes tipos de
bases.

Ferramentas e técnicas que envolvam automagao
de integragao e distribuigado de aplicagbes

Certificagdo CBPA em gest&o por processos.

Gestao de pessoas e conflitos.

Lei geral de protecédo de dados (LGPD).

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

Maio/2023

CAPACIDADE A SER DESENVOLVIDA*

Capacitagéo para contribuir com o desenvolvimento dos
Repositérios e dos programas de capacitagdo de usuario.

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo
uma dindmica produtiva das interagdes internas e
externas

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo
uma dinamica produtiva das interagdes internas e
externas

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidadédos

Criar um ambiente propicio a experimentacéo e a
melhoria continua

Gestéao de riscos. Aplicar agdes de mudanca na cultura
institucional para pratica de gerenciamento de riscos.

Construir sua identidade de lider, empregando o
autoconhecimento e a inteligéncia emocional

Realizar suas atividades profissionais de acordo com
principios e valores morais que norteiam o exercicio da
fungao publica, tais como responsabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e equidade na gestéo da res
publica

Realizar suas atividades profissionais de acordo com
principios e valores morais que norteiam o exercicio da
fungao publica, tais como responsabilidade, integridade,
retidao, transparéncia e equidade na gestéo da res
publica

Antecipar, identificar e administrar a ocorréncia de
situagdes de risco

Identificar as necessidades e expectativas dos usuarios
em relagdo aos servigos do Estado

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de
gestao; os processos de tomada de decisdo e geragéo de
produtos e servigos; e os meios de comunicagéo interna,
externa e de relacionamento com usuarios

Criar um ambiente propicio a experimentacéo e a
melhoria continua

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de
gestao; os processos de tomada de decisdo e geragéo de
produtos e servigos; e os meios de comunicagéo interna,
externa e de relacionamento com usuarios

Antecipar, identificar e administrar a ocorréncia de
situacdes de risco

Pag. 10



FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

AREA
(em ordem
alfabética)

IDENTIFICADOR PDP
(ND = Necessidade de
Desenvolvimento)

ND-2023-NTI-11

ND-2023-NTI-12

ND-2023-NTI-13

ND-2023-NTI-14

Nucleo Educacional
de Tecnologias e
Linguas

ND-2023-NETEL-01

ND-2023-NETEL-02

ND-2023-NETEL-03

ND-2023-NETEL-04

ND-2023-NETEL-05

ND-2023-NETEL-06

ND-2023-NETEL-07

ND-2023-NETEL-08

ND-2023-NETEL-09

ND-2023-NETEL-10

ND-2023-NETEL-11

Ouvidoria
ND-2023-OUV-01

ND-2023-OUV-02

*Preenchimento no Portal Sipec pelos Usuarios PDP

PERFIL DOS AGENTES PUBLICOS*

50 servidores da UFABC

10 servidores do NTI

Servidores da Divisdo de Redes do NTI

Coordenacdo de Negdcios e Solugdes

Servidores que se comuniquem ou que precisam
atender pessoas em lingua inglesa na
universidade.

Docentes e servidores técnico administrativos do
Netel, especialmente aqueles que cumprem o
papel de interface com a SUGEPE.

Todos os servidores técnico administrativos do
Netel que lidem com contrato publico e/ou
compras no geral.

Servidores técnico administrativos e docentes
que lidem com Gestao de Processos

Docentes e Servidores Técnico Administrativos
do Netel.

Servidores Técnico Administrativos do Netel.

Servidores técnico administrativos do Nucleo
Educacional de Tecnologias e Linguas.

Servidores técnico administrativos do Netel.

Servidores Técnico Administrativos do Netel.

Séo agentes publicos do Netel que lidam
diretamente com as expertises/conhecimentos da
area de tecnologia da informagao e audiovisual.

S&o agentes publicos do Netel que lidam
diretamente com as expertises/conhecimentos da
area de idiomas.

Futuro encarregado da Lei n® 13.709/2018 (Lei
Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD) e
equipe de apoio

Servidores que atuam, liderando ou como apoio,
em processos consensuais de gestéo de conflito

PDP 2023 (com 22 Revisao)

QTDE DE

PUBLICOS*

50

20

14

w

AGENTES |TEMA GERAL*

Gestéo da Informagéo e
do Conhecimento

Inovagéo
Tecnologia da
Informagao

Tecnologia da
Informagao

Linguas Estrangeiras
Modernas

Gestado de Pessoas

Logistica e Compras
Publicas

Estratégia, Projetos e
Processos

Gestao da Informagéo e
do Conhecimento

Tecnologia da
Informagao.

Tecnologia da
Informagao.

Tecnologia da
Informagao.

Tecnologia da
Informagao.

Tecnologia da
Informagao

Administragao
Educacional

Direito Publico

Direitos Especiais

RECORTE DO TEMA GERAL*

Lei geral de protecédo de dados e as formas de
aplicagdo para sua garantia.

Gestao de tecnologia e administragao agil.

Redes - JUNOS

Ciéncia da Computacéo (doutorado). Engenharia
da Informagéo (doutorado), Engenharia Eléctrica
(doutorado)

Ensino de lingua inglesa aos servidores da
universidade UFABC.

Gestao de Pessoas no Setor Publico.

Nova Lei de Licitagdes e Contratos.

Gestao de Processos

Gestéao do Tempo

Organizagao de documentos oficiais no formato
digital.

Aprimorar o conhecimento em criagao e
manipulagao de planilhas online

Ferramentas de criagdo de formularios online de
forma profissional.

Utilizag&do de ferramentas de criagdo e
manipulagéo de bancos de dados.

Desenvolvimento e Aperfeicoamento de
Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA’s) e de
outras expertises/instrumentos administrados pela
DTIA.

Gestéo de cursos de idiomas; intercambio com
outras instituicdes para aperfeicoamento de
praticas de gestéo de cursos de linguas, etc.

Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD)

Direitos humanos; Resolugéo de conflitos;
Mediacéo de conflitos; Justiga / praticas
restaurativas; Comunicagédo Nao-violenta

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

Maio/2023

CAPACIDADE A SER DESENVOLVIDA*

Identificar os principais marcos institucionais que podem
impactar os processos decisorios e a gestao de
programas e projetos no dmbito do setor publico

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de
gestao; os processos de tomada de decisdo e geragéo de
produtos e servigos; e os meios de comunicagéo interna,
externa e de relacionamento com usuarios

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

Identificar as necessidades e expectativas dos usuarios
em relagdo aos servigos do Estado

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

Construir um ambiente inclusivo, favoravel a cooperagao
e ao trabalho em equipe, atuando como lider agregador,
engajador, incentivador e empoderador

Tomar decisdes e gerenciar de forma competente e
estratégica os atos da organizagéo

Identificar os principais marcos institucionais que podem
impactar os processos decisorios e a gestéo de
programas e projetos no &mbito do setor publico

Orientar suas a¢des com base em desempenho, metas,
resultados e seus impactos, construidos de forma
aderente ao contexto organizacional e social existente

Melhor organizagao e desburocratizagédo de processos de
trabalho.

Capacidade de criagao e utilizagédo das ferramentas
gratuitas para criagao, manipulagéo e analise de
planilhas.

Capacidade de criagao e utilizagédo das ferramentas
gratuitas para criagao, manipulagéo e analise de
formularios online.

Capacidade de criagao e utilizagédo das ferramentas
gratuitas para criagdo, manipulagdo e analise de bancos
de dados.

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de
gestao; os processos de tomada de decisdo e geragéo de
produtos e servigos; e os meios de comunicagéo interna,
externa e de relacionamento com usuarios

Construir parcerias e fortalecer as relagdes institucionais,
atuando em um ambiente de governanga em rede

Superar o desempenho padrédo, apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidadéos
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

AREA
(em ordem
alfabética)

IDENTIFICADOR PDP
(ND = Necessidade de
Desenvolvimento)

ND-2023-OUV-03

ND-2023-OUV-04

ND-2023-OUV-05

ND-2023-OUV-06

ND-2023-OUV-07

ND-2023-OUV-08

Prefeitura

? I ND-2023-PU-01
Universitaria

ND-2023-PU-02

ND-2023-PU-03

ND-2023-PU-04

ND-2023-PU-05

ND-2023-PU-06

ND-2023-PU-07

ND-2023-PU-08

ND-2023-PU-09

ND-2023-PU-10

*Preenchimento no Portal Sipec pelos Usuarios PDP

PERFIL DOS AGENTES PUBLICOS*

Servidores que atuam no atendimento ao usuario
e no tratamento de manifestacdes de ouvidoria

Lideranca que atua na negociagéo de interesses
junto a equipe e com atores externos

Servidores que atuam no atendimento ao usuario
e no tratamento de manifestagdes de ouvidoria

Servidores que atuam no tratamento de
manifestagdes de ouvidoria e pedidos de acesso
a informagéo

Servidores que atuam no atendimento ao usuario
e no tratamento de manifestacdes de ouvidoria

Servidores que atuam no tratamento de dados
para elaboragao de analises

Gestores e fiscais dos servicos de transporte da
Universidade.

Servidores que atuam na elaboragéo de
documentos institucionais oficiais

Servidores que atuam na gestao e elaboragdo de
atos administrativos

Servidores em geral que atuam na gestéo de
projetos

Servidores que atuam na gestéo e fiscalizagao de
contratos administrativos

Servidores da Divisdo Administrativa

Servidores que lidam com planejamento de
contrato sensivel a permanéncia do discente na
Universidade em contraponto com a diminuicéo
de recursos publicos para os érgéos.

Servidores que atuam com manutengéo de
equipamentos de fabricagdo internacional

Servidores demandantes, gestores e fiscais de
servigos com e sem mao de obra.

Técnicos administrativos, da Subprefeitura do
campus SBC, que atuam como gestores ou
fiscais de contratos que envolvem a contratagédo
de servigos com ou sem mao-de-obra dedicada.

PDP 2023 (com 22 Revisao)

QTDE DE

PUBLICOS*

AGENTES |TEMA GERAL*

Direitos Especiais

Lideranga

Tratamento e Prevengéo

Psicoldgica

Linguistica Aplicada

Politicas Sociais

Analise e Ciéncia de
Dados

Operagdes de
Transportes

Produtividade

Produtividade

Gestor Publico

Terceirizagao

Governanga e Gestao
de Riscos

Politicas Publicas

Linguas Estrangeiras
Modernas

Administragcao Publica
de outras regides do
mundo

Administragcao Publica
de outras regides do
mundo

RECORTE DO TEMA GERAL*

Direitos humanos; Assédio moral; Assédio Sexual

Negociagao

Direitos humanos; Comunicagédo N&o-violenta;
Escuta ativa

Redacéo; Linguagem afetiva

Direitos humanos; LGBTQIA+; Politicas publicas
de diversidade sexual e de género

Tratamento de dados

Tipos de contratagdes de Transporte

Elaboragdo de documentos oficiais, aprimorando o
conhecimento de lingua portuguesa.

Praticar atos administrativos integros e propor
modelos organizacionais racionais e adequados

Gestao de projetos

Gestao e fiscalizagdo de contratos administrativos

Compliance, ética e boas praticas

Educagao e meios de permanéncia.

Lingua estrangeira

Licitagdes e contratos.

Lei de licitagdes e contratos administrativos e
legislagdo correlata sobre contratagdo publica:
Como elaborar TR e ETP para compras e servigos
de acor

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

Maio/2023

CAPACIDADE A SER DESENVOLVIDA*

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidaddos

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo
uma dinamica produtiva das interacdes internas e
externas

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo
uma dindmica produtiva das interagdes internas e
externas

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo
uma dindmica produtiva das interagdes internas e
externas

Garantir o atendimento das necessidades dos usuéarios e
dos cidadaos

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e viabilidade das solu¢des

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidadédos

Capacidade de se aprimorar em redigir documentos
oficiais, de acordo com as normas ortograficas e ainda
com o manual de redagéo da presidéncia

Lapidar a pratica de atos administrativos, visando a sua
legalidade, bem como pensar o novo, visando propor
modelos racionais.

Identificar os principais marcos institucionais que podem
impactar os processos decisorios e a gestao de
programas e projetos no ambito do setor publico

Orientar suas a¢des com base em desempenho, metas,
resultados e seus impactos, construidos de forma
aderente ao contexto organizacional e social existente

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e viabilidade das solucdes

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo
uma dindmica produtiva das interagdes internas e
externas

Superar o desempenho padréo, apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Capacidade de fazer a instrugédo de processos de
contratacgdes, gestao e fiscalizagdo.
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

AREA
(em ordem
alfabética)

*Preenchimento no Portal Sipec pelos Usuarios PDP

IDENTIFICADOR PDP

(ND = Necessidade de

Desenvolvimento)

ND-2023-PU-11

ND-2023-PU-12

ND-2023-PU-13

ND-2023-PU-14

ND-2023-PU-15

ND-2023-PU-16

ND-2023-PU-17

ND-2023-PU-18

ND-2023-PU-19

ND-2023-PU-20

ND-2023-PU-21

ND-2023-PU-22

ND-2023-PU-23

ND-2023-PU-24

ND-2023-PU-25

ND-2023-PU-26

PERFIL DOS AGENTES PUBLICOS*

Servidores que atuam na gestao e fiscalizagao de
contratos administrativos

Servidores que atuam na fiscalizagdo de
contratos com mao de obra exclusiva.

Servidores que atuam na gestéo e fiscalizagao de
contratos administrativos

Servidores que atuam na gestao e fiscalizagao de
contratos administrativos

Servidores que atuam na gestéo e fiscalizagao de
contratos administrativos

Servidores que atuam na gestao e fiscalizagao de
contratos administrativos

Servidores que atuam na elaboragdo de TRs,
compras e licitagbes

Servidores que atuam na gestao de contratos,
demandantes de compras, etc

Servidores que realizam processos de aquisigdo
de materiais Divisédo de Suprimentos e
Almoxarifado

Chefia da Unidade

Servidores que atuam no desenvolvimento de
processos de aquisicao de materiais ou servigos

Servidores que trabalham com gestéo de
materiais Divisdo de Suprimentos e Almoxarifado

Servidores que atuam nas Subprefeituras
Universitarias

Servidores que aderiram ao teletrabalho

Servidores em geral

Servidores que atuam na otimizacéo e
mapeamento de processos da prefeitura
universitaria

PDP 2023 (com 22 Revisao)

QTDE DE

PUBLICOS*

AGENTES |TEMA GERAL*

Administragao Publica
de outras regides do
mundo

Administragédo Publica
de outras regides do
mundo

Administragao Publica
de outras regides do
mundo

Administragdo Publica
de outras regides do
mundo

Administragédo Publica
de outras regides do
mundo

Administragédo Publica
de outras regides do
mundo

Administragédo Publica
de outras regides do
mundo

Administragcao Publica
de outras regides do
mundo

Administragao Publica
de outras regides do
mundo

Gestado de Pessoas

Logistica e Compras
Publicas

Logistica e Compras
Publicas

Técnicas, recursos e
estrat. para desen.de
pessoas

Estratégia, Projetos e
Processos

Estratégia, Projetos e
Processos

Estratégia, Projetos e
Processos

RECORTE DO TEMA GERAL*

IMR - Instrumento de Medi¢do de Resultados

Terceirizagao de servigos: Aspectos relativos a
fiscalizagao trabalhistas.

Elaboragao e analise de Planilha de formagao de
precgo para servigos continuados com dedicagdo
de mao de obra

Repactuagao por Equilibrio Econémico-financeiro
em contratos de Natureza Continuada.

Repactuagao de contrato por alteragédo de salarios
e outros beneficios em CCT

Gestao e fiscalizagdo de contratos administrativos

Nova lei de Licitagdes N° 14.133/2021

Elaboragdo de Termo de referéncia e instrugao
processual de compras, aquisigdes e contratos de
prestagéo de servigos.

Licitagdes e Contratos

Pessoas e atendimento.

Lei de licitagdes.

Gestao de Almoxarifado e Materiais no Setor
Publico

Gestao de Conflitos; Comunicagao nao-violenta

Para Teletrabalho: Sistema/programa de Gestéo /
Como gerir as equipes.

Gestao de Processos

Analise e Mapeamento de Processos com BizAgi

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

Maio/2023

CAPACIDADE A SER DESENVOLVIDA*

Orientar suas agdes com base em desempenho, metas,
resultados e seus impactos, construidos de forma
aderente ao contexto organizacional e social existente

Identificar a repercussao de suas agdes para o éxito ou
alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo

Orientar suas acdes com base em desempenho, metas,
resultados e seus impactos, construidos de forma
aderente ao contexto organizacional e social existente

Orientar suas acdes com base em desempenho, metas,
resultados e seus impactos, construidos de forma
aderente ao contexto organizacional e social existente

Orientar suas acdes com base em desempenho, metas,
resultados e seus impactos, construidos de forma
aderente ao contexto organizacional e social existente

Orientar suas a¢des com base em desempenho, metas,
resultados e seus impactos, construidos de forma
aderente ao contexto organizacional e social existente

Tomar decisdes e gerenciar de forma competente e
estratégica os atos da organizacéo

Orientar suas a¢des com base em desempenho, metas,
resultados e seus impactos, construidos de forma
aderente ao contexto organizacional e social existente

Superar o desempenho padréo, apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir metas compartilhadas

Identificar os principais marcos institucionais que podem
impactar os processos decisorios e a gestéo de
programas e projetos no &mbito do setor publico

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e viabilidade das solucdes

Estabelecer uma comunicacéo empatica, persuasiva e
influente, inspirando confianga

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de
gestao; os processos de tomada de decisdo e geragéo de
produtos e servigos; e os meios de comunicagéo interna,
externa e de relacionamento com usuarios

Superar o desempenho padrédo, apresentando solu¢des
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de
gestdo; os processos de tomada de deciséo e geragéo de
produtos e servigos; e os meios de comunicagao interna,
externa e de relacionamento com usuarios
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

AREA
(em ordem
alfabética)

IDENTIFICADOR PDP
(ND = Necessidade de
Desenvolvimento)

ND-2023-PU-27

ND-2023-PU-28

ND-2023-PU-29

ND-2023-PU-30

ND-2023-PU-31
ND-2023-PU-32

ND-2023-PU-33

ND-2023-PU-34

ND-2023-PU-35

ND-2023-PU-36

ND-2023-PU-37

ND-2023-PU-38

ND-2023-PU-39

ND-2023-PU-40

ND-2023-PU-41

ND-2023-PU-42

*Preenchimento no Portal Sipec pelos Usuarios PDP

PERFIL DOS AGENTES PUBLICOS*

Servidores que atuam na fiscalizagdo de
contratos de manutencéo predial e manutengéo
de maquinario, tal como ar-condicionado

Servidores que atuam com manutengao predial
que necessitam de projeto de construgdo

Administrativo

Servidores que tenham interesse em desenvolver
projetos ou atividades relacionados a educacéo
ambiental

Servidores que trabalham na area de
gerenciamento de residuos e sustentabilidade

Servidores que atuam na area de gerenciamento
de residuos solidos

Para agentes que trabalhem com grande volume
de dados e sistemas que gerenciam informacdes

Agentes publicos que trabalham com o
aprimoramento e planejamento de atividades que
necessitam de inovagado para acompanhar o
desenvolvimento institucional. Servidores que
atuem na elaboragéo e consolidagao de
documentos, manuais, guias, e demais materiais
que servirdo a comunidade académica.

Servidores publicos que atuam na criagdo de
projetos que promovem o desenvolvimento e/ou
otimizacéo de processos da unidade
administrativa

Servidores publicos que atuam na criagéo de
projetos que promovem o desenvolvimento e/ou
otimizacéo de processos da unidade
administrativa

Assistentes em Administragéo que atuam na
chefia ou substituicdo da Divisdo de Transportes.

técnicos administrativos, gestores e fiscais de
contrato

Servidores que atuam na Segéo de Secretaria e
Comunicagdo da PU

Servidores que atuam na PU

Servidores que atuam na Secdo de Secretaria e
Comunicagao

Servidores que atuam na Segdo de Secretaria e
Comunicacéo da PU

PDP 2023 (com 22 Revisao)

QTDE DE

PUBLICOS*

AGENTES |TEMA GERAL*

Estratégia, Projetos e
Processos

Estratégia, Projetos e
Processos

Comunicagao
Institucional

Politica de Meio
Ambiente

Politica de Meio
Ambiente

Politica de Meio
Ambiente

Andlise e Ciéncia de
Dados

Fisico-Quimica

Outro - ndo especificado

Linguas Estrangeiras
Modernas

Gestao de Pessoas

Terceirizagao

Experiéncia e Satisfagéo
do Usuario

Ouvidoria e Lei de
Acesso a Informagao

Etica no Setor Publico

Governo e
Transformacéo Digital

RECORTE DO TEMA GERAL*

NR 35 - TRABALHO EM ALTURA
Modelagem da Informag&o da Construgéo ou BIM
- AutoCAD

Criagao de conteudo de forma inovadora para o
sitio eletrénico

Aprimorar o conhecimento em educagéo
ambiental

Aprimorar o conhecimento em gestéo de residuos
e sustentabilidade

Gerenciamento de residuos solidos

Aprimorar o conhecimento em sistemas de
tecnologia

Area Técnico-quimica

Strictu Sensu em Energia

Estudos linguisticos e literarios em inglés

Gestao de Pessoas

Curso completo e pratico da planilha de custos,
formacéo de precos e terceirizagao

Atendimento ao publico

Lei de Acesso a Informagéo

Etica no setor publico

Mentalidade digital- Internet das Coisas,
Inteligéncia Artificial, Softskills na Transformagéo
Digital, Protegdo de Dados Pessoais no Setor
Publico, e

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

Maio/2023

CAPACIDADE A SER DESENVOLVIDA*

Promover uma lideranga que associe o alto desempenho
da equipe ao bem-estar dos individuos em sua rotina de
trabalho

Orientar suas agdes com base em desempenho, metas,
resultados e seus impactos, construidos de forma
aderente ao contexto organizacional e social existente

Comunicar propésitos, planos e estratégias

Questionar abordagens convencionais na solugéo de
problemas

Questionar abordagens convencionais na solugéo de
problemas

Gerenciar e consolidar dados

Reconhecer e integrar o trabalho com ferramentas
tecnoloégicas para otimizagao/eficiéncia das atividades

Construir cenarios e tragar diretrizes estratégicas para a
organizagao e para a sociedade, tendo por base as
caracteristicas historicas, o contexto e as tendéncias em
ambito local, regional, nacional e internacional

Suscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas
de se trabalhar, adotando medidas incrementais ou
disruptivas para que a organizagao responda
adequadamento ao contexto e se prepare para cenarios
futuros

Propiciar a equipe oportunidades de formagéo e
compartilhamento do conhecimento no espago
organizacional, valorizando o capital humano ,
promovendo uma cultura de aprendizagem continua e
conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagdo para
resultados

Construir sua identidade de lider, empregando o
autoconhecimento e a inteligéncia emocional

Coordenar interesses e gerir conflitos, favorecendo a
governabilidade por meio da construgéo de coalizbes e
consensos em torno de agendas de interesse comum

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidadédos

Realizar suas atividades profissionais de acordo com
principios e valores morais que norteiam o exercicio da
funcdo publica, tais como responsabilidade, integridade,
retidao, transparéncia e equidade na gestéo da res
publica

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de
gestao; os processos de tomada de decisdo e geragéo de
produtos e servigos; e os meios de comunicagéo interna,
externa e de relacionamento com usuarios
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

AREA
(em ordem
alfabética)

Pro-Reitoria de
Administragao

*Preenchimento no Portal Sipec pelos Usuarios PDP

IDENTIFICADOR PDP

(ND = Necessidade de

Desenvolvimento)

ND-2023-PU-43

ND-2023-PU-44

ND-2023-PU-45

ND-2023-PU-46

ND-2023-PU-47

ND-2023-PROAD-01

ND-2023-PROAD-02

ND-2023-PROAD-03

ND-2023-PROAD-04

ND-2023-PROAD-05

ND-2023-PROAD-06

ND-2023-PROAD-07

ND-2023-PROAD-08

ND-2023-PROAD-09

PERFIL DOS AGENTES PUBLICOS*

Servidores que atuam na Segdo de Secretaria e
Comunicagéo da PU

Servidores que atuam na Segdo de Secretaria e
Comunicagéo da PU

Servidores que atuam na Segdo de Secretaria e
Comunicagéo da PU

Servidores que atuam na Segdo de Secretaria e
Comunicagdo da PU

Servidores que atuam na Segéo de Secretaria e
Comunicagéo da PU

Servidores que atuam na gestdo documental,
controle da produgéo, classificacdo e destinagado
de documentos e processos.

Servidores que atuam na gestdo documental,
controle da produgéo, classificacdo e destinagao
de documentos e processos.

Servidores que atuam no Gabinete da Proad

Servidores que atuam no Gabinete da Proad

Servidores que atuam com licitagdes

Servidor que atua nos calculos de reajustes,
planilhas iniciais de contratagdes e repactuagdes,
reequilibrios, multas contratuais, calculos
trabalhistas, atualizagbes monetarias, entre
outros.

Servidores que atuam com gerenciamento de
bens méveis; assessoramento, carga e descarga
patrimonial, elaboragéo de procedimentos,
recebimento e conferéncia de materiais,
conformidade fiscal, desfazimentos e inventarios.

Servidores que atuam na formalizagéo de
instrumentos contratuais, bem como nas suas
alteragdes, encerramento/rescisdes e processos
de aplicagéo de sang¢des administrativas.

Servidores que atuam na instrucdo e andlise de
processos de importagéo, negociagdo com os
exportadores, e acompanhamento durante toda a
logistica (transporte internacional, seguro,
desembarago aduaneiro e transporte rodoviario
até a chegada na UFABC)

PDP 2023 (com 22 Revisao)

QTDE DE

PUBLICOS*

AGENTES |TEMA GERAL*

Gestdo de Pessoas

Lingua Portuguesa

Técnicas, recursos e
estrat. para desen.de
pessoas

Técnicas, recursos e
estrat. para desen.de
pessoas

Produtividade

Governanga e Gestao
de Riscos

Arquivologia

Inovagao

Inovacao

Logistica e Compras
Publicas

Logistica e Compras
Publicas

Logistica e Compras
Publicas

Logistica e Compras
Publicas

Logistica e Compras
Publicas

RECORTE DO TEMA GERAL*

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal

Aprimoramento e atualizagdo do conhecimento de
lingua portuguesa e redacéo.

Habilidades de Resolucéo de Problemas

Inteligéncia Emocional

Exceléncia na Entrega de Servigos / Inovagao -
Gestédo do Tempo e Produtividade

Lei Geral de Protegédo de Dados

Controle de Arquivo e Gestdo Documental

Abordagens e metodologias de design thinking e
design sprint

Business Intelligence

Legislagao relacionada a Licitagdes e Contratos

Célculos de reajustes, planilhas iniciais de

contratagdes e repactuagdes, reequilibrios,
multas, célculos trabalhistas, atualizagdes

monetarias

Patriménio. Sistema Gerencial do Governo
Federal

Alteragdes contratuais na NLLC e aplicagédo de
sangdes na NLLC.

Nova Lei de Licitagdes aplicada as Importagdes

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

Maio/2023

CAPACIDADE A SER DESENVOLVIDA*

Identificar suas capacidades e limitagdes, assumindo o
compromisso pelo proprio desenvolvimento, mediante a
adocao de uma postura de abertura a aprendizagem
continua

Construir narrativas que representem e legitimem a
atuacao da organizagéo

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada complexidade com a utilizacdo
de dados (numéricos e ndo numeéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e viabilidade das solu¢des

Identificar suas capacidades e limitagdes, assumindo o
compromisso pelo préprio desenvolvimento, mediante a
adogéo de uma postura de abertura a aprendizagem
continua

Orientar suas a¢des com base em desempenho, metas,
resultados e seus impactos, construidos de forma
aderente ao contexto organizacional e social existente

Aplicar a legislacédo de forma correta

Atualizacao pratica e tedrica das competéncias
desempenhadas pelo servidor

Construir cenarios e tragar diretrizes estratégicas para a
organizagao e para a sociedade, tendo por base as
caracteristicas historicas, o contexto e as tendéncias em
ambito local, regional, nacional e internacional

Identificar os principais marcos institucionais que podem
impactar os processos decisorios e a gestao de
programas e projetos no &mbito do setor publico

Calcular demandas recebidas com base estritamente as
normas juridicas atuais que devem ser praticadas na
Administracdo Publica Federal.

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e ndo numeéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e viabilidade das solugdes

Aplicar a legislacédo de forma correta

Aplicar a legislagé@o de forma correta
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

AREA
(em ordem
alfabética)

Pro-Reitoria de
Assuntos
Comunitarios e
Politicas Afirmativas

*Preenchimento no Portal Sipec pelos Usuarios PDP

IDENTIFICADOR PDP
(ND = Necessidade de
Desenvolvimento)

ND-2023-PROAD-10

ND-2023-PROAD-11

ND-2023-PROAD-12

ND-2023-PROAD-13

ND-2023-PROAD-14

ND-2023-PROAD-15

ND-2023-PROAP-01

ND-2023-PROAP-02

ND-2023-PROAP-03

ND-2023-PROAP-04

ND-2023-PROAP-05

ND-2023-PROAP-06

ND-2023-PROAP-07

ND-2023-PROAP-08

ND-2023-PROAP-09

ND-2023-PROAP-10

PERFIL DOS AGENTES PUBLICOS*

Servidores que atuam na instrugéao e analise de
processos de importagdo, negociagdo com os
exportadores, e acompanhamento durante toda a
logistica (transporte internacional, seguro,
desembaraco aduaneiro e transporte rodoviario
até a chegada na UFABC)

Arquivistas

Servidores que atuam no Gabinete da Proad

Servidores que atuem na area de
Contabilidade/Finangas/Orgamento

Servidores que atuam na execug&o orgamentaria

Arquivistas

Servidoras que atuam na area de alimentagao e
nutricdo da Coordenadoria de Assuntos
Comunitarios

Profissionais da Medicina e enfermagem da
Coordenadoria de Assuntos Comunitarios

Equipe médica e de enfermagem da
Coordenadoria de Assuntos Comunitarios
Equipe médica e de enfermagem da
Coordenadoria de Assuntos Comunitarios

Servidoras que atuam na area de alimentagéo e
nutricdo da Coordenadoria de Assuntos
Comunitarios

Assistentes de Administragdo da Segéo de
Bolsas Socioeconémicas

Servidoras que atuam com planejamento de
contratagdes da Coordenadoria de Assuntos
Comunitarios

Servidoras que atuam na fiscalizagéo de
contratos.

da Coordenadoria de Assuntos Comunitarios

Assistentes em administragéo

PDP 2023 (com 22 Revisao)

QTDE DE

PUBLICOS*

AGENTES |TEMA GERAL*

Logistica e Compras
Publicas

Estratégia, Projetos e
Processos

Estratégia, Projetos e
Processos

Orcamento e Finangas

Orgamento e Finangas

Tecnologia da
Informagao.

Dietética

Saude Publica

Saude Publica

Saude Publica

Saude Publica

Saude Publica

Administragdo de
Setores Especificos

Administragéo de
Setores Especificos

Administragéo de
Setores Especificos

Atendimento ao Publico

RECORTE DO TEMA GERAL*

Portal Unico SISCOMEX

Mapeamento e Gestao de Processos na
Administragdo Publica

Principios de modelagem e andlise de processos
com foco no BPM - Business Process
Management.
Orcamento/Contabilidade/Finangas, além de
conhecimentos subsidiarios referentes as
modificacdes na lei de licitagdes e treinamento de
mais servidores

Orgamento/Contabilidade

Seguranca da informagéo e Certificacéo Digital

Técnica dietética: prepara¢des com verduras e
legumes, carnes e opgdes sem carne.

Sistematizagédo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE), com énfase no Diagnéstico de
Enfermagem

SAVC e SBV - com énfase no uso do DEA com
certificagdo American Heart Association

Atualizacdo em Feridas e Curativos

Nutricdo em saude coletiva: elaboragéo de
programas com foco em promogéao da saude que
utilizem como base o ciclo de gestéo e produgéo
do cuidado.

Conhecimento em transtornos mentais e
sofrimento emocional

Planejamento de contratagdes: elaboragéo de
estudo técnico preliminar e elaboragdo de termo
de referéncia.

Gestao e fiscalizagdo de contratos: fiscalizagao.

Curso que tenham como base a gestdo e
processos envolvidos em contratos e convénios

Atendimento humanizado e acessivel

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

Maio/2023

CAPACIDADE A SER DESENVOLVIDA*

Aplicar a legislacédo de forma correta

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e viabilidade das solugdes

Superar o desempenho padréo, apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Aplicar a legislagédo de forma correta, interagdo com
outras areas, conhecimentos de ordem contabil,
orgamentaria e financeira

Capacidade de andlise de informagdes orgamentarias,
maior adequacéo as informagdes contabeis e correta
utilizagéo dos sistemas.

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de
gestdo; os processos de tomada de deciséo e geragéo de
produtos e servigos; e os meios de comunicagao interna,
externa e de relacionamento com usuarios

Superar o desempenho padréo, apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidadédos

Garantir o atendimento das necessidades dos usuéarios e
dos cidadaos

Superar o desempenho padrao, apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizag¢des publicas

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo
uma dindmica produtiva das interagdes internas e
externas

Identificar os principais marcos institucionais que podem
impactar os processos decisorios e a gestao de
programas e projetos no ambito do setor publico

Superar o desempenho padréo, apresentando solu¢des
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Superar o desempenho padréo, apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidadaos
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

AREA
(em ordem
alfabética)

IDENTIFICADOR PDP
(ND = Necessidade de
Desenvolvimento)

ND-2023-PROAP-11

ND-2023-PROAP-12

ND-2023-PROAP-13

ND-2023-PROAP-14

ND-2023-PROAP-15

ND-2023-PROAP-16

ND-2023-PROAP-17

ND-2023-PROAP-18

ND-2023-PROAP-19

ND-2023-PROAP-20

ND-2023-PROAP-21

ND-2023-PROAP-22

ND-2023-PROAP-23

ND-2023-PROAP-24

ND-2023-PROAP-25

ND-2023-PROAP-26

ND-2023-PROAP-27

*Preenchimento no Portal Sipec pelos Usuarios PDP

QTDE DE
AGENTES |TEMA GERAL*
PUBLICOS*

PERFIL DOS AGENTES PUBLICOS*

Assistentes Administrativos da Proap-Secao de
seguranga atuantes como fiscais de contratos 6
administrativos.

Administradores, economista e Assistentes em 6
Administragao

Assistentes Administrativos da PROAP-Segéo de
Segurancga atuantes como fiscais de contratos 6
administrativos.

Tradutor e Intérprete de Libras-Lingua 5
Portuguesa

Equipe médica, de enfermagem, psicélogas e
Assistentes sociais da Coordenadoria de 14
Assuntos Comunitarios

Equipe de Psicologas e Assistentes Sociais da 5
Coordenadoria de Assuntos Comunitarios

Equipe de Psicologas, assistentes sociais e
assistentes em administragao da Coordenadoria 6
de Assuntos Comunitarios

Equipe de Psicologas, assistentes sociais e
assistentes em administragdo da Coordenadoria 6
de Assuntos Comunitarios

Equipe de psicologas e assistentes sociais da

Coordenadoria de Assuntos Comunitarios 5
Equipe de psicologas e assistentes sociais da 5
Coordenadoria de Assuntos Comunitarios
Equipe de psicologas e assistentes sociais da 5
Coordenadoria de Assuntos Comunitarios
Equipe de Psicologas e Assistentes sociais da 5
Coordenadoria de Assuntos Comunitarios
Psicélogas e Assistentes sociais da 5
Coordenadoria de Assuntos Comunitarios
Servidores que atuam na area de esporte e lazer 4

da Coordenadoria de Assuntos Comunitarios

Assistentes Sociais e Assistentes de
Administragao da Secéo de Bolsas 7
Socioeconémicas

Assistentes Sociais que atuam na politica de
assisténcia estudantil da Segéo de Bolsas 5
Socioeconémicas

Servidoras que atuam na area de assisténcia
estudantil da Coordenadoria de Assuntos 24
Comunitarios

Contrato de Gestao

Contrato de Gestao

Contrato de Gestao

Radio e Televisao

Tratamento e Prevengéo
Psicolégica

Tratamento e Prevencéo
Psicolégica

Tratamento e Prevengéo
Psicolégica

Tratamento e Prevencéo
Psicolégica

Tratamento e Prevengéo
Psicoldgica

Tratamento e Prevencéo
Psicolégica

Tratamento e Prevencéo
Psicolégica

Tratamento e Prevengéo
Psicolégica

Tratamento e Prevencéo
Psicolégica

Politicas Publicas

Lingua Portuguesa

Linguas Estrangeiras
Modernas

Linguas Estrangeiras
Modernas

PDP 2023 (com 22 Revisao)

RECORTE DO TEMA GERAL*

Fiscalizacédo de contratos administrativos
(legislagéo, elaboragdo e avaliagéo de
documentos operacionais dessa pratica

Fiscalizagédo de contratos e elaboragdo de termo
de referéncia

Administragdo Publica - Contrato de Gestéo - RH-
Folha de pagamento e legislagdes

produgao de videos

Atualizagcdo em Primeiros Socorros Emocionais
em Emergéncias

Praticas em atendimento a situagdo de urgéncia e
emergéncia em saude mental

Histdrico do Transtorno do Espectro do Autismo
(TEA); Epidemiologia e causas relacionadas ao
TEA,; Diagnésticos diferenciais e comorbidades
relacionada

proporcionar uma visdo abrangente sobre os
temas elencados; reflexdes criticas das
problematicas contemporaneas da comunidade
académica

Demandas universitarias diversas que requerem
apoio psicossocial

Saude Mental e Reforma Psiquiatrica; Clinica e
Politica na Transformacé&o das Praticas;
Sociedade sem manicémios, entre outros.

Fundamentagdes tedricas e praticas em saude
mental

Escuta territorial; grupo operativo; modos de
intervengdo em situagdes sociais criticas; a
violéncia de Estado no Brasil atual;

Aprimoramento em Coordenacéo e Manejo de
Grupos; dinamicas de grupo e outras praticas
coletivas

Politicas Publicas de Esporte e Lazer: conceitos
atualizados

Lingua Brasileira de Sinais

Inglés e Espanhol

Aprendizagem de idiomas: Inglés, Espanhol e
Francés.

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

Maio/2023

CAPACIDADE A SER DESENVOLVIDA*

Tomar decisdes e gerenciar de forma competente e
estratégica os atos da organizagédo

Tomar decisdes e gerenciar de forma competente e
estratégica os atos da organizagédo

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidadéos

Garantir o atendimento das necessidades dos usuéarios e
dos cidadédos

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidadédos

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidadéos

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidadéos

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidadéos

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidadéos

Superar o desempenho padréo, apresentando solu¢des
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo
uma dinamica produtiva das interagdes internas e
externas

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo
uma dinamica produtiva das interagdes internas e
externas

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidadédos
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

AREA
(em ordem
alfabética)

*Preenchimento no Portal Sipec pelos Usuarios PDP

IDENTIFICADOR PDP

(ND = Necessidade de

Desenvolvimento)

ND-2023-PROAP-28

ND-2023-PROAP-29

ND-2023-PROAP-30

ND-2023-PROAP-31

ND-2023-PROAP-32

ND-2023-PROAP-33

ND-2023-PROAP-34

ND-2023-PROAP-35

ND-2023-PROAP-36

ND-2023-PROAP-37

ND-2023-PROAP-38

ND-2023-PROAP-39

ND-2023-PROAP-40

ND-2023-PROAP-41

ND-2023-PROAP-42

PERFIL DOS AGENTES PUBLICOS*

Assistentes Administrativos da PROAP - Secéo
de seguranca atuantes como fiscais de contratos
administrativos.

Assistentes em administragdo da Coordenadoria
de Assuntos Comunitarios

Assistentes Administrativos da PROAP-Secéo de
seguranga atuantes como fiscais de contratos
administrativos.

Assistentes Administrativos da PROAP - Seg¢éo
de seguranga atuantes como fiscais de contratos
administrativos.

Assistentes Sociais da Secéo de Bolsas
Socioeconémicas

Assistentes Administrativos da Proap-Segéo de
segurancga atuantes como fiscais de contratos
administrativos.

Assistentes Administrativos da PROAP-Secéo de
segurancga atuantes como fiscais de contratos
administrativos.

Servidoras que atuam na fiscalizagéo de
contratos da Coordenadoria de Assuntos
Comunitarios

Servidoras que atuam na fiscalizagéo de
contratos da Coordenadoria de Assuntos
Comunitarios

Servidoras que atuam na fiscalizagéo do contrato
de fornecimento de refeigdes nos restaurantes
universitarios da Coordenadoria de Assuntos
Comunitarios

Servidoras que atuam na area de alimentagéo e
nutricdo da Coordenadoria de Assuntos
Comunitarios

Servidoras que atuam na area de assisténcia
estudantil da Coordenadoria de Assuntos
Comunitarios

Servidores que atuam na area de esporte e lazer
da Coordenadoria de Assuntos Comunitarios

Servidores que atuam na area de esporte e lazer
da Coordenadoria de Assuntos Comunitarios

Assistentes em administragéo, assistentes
sociais e administradores que atuam no
programa de auxilios socioeconémicos, ofertado
pela Segdo de Bolsas Socioeconémicas.

PDP 2023 (com 22 Revisao)

QTDE DE

PUBLICOS*

AGENTES |TEMA GERAL*

Comunicagéo
Institucional

Comunicagéo
Institucional

Comunicagéo
Institucional

Tecnologia da
Informacéo.

Tecnologia da
Informagao.

Tecnologia da
Informagao.

Tecnologia da
Informagao.

Outro - ndo especificado

Outro - ndo especificado

Outro - ndo especificado

Outro - ndo especificado

Outro - ndo especificado

Outro - ndo especificado

Outro - ndo especificado

Atendimento ao Publico

RECORTE DO TEMA GERAL*

Atendimento ao Publico

Softwares utilizados para o desenvolvimento web,
elementos visuais da web, linguagem e tipos de
harmonia de cores

Atendimento ao publico.

Andlise e desenvolvimento de sistemas, mais
linguagens de programagéao web para front e
back-end

Excel

Treinamento no Sistema Digifort; Treinamento em
arquitetura de redes; Treinamento na estrutura
cliente-servidor.

Arquitetura e infraestrutura de redes e servidores
virtuais;

Software: utilizagdo de programa de edigéo de
texto.

Software: utilizagdo de programa de edigéo de
planilhas.

Vigilancia sanitaria: boas praticas de fabricagao na
produgao de refeigdes em alimentagao coletiva.

Alimentagéo adequada e saudavel: atualizagbes
gerais.

Assisténcia estudantil: compreender os
marcadores sociais das diferencas e suas
interseccionalidades, e o impacto na permanéncia
estudantil.

Esporte e Lazer : elaboragédo de programas com
foco nas questdes da pedagogia do esporte e,
também, a respeito de aspecto sociais da area.

Esporte e Lazer: consecucgao de agdes e projetos
de gestéo esportiva e de lazer no ambito da
universidade.

Atendimento humanizado e acessivel

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

Maio/2023

CAPACIDADE A SER DESENVOLVIDA*

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo
uma dindmica produtiva das interagdes internas e
externas

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de
gestdo; os processos de tomada de decisdo e geragéo de
produtos e servigos; e os meios de comunicagao interna,
externa e de relacionamento com usuarios

Identificar as necessidades e expectativas dos usuarios
em relagéo aos servigos do Estado

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de
gestao; os processos de tomada de decisdo e geragéo de
produtos e servigos; e os meios de comunicagao interna,
externa e de relacionamento com usuarios

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e viabilidade das solucdes

Superar o desempenho padréo, apresentando solu¢des
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Superar o desempenho padréo, apresentando solu¢des
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Superar o desempenho padréo, apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Superar o desempenho padréo, apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Superar o desempenho padréo, apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Superar o desempenho padréo, apresentando solu¢des
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Superar o desempenho padrédo, apresentando solu¢des
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidadédos
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

AREA
(em ordem
alfabética)

Pro-Reitoria de
Extensao e Cultura

*Preenchimento no Portal Sipec pelos Usuarios PDP

IDENTIFICADOR PDP
(ND = Necessidade de
Desenvolvimento)

ND-2023-PROAP-43

ND-2023-PROAP-44

ND-2023-PROAP-45

ND-2023-PROAP-46

ND-2023-PROAP-47

ND-2023-PROEC-01

ND-2023-PROEC-02

ND-2023-PROEC-03

ND-2023-PROEC-04

ND-2023-PROEC-05

ND-2023-PROEC-06

ND-2023-PROEC-07

ND-2023-PROEC-08

ND-2023-PROEC-09

ND-2023-PROEC-10

ND-2023-PROEC-11

PERFIL DOS AGENTES PUBLICOS*

Assistentes sociais, administradores e
assistentes em administragdo que atuam na
analise e controle de dados dos estudantes
bolsistas da Se¢do de Bolsas Socioecondmicas.

Assistentes sociais que trabalham com
atendimento aos estudantes bolsistas e suas
familias.

Assistentes em administragéo, assistentes
sociais que atuam no atendimento aos
estudantes bolsistas socioeconémicos em
situagao de vulnerabilidade.

Assistentes em administragéo e assistentes
sociais que trabalham com atendimento ao
publico bolsista.

Assistentes em administragéo e assistentes
sociais da Segao de Bolsas Socioecondémicas.

Técnico-administrativo

Técnico-administrativo

Servidores/as que atuam no gerenciamento das
acgdes de comunicagao da Pré-Reitoria

Servidores que trabalham com editoragéao
Servidores/as que atuam com a curricularizagéo
da extenséo.

Servidores/as que atuam com elaboragéo e
redagédo de documentos e com demandas de

gabinete.

Servidores/as que atuam com elaboragéo e
organizagao de documentos.

Servidores que trabalham com processos de
compras e contratagbes

Servidores que atuam no gerenciamento de
agoes de extensdo e de cultura

Servidores que trabalham com orgamentos

Técnico-administrativo

PDP 2023 (com 22 Revisao)

QTDE DE

PUBLICOS*

AGENTES |TEMA GERAL*

Andlise e Ciéncia de
Dados

Outro - ndo especificado

Tratamento e Prevengéo

Psicoldgica

Politicas Sociais

Técnicas, recursos e
estrat. para desen.de
pessoas

Relagdes de Trabalho
no Setor Publico

Relagdes de Trabalho
no Setor Publico

Comunicacéo Visual

Comunicagao Visual

Planejamento e
Avaliagéo Educacional

Lingua Portuguesa

Governo e
Transformagéo Digital

Logistica e Compras
Publicas

Estratégia, Projetos e
Processos

Orgamento e Finangas

Comunicagéo
Institucional

RECORTE DO TEMA GERAL*

Ferramentas e técnicas de analise, migragéo e
manipulagéo de dados
em diferentes tipos de bases.

Trabalho Social com Familias nos Territérios

Direitos humanos; Comunicagdo N&o-violenta;
Escuta ativa

Direitos humanos; LGBTQIA+; Politicas publicas
de diversidade sexual e
de género

Inteligéncia emocional e resolugéo de conflitos.

Comunicagao interpessoal

Comunicacéo interpessoal

Softwares de design grafico para desenvolvimento

de layouts e diagramagéo.

Editoragéo

Gestéo do Ensino Superior

Redagéo Oficial

Gestao de documentos e arquivistica.

Compras publicas

Planejamento Estratégico

Orgamento publico

Produgéo de noticias e Divulgagcdo/Comunicacdo
de Agdes de forma Qualitativa

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

Maio/2023

CAPACIDADE A SER DESENVOLVIDA*

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagdo
de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e viabilidade das solucdes

Superar o desempenho padréo, apresentando solu¢des
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidad&os

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidadédos

Auto-conhecimento.

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo
uma dinamica produtiva das interacgdes internas e
externas

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo
uma dindmica produtiva das interagdes internas e
externas

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de
gestdo; os processos de tomada de decisdo e geragéo de
produtos e servigos; e os meios de comunicagao interna,
externa e de relacionamento com usuarios

Superar o desempenho padréo, apresentando solugées
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Compreensao sobre os procedimentos que envolvem a
elaboragéo de projetos pedagogicos e demais
componentes curriculares.

Comunicar propésitos, planos e estratégias

Superar o desempenho padréo, apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Superar o desempenho padréo, apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Criar um ambiente propicio a experimentagdo e a
melhoria continua

Superar o desempenho padréo, apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo
uma dinadmica produtiva das interagdes internas e
externas
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

AREA
(em ordem
alfabética)

IDENTIFICADOR PDP
(ND = Necessidade de
Desenvolvimento)

ND-2023-PROEC-12

ND-2023-PROEC-13

ND-2023-PROEC-14

ND-2023-PROEC-15

ND-2023-PROEC-16

ND-2023-PROEC-17

ND-2023-PROEC-18

ND-2023-PROEC-19

ND-2023-PROEC-20

ND-2023-PROEC-21

ND-2023-PROEC-22

ND-2023-PROEC-23

ND-2023-PROEC-24

ND-2023-PROEC-25

ND-2023-PROEC-26

*Preenchimento no Portal Sipec pelos Usuarios PDP

PERFIL DOS AGENTES PUBLICOS*

Servidoras que atuam na promocéo da
Divulgacao Cientifica

Servidores/as que atuam no gerenciamento das
acdes de comunicagdo da Pro-Reitoria

Servidores/as que atuam no gerenciamento das
acdes de comunicacao da Pré-Reitoria

Servidores que atuam no gerenciamento de
acOes estratégicas e préprias de Cultura

Servidores que atuam no gerenciamento de
acdes de Cultura

Servidores que atuam no gerenciamento de
acdes de Cultura

Servidores que atuam no gerenciamento de
acOes estratégicas e préprias de Cultura

Técnico-administrativo

Servidores que executam atividades ligadas a
comunicagao institucional

Servidores que trabalham com processos de
compras e contratagbes

Servidores que atuam, em cargos de chefia, e
com demandas relacionadas a gestéo de
pessoas

Administradores

Técnicos administrativos

Técnicos administrativos

Técnicos administrativos

PDP 2023 (com 22 Revisao)

QTDE DE

PUBLICOS*

AGENTES |TEMA GERAL*

Comunicagao
Institucional

Outro - ndo especificado

Outro - ndo especificado

Outro - ndo especificado

Outro - ndo especificado

Outro - ndo especificado

Outro - ndo especificado

Outro - ndo especificado

Outro - ndo especificado

Logistica e Compras
Publicas

Gestado de Pessoas

Estratégia, Projetos e
Processos

Relagbes de Trabalho
no Setor Publico

Topicos Especificos de
Educacao

Comunicagéo
Institucional

RECORTE DO TEMA GERAL*

Comunicagao on-line

Conhecimento em LIBRAS para promover melhor
inclusdo nos eventos e agdes de extensdo e
cultura.

Comunicacéo digital

Curadoria de exposicdes/ Expografia
Politicas Culturais/ Formagao de Agenda,

participagéo, parcerias, implementacéo e
avaliacao

Criagao de Indicadores/ Produgéo de diagndstico
e relatdrios de gestéo

Politica de Memdria/ Salvaguarda de Acervo

Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extenséo

Acessibilidade em sites e redes sociais

Compras Publicas

Lideranca. Gestéo do Tempo. Produtividade

Diagnéstico

Impactos e resultados

Captacéo de recurso

Acesso de Fundos

Orgamentos Publicos e Privados destinados a
acao

Relagdes Raciais

Educagao e Contemporaneidade

Comunicacéo e Educacéo

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

Maio/2023

CAPACIDADE A SER DESENVOLVIDA*

Gerenciar melhor os portais institucionais

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo
uma dinamica produtiva das interacdes internas e
externas

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de
gestao; os processos de tomada de decisdo e geracéo de
produtos e servigos; e os meios de comunicagao interna,
externa e de relacionamento com usuarios

Realizar curadorias e aplicar técnicas de expografia

Aplicar os instrumentos de controle social na Gestao
Cultural

Produzir indicadores culturais e relatérios

Superar o desempenho padréo, apresentando solu¢des
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Melhorar o entendimento dos moldes académicos e, com
isso, fomentar a formulagdo e implementagao de
atividades extensionistas.

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de
gestdo; os processos de tomada de deciséo e geragéo de
produtos e servigos; e os meios de comunicagao interna,
externa e de relacionamento com usuarios

Superar o desempenho padrao, apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Superar o desempenho padréo, apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Elaboracéo de projetos estratégicos, financeiramente
vidveis e atrativos

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo
uma dindmica produtiva das interagdes internas e
externas

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo
uma dinamica produtiva das interacgdes internas e
externas

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo
uma dindmica produtiva das interagdes internas e
externas
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PDP 2023 (com 22 Revisao)

AREA
(em ordem
alfabética)

IDENTIFICADOR PDP
(ND = Necessidade de
Desenvolvimento)

QTDE DE
AGENTES |TEMA GERAL*
PUBLICOS*

PERFIL DOS AGENTES PUBLICOS*

RECORTE DO TEMA GERAL*

CAPACIDADE A SER DESENVOLVIDA*

Comunicagéo

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo

ND-2023-PROEC-27 Técnicos administrativos 2 L Comunicacéo digital L : ] L
Institucional uma dindmica produtiva das interagdes internas e
externas
Pré-Reitoria de ND-2023-PROGRAD-01 Tecnlco§ de Ql_Jlrp[ca e Bioguimica dos 41 Sistemas de Excel Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas
Graduagao Laboratérios Didaticos Umidos Computagao coletivamente para atingir metas compartilhadas
Realizar suas atividades profissionais de acordo com
Topicos relacionados ao contetdo de editais de principios e valores morais que norteiam o exercicio da
ND-2023-PROGRAD-02  Administrador 1 Direito Publico processos seletivos de oferta de bolsas. Direito ao fungéo publica, tais como responsabilidade, integridade,
contraditério e protecdo de dados pessoais. retiddo, transparéncia e equidade na gestéo da res
publica
Realizar suas atividades profissionais de acordo com
I - N rincipios e valores morais que norteiam o exercicio da
Técnicos de Quimica e Bioquimica dos . - . principios & ; . : .
ND-2023-PROGRAD-03 Laboratérios Didaticos Umnidos 10 Direito Publico Lei 8112 fun_ggo publica, tains como re;ponsabllldadia, integridade,
retiddo, transparéncia e equidade na gestéo da res
publica
P P P Identificar os principais marcos institucionais que podem
ND-2023-PROGRAD-04 Tecnlco§ .de Ql.“m'.ca N !3|gqU|m|ca dos 10 Reforma Administrativa  Previdéncia Social para servidores publicos impactar os processos decisorios e a gestao de
Laboratérios Didaticos Umidos ) A -~
programas e projetos no ambito do setor publico
-~ - —— ) Superar o desempenho padréo, apresentando solucdes
ND-2023-PROGRAD-05 Tecnlco; .de Q‘.“r?'.ca e !3|9qu|m|ca dos 10 Etica no Setor Publico gestéo e apuragéo da ética no setor publico alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
Laboratérios Didaticos Umidos L . N S
objetivos estratégicos das organizagdes publicas
. - L . . Orientar suas acdes com base em desempenho, metas,
ND-2023-PROGRAD-06 Serwdorre'zs tez.:mrc_os em quimica e bioquimica dos 15 Contrato de Gestao Licitagdo e contratacdo de cursos resultados e seus impactos, construidos de forma
laboratérios didaticos umidos A - )
aderente ao contexto organizacional e social existente
ND-2023-PROGRAD-07 Tecnico,s .de Ql_Jlrpi_ca © Bio_qmmica dos 15 Quimica Analitica Quimica Analitica Instrumental Colaporar € cooperar em atividades dese_nvolvidas
Laboratérios Didaticos Umidos coletivamente para atingir metas compartilhadas
ND-2023-PROGRAD-08 Tecnlco§ de Ql_Jlrp[ca e Bioguimica dos 15 Quimica Analitica Equipamento FTIR Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas
Laboratérios Didaticos Umidos coletivamente para atingir metas compartilhadas
ND-2023-PROGRAD-09 ) €écnicos de Quimica e Bioquimica dos 15 Quimica Analitica Equipamento RMN Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas
Laboratérios Didaticos Umidos coletivamente para atingir metas compartilhadas
ND-2023-PROGRAD-10 | 6Cnicos de Quimica e Bioguimica dos 15 Quimica Analitica Equipamento de quimica analitica microondas Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas
Laboratérios Didaticos Umidos coletivamente para atingir metas compartilhadas
ND-2023-PROGRAD-11  Jécnicos de Quimica e Bioguimica dos 15 Quimica Analitica Equipamento HPLC Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas
Laboratérios Didaticos Umidos coletivamente para atingir metas compartilhadas
ND-2023-PROGRAD-12 Técnico§ Qe Qyimi_ca e Bio_quimica dos 15 Quimica Analitica Mapu_tenc,éo em equipamentos de Laboratério de Colaporar e cooperar em atividades dese_nvolvidas
Laboratérios Didaticos Umidos Quimica Analitica coletivamente para atingir metas compartilhadas
Financiamento publico direto (investimento em " . ) -
ND-2023-PROGRAD-13  Administrador 1 Politicas Publicas infraestrutura) ou indireto (fianciamento e bolsas Garar_mr o~atend|mento das necessidades dos usuarios e
dos cidad&os
de estudo).
- P Lo Superar o desempenho padrdo, apresentando solugdes
ND-2023-PROGRAD-14 Tecn|co§ .de Q‘.‘”T"Fa N B|qu|m|ca dos 10 Politicas Publicas gestao de politicas publicas alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
Laboratérios Didaticos Umidos L . M L
objetivos estratégicos das organizagdes publicas
Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
ND-2023-PROGRAD-15 Tecnlco’s Qe ler:m_ca e Blo_qwmlca dos 10 Lingua Portuguesa redag,ag, |_nterpreltag:ao de texto e regras mome_nts)s _apropnadqs ede forma e~fet|\{a, garantindo
Laboratérios Didaticos Umidos gramaticais atualizadas uma dinamica produtiva das interac¢des internas e
externas
Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
ND-2023-PROGRAD-16 Técnicos de Quimica e Bioquimica dos 15 Linguas Estrangeiras Inglés momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo

*Preenchimento no Portal Sipec pelos Usuarios PDP

Laboratérios Didaticos Umidos

Modernas

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

uma dindmica produtiva das interagdes internas e
externas
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AREA
(em ordem
alfabética)

IDENTIFICADOR PDP
(ND = Necessidade de
Desenvolvimento)
ND-2023-PROGRAD-17

ND-2023-PROGRAD-18

ND-2023-PROGRAD-19

ND-2023-PROGRAD-20

ND-2023-PROGRAD-21

ND-2023-PROGRAD-22

ND-2023-PROGRAD-23
ND-2023-PROGRAD-24

ND-2023-PROGRAD-25

ND-2023-PROGRAD-26

ND-2023-PROGRAD-27

ND-2023-PROGRAD-28

ND-2023-PROGRAD-29

ND-2023-PROGRAD-30

ND-2023-PROGRAD-31

ND-2023-PROGRAD-32

ND-2023-PROGRAD-33

ND-2023-PROGRAD-34

*Preenchimento no Portal Sipec pelos Usuarios PDP

PERFIL DOS AGENTES PUBLICOS*

Técnicos de Quimica e Bioquimica dos
Laboratérios Didaticos Umidos

Servidores que atuam, em cargos de chefia, nos
Laboratdrios Didaticos de Informatica da
PROGRAD.

Técnicos de Quimica e Bioquimica dos
Laboratérios Didaticos Umidos

Servidores que atuam, em cargos de chefia, nos
Laboratérios Didaticos de Informatica da
PROGRAD.

Técnicos de Quimica e Bioquimica dos
Laboratérios Didaticos Umidos

Técnicos de Quimica e Bioquimica dos
Laboratérios Didaticos Umidos

Técnicos de Quimica e Bioquimica dos
Laboratérios Didaticos Umidos

Técnicos de Quimica e Bioquimica dos
Laboratérios Didaticos Umidos

Técnicos de Quimica e Bioquimica dos
Laboratérios Didaticos Umidos

Servidores que atuam nos Laboratérios Didaticos
de Informatica da PROGRAD, que lidam
constantemente com sistemas operacionais e
softwares diversos.

Técnicos de Quimica e Bioquimica dos
Laboratérios Didaticos Umidos

Técnicos de Quimica e Bioquimica dos
Laboratérios Didaticos Umidos

Técnicos de Quimica e Bioquimica dos
Laboratérios Didaticos Umidos

Técnicos de Quimica e Bioguimica dos
Laboratérios Didaticos Umidos
Técnicos de Quimica e Bioquimica dos
Laboratérios Didaticos Umidos

Técnico em Assuntos Educacionais (TAE)

Técnico em Assuntos Educacionais (TAE)

Técnico Administrativo

PDP 2023 (com 22 Revisao)

QTDE DE

PUBLICOS*
41

41

41

41

41

41

41

41

AGENTES |TEMA GERAL*

Biologia Geral

Gestado de Pessoas

Técnicas, recursos e
estrat. para desen.de
pessoas

Estratégia, Projetos e
Processos

Orgcamento e Finangas

Orgamento e Finangas

Comunicagéo
Institucional

Politica de Meio
Ambiente

Educacéo e Docéncia

Tecnologia da
Informagao.

Outro - ndo especificado

Outro - ndo especificado

Outro - ndo especificado

Outro - ndo especificado
Microbiologia Aplicada

Tratamento e Prevengéo
Psicoldgica

Tépicos Especificos de
Educacéo

Politicas Publicas

RECORTE DO TEMA GERAL*

Biosseguranga em laboratério

Desenvolvimento de habilidades para gestao de
pessoas.

Inteligéncia emocional e resolugéo de conflitos.

Melhoria e gestéo de processos.

Educacéo fiscal, Estado e tributagéo; Equilibrio
Fiscal; Contabilidade com foco em gestao publica

Processos de compras no setor publico, leis de
licitagbes

Comunicacéo néo violenta
Gestao de residuos quimicos e biolégicos

Praticas didaticas

Aprimorar o conhecimento de novas tecnologias,
assimilar novas caracteristicas, atributos e
informacgdes de inovacéo de Tl e sistemas
operacionais.

Ciéncia & Tecnologia/Engenharia/Licenciatura:
Quimica, Fisica, Biologia, Neurociéncia,
Biossistemas, Bioinformatica, Materiais,
Nanomateriais.

Produtos Quimicos perigosos

comunicagao em Libras

Seguranca do Trabalho

Escherichia coli

Enfrentamento ao racismo e construgdo de
politicas institucionais de incluséo, permanéncia e
acompanhamento de servidores e estudantes.

Acesso e Permanéncia na Educagéo Superior

Politica externa

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

Maio/2023

CAPACIDADE A SER DESENVOLVIDA*

Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir metas compartilhadas

Promover uma lideranga que associe o alto desempenho
da equipe ao bem-estar dos individuos em sua rotina de
trabalho

Autoregular suas emogdes de modo a construir uma
cultura organizacional fundada em valores humanos,
reconhecendo intimamente suas forgas e fraquezas de
ordem comportamental

Orientar suas acdes com base em desempenho, metas,
resultados e seus impactos, construidos de forma
aderente ao contexto organizacional e social existente

Superar o desempenho padréo, apresentando solu¢des
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Orientar suas a¢des com base em desempenho, metas,
resultados e seus impactos, construidos de forma
aderente ao contexto organizacional e social existente

Estabelecer uma comunicagdo empatica, persuasiva e
influente, inspirando confianga

Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir metas compartilhadas

Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir metas compartilhadas

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de
gestao; os processos de tomada de decisdo e geragéo de
produtos e servigos; e os meios de comunicagéo interna,
externa e de relacionamento com usuarios

Superar o desempenho padréo, apresentando solu¢des
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir metas compartilhadas
Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo
uma dindmica produtiva das interagdes internas e
externas

Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir metas compartilhadas
Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir metas compartilhadas

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidadaos
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AREA
(em ordem
alfabética)

IDENTIFICADOR PDP
(ND = Necessidade de
Desenvolvimento)

ND-2023-PROGRAD-35

ND-2023-PROGRAD-36

ND-2023-PROGRAD-37

ND-2023-PROGRAD-38

ND-2023-PROGRAD-39

ND-2023-PROGRAD-40

ND-2023-PROGRAD-41

ND-2023-PROGRAD-42

ND-2023-PROGRAD-43

ND-2023-PROGRAD-44

ND-2023-PROGRAD-45

ND-2023-PROGRAD-46

ND-2023-PROGRAD-47

ND-2023-PROGRAD-48

ND-2023-PROGRAD-49

*Preenchimento no Portal Sipec pelos Usuarios PDP

PERFIL DOS AGENTES PUBLICOS*

Servidores, técnicos de laboratérios que atuam
nos laboratérios didaticos secos e oficina que
operam diversos equipamentos alocados nos
laboratérios, e precisam de atualizagdo
tecnoldgica constante.

Servidores, técnicos de laboratério que atuam
nos Laboratérios de Geoprocessamento da
Coordenadoria dos Laboratdrios Didaticos de
Informatica.

Servidores Técnicos dos Laboratdrios Didaticos
da PROGRAD que atendem aulas de graduagao,
pds graduagao e cursos de extensao

Servidores que atuam, em cargos de chefia, nos
Laboratérios Didaticos Secos da PROGRAD.

Servidores que atuam, em cargos de chefia, nos
Laboratérios Secos da PROGRAD.

Servidores que atuam nos laboratérios didaticos
secos e oficina que operam diversos
equipamentos alocados nos laboratérios.

Servidor que atua na area de atendimento ao
publico interno, externo, presencial e virtual

Servidores que atuam nos Laboratérios Didaticos
de informatica e Geoprocessamento da
PROGRAD

Servidores que atuam nos Laboratérios Didaticos
de informatica e Geoprocessamento

Servidores que atuam nos Laboratérios Didaticos
de Informatica e Geoprocessamento

Servidores que atuam nos Laboratérios Didaticos
de Informatica e Geoprocessamento

Servidores que atuam nos Laboratérios Didaticos
de Informatica e Geoprocessamento

Servidores que atuam nos Laboratérios Didaticos
de Informatica e Geoprocessamento

Servidores que atuam nos Laboratérios Didaticos
de Informatica e Geoprocessamento.

Servidores que atuam nos Laboratérios Didaticos
Secos da PROGRAD que desenvolvem
atividades relacionadas a Engenharia de
Informagao.

PDP 2023 (com 22 Revisao)

QTDE DE

PUBLICOS*

50

25

AGENTES |TEMA GERAL*

Outro - ndo especificado

Outro - ndo especificado

Literaturas Estrangeiras
Modernas

Gestdo de Pessoas

Estratégia, Projetos e
Processos

Outro - ndo especificado

Atendimento ao Publico

Tecnologia da
Informagao

Tecnologia da
Informagéo

Tecnologia da
Informagéao

Tecnologia da
Informagéo

Geotécnica

Fundamentos da
Educacéo

Politicas Publicas

Tecnologia da
Informagéo

RECORTE DO TEMA GERAL*

Manutencéo de Equipamentos

Geoprocessamento, Cartografia e Geotecnologias.

Linguas estrangeiras modermas, ingés, espanhol,
francés, aleméao

Desenvolvimento de habilidades para gestao de
pessoas.

Melhoria e gestédo de processos.

Atualizacéo tecnoldgica constante em diversos
equipamentos, especificos dos Laboratérios
Didaticos Secos.

Qualidade no atendimento aplicada ao servigo
publico

Aprendizado sobre redes, banco de dados e
ferramentas de armazenamento.

Adquirir o conhecimento de novas tecnologias em
Inovagdes de Gestao de Tl e Gestao de Projetos
emTI.

Linguagem de Programacgéo em geral, além de
desenvolvimento de organogramas e estrutura de
dados utilizados em sistemas e programas.

Aprendizado de aplicativos de Edicédo de
Audiovisual e desenho de projetos de engenharia
CAD.

Conhecimento em Sensoriamento Remoto, coleta
de dados e Geotecnologias.

Conhecimentos sobre a area da Educacéo, seus
avancos tedrico-metodolégicos. Educagéo e
tecnologia na atualidade.

Compreender a realidade da gestéo publica
brasileira, a formulacéo e aplicagéo de politicas
publicas.

Aprimorar a formagao e o conhecimento dos
servidores na area de Engenharia da Informagao.

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

Maio/2023

CAPACIDADE A SER DESENVOLVIDA*

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e viabilidade das solucdes

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo
uma dinamica produtiva das interagdes internas e
externas

Construir um ambiente inclusivo, favoravel a cooperagao
e ao trabalho em equipe, atuando como lider agregador,
engajador, incentivador e empoderador

Orientar suas acdes com base em desempenho, metas,
resultados e seus impactos, construidos de forma
aderente ao contexto organizacional e social existente

Melhorar o desempenho e aproveitamento, na utilizagdo
dos equipamentos dos laboratérios didaticos secos e
oficina mecanica.

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagdo
de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e viabilidade das solu¢des

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e viabilidade das solu¢des

Melhorar o desempenho na solu¢édo de problemas,
analisar sistemas, desenvolver programas e aplicativos
voltados para o atendimento dos usuarios.

Solugdo de problemas cotidianos na analise de projetos,
desenhos e edi¢édo audiovisual levando novas
ferramentas para o auxilio nas aulas praticas.

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e viabilidade das solucdes

Engajamento da equipe no conceito Interdisciplinar da
educacao estimulando a busca pela vinculagéo entre
ensino-pesquisa-transferéncia.

Superar o desempenho padrédo, apresentando solu¢des
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Criar um ambiente propicio a experimentacéo e a
melhoria continua
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AREA
(em ordem
alfabética)

Pro-Reitoria de
Pesquisa

*Preenchimento no Portal Sipec pelos Usuarios PDP

IDENTIFICADOR PDP
(ND = Necessidade de
Desenvolvimento)

ND-2023-PROPES-01

ND-2023-PROPES-02

ND-2023-PROPES-03

ND-2023-PROPES-04

ND-2023-PROPES-05

ND-2023-PROPES-06

ND-2023-PROPES-07

ND-2023-PROPES-08

ND-2023-PROPES-09

ND-2023-PROPES-10

ND-2023-PROPES-11

ND-2023-PROPES-12

ND-2023-PROPES-13

ND-2023-PROPES-14

ND-2023-PROPES-15

ND-2023-PROPES-16

ND-2023-PROPES-17

PERFIL DOS AGENTES PUBLICOS*

Servidores que operam equipamentos na area de
engenharia

Servidores que operam os equipamentos da area
de materiais

Servidores responsaveis por manutencdes
elétricas e eletronicas

Servidores que operam equipamentos

Servidores que atuam com processos de
aquisicao e orcamento - DAAP

Servidora que atua com atendimento e processo

Servidores que atuam com fungdes
administrativas para laboratérios de pesquisa

Servidor que atua com produgéo e revisédo de
documentos oficiais, elaboragao de relatérios,
editais e outros documentos.

Servidores da Central Experimental Multiusuarios
que trabalham com atendimento ao publico.

Servidor atua como suporte no desenvolvimento
de conteudo audiovisual em lingua estrangeira
para a area, bem como na elaboragéo de
documentos oficiais em lingua estrangeira.

Servidor atua como substituto eventual de chefia
da Divisdo Administrativa e de Apoio ao
Pesquisador da ProPes.

Servidora em funcéo de chefias

Servidores que atuem com servigos relacionados
as TIC

Atuacgdo em processo de aquisigdes ou
Orgamento

Servidores da Divisdo de Iniciagdo Cientifica

Servidores que atuam com gest&o de projetos

Servidores que trabalham utilizando ferramentas
de informatica

PDP 2023 (com 22 Revisao)

QTDE DE

PUBLICOS*

AGENTES |TEMA GERAL*

Metalurgia de
Transformagao

Materiais ndo Metalicos

Circuitos Elétricos,
Magnéticos e
Eletronicos

Tecnologia Quimica

Administragéo de
Empresas

Atendimento ao Publico

Atendimento ao Publico

Lingua Portuguesa

Linguas Estrangeiras
Modernas

Linguas Estrangeiras
Modernas

Gestao de Pessoas

Gestado de Pessoas

Governo e
Transformacgéo Digital

Logistica e Compras
Publicas

Estratégia, Projetos e
Processos

Estratégia, Projetos e
Processos

Gestao da Informagéo e
do Conhecimento

RECORTE DO TEMA GERAL*

Equipamentos de pesquisa
Conhecimento dos grande grupo de materiais

(polimeros, ceramicas, metais), podendo cada
servidor ter um dominio maior sobre cada tema.

Manutengdo em equipamentos e redes
elétricos/eletronicos.

Operacéo de equipamentos na area de quimica
A gestado organizacional, fluxo de trabalho,
processos, demandas executivas, precisam de
constante aprimoramento para que os resultados
sejam satisfatd

Garantir melhor atendimento

Administragao para laboratérios

Técnicas de redagao oficial e aprofundamento do
entendimento e interpretacédo da legislagao
relacionada as atividades-fim da area.

Comunicacédo escrita, verbal e visual.

Aprimoramento dos conhecimentos em outros
idiomas (inglés e espanhol)

Técnicas de comunicagao interpessoal assertiva e
de gestéo de pessoas.

Saber como liderar minha equipe estando "longe".
E fazer uma distribuigao justa do trabalho.

Transformacé&o do servigo publico mais digital,
conectado, aberto e transparente

Alteragdo / Substituicdo da lei 8666

Gestéo do tempo para melhorar a qualidade do
trabalho entregue

Gestao de projetos com mentalidade agil

Computagdo e seus programas

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

Maio/2023

CAPACIDADE A SER DESENVOLVIDA*

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidadéos

Identificar as necessidades e expectativas dos usuarios
em relagdo aos servigos do Estado

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e viabilidade das solucdes

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidaddos

Superar o desempenho padréo, apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir metas compartilhadas

Tomar decisdes e gerenciar de forma competente e
estratégica os atos da organizagéo

Superar o desempenho padréo, apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo
uma dindmica produtiva das interagdes internas e
externas

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidadédos

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo
uma dinamica produtiva das interagdes internas e
externas

Prospectar cenarios para além do futuro imediato

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de
gestao; os processos de tomada de decisdo e geragéo de
produtos e servigos; e os meios de comunicagéo interna,
externa e de relacionamento com usuarios

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidadéos

Superar o desempenho padréo, apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Superar o desempenho padrédo, apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagdo
de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e viabilidade das solu¢des
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

AREA
(em ordem
alfabética)

IDENTIFICADOR PDP
(ND = Necessidade de
Desenvolvimento)

ND-2023-PROPES-18

ND-2023-PROPES-19

ND-2023-PROPES-20

ND-2023-PROPES-21

ND-2023-PROPES-22

ND-2023-PROPES-23

ND-2023-PROPES-24

Pro-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional

ND-2023-PROPLADI-01

ND-2023-PROPLADI-02

ND-2023-PROPLADI-03

ND-2023-PROPLADI-04

ND-2023-PROPLADI-05

ND-2023-PROPLADI-06

ND-2023-PROPLADI-07

ND-2023-PROPLADI-08

ND-2023-PROPLADI-09

*Preenchimento no Portal Sipec pelos Usuarios PDP

PERFIL DOS AGENTES PUBLICOS*

Servidores que atuem com analise de dados e
métricas

Servidores que operam os equipamentos (valido
para todos os equipamentos)

Servidores especialistas em botanica (Técnico
em Herbario)

Servidores que atuam com pesquisas animais e
no desenvolvimento de novas técnicas na area
de ciéncia de animais de laboratério

Servidor que atua em pesquisa basica e
coordenacgao

Servidores que atuem com servigos relacionados
as TIC

Servidores que atuam com processos
administrativos e gerenciamento de informagéo

Servidores que trabalham com manutengdo da
pagina institucional da area /Coordenadoria de
Regulagéo e Informacéo Institucional

Servidores da CPO responsaveis pela criagdo e
manutengéao das planilhas de controle interno e
divulgagéo externa.

Servidores que trabalham com planejamento
estratégico da gestdo da
instituicdo/Coordenadoria de Planejamento e
Estudos Estatégicos.

Servidores que trabalham com dados
institucionais.Coordenadoria de Regulagéo e
Informagao Institucional

Servidores que trabalham com o Censo da
Educagao Superior/Coordenadoria de Regulagdo
e Informacéo Institucional

Servidores que trabalham com regulagdo de
cursos de graduacdo (Coordenadoria de
Regulagéo e Informacéo Institucional)

Secretarias(os) Executivas(os) / Assessoras(es)
Executivas(os).

Servidores que atuam em cargo de
chefia/Coordenadoria de Regulagéo e Informagao
Institucional

Servidores que trabalham com regulagdo de
cursos de graduacéo/Coordenadoria de
Regulagéo e Informacéo Institucional

PDP 2023 (com 22 Revisao)

QTDE DE

PUBLICOS*

AGENTES |TEMA GERAL*

Andlise e Ciéncia de
Dados

Outro - ndo especificado

Taxonomia Vegetal
Fisiologia de Orgaos e

Sistemas

Fisiologia de Orgaos e
Sistemas

Governo e
Transformacéo Digital

Estratégia, Projetos e
Processos

Metodologia e Técnicas
da Computagao

Sistemas de
Computagéo

Sistemas de
Computagao

Sistemas de
Computagao

Planejamento e
Avaliagdo Educacional

Tépicos Especificos de
Educacéo

Lingua Portuguesa
Gestao de Pessoas

Gestao da Informacéo e
do Conhecimento

RECORTE DO TEMA GERAL*

Fundamentos de analise de dados e tomada de
decisdo

Conhecimento nas areas de engenharia quimica,
engenharia de materiais, engenharia biomédica,
automagao, fisica

botéanica: sistematica e evolugéo, colegbes
bioldgicas.

Os servidores participando de congressos e
cursos poderdo aprender técnicas novas na area
de ciéncias de animais de laboratério

Executar protocolos experimentais especificos
relacionado a neuropatologias.

Transformacé&o do servigo publico mais digital,
conectado, aberto e transparente

A gestdo organizacional, fluxo de trabalho,
processos, demandas executivas, precisam de
constante aprimoramento para resultados
satisfatorios.

Conhecer novas funcionalidades avangadas do
gerenciador de conteudo utilizado pela area

Aprimorar conhecimentos em planilha eletrénica

para ganhar maior desempenho e agilidade no
trabalho.

Operar planilhas eletrénicas avangadas com
exceléncia.

Operar planilhas eletronicas com exceléncia.

Metodologia de coleta do Censo da Educagéo
Superior

Maio/2023

CAPACIDADE A SER DESENVOLVIDA*

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e ndo numeéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e viabilidade das solucdes

Superar o desempenho padréo, apresentando solu¢des
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Adotar novos insights a sua agao

Criar um ambiente propicio a experimentacéo e a
melhoria continua

Propiciar a equipe oportunidades de formagéo e
compartilhamento do conhecimento no espago
organizacional, valorizando o capital humano ,
promovendo uma cultura de aprendizagem continua e
conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagdo para
resultados

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de
gestao; os processos de tomada de decisdo e geragéo de
produtos e servigos; e os meios de comunicagéo interna,
externa e de relacionamento com usuarios

Superar o desempenho padrédo, apresentando solu¢des
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Melhor desempenho ao utilizar o gerenciador de
contetido

Capacidade técnica desenvolvida pelo aperfeicoamento
adquirido com ferramentas especificas que corroboram
com o desenvolvimento analitico.

Aprimoramento dos conhecimentos em planilhas
eletrénicas avangadas para atender aos prazos
estipulados pela instituigdo e por 6rgédos externos.

Melhores escolhas de solugéo para a instituigao

Capacidade de coletar e organizar os dados a inserir no
sistema do Censo da Educagdo Superior

Legislagdo Educacional, com énfase na Educacéo

Superior

Letras/Lingua Portuguesa/ Elaboragao de textos
académicos ou melhoria na redacéo oficial.

Habilidade em conciliar conflitos

Conhecimento das funcionalidades do sistema
eMEC

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

Desenvolver conceitos e ideias com clareza

Operar com eficiéncia o sistema eMEC
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

AREA
(em ordem
alfabética)

Pro-Reitoria de Pés-
Graduagao

*Preenchimento no Portal Sipec pelos Usuarios PDP

IDENTIFICADOR PDP
(ND = Necessidade de
Desenvolvimento)

ND-2023-PROPLADI-10

ND-2023-PROPLADI-11

ND-2023-PROPLADI-12

ND-2023-PROPLADI-13

ND-2023-PROPLADI-14

ND-2023-PROPLADI-15

ND-2023-PROPLADI-16

ND-2023-PROPLADI-17

ND-2023-PROPLADI-18

ND-2023-PROPLADI-19

ND-2023-PROPLADI-20

ND-2023-PROPG-01

ND-2023-PROPG-02

ND-2023-PROPG-03

ND-2023-PROPG-04
ND-2023-PROPG-05

ND-2023-PROPG-06
ND-2023-PROPG-07
ND-2023-PROPG-08

PERFIL DOS AGENTES PUBLICOS*

Servidores que trabalham constantemente com
planilhas eletrénicas e redagao de
relatérios/Coordenadoria de Planejamento
Orgamentario.

Servidores que trabalham com dados
institucionais/Coordenadoria de Regulagéo e
Informagao Institucional

Servidores que trabalham com analise de dados
socioecondmicos e planejamento
Estratégico/Coordenadoria de Regulagdo e
Informag&o Institucional.

Servidores da Coordenadoria de Planejamento
Orcamentario que trabalham com a produgéo e
revisdo de relatdrios e textos diversos
Servidores da Coordenadoria de Planejamento
Orcamentario que trabalham com
acompanhamento da execugao orgamentaria e
financeira do Governo Federal

Servidores da Coordenadoria de Planejamento
Orgamentario interessados em desenvolver a
inteligéncia emocional e melhorar as relagdes
interpessoais

Servidores da Coordenadoria de Planejamento
Orgamentario que atuam na gestdo orgamentaria
Servidores da Coordenadoria de Planejamento
Orgamentario que atuam na gest&o publica.

Servidores que exercem fungéo de chefia na
Coordenadoria de Planejamento Orgamentario.

Servidores que buscam aprimoramento pessoal e
profissional dos servidores da Coordenadoria de
Planejamento Orgamentario.

Aprimorar conhecimentos em Economia Politica
dos servidores da Coordenadoria de
Planejamento e Estudos Estratégicos

Servidores da Divisdo Académica
Servidores da Divisdo Académica

Servidores da Divisdo Académica - Segéo de
Homologacéo e Diploma e Segao de Matricula

Servidores da Divisdo Académica

Servidores da Divisao Académica - Segao de
Homologagéo e Diploma

Servidores da Divisédo Académica
Servidores da Divisdo Académica

Servidores da Divisdo Académica

PDP 2023 (com 22 Revisao)

QTDE DE

PUBLICOS*

AGENTES |TEMA GERAL*

Tecnologia da
Informagao.

Estatistica

Teoria da Computagéo

Lingua Portuguesa

Orgamento e Finangas

Técnicas, recursos e
estrat. para desen.de
pessoas

Orcamento e Finangas

Orgamento e Finangas

Lideranca

Politicas Publicas

Politicas Publicas

Tecnologia da
Informagao.

Tecnologia da
Informagao.
Administragao Publica
de outras regides do
mundo

Comunicagao
Institucional
Tecnologia da
Informacéo.

Topicos Especificos de
Educacao

Gestado de Pessoas

Estratégia, Projetos e
Processos

RECORTE DO TEMA GERAL*

Célculos avangados em planinhas eletronicas de
calculo

Estatistica, conhecimentos basicos de estatistica

Conhecer/entender as bases das linguagens de
programagao.

Leitura e produgéo de textos.

Buscar as informagdes no sistema do Tesouro
Gerencial.

Desenvolver a comunicagdo assertiva para atingir
a producao almejada.

Maio/2023

CAPACIDADE A SER DESENVOLVIDA*

Capacidade de organizar os dados e criaras planilhas
necessarias

Melhores escolhas de solugéo para a instituicao

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e viabilidade das solugbes

Desenvolver conceitos e ideias com clareza

Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir metas compartilhadas

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo
uma dindmica produtiva das interagdes internas e
externas

Saber buscar as informagdes de maneira assertiva _

e eficaz.

Aprimorar as habilidades em gestédo; demandar,
coletar, organizar e reportar as informagdes.

Melhoria dos relacionamentos interpessoais,
desenvolvimento de competéncias, aumento de
produtividade e eficiéncia

Desenvolver habilidades para entender o
funcionamento da gest&o publica.

Elaboragao de tese

Curso voltado para desenvolver website wp-admin
wordpress

Capacitagao intermediaria e/ou avangada em
Excel

Capacitagao em legislagao referente a alunos
estrangeiros, assim como aprimorar
conhecimentos em vistos e selos consulares

Comunicagao nao violenta; interpretagdo de
textos; linguagens simples

Atualizacéo referente a sistematica de diploma
digital

Capacitagéo em legislagbes aplicadas ao ensino
superior

Capacitagdo em qualidade de vida no trabalho

Capacitagdo em Gestao de Processos

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

Compreender os desafios da Gestéo Publica e atuar com
exceléncia

Identificar as tendéncias sociais, politicas e econdémicas
nos cenarios local, regional, nacional e internacional

Atualizar, modificar e aprimorar a pagina web da PROPG

Elaborar tabelas e planilhas mais funcionais
Atualizar conhecimento

Aprimoramento de escrita
Aprendizagem e possivel implantagéo de processo

Atualizar conhecimento
Melhorar relagdes interpessoais

Atualizar conhecimento
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

AREA
(em ordem
alfabética)

IDENTIFICADOR PDP
(ND = Necessidade de
Desenvolvimento)

ND-2023-PROPG-09

ND-2023-PROPG-10

ND-2023-PROPG-11

ND-2023-PROPG-12

ND-2023-PROPG-13

ND-2023-PROPG-14

ND-2023-PROPG-15

ND-2023-PROPG-16

ND-2023-PROPG-17

ND-2023-PROPG-18

ND-2023-PROPG-19

ND-2023-PROPG-20

Secretaria-Geral
ND-2023-SG-01

ND-2023-SG-02

ND-2023-SG-03

ND-2023-SG-04

*Preenchimento no Portal Sipec pelos Usuarios PDP

PERFIL DOS AGENTES PUBLICOS*

Servidores da Divisdo Académica

Servidores que atuam em atividades
relacionadas a Gestdo Publica

Servidores que atuam na Assessoria as
Coordenacgdes dos Programas de Pds-
graduagao.

Servidores que atuam na Assessoria as
Coordenacdes dos Programas de Pds-
graduagao.

Servidores que atuam na Assessoria as
Coordenacgdes dos Programas de Pds-
graduagéo.

Servidores que atuam na Assessoria as
Coordenacdes dos Programas de Pés-
graduacao.

Servidores que atuam na Assessoria as
Coordenacdes dos Programas de Pés-
graduacao.

Servidores que atuam na Assessoria as
Coordenacgdes dos Programas de Pdés-
graduacao.

Servidores que atuam na Assessoria as
Coordenacgdes dos Programas de Pdés-
graduagao.

Servidores que atuam na Assessoria as
Coordenacgdes dos Programas de Pds-
graduagao.

Servidores que atuam na Assessoria as
Coordenacgdes dos Programas de Pés-
graduagao.

Servidores que atuam na Assessoria as
Coordenacdes dos Programas de Pds-
graduagao.

Servidores que atuam diretamente na producéo
de textos, relatérios e atas, exigindo maior
aprofundamento de técnicas redacionais

Servidores técnico administrativos que realizam
operagdes com diferentes planilhas eletronicas.

Servidores técnicos administrativos responsaveis
pela atualizagdo periddica das informacgdes
institucionais de suas respectivas areas dentro da
pagina da UFABC.

Necessario realizar atualizagdo quanto
sistematica de registro de diploma digital

PDP 2023 (com 22 Revisao)

QTDE DE

PUBLICOS*

AGENTES |TEMA GERAL*

Relagdes de Trabalho
no Setor Publico

Politicas Publicas

Biologia Geral

Logistica e Compras
Publicas

Orcamento e Finangas

Produtividade

Museologia

Gestao da Informacéo e
do Conhecimento

Produtividade

Ensino-Aprendizagem

Etica no Setor Publico

Gestao da Informacéo e
do Conhecimento

Teoria da Comunicagao

Tecnologia da
Informagéo.

Tecnologia da
Informacéo.

Tecnologia da
Informagao.

RECORTE DO TEMA GERAL*

Acdes para fortalecer as colaboragdes e trabalho
em equipe em ambiente hibrido

Identificar e desenvolver projetos que visem a
implementacao de politicas publicas. Avaliar o
resultado de politicas publicas.

Maio/2023

CAPACIDADE A SER DESENVOLVIDA*

Superar o desempenho padréo, apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Atualizagdes profissionais em educagao formal em

Biossistemas

Acompanhamento e fiscalizagdo de contratos
administrativos e licitagdes

Prevengéao e combate a fraude

Gestao do tempo e Produtividade

Conservagdo do patriménio da universidade e
Conservagdo Preventiva para acervos
museolodgicos

Gestao do Conhecimento Teoria e Praticas

Facilitagdo de Reunibes, Times e Workshops no
Ambiente On Line

Inovagdes em tecnologia Educacional

Etica na Escrita Cientifica, Reunides, atas e
Apresentagao de Resultados

Gestao e preservagdo de documentos digitais

Realizar capacitacéo para aprimorar técnicas
redacionais

Automatizacéo de rotinas através do uso
avancgado de planilhas eletrénicas

Atualizacéo frente a ferramenta Joomla

Reconhecer os principais sistemas de registro de
diplomas digitais

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

Superar o desempenho padréo, apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Superar o desempenho padréo, apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Superar o desempenho padrado, apresentando solucdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Superar o desempenho padrédo, apresentando solu¢des
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

Superar o desempenho padréo, apresentando solu¢des
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de
gestdo; os processos de tomada de deciséo e geragéo de
produtos e servigos; e os meios de comunicagao interna,
externa e de relacionamento com usuarios

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo
uma dinamica produtiva das interagdes internas e
externas

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de
gestao; os processos de tomada de decisdo e geragéo de
produtos e servigos; e os meios de comunicagéo interna,
externa e de relacionamento com usuarios

Promover atualizagdo do conhecimentos utilizados para
redagdo oficial

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e viabilidade das solugbes

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de
gestao; os processos de tomada de decisdo e geragéo de
produtos e servigos; e os meios de comunicagao interna,
externa e de relacionamento com usuarios

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e viabilidade das solu¢des
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

AREA
(em ordem
alfabética)

Superintendéncia de
Gestao de Pessoas

*Preenchimento no Portal Sipec pelos Usuarios PDP

IDENTIFICADOR PDP
(ND = Necessidade de
Desenvolvimento)

ND-2023-SUGEPE-01

ND-2023-SUGEPE-02

ND-2023-SUGEPE-03

ND-2023-SUGEPE-04

ND-2023-SUGEPE-05

ND-2023-SUGEPE-06

ND-2023-SUGEPE-07

ND-2023-SUGEPE-08

ND-2023-SUGEPE-09

ND-2023-SUGEPE-10

ND-2023-SUGEPE-11

ND-2023-SUGEPE-12

ND-2023-SUGEPE-13

PERFIL DOS AGENTES PUBLICOS*

Técnico-Administrativo

Assistentes em Administragdo do PCCTAE que
atuam na area de gestao de pessoas com foco
em cadastro e ocorréncias funcionais.

Assistentes em Administragdo do PCCTAE que
atuam na area de gestao de pessoas com foco
em cadastro e ocorréncias funcionais.

Assistentes em Administragdo do PCCTAE que
atuam na area de gestao de pessoas com foco
em cadastro e ocorréncias funcionais.

Assistentes em Administragao do PCCTAE que
atuam na area de gestao de pessoas com foco
em cadastro e ocorréncias funcionais.

Assistentes em Administragdo do PCCTAE que
atuam na area de gestao de pessoas com foco
em cadastro e ocorréncias funcionais.

Lidam com processos relacionados a carreira e
desenvolvimento de pessoal

Lidam com processos relacionados a carreira e
desenvolvimento de pessoal

Lidam com processos relacionados a carreira e
desenvolvimento de pessoal

Técnicos Administrativos que atuam na Diviséo
de Concursos, com ferramentas de controle e
execugdo de concursos e processos seletivos

Servidores que atuam na gestao da equipe e na
operacionalizagdo de atividades relacionadas a
pagamento e concesséo de beneficios para
servidores, aposentados, pensionistas,
estagiarios e contratados temporarios da UFABC.

Servidores que atuam na gestao da equipe e na
operacionalizagao de atividades relacionadas a
pagamento e concesséo de beneficios para
servidores, aposentados, pensionistas,
estagiarios e contratados temporarios da UFABC.

Servidores que atuam na operacionalizagéo de
atividades relacionadas a pagamento e
concesséao de beneficios para servidores,
aposentados, pensionistas, estagiarios e
contratados temporarios da UFABC.

PDP 2023 (com 22 Revisao)

QTDE DE

PUBLICOS*

AGENTES |TEMA GERAL*

Topicos Especificos de
Educacéo

Aposentadoria e
Previdéncia

Inovacao

Estratégia, Projetos e
Processos

Tecnologia da
Informagéo.

Tecnologia da
Informagao.

Técnicas, recursos e
estrat. para desen.de
pessoas

Gestao da Informagéo e
do Conhecimento

Gestéo da Informagéo e
do Conhecimento

Tecnologia da
Informagao.

Relagdes de Trabalho
no Setor Publico

Relagdes de Trabalho
no Setor Publico

Lingua Portuguesa

RECORTE DO TEMA GERAL*

Ensino ou Ciéncias Sociais

Associagdo e aplicagéo, em estudo de caso, de
das diversas normas (novas e antigas) acerca de
aposentadoria

Inovagao de conceitos e critérios de forma a
produzir solugdes e ferramentas que possam
incrementar a gestédo da area

Aprender estratégias de execugao de projetos e
processos que viabilizem afetividade e agilidade
de entrega

compreensao e sincronizagao dos sistema .GOV,

SIAPE, SIGEPE, e-SIAPE, Slsdip, SIORG, EORG,

e-pessoal, entre outros.

Gerir os sistemas de dados

Pratica Mindfulness

Gestao do Conhecimento

Lei Geral de Protegao de Dados

Linguagem de Programagao VBA

Gestao de conflitos e negociagéo no trabalho.

Teletrabalho

Gramatica e Redagéo.

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

Maio/2023

CAPACIDADE A SER DESENVOLVIDA*

Capacidade de trabalhar solugdes para as demandas
respeitando o ambiente organizacional e o contexto em
que se inserem os servidores da instituigdo.

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidadéos

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de
gestao; os processos de tomada de decisdo e geracéo de
produtos e servigos; e os meios de comunicagao interna,
externa e de relacionamento com usuarios

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e viabilidade das solugbes

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de
gestao; os processos de tomada de decisdo e geragéo de
produtos e servigos; e os meios de comunicagao interna,
externa e de relacionamento com usuarios

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagdo
de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e viabilidade das solu¢des

Superar o desempenho padréo, apresentando solu¢des
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e viabilidade das solugbes

Garantir o atendimento das necessidades dos usuéarios e
dos cidadédos

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e ndo numeéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e viabilidade das solu¢des

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo
uma dinamica produtiva das interagdes internas e
externas

Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir metas compartilhadas

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo
uma dinamica produtiva das interacgdes internas e
externas
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

AREA
(em ordem
alfabética)

IDENTIFICADOR PDP
(ND = Necessidade de
Desenvolvimento)

ND-2023-SUGEPE-14

ND-2023-SUGEPE-15

ND-2023-SUGEPE-16

ND-2023-SUGEPE-17

ND-2023-SUGEPE-18

ND-2023-SUGEPE-19

ND-2023-SUGEPE-20

ND-2023-SUGEPE-21

ND-2023-SUGEPE-22

ND-2023-SUGEPE-23

ND-2023-SUGEPE-24

ND-2023-SUGEPE-25

ND-2023-SUGEPE-26

*Preenchimento no Portal Sipec pelos Usuarios PDP

PERFIL DOS AGENTES PUBLICOS*

Servidores que atuam na operacionalizagéo de
atividades relacionadas a pagamento e
concesséao de beneficios para servidores,
aposentados, pensionistas, estagiarios e
contratados temporarios da UFABC.

Servidores que atuam na operacionalizagdo de
atividades relacionadas a pagamento e
concessao de beneficios para servidores,
aposentados, pensionistas, estagiarios e
contratados temporarios da UFABC.

Servidores que atuam na operacionalizagéo de
atividades relacionadas a pagamento e
concesséao de beneficios para servidores,
aposentados, pensionistas, estagiarios e
contratados temporarios da UFABC.

servidores que atuam na operacionalizacédo de
atividades relacionadas a pagamento e
concessao de beneficios para servidores,
aposentados, pensionistas, estagiarios e
contratados temporarios da UFABC.

Servidores que atuam na operacionalizagéo de
atividades relacionadas a pagamento e
concessao de beneficios para servidores,
aposentados, pensionistas, estagiarios e
contratados temporarios da UFABC.

Servidores que atuam na Divisdo de Saude e
Qualidade de Vida (DSQV) da Superintendéncia
de gestéo de pessoas (SUGEPE).

Servidores que atuam na Divisdo de Saude e
Qualidade de Vida (DSQV) da Superintendéncia
de gestéo de pessoas (SUGEPE).

Servidores que atuam na Divisdo de Saude e
Qualidade de Vida (DSQV) da Superintendéncia
de gestéo de pessoas (SUGEPE).

Servidores que atuam na Divisdo de Saude e
Qualidade de Vida (DSQV) da Superintendéncia
de gestéo de pessoas (SUGEPE).

Servidores que atuam na Divisdo de Saude e
Qualidade de Vida (DSQV) da Superintendéncia
de gestéo de pessoas (SUGEPE).

Servidores que atuam na Divisdo de Saude e
Qualidade de Vida (DSQV) da Superintendéncia
de gestéo de pessoas (SUGEPE).

Servidores que atuam na Divisdo de Saude e
Qualidade de Vida (DSQV) da Superintendéncia
de gestéo de pessoas (SUGEPE).

Técnicos Administrativos da SEST

PDP 2023 (com 22 Revisao)

QTDE DE

PUBLICOS*

AGENTES |TEMA GERAL*

Gestado de Pessoas

Governo e
Transformag&o Digital

Ouvidoria e Lei de
Acesso a Informacéo

Tecnologia da
Informagao.

Tecnologia da
Informagao.

Medicina Preventiva

Medicina Preventiva

Auditoria

Estratégia, Projetos e
Processos

Estratégia, Projetos e
Processos

Estratégia, Projetos e
Processos

Estratégia, Projetos e
Processos

Lingua Portuguesa

RECORTE DO TEMA GERAL*

Legislagao de Pessoal na Administragédo Publica
Federal.

SEI - Sistema Eletronico de Informacdes

Protecdo de Dados Pessoais no Servigo Publico.

Excel Intermediario.

Extrator de Dados e DW - SIAPE

Ergonomia

Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO

Sistema de Gestao de Seguranga e Saude
Ocupacional — Requisitos com Orientagdo para

Uso

Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigaces
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial).

Nova lei de licitagdes - gestao contratual

Nova lei de licitagdes - sangdes ao fornecedor

Termo de Referencia para contratagdo de bens e
Servigos

LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais, para a
comunicagao com pessoas que necessitam deste

recurso, devido a deficiéncia auditiva e/ou de fala.

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

Maio/2023

CAPACIDADE A SER DESENVOLVIDA*

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e viabilidade das solucdes

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de
gestdo; os processos de tomada de decisdo e geragéo de
produtos e servigos; e os meios de comunicagao interna,
externa e de relacionamento com usuarios

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidadéos

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e viabilidade das solu¢des

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de
gestao; os processos de tomada de decisdo e geragéo de
produtos e servigos; e os meios de comunicagéo interna,
externa e de relacionamento com usuarios

Prospectar cenarios para além do futuro imediato

Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir metas compartilhadas

Criar um ambiente propicio a experimentagéo e a
melhoria continua

Prospectar cenarios para além do futuro imediato

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e viabilidade das solucdes

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada complexidade com a utilizacdo
de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e viabilidade das solu¢des

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e viabilidade das solu¢des

Garantir o atendimento das necessidades dos usuérios e
dos cidadaos
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AREA
(em ordem
alfabética)

*Preenchimento no Portal Sipec pelos Usuarios PDP

IDENTIFICADOR PDP
(ND = Necessidade de
Desenvolvimento)

ND-2023-SUGEPE-27

ND-2023-SUGEPE-28

ND-2023-SUGEPE-29

ND-2023-SUGEPE-30

ND-2023-SUGEPE-31

ND-2023-SUGEPE-32

ND-2023-SUGEPE-33

ND-2023-SUGEPE-34

ND-2023-SUGEPE-35

ND-2023-SUGEPE-36

ND-2023-SUGEPE-37

ND-2023-SUGEPE-38

ND-2023-SUGEPE-39

ND-2023-SUGEPE-40

PERFIL DOS AGENTES PUBLICOS*

Técnicos de Seguranca do Trabalho da SEST

Servidores que atuam com demandas
relacionadas a gestao de pessoas.

Servidores que atuam com demandas
relacionadas a gestao de pessoas.

Servidores que atuam com demandas
relacionadas a gestéo de pessoas.

Servidores que atuam com demandas
relacionadas a gestéo de pessoas.

Servidores que atuam com demandas
relacionadas a gestéo de pessoas.

Servidores que atuam com demandas
relacionadas a gestéo de pessoas.

Servidores que atuam com demandas
relacionadas a gestéo de pessoas.

Servidores que atuam com demandas
relacionadas a gestao de pessoas.

Servidores que atuam com demandas
relacionadas a gestéo de pessoas.

Servidores que atuam com demandas
relacionadas a gestao de pessoas.

Servidores que atuam com demandas
relacionadas a gestao de pessoas.

Assistente em Administracdo que atuam na
realizagdo de concursos e processos seletivos.

O engenheiro de seguranga do trabalho

PDP 2023 (com 22 Revisao)

QTDE DE

PUBLICOS*

AGENTES |TEMA GERAL*

Outro - ndo especificado

Governanga e Gestédo
de Riscos

Gestdo de Pessoas

Gestao de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Gestado de Pessoas

Gestado de Pessoas

Gestado de Pessoas

Gestéo da Informagéo e
do Conhecimento

Gestao da Informacgéo e
do Conhecimento

Tecnologia da
Informagéo.

Histéria da Filosofia

Biologia Geral

RECORTE DO TEMA GERAL*

Aprendizado através de Cursos especificos
voltados para os Conceitos e Fundamentos da

Ergonomia aplicada ao trabalho.

Protecéo de dados

Administracdo do tempo

Qualidade de vida

Comunicagao

Inteligencia emocional

Comunicagao

Comunicacéo por meio de libras

Teletrabalho - competéncias para maior
assertividade

Administragdo de documentos digitais.

Divulgacéo de informagdes aos usuarios

Ferramentas de informagéo e comunicagéo

As implicagdes eticas e politicas do conceito de

psicopatologia preta em Frantz Fanon

Biologia molecular e analise de agentes bioldgicos

e quimicos.

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

Maio/2023

CAPACIDADE A SER DESENVOLVIDA*

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e ndo numeéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e viabilidade das solucdes

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

Identificar suas capacidades e limitagdes, assumindo o
compromisso pelo proprio desenvolvimento, mediante a
adocdo de uma postura de abertura a aprendizagem
continua

Autoregular suas emogdes de modo a construir uma
cultura organizacional fundada em valores humanos,
reconhecendo intimamente suas forgas e fraquezas de
ordem comportamental

Garantir o atendimento das necessidades dos usuéarios e
dos cidadaos

Identificar suas capacidades e limitages, assumindo o
compromisso pelo proprio desenvolvimento, mediante a
adocado de uma postura de abertura a aprendizagem
continua

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo
uma dindmica produtiva das interagdes internas e
externas

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidadéos

Propiciar a equipe oportunidades de formagao e
compartilhamento do conhecimento no espago
organizacional, valorizando o capital humano ,
promovendo uma cultura de aprendizagem continua e
conciliando o desenvolvimento pessoas e orientacdo para
resultados

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de
gestao; os processos de tomada de decisdo e geragéo de
produtos e servigos; e os meios de comunicagéo interna,
externa e de relacionamento com usuarios

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de
gestao; os processos de tomada de decisdo e geragéo de
produtos e servigos; e os meios de comunicagéo interna,
externa e de relacionamento com usuarios

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de
gestdo; os processos de tomada de deciséo e geragéo de
produtos e servigos; e os meios de comunicagao interna,
externa e de relacionamento com usuarios

Superar o desempenho padrao, apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e viabilidade das solugdes
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FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC PDP 2023 (com 2% Revisao) Maio/2023

AREA IDENTIFICADOR PDP : QTDE DE
(em ordem (ND = Necessidade de PERFIL DOS AGENTES PUBLICOS* AGENTES |TEMA GERAL* RECORTE DO TEMA GERAL* CAPACIDADE A SER DESENVOLVIDA*
alfabética) Desenvolvimento) PUBLICOS*

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
Aprendizado sobre toxicologia no desenvolvimento baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagdo

ND-2023-SUGEPE-41 Enfermeiro 1 Toxicologia gl it . o = . S
de doencas e estratégias de protecdo a saude. de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e viabilidade das solu¢des
ND-2023-SUGEPE-42  Administradora 1 Direito Pablico Direito Administrativo Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir metas compartilhadas
Administracao d A correta andlise da existéncia de Insalubridade e Egar song@es inolvadgras e efleti\(gsdpara probI(tePas 98
ND-2023-SUGEPE-43 Técnicos Administrativos 3 minisiragao ge de Periculosidade nos ambientes de trabalho aixa, media ou elevada complexidade com a utllizagao

Setores Especificos de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que

permite prevencéo e controle dos riscos laborais. e L .
aumentem a preciséo e viabilidade das solu¢des

Administracio de Padronizacao e controle documental e de Superar o desempenho padréo, apresentando solugdes
ND-2023-SUGEPE-44 Técnicos Administrativos 4 a0 c procedimentos laborais que permitam a alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
Setores Especificos . - L . M L
rastreabilidade e auditoria no futuro. objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e viabilidade das solu¢des

Conceitos técnicos e especificidades de agentes
ND-2023-SUGEPE-45 Técnicos Administrativos 3 Quimica Analitica quimicos nos locais de trabalhos e seus riscos
para os trabalhadores

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de

Conceitos técnicos e especificidades de agentes ; L - A
baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagéo

Bioquimica dos

ND-2023-SUGEPE-46 Técnicos Administrativos 3 ) . biolégicos nos locais de trabalhos e seus riscos . = . A
Microorganismos de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
para os trabalhadores s L ~
aumentem a preciséo e viabilidade das solucdes
Obter informagdes importantes para o Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
ND-2023-SUGEPE-47 TECNICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO 3 Administragédo ,d.e planejiamento‘e execugdo do Plano_de baixa, média ou e;levada ~comple)'a(.iade coma Autllllzagao
Setores Especificos atendimento a Emeréncias, com agdes de Suporte de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
basico a Vida inclusive. aumentem a precisao e viabilidade das solucdes
Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
ND-2023-SUGEPE-48 Técnicos de Seguranga do Trabalho 3 Administragao f:i_e Obter m_forma(;oes atualizadas sobre Higiene baixa, média ou c—;levada E:omple{(lc_iade com'aﬂutllllzagao
Setores Especificos Ocupacional e seus aspectos. de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e viabilidade das solugbes
Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
ND-2023-SUGEPE-49 Técnicos de Seguranca do Trabalho 3 Administragao 'd_e ther mforma(;oe_s atgallzadas spbre alegislacdo baixa, média ou glevada E:omple{(lqade com a Autllllza(;ao
Setores Especificos vigente e sua aplicagdo no ambito da UFABC de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e viabilidade das solucdes
. Administragio de /AcoSS0@ ainformagbes atualizadas sobre baiva, e ou elevada complexidade com a ullzagao
ND-2023-SUGEPE-50 TECNICOS DE SEGURANGA DO TRABALHO 3 Gao o Protegédo Respiratéria e suas interagdes com a ’ - complexic a utflizag
Setores Especificos rotina laboral de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
’ aumentem a preciséo e viabilidade das solu¢des
Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
ND-2023-SUGEPE-51 TECNICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO 3 Administragcao 'd_e Concel_tos e Procedimentos relativos a Ventilagédo baixa, média ou glevada E:omple)flc_iade com'aﬂutllllzagao
Setores Especificos Industrial de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e viabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
ND-2023-SUGEPE-52 TECNICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO 3 Administragao 'd_e Copceltos e procedimentos relativos a Toxicologia baixa, média ou glevada ~comple>’<|t_iade com_ahutllllzagao
Setores Especificos aplicados ao trabalho de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e viabilidade das solucdes
Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
ND-2023-SUGEPE-53 TECNICOS ADMINISTRATIVOS 4 Aposentadoria e Interpretagdo de conceitos relativos a baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagéo

Previdéncia Aposentadoria Especial de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e viabilidade das solucdes

Técnicas, recursos e

ND-2023-SUGEPE-54 Servidores ingressantes 40 estrat. para desen.de Ambientagado
pessoas

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidadéos

*Preenchimento no Portal Sipec pelos Usuarios PDP SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS Pag. 31



FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

AREA
(em ordem
alfabética)

Superintendéncia de
Obras

*Preenchimento no Portal Sipec pelos Usuarios PDP

IDENTIFICADOR PDP

(ND = Necessidade de

Desenvolvimento)

ND-2023-SPO-01

ND-2023-SP0O-02

ND-2023-SP0O-03

ND-2023-SP0O-04

ND-2023-SP0O-05

ND-2023-SP0O-06

ND-2023-SPO-07

ND-2023-SP0O-08

ND-2023-SP0O-09

ND-2023-SPO-10

ND-2023-SPO-11

ND-2023-SPO-12

ND-2023-SPO-13

ND-2023-SPO-14

ND-2023-SPO-15

ND-2023-SPO-16

PERFIL DOS AGENTES PUBLICOS*

Servidores que atuam como fiscais
administrativos dos contratos de obras e servigos
de engenharia.

Assistente em Administragédo que atuara no
mapeamento de processos.

Servidores que atuam como fiscais
administrativos dos contratos de obras e servigos
de engenharia.

Servidores que atuam como fiscais
administrativos dos contratos de obras e servigos
de engenharia.

Servidores que atuam no planejamento de
contratagdes e como gestores contratuais ou
fiscais técnicos dos contratos de obras e servigos
de engenharia.

Servidores que atuam como fiscais técnicos dos
contratos de obras e servigos de engenharia.

Servidores que atuam no planejamento de
contratagdes e como gestores contratuais ou
fiscais técnicos dos contratos de obras e servigos
de engenharia.

Servidores que auxiliam a elaboracéo de
documentos na fase de planejamento das
contratagdes de obras e servigos de engenharia

Servidores que auxiliam a elaboragdo de
documentos na fase de planejamento das
contratagoes.

Servidores que atuam como fiscais
administrativos dos contratos de obras e servigos
de engenharia.

Servidores que atuam como fiscais técnicos dos
contratos de obras e servigos de engenharia,
integrandes de programa de doutorado em
energia.

Servidores que utilizam o sistema SPIUnet (ou
SPUnet) para a gestédo patrimonial imobiliaria

Servidores que auxiliam nos procedimentos para
uso de TEDs

Servidores que atuam como fiscais técnicos dos
contratos de obras e servigos de engenharia

Servidores que atuam como fiscais técnicos dos
contratos de obras e servigos de engenharia,
integrantes de programa de mestrado em energia

Servidores que atuam como fiscais técnicos dos
contratos de obras e servigos de engenharia

PDP 2023 (com 22 Revisao)

QTDE DE

PUBLICOS*

AGENTES |TEMA GERAL*

Administragao de
Setores Especificos

Produtividade

Logistica e Compras
Publicas

Logistica e Compras
Publicas

Logistica e Compras
Publicas

Logistica e Compras
Publicas

Logistica e Compras
Publicas

Logistica e Compras
Publicas

Logistica e Compras
Publicas

Estratégia, Projetos e
Processos

Sistemas Elétricos de
Poténcia

Governo e
Transformag&o Digital
Governo e
Transformag&o Digital

Estratégia, Projetos e
Processos

Outro - ndo especificado

Estratégia, Projetos e
Processos

RECORTE DO TEMA GERAL*

Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias.

Mapeamento de processos.

Contratos de obras e servigos de engenharia.

Contratos de obras e servigos de engenharia.

Contratos de obras e servigos de engenharia.

Contratos de obras e servigos de engenharia.

Contratos de obras e servigos de engenharia.

Contratos de obras e servigos de engenharia.

Contratos de servigos, obras e servigos de
engenharia.

BIM (Building Information Model).

Eficiéncia energética.

Gestao patrimonial imobiliaria

Termos de Execugéo Descentralizada

BIM (Building Information Model)

Engenharia de Energia. Sustentabilidade.
Eficiéncia Energética. Energias Renovaveis.
Geragao Distribuida.

Projetos em Meio Digital

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

Maio/2023

CAPACIDADE A SER DESENVOLVIDA*

Antecipar, identificar e administrar a ocorréncia de
situagdes de risco

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de
gestao; os processos de tomada de decisdo e geragéo de
produtos e servigos; e os meios de comunicagéo interna,
externa e de relacionamento com usuarios

Superar o desempenho padréo, apresentando solu¢des
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Identificar os principais marcos institucionais que podem
impactar os processos decisérios e a gestéo de
programas e projetos no &mbito do setor publico

Administragao Publica, Engenharia Civil, Engenharia
Elétrica, Engenharia Mecanica, Arquitetura e Urbanismo.

Administragao Publica, Engenharia Civil, Engenharia
Elétrica, Engenharia Mecanica, Arquitetura e Urbanismo.

Administragao Publica, Engenharia Civil, Engenharia
Elétrica, Engenharia Mecanica, Arquitetura e Urbanismo.

Administragao Publica, Engenharia Civil, Engenharia
Elétrica, Engenharia Mecanica, Arquitetura e Urbanismo.

Superar o desempenho padréo, apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de
gestao; os processos de tomada de decisdo e geragéo de
produtos e servigos; e os meios de comunicagéo interna,
externa e de relacionamento com usuarios

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e viabilidade das solugbes

Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir metas compartilhadas

Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir metas compartilhadas

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de
gestdo; os processos de tomada de decisdo e geragéo de
produtos e servigos; e os meios de comunicagao interna,
externa e de relacionamento com usuarios

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e viabilidade das solugdes

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de
gestao; os processos de tomada de decisdo e geragéo de
produtos e servigos; e os meios de comunicagéo interna,
externa e de relacionamento com usuarios
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