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FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC


SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS


DIVISÃO DE PAGAMENTOS E BENEFÍCIOS


	VINCULAÇÃO AO PSS – SERVIDOR AFASTADO OU LICENCIADO SEM REMUNERAÇÃO 


v.21.07.2014
	SERVIDOR:
	     
	SIAPE:
	

	CARGO:
	     

	LOTAÇÃO:
	     

	DESCRIÇÃO DO AFASTAMENTO/LICENÇA:
	     

	INÍCIO:
	   /    /     
	TÉRMINO:
	   /    /     


Eu, acima identificado, manifesto opção por:
	 FORMCHECKBOX 

	Não permanecer vinculado ao regime do Plano de Seguridade Social do Servidor Público durante o período em que estarei afastado/licenciado sem remuneração, estando ciente do que dispõe os parágrafos 2º e 3º do Art. 183 da Lei nº 8.112/1990, conforme segue:
“§ 2º O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem direito à remuneração, inclusive para servir em organismo oficial internacional do qual o Brasil seja membro efetivo ou com o qual coopere, ainda que contribua para regime de previdência social no exterior, terá suspenso o seu vínculo com o regime do Plano de Seguridade Social do Servidor Público enquanto durar o afastamento ou a licença, não lhes assistindo, neste período, os benefícios do mencionado regime de previdência.
§ 3º Será assegurada ao servidor licenciado ou afastado sem remuneração a manutenção da vinculação ao regime do Plano de Seguridade Social do Servidor Público, mediante o recolhimento mensal da respectiva contribuição, no mesmo percentual devido pelos servidores em atividade, incidente sobre a remuneração total do cargo a que faz jus no exercício de suas atribuições, computando-se, para esse efeito, inclusive, as vantagens pessoais”.


	 FORMCHECKBOX 

	Permanecer vinculado ao regime do Plano de Seguridade Social do Servidor Público durante o período em que estarei afastado/licenciado sem remuneração, recolhendo até o 3º dia útil de cada mês a contribuição de 11% incidente sobre a remuneração total do cargo a que faço jus no exercício das minhas atribuições.


	Data:    /    /     
	
	

	
	Assinatura do servidor
	


PROCEDIMENTO:

1- Após a autorização do afastamento/licença sem remuneração, preencher e assinar o presente formulário;
2- Informar a Divisão de Pagamentos e Benefícios os seguintes dados para contato durante o afastamento/licença: endereço para correspondência, e-mail e telefones;
3- Efetuar o recolhimento da DARF, conforme orientações da SUGEPE/DPB – Div. de Pagamentos e Benefícios, até o 3º dia útil de cada mês e encaminhar imediatamente o comprovante de recolhimento digitalizado para dpb.sugepe@ufabc.edu.br.
FUNDAMENTO LEGAL: Orientação Normativa SRH/MP Nº 03/2002, de 13/11/2002.
