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Sinopse continuacao I\Vsessao ordinariyConsuUni

Sintese das deliberagdes referente assuntos constantes na pautaa#inuacdo da IV sesséo
ordinaria do Conselhtniversitario d Universidade Federal do AE (ConsUni), realizada no
dia 21 de janeiro de 2014s14h, na sala dos Conselhos, Roahdar da torre | do Bloco A «
Universidade Federal do ABC (UFABC), sita a Av. dos Estados, 5001, Bangu, Santc

v' Tendo em vista o fato di professor Gustavo Dailan encontra-se em periodo de férias,
professor Helio Wlamanconvidou professora Denise Consopara compor a Mesa.

Ordem do Dia:

1. Edital para abertura de concurso publico para provimento de cargo isolado de pro
titular-livre do Magistério Superic

Professora Denise Consonni explicou (o relato foa elaborado em 2013 e contenva
algumas sugestoéscidas pelc Conselheiros, quando tratado ExpedienteExplicou historico
do edital, resultado de unGrupo de Trabalho (GTinstituido em 2011, quelaborara um
relatorio para defigdo de um perfil almejado para o cargo geofessor titule na UFABC.
Colocouse favoravel a aprovacgéo, considerans seguintes sugestées: a) no item 3.2, incl
de “acdes extensionistas”; b) no item 6.1.1, retiradvalor, uma vez que pode ser alteradc
longo do tempo; c) enquadrar o item 10.1.1 na Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2(
que 75% dos membros da Comisséao julgadora sejam externos a UFABC; d) no item 13
prova escrita, bem como quaisqinformacdes a ela inerentes, constem no Anexo Ill. A
demandante acatou todas as propostas. Durante as discussdes, houve questionamento
visto permanente de professores estran¢ aprovadosao qual foi explicado que é exigén
legal sua presentacdo, a ocasiao da posse. St-se, também, inclusdo de alinea “E”, no i
12.6, que constasse, dentre as exigéncias para o cargo, conhecimento do Projeto Pedac
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFABC. Acatado pela 1a e pela area
demandante. Em votacdo, documento com altera¢cdes foi aprovado por unan

v' Antes de prosseguir ao Expediente, professor Waldman sugeriu a retirada de p
item “Minuta de Resolucéo que revoga e substitui a Resolu¢cdo ConsUni nspondo
sobre a responsabilidade pelos cursos de graduacdo, instituindo as est
organizativas destes cursos e definindo as composicdes e atribuicbes das Plenal
Comisséo de Graduagao”, em razao de considerar que tal tema devesse ser af
tanto no Expediente como na Ordem do Dia, pela proxima gestdo, uma vez que
encerrase em fevereiro proximo. Em ndo havendo oposi¢cdo da plenaria, o it
retirado de pauta.
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Expediente

1. Minuta de Resolucao de criacdo do Programa Escola Preparatoria.

Professor Francisco de Assis Comaru apresentou as caracteristicas da Escola Preparatoria
UFABC, elencando a evolucdo de atendimento de alunos em cidades da regido desde s
primeiro ano de atuacao. Informou, ainda, quais serdo os envolvidos no Programa e como se
composta a Comisséo Gestora, bem como suas atribuicdes. Abertas as discussdes, questionot
acerca da pratica de selecdo de instrutores, da aproximagdo entre as acdes extensionistas ¢
licenciaturas e do atrelamento ao Programa ao Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo
Docéncia(PIBID). Explicados os pontos questionados e findas as discussées, acordou-se que
assunto retornard na Ordem do Dia da proxima sesséao.

2. Minuta de Resolugdo que normatiza a colaboracdo esporadica e eventual dos docentes e
regime de dedicacéo exclusiva (RDE) em assuntos de suas especialidades.

O relator, professor Gilberto Martins, apresentou o histérico das discussdes acerca do tema, q
iniciaram-se na | reunido ordinaria de 2012 do ConsUni. Acrescentou que, ap0s a mudanca c
legislacdo referente ao tema, as Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES) passaram
contar com pouca autonomia deliberativa, e, desse modo, a minuta ratifica 0 que consta na Le
Em discusséao, alguns conselheiros solicitaram mais explicagbes acerca dos itens elencados
anexo que trata das atividades contempladas como sendo esporadicas ou eventuais, apos
devidas elucidacdes, acordou-se que o assunto retornard na Ordem do Dia da préxima sessao.

v' Sendo esta a Ultima sessdo do ConsUni por ele presidida, professor Waldman despediu-s
dos Conselheiros, afirmando acreditar que a presidéncia dos Conselhos Superiores
marcaram sua gestdo como reitor. Acrescentou ter testemunhado a importancia do
ConsUni na institucionalizacdo da UFABC nesses ultimos quatro anos, que fora um dos
principios defendidos em sua campanha para assumir a Reitoria. Salientou, ainda, o
principio da Gestdo Colegiada. Agradeceu a todos que foram Conselheiros durante sua
presidéncia dos Conselhos e fez votos de que as tarefas prossigam para a melhoria d
UFABC.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Reitoria

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Bangu - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 4437.8494
reitoria@ufabc.edu.br

PORTARIA DA REITORIA N° 031, DE 22 DE JANEIRO DE 2014.

Concede reducéo da jornada de trabalho para 30horas
a servidora Walkyria Elissa Heidorne Machado.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado por Decreto da Presidéncia da Republica de 26 de janeiro de 2010,
publicado no Diario Oficial da Unido (DOU), Secédo 2, pagina 01, de 27 de janeiro de 2010, no
uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Conceder reducdo da jornada de trabalho de 40 horas semanais para 30 horas
semanais, com remuneracdo proporcional, nos termos dos artigos 5° e 6° da Medida Provisoria
n® 2174-28 de 2001, a servidora WALKYRIA ELISSA HEIDORNE MACHADO, SIAPE 1833368, pelo
periodo de 03/02/2014 a 28/02/2014.

Helio Waldman
Reitor
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Reitoria

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Bangu - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 4437.8494
reitoria@ufabc.edu.br

PORTARIA DA REITORIA N° 032, DE 22 DE JANEIRO DE 2014.

Autoriza o afastamento do Prof. Claudio Luis de
Camargo Penteado para participacdo no IX Congresso
Internacional de Educacdo Superior, em Havana/Cuba.

O REITOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado por Decreto da Presidéncia da Republica de 26 de janeiro de 2010,
publicado no Diario Oficial da Unido, Se¢do 2, pagina 01, de 27 de janeiro de 2010, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento, com 6nus para UFABC, do servidor Claudio Luis de
Camargo Penteado, SIAPE n° 1545036, Professor Adjunto da UFABC, no periodo de 09 a
15/02/2014 (transito incluso), para participacdo no IX Congresso Internacional de Educacédo
Superior, em Havana/Cuba.

Helio Waldman
Reitor
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Reitoria

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Bangu - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 4437.8494
reitoria@ufabc.edu.br

PORTARIA DA REITORIA N° 033, DE 22 DE JANEIRO DE 2014.

Autoriza o afastamento do Prof. Marcos Roberto da
Rocha Gesualdi para participagdo em congresso
internacional em San Francisco/EUA.

O REITOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado por Decreto da Presidéncia da Republica de 26 de janeiro de 2010,
publicado no Diario Oficial da Unido, Sec¢do 2, pagina 01, de 27 de janeiro de 2010, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento, com énus limitado para UFABC, do servidor Marcos
Roberto da Rocha Gesualdi, SIAPE n° 1545447, Professor Adjunto da UFABC, no periodo de 01
a 07/02/2014 (transito incluso), para participacdo no Photonics West Opto 2014, em San
Francisco/EUA.

Helio Waldman
Reitor
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Reitoria

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Bangu - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 4437.8494
reitoria@ufabc.edu.br

PORTARIA DA REITORIA N° 034, DE 22 DE JANEIRO DE 2014.

Oficializa o afastamento do Prof. Paris Yeros para
participagdo em Seminario Internacional em
Harare/Zimbabue.

O REITOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado por Decreto da Presidéncia da Republica de 26 de janeiro de 2010,
publicado no Diario Oficial da Unido, Se¢do 2, pagina 01, de 27 de janeiro de 2010, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Oficializar o afastamento, com 6nus limitado para UFABC, do servidor Paris
Yeros, SIAPE n° 1380717, Professor Adjunto da UFABC, no periodo de 18 a 27/01/2014
(transito incluso), para participacdo em Seminario Internacional no African Institute of Agrarian
Studies, em Harare/Zimbabue.

Helio Waldman
Reitor
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Reitoria

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Bangu - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 4437.8494
reitoria@ufabc.edu.br

PORTARIA DA REITORIA N° 035, DE 22 DE JANEIRO DE 2014.

Autoriza o afastamento do Prof. Paulo Henrique de
Mello Sant’Ana para visita técnica ao representante do
Chiller Yazaki em Dallas/EUA.

O REITOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado por Decreto da Presidéncia da Republica de 26 de janeiro de 2010,
publicado no Diario Oficial da Unido, Se¢do 2, pagina 01, de 27 de janeiro de 2010, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento, com 6nus limitado para UFABC, do servidor Paulo
Henrique de Mello Sant’Ana, SIAPE n° 1734918, Professor Adjunto da UFABC, no periodo de
15 a 21/03/2014 (trénsito incluso), para visita técnica ao representante do Chiller Yazaki, em
Dallas/EUA.

Helio Waldman
Reitor
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Reitoria

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Bangu - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 4437.8494
reitoria@ufabc.edu.br

PORTARIA DA REITORIA N° 036, DE 22 DE JANEIRO DE 2014.

Autoriza o afastamento do Prof. Sidney Jard da Silva
para participagdo no IX Congresso Internacional de
Educacao Superior, em Havana/Cuba.

O REITOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado por Decreto da Presidéncia da Republica de 26 de janeiro de 2010,
publicado no Diario Oficial da Unido, Sec¢do 2, pagina 01, de 27 de janeiro de 2010, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento, com énus para UFABC, do servidor Sidney Jard da
Silva, SIAPE n° 1544389, Professor Adjunto da UFABC, no periodo de 09 a 15/02/2014
(transito incluso), para participacdo no IX Congresso Internacional de Educacdo Superior, em
Havana/Cuba.

Helio Waldman
Reitor
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Reitoria

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Bangu - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 4437-8494
reitoria@ufabc.edu.br

PORTARIA DA REITORIA N° 037, DE 22 DE JANEIRO DE 2014.

Nomeia candidatos aprovados em concurso publico,
conforme edital de homologagdo n° 05, de 14 de
fevereiro de 2011.

O REITOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado por Decreto da Presidéncia da Republica de 26 de janeiro de 2010,
publicado no Diério Oficial da Unido (DOU), Secdo 2, pagina 01, de 27 de janeiro de 2010, no
uso de suas atribuices legais,

RESOLVE:

Nomear, em carater efetivo, nos termos do Artigo 9° da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, no Quadro de Pessoal da UFABC, os candidatos aprovados no Concurso
Publico objeto do Edital n°® 153, de 18 de outubro de 2010, publicado no DOU de 19 de outubro
de 2010, com resultado homologado pelo Edital n° 05, de 14 de fevereiro de 2011, publicado no
DOU de 15 de fevereiro de 2011, secdo 3, pagina 22, prorrogado pela Portaria n® 477, publicada
no DOU de 07 de agosto de 2012, secdo 1, pagina 6, conforme anexo | na presente Portaria:

Anexo |

Cargo: Técnico de Laboratério — Area Bioquimica

Nome Cod. Vaga
Daniela Kajihara 0341687
Cargo: Técnico de Laboratorio — Area Eletroeletronica

Nome Cod. Vaga
Pedro José de Menezes Neto 0342342

Helio Waldman
Reitor
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Reitoria

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Bangu - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 4437-8494
reitoria@ufabc.edu.br

PORTARIA DA REITORIA N° 038, DE 22 DE JANEIRO DE 2014.

Nomeia candidatos aprovados em concurso publico,
conforme edital de homologagdo n® 198, de 20 de
dezembro de 2013.

O REITOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado por Decreto da Presidéncia da Republica de 26 de janeiro de 2010,
publicado no Diério Oficial da Unido (DOU), Secdo 2, pagina 01, de 27 de janeiro de 2010, no
uso de suas atribuices legais,

RESOLVE:

Nomear, em carater efetivo, nos termos do Artigo 9° da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, no Quadro de Pessoal da UFABC, os candidatos aprovados no Concurso
Publico objeto do Edital n® 92, de 30 de julho de 2013, publicado no DOU de 1° de agosto de
2013, com resultado homologado pelo Edital n® 198, de 20 de dezembro de 2013, publicado no
DOU de 23 de dezembro de 2013, secdo 3, pagina 59, conforme anexos | e Il na presente
Portaria:

Anexo |
Candidatos portadores de necessidades especiais:

Cargo: Assistente Social

Nome Cdd. Vaga
1 | EVELYN CELOTO DE SOUZA 0235931
Anexo |1

Candidatos de ampla concorréncia:

Cargo: Assistente Social

Nome Cod. Vaga
1 | ANAPAULA SILVA MIGUEL 0706765
2 | JOYCE DA SILVA TORE 0978105

Helio Waldman
Reitor
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Reitoria

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Bangu - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 4437-8494
reitoria@ufabc.edu.br

PORTARIA DA REITORIA N° 039, DE 22 DE JANEIRO DE 2014.

Nomeia candidatos aprovados em concurso publico,
conforme edital de homologagdo n® 197, de 20 de
dezembro de 2013.

O REITOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado por Decreto da Presidéncia da Republica de 26 de janeiro de 2010,
publicado no Diério Oficial da Unido (DOU), Secdo 2, pagina 01, de 27 de janeiro de 2010, no
uso de suas atribuices legais,

RESOLVE:

Nomear, em carater efetivo, nos termos do Artigo 9° da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, no Quadro de Pessoal da UFABC, os candidatos aprovados no Concurso
Publico objeto do Edital n° 91, de 30 de julho de 2013, publicado no DOU de 1° de agosto de
2013, com resultado homologado pelo Edital n® 197, de 20 de dezembro de 2013, publicado no
DOU de 23 de dezembro de 2013, secdo 3, pagina 56, conforme anexos | e Il na presente
Portaria:

Anexo |
Candidatos portadores de necessidades especiais:

Cargo: Assistente em Administracao

Nome Cdd. Vaga
1 | FRANCINE ROCHA DE ALENCAR 0017276
2 | RENE TAPIGLIANI SALINA 0232789
Anexo |1

Candidatos de ampla concorréncia:

Cargo: Assistente em Administracdo

Nome Cod. Vaga
1 | FELIPE AUGUSTO CASCALES 0246256
2 | FRANK DA SILVA QUEIROZ 0252292
3 | CRISTIANO CATALDI 0252370
4 | REGINALDO FERREIRA DE BRITO 0252592
5 | LILIANE MORGADO DA SILVA 0252691
6 | LUIS EDUARDO GOMES DA SILVA 0253007

&) Universidade Federal do ABC
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7 | GUILHERME AFONSO GOMES DOS SANTOS 0253132
8 | AMANDA THAIS DE MATTOS 0253272
9 | MAURICIO SUPPLIZI DA COSTA 0253284
10 | RENATO DIVINO VILAS BOAS 0253343
11 | FERNANDA BRUMATTI GOMES NOCERA 0253362
12 | MAURICIO I1ZIDORO 0253441
13 | LUCAS MUGER DE FRIAS 0253911
14 | THIAGO FAVARO DUARTE 0254329
15 | MARCELO ALECSANDER CHAGAS LEITE 0254686
16 | GISELE MONTEIRO GAZINHATO 0254196
17 | CONRADO EMILIO GOMES 0253534
18 | ALEKSANDER MADEIRO CAMPQOS 0253746
19 | MAURICIO DE MELLO MARTINHO 0246223
20 | VICTOR HUGO ALSU SANTOS 0252818
21 | FRANCISCO DENIS BEZERRA FARIAS SIMAO 0253705
22 | MELISSA RONCONI DE OLIVEIRA 0254636
23 | RAFAEL MORENO SANTANA TAVARES 0253955
24 | FABIANA BORGES MOREIRA 0253521
25 | MARTA DAIANA MENEZES DOS SANTOS 0254642
26 | DEBORAH MARIA DA SILVA CAMPOS 0253148
27 | ELIZABETH FERNANDES OLIVEIRA 0252736
28 | MIKE MILITELLO 0253580
29 | MICHELLE DOS SANTOS SANTANA 0254245
30 | RAFAEL ADRIANO ARANTES FERREIRA 0252482
31 | NATALIA GEA 0252606
32 | FERNANDO RODRIGUES DOS SANTOS IANGUAS 0253650
33 | JOAO VICTOR CAVALCANTE DOS SANTOS 0254257
34 | ADRIANA BARIA 0255022
Cargo: Técnico de Laboratdrio — Area Quimica

Nome Cdd. Vaga
1 | VITOR HUGO SOARES DE MELO 0340294
2 | ERICA TERCEIRO CARDOSO DALANESI 0340299
3 | FERNANDO TAKASHI DA ROCHA ARITA 0340545
4 | WILLIANS SILVA ZAGUINI 0340600
5 | LUANA LIMA 0341171
Cargo: Técnico em Herbario

Nome Cod. Vaga
1 | LUCIANA YUKARI UEHARA 0248934
Cargo: Técnico em Quimica

Nome Cod. Vaga
1 | LEILIAN CRISTINE DE OLIVEIRA CAETITE 0871452

2
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Cargo: Técnico em Seguranca do Trabalho

Nome Cod. Vaga
1 | GABRIELA MOREIRA MARTINS 0971670
2 | RONALDO TIAGO MARQUES DE JESUS 0971671
Cargo: Técnico de Tecnologia da Informacao

Nome Cod. Vaga
1 | GABRIEL BRESSANE SILVA 0587513
2 | ROGERIO KIYOSHI KANEKO 0805972
3 | TIAGO VITORINO LUCAS 0904230
4 | HELAINE RODRIGUES GONCALVES 0904231
5 | BRUNO GONCALVES DE ARAUJO 0904232
6 | DAVID RATCOV DA SILVA 0904233
7 | MAILSOM JOSE DE SOUZA 0904234
8 | DANIEL SOUZA DA FONSECA 0904235
Cargo: Administrador

Nome Cdd. Vaga
1 | DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA 0861906
2 | FABIO FERRITE LISAUSKAS 0875060
3 | SANY JAQUELINE DA ROCHA MARTINS 0899617
4 | FABIO DANILO FERREIRA 0899618
Cargo: Analista de Tecnologia da Informacéo

Nome Cdd. Vaga
1 | LUCAS TROMBETA 0875276
2 | SAMUEL CARMO TEIXEIRA 0900273
3 | ROGERIO KIYOSHI KANEKO 0900274
4 | CARLOS SPINETTI MODA 0900275
Cargo: Arquivista

Nome Cdd. Vaga
1 | GABRIEL OBLASSER DOS SANTOS 0806042
Cargo: Bibliotecario - Documentalista

Nome Cod. Vaga
1 | JADER CARLOS VIEIRA 0247899
Cargo: Bidlogo

Nome Cod. Vaga
1 | CAYO ANTONIO SOARES DE ALMEIDA 0325019

3
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Cargo: Contador

Nome Cod. Vaga
1 | MARCIO LUIZ GARBIN 0605765
Cargo: Economista

Nome Cod. Vaga
1 | NELIO DE FREITAS QUEIROZ 0329238
Cargo: Médico do Trabalho

Nome Cod. Vaga
1 | JULIO DE PAULA PEREIRA JUNIOR 0828813
Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais — Area Educagéo Fisica

Nome Cdd. Vaga
1 | TATIANA VALERIA BORIN 0875700
Cargo: Tecnblogo — Area Construcéo Civil e Edificagdes

Nome Cdd. Vaga
1 | ALESSANDRO ALVES 0253352
2 | FABIO MASSAYUKI UEHARA 0986193
3 | VALTERBASIO DE ARAUJO ALVES 0986194
Cargo: Tecndlogo — Area Eletrotécnica Industrial

Nome Cod. Vaga
1 | BRUNO STACCO OLIVA 0986195
Cargo: Tecn6logo — Area Gestdo Ambiental

Nome Cod. Vaga
1 | CASSIA GONCALVES DE SOUZA 0986196
Cargo: Tecn6logo — Area Gestdo Piblica

Nome Cdd. Vaga
1 | ARTUR LEONARDO IMAMURA FERREIRA DA SILVA 0986197
Cargo: Tecndlogo — Area Logistica Publica

Nome Cod. Vaga
1 | EDSON LIMA DE SOUZA 0986198
2 | NATANAEL DA SILVA OLIVEIRA 0986199
Cargo: Tecndlogo — Area Materiais

Nome Cod. Vaga
1 | LEONARDO A DE S ALLERDING 0986200

4
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Cargo: Tecndlogo — Area Producio Audiovisual

Nome Cod. Vaga
1 | DANILO GUSTAVO SILVA MEDEIROS 0986201
Cargo: Tecn6logo — Area Producio Cultural

Nome Cod. Vaga
1 | GABRIELA RUFINO MARUNO 0986202
Cargo: Tecndlogo — Area Producdo Multimidia

Nome Cod. Vaga
1 | MARCELO HIDEKI SIRASUMA 0986203
2 | ROBSON LUIZ MIOTO DE CARVALHO 0986204
Cargo: Tecndlogo — Area Recursos Humanos

Nome Cod. Vaga
1 | RENAN DE OLIVEIRA FONTES 0986205
Cargo: Tecn6logo — Area Rede de Computadores

Nome Cod. Vaga
1 | FERNANDO BORGES DE SOUZA 0986206
Cargo: Tecndlogo — Area Seguranca da Informagcéo

Nome Cdd. Vaga
1 | CRISTIANO DE NORONHA LOPES 0986207
Cargo: Tecndlogo — Area Sistemas para Internet

Nome Cdd. Vaga
1 | RAFAEL MARGADO SALVIONI 0986208
Cargo: Tecndlogo — Area Tecnologia da Informagcéo

Nome Cod. Vaga
1 | ANDRE MASSAHIRO SHIMAOKA 0986209
2 | RENNAN SANTOS DE ARAUJO 0986210
3 | PAULO CAVASINI 0986211

Helio Waldman

Reitor
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Reitoria

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Bangu - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 4437.8541
reitoria@ufabc.edu.br

PORTARIA DA REITORIA N° 040, DE 23 DE JANEIRO DE 2014.

Aprova o calendario para a realizacdo das eleicbes
para representantes discentes nos Conselhos
Superiores.

O REITOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado por Decreto da Presidéncia da RepUblica de 26 de janeiro de 2010,
publicado no Diério Oficial da Unido (DOU), Secdo 2, pagina 01, de 27 de janeiro de 2010, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto nos itens 1.1, 1.2.2 e 1.3 do anexo a
Resolucdo ConsUni n° 82 de 16 de dezembro de 2011, que regulamenta as normas gerais para a
realizacdo de eleicBes para representantes docentes, discentes e técnico-administrativos nos
Conselhos Superiores da UFABC,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o calendario para a realizacdo das elei¢des para representantes
discentes de Graduacdo e Pds-Graduacdo nos Conselhos Superiores da UFABC, conforme
segue:

24/01 a 07/02/2014: periodo de inscri¢es dos candidatos;

07/02/2014: andlise das inscricdes e divulgacdo dos candidatos inscritos;
14/03/2014: eleicdes;

14/03/2014: apuracéo e divulgacédo dos resultados;

17/03/2014: conclusdo das atividades da Comissdo Eleitoral, mediante
apresentacdo de relatério final, com os nomes dos eleitos, a Reitoria.

Paragrafo unico. As inscri¢cBes serdo realizadas na Divisdo de Conselhos, no
horario das 09h as 16 horas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servico da UFABC.

Helio Waldman
Reitor
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Pro-reitoria de Administracgéo

Rua Catequese, 242 - Bairro Jardim - Santo André - SP
CEP 09090-400 - Fone: (11) 4437.8511
proad@ufabc.edu.br

PORTARIA DA PROAD N° 027, DE 17 DE JANEIRO DE 2014.

Designa Rodrigo de Alencar Hausen Fiscal de Atas
n° 04 a 06/2014.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria n°® 943 de 05 de
dezembro de 2012, publicada no Diéario Oficial da Unido, Se¢do 2, pagina 16, de 06 de dezembro
de 2012, considerando as competéncias delegadas pela Portaria UFABC n° 849 de 23 de outubro
de 2012, publicada no Diéario Oficial da Unido, Secdo 1, pagina 12, de 05 de novembro de 2012,
no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Designar o servidor Rodrigo de Alencar Hausen, SIAPE 1936815, para responder
como Fiscal Responsavel pelas Atas n° 04 a 06/2014, processo 23006.001210/2013-93, firmado
entre a FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC e as empresas identificadas
abaixo, tendo como substituto o servidor Camilo Misura, SIAPE 1855147,

ATA N° FORNECEDOR

04/2014 SCORPION INFORMATICA LTDA. - ME

05/2014 PHD COMERCIO E LICITACOES LTDA. — EPP

06/2014 TOTAL DISTRIBUIDORA E ATACADISTA LTDA. — EPP

Marcos Joel Rubia
Pro-reitor de Administracao
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Pro-reitoria de Administracgéo

Rua Catequese, 242 - Bairro Jardim - Santo André - SP
CEP 09090-400 - Fone: (11) 4437.8511
proad@ufabc.edu.br

PORTARIA DA PROAD N° 028, DE 17 DE JANEIRO DE 2014.

Designa Daniel Dubosselard Comin Lot Fiscal de
Atas n°s 007 e 008/2014.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria n°® 943 de 05 de
dezembro de 2012, publicada no Diéario Oficial da Unido, Se¢do 2, pagina 16, de 06 de dezembro
de 2012, considerando as competéncias delegadas pela Portaria UFABC n° 849 de 23 de outubro
de 2012, publicada no Diéario Oficial da Unido, Secdo 1, pagina 12, de 05 de novembro de 2012,
no uso das atribuic@es a ele conferidas,

RESOLVE:

Designar o servidor Daniel Dubosselard Comin Lot, SIAPE 1824476, para
responder como  Fiscal Responsavel pelas Atas n°% 007 e 008/2014,
processo 23006.001617/2013-11, firmado entre a FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO ABC e as empresas DPS GONCALVES INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS
LTDA. — EPP e LPK LTDA. — ME, respectivamente, tendo como substitutos os servidores
Juscelino Batista dos Santos, SIAPE 1535677, Douglas Roberto Paranhos Cenzi, SIAPE
1941291 e Fabiana Cristina dos Santos Castro, SIAPE 2029343 .

Marcos Joel Rubia
Pro-reitor de Administracao
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Pro-reitoria de Administracgéo

Rua Catequese, 242 - Bairro Jardim - Santo André - SP
CEP 09090-400 - Fone: (11) 4437.8511
proad@ufabc.edu.br

PORTARIA DA PROAD N° 029, DE 17 DE JANEIRO DE 2014.

Designa Guilherme Solci Madeira Fiscal de
Contrato n° 06/2014.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria n°® 943 de 05 de
dezembro de 2012, publicada no Diério Oficial da Unido, Se¢do 2, pagina 16, de 06 de dezembro
de 2012, considerando as competéncias delegadas pela Portaria UFABC n° 849 de 23 de outubro
de 2012, publicada no Diéario Oficial da Unido, Secdo 1, pagina 12, de 05 de novembro de 2012,
no uso das atribuic@es a ele conferidas,

RESOLVE:

Designar o servidor Guilherme Solci Madeira, SIAPE 1695336, para responder
como Fiscal Responsavel pelo Contrato n® 06/2014, processo 23006.000581/2013-58, firmado
entre a FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC e a empresa VALMIG
COMERCIO E ASSESSORIA TECNICA DE EQUIPAMENTOS LTDA., tendo como
substituto o servidor José Genival de Sousa, SIAPE 1901116.

Marcos Joel Rubia
Pro-reitor de Administracao
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Pro-reitoria de Administracgéo

Rua Catequese, 242 - Bairro Jardim - Santo André - SP
CEP 09090-400 - Fone: (11) 4437.8511
proad@ufabc.edu.br

PORTARIA DA PROAD N° 030, DE 17 DE JANEIRO DE 2014.

Designa Rodrigo Camata Ribeiro Fiscal de
Contrato n° 10/2014.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria n°® 943 de 05 de
dezembro de 2012, publicada no Diéario Oficial da Unido, Se¢do 2, pagina 16, de 06 de dezembro
de 2012, considerando as competéncias delegadas pela Portaria UFABC n° 849 de 23 de outubro
de 2012, publicada no Diéario Oficial da Unido, Secdo 1, pagina 12, de 05 de novembro de 2012,
no uso das atribuic@es a ele conferidas,

RESOLVE:

Designar o servidor Rodrigo Camata Ribeiro, SIAPE 1624720, para responder
como Fiscal Responsavel pelo Contrato n® 10/2014, processo 23006.000448/2013-00, firmado
entre a FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC e a empresa M. DO ESPIRITO
SANTO LIMA - EIRELLI, tendo como substituto o servidor André Bezerra, SIAPE 1759428.

Marcos Joel Rubia
Pro-reitor de Administracéo

&) Universidade Federal do ABC

Boletim de Servigo n° 341 - 24 de janeiro de 2014 Pagina 27



MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Pro-reitoria de Administracgéo

Rua Catequese, 242 - Bairro Jardim - Santo André - SP
CEP 09090-400 - Fone: (11) 4437.8511
proad@ufabc.edu.br

PORTARIA DA PROAD N° 031, DE 20 DE JANEIRO DE 2014.

Designa Daniel Dubosselard Comin Lot Fiscal de
Atas n°s 009 a 011/2014.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria n°® 943 de 05 de
dezembro de 2012, publicada no Diéario Oficial da Unido, Se¢do 2, pagina 16, de 06 de dezembro
de 2012, considerando as competéncias delegadas pela Portaria UFABC n° 849 de 23 de outubro
de 2012, publicada no Diéario Oficial da Unido, Secdo 1, pagina 12, de 05 de novembro de 2012,
no uso das atribuic@es a ele conferidas,

RESOLVE:

Designar o servidor Daniel Dubosselard Comin Lot, SIAPE 1824476, para
responder como Fiscal Responsavel pelas Atas n° 009, 010 e 011/2014,
processo 23006.001617/2013-11, firmado entre a FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO ABC e as empresas PROCLEAN DISTRIBUIDORA LTDA. - ME, CENTER BIDS
COMERCIO E SERVICOS LTDA. EPP e SUPER DESCARTAVEIS INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA. — ME, respectivamente, tendo como substitutos os servidores Juscelino
Batista dos Santos, SIAPE 1535677 e Fabiana Cristina dos Santos Castro, SIAPE 2029343.

Marcos Joel Rubia
Pro-reitor de Administracao
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Pro-reitoria de Administracgéo

Rua Catequese, 242 - Bairro Jardim - Santo André - SP
CEP 09090-400 - Fone: (11) 4437.8511
proad@ufabc.edu.br

PORTARIA DA PROAD N° 032, DE 22 DE JANEIRO DE 2014.

Designa Guilherme Solci Madeira Fiscal de
Contrato n° 07/2014.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria n°® 943 de 05 de
dezembro de 2012, publicada no Diério Oficial da Unido, Se¢do 2, pagina 16, de 06 de dezembro
de 2012, considerando as competéncias delegadas pela Portaria UFABC n° 849 de 23 de outubro
de 2012, publicada no Diéario Oficial da Unido, Secdo 1, pagina 12, de 05 de novembro de 2012,
no uso das atribuic@es a ele conferidas,

RESOLVE:

Designar o servidor Guilherme Solci Madeira, SIAPE 1695336, para responder
como Fiscal Responsavel pelo Contrato n® 07/2014, processo 23006.001531/2013-43, firmado
entre a FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC e a empresa MPD
ENGENHARIA LTDA., tendo como substituto o servidor Hillo Augusto Lopes Fernandes,
SIAPE 1971242,

Marcos Joel Rubia
Pro-reitor de Administracao
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MINISTERIO DA EDUCAQAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Pro-reitoria de Administracgéo

Rua Catequese, 242 - Bairro Jardim - Santo André - SP
CEP 09090-400 - Fone: (11) 4437.8511
proad@ufabc.edu.br

PORTARIA DA PROAD N° 33, DE 23 DE JANEIRO DE 2014.

Instaura Comissdo para validar os servigos de
inventario patrimonial prestados pela empresa Staff
Auditoria e& Assessoria — EPP.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRA(}AO DA FUNDA(;AO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO ABC — UFABC, nomeado pela Portaria n°® 943 de 05 de dezembro de 2012, publicada no
Diario Oficial da Unido, Secdo 2, pégina 16, de 06 de dezembro de 2012, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria UFABC n° 849 de 23 de outubro de 2012, publicada no
Diério Oficial da Unido, Secédo 1, pagina 12, de 05 de novembro de 2012, no uso das atribui¢Ges
a ele conferida, e

CONSIDERANDO a necessidade de se instaurar uma Comissdo para validar os servicos de
inventario patrimonial prestados pela empresa Staff Auditoria e& Assessoria — EPP, vencedora
do Pregdo 038/2013, processo n° 23006.001394/2012-19;

CONSIDERANDO as normas estabelecidas pela Instrucdo Normativa n° 205/88;

RESOLVE:
Art. 1° Constituir Comissdo Para Validacdo de Servicos de Inventario Patrimonial;

Art. 2° Designar os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro e em sua
auséncia pelo segundo e assim sucessivamente, para compor esta Comissao:

- Marcelo Carlos Cunha Breganhola — SIAPE n° 1768312
- Flavio da Silva Nogueira — SIAPE n° 1681234

- Bruno Luiz Scarafiz — SIAPE n° 2736273

- Natalia Cardoso Abreu de Araljo — SIAPE n° 1825958
- Felipe Venancio Silva — SIAPE n° 1887778

- Willians Barros — SIAPE n° 1876336

Art. 3° O método de conferéncia serd aplicado pela amostragem de locais de natureza diversa
previamente escolhidos pela Comissao;

Art. 4° A comissdo tera o prazo de 30 dias para conclusdo dos trabalhos e apresentacdo de
relatdrio referente a validacao;

Marcos Joel Rubia
Pro-reitor de Administracao
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Pro-reitoria de Administracgéo

Rua Catequese, 242 - Bairro Jardim - Santo André - SP
CEP 09090-400 - Fone: (11) 4437.8511
proad@ufabc.edu.br

PORTARIA DA PROAD N° 34, DE 23 DE JANEIRO DE 2014.

Designar a servidora Monica Cavalcante, substituta da
Chefe da Secdo de Registro Académicos de 10 a 21 de
fevereiro de 2014.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRA(}AO DA FUNDA(;AO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO ABC — UFABC, nomeado pela Portaria n°® 943 de 05 de dezembro de 2012, publicada no
Diario Oficial da Unido, Secdo 2, pégina 16, de 06 de dezembro de 2012, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria UFABC n° 849 de 23 de outubro de 2012, publicada no
Diério Oficial da Unido, Secédo 1, pagina 12, de 05 de novembro de 2012, no uso das atribuicGes
a ele conferida, RESOLVE:

Designar a servidora Monica Cavalcante, SIAPE n° 1876363, para exercer o
encargo de substituta eventual da Chefe da Secdo de Registro Académico, codigo FG-2, no
periodo de 10 a 21 de fevereiro de 2014.

Marcos Joel Rubia
Pro-reitor de Administracao
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Pro-reitoria de Administracgéo

Rua Catequese, 242 - Bairro Jardim - Santo André - SP
CEP 09090-400 - Fone: (11) 4437.8511
proad@ufabc.edu.br

PORTARIA DA PROAD N° 35, DE 23 DE JANEIRO DE 2014.

Designar o servidor Daniel Dubosselard Comin Lot,
substituto do Chefe da Divisdo de Almoxarifado e
Servigos Gerais da UFABC.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRA(}AO DA FUNDA(;AO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO ABC — UFABC, nomeado pela Portaria n°® 943 de 05 de dezembro de 2012, publicada no
Diario Oficial da Unido, Secdo 2, pégina 16, de 06 de dezembro de 2012, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria UFABC n° 849 de 23 de outubro de 2012, publicada no
Diério Oficial da Unido, Secédo 1, pagina 12, de 05 de novembro de 2012, no uso das atribuicGes
a ele conferida, RESOLVE:

Art. 1° - Revogar a Portaria n°® 100 de 04 de abril de 2013, publicada no Boletim
de Servico da UFABC n° 265 de 09 de abril de 2013, pagina 24.

Art. 2° - Designar o servidor Daniel Dubosselard Comin Lot, SIAPE n°® 1824476,
para exercer o encargo de substituto eventual do Chefe da Divisdo de Almoxarifado e Servigos
Gerais, cédigo FG-1, nos afastamentos e impedimentos regulares do titular.

Marcos Joel Rubia
Pro-reitor de Administracao
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Pro-reitoria de Administracgéo

Rua Catequese, 242 - Bairro Jardim - Santo André - SP
CEP 09090-400 - Fone: (11) 4437.8511
proad@ufabc.edu.br

PORTARIA DA PROAD N° 36, DE 23 DE JANEIRO DE 2014.

Designar o servidor Renato Martuchi, substituto do
Chefe da Divisao de Infraestrutura do NTI.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO ABC — UFABC, nomeado pela Portaria n°® 943 de 05 de dezembro de 2012, publicada no
Diario Oficial da Unido, Secdo 2, pagina 16, de 06 de dezembro de 2012, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria UFABC n° 849 de 23 de outubro de 2012, publicada no
Diario Oficial da Unido, Secdo 1, pagina 12, de 05 de novembro de 2012, no uso das atribuicdes
a ele conferida, RESOLVE:

Designar o servidor Renato Martuchi, SIAPE n° 1689994, para exercer o encargo
de substituto eventual do Chefe da Divisdo de Infraestrutura do NTI, cddigo FG-1, nos
afastamentos e impedimentos regulares do titular.

Marcos Joel Rubia
Pro-reitor de Administracao
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Pro-reitoria de Administracgéo

Coordenacao-Geral de Recursos Humanos
Rua Catequese, 242 - Bairro Jardim - Santo André - SP
CEP 09090-400 - Fone: (11) 4437.8449
recursoshumanos@ufabc.edu.br

FERIAS DE JANEIRO DE 2014: ALTERACOES

Férias publicadas no Boletim de Servigo n® 336 — pag. 21 a 29

INTERRUPCAO DE FERIAS DE JANEIRO DE 2014

Centro de Matematica, Computacdo e Cognicéo
Nome Férias Programadas | Periodo de Interrupgao: Nova < .
programacéo:
13/01 a
Igor Leite Freire 13/01 a 19/02/2014 23/01 a 28/01/2014 222/8/1£0al4
26/02/2014
06/01 a
Ruth Ferreira Galduroz | 06/01 a 07/02/2014 25/01 a 28/01/2014 242/8/1(ﬁ0a14
11/02/2014
CANCELAMENTO DE FERIAS DE JANEIRO DE 2014
Centro de Matematica, Computacéo e Cognicéo
Nome Inicio Término
Maria das Gragas Bruno Marietto 07/01/2014 05/02/2014
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Pro-Reitoria de Administracéo

Coordenacao-Geral de Recursos Humanos
Rua Catequese, 242 - Bairro Jardim - Santo André - SP
CEP 09090-400 - Fone: (11) 4437.8449
recursoshumanos@ufabc.edu.br

SUBSTITUICAO REMUNERADA

Nome do Servidor: Alda Maria Napolitano Sanchez

Matricula SIAPE: 1268726

Cargo: Economista

Funcéo: Coordenadora Geral de Planejamento

Cadigo da Fungéo: CD-4

Orgao de Lotacdo: Fundacio Universidade Federal do ABC

Regime Juridico: RJU

Nome do Ocupante Titular: Rosana Denaldi

Funcédo Substituida: Pro-Reitora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Cddigo da Funcéo: CD-2

Ato de designacdo da substituicdo: Portaria n® 995 de 05/12/2012, publicada no D.O.U. n°® 235
de 06/12/2012

Periodo do Afastamento: 02/01/2014 a 10/01/2014

Motivo do Afastamento: Férias

Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei n® 8.112/90 e Oficio-Circular n° 01/SRH/MP de
28/01/2005
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SUBSTITUICAO REMUNERADA

Nome do Servidor: Aline Correia

Matricula SIAPE: 1875387

Cargo: Assistente em Administracao

Funcéo: N&o tem

Cddigo da Funcéo: Néo tem

Orgéo de Lotaco: Fundagio Universidade Federal do ABC

Regime Juridico: RJU

Nome do Ocupante Titular: Erika Pena Bedin Matias

Funcéo Substituida: Chefe da Divisdo de Concursos

Cadigo da Fungéo: FG-1

Ato de designacdo da substituicdo: Portaria PROAD n° 65 de 19/03/2013, publicada no
Boletim de Servigo n° 261 de 22/03/2013

Periodo do Afastamento: 09/01/2014 a 10/01/2014

Motivo do Afastamento: Férias

Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei n® 8.112/90 e Oficio-Circular n°® 01/SRH/MP de
28/01/2005

2
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SUBSTITUICAO REMUNERADA

Nome do Servidor: Claudia Polimeno

Matricula SIAPE: 1824140

Cargo: Administrador

Funcéo: N&o tem

Cddigo da Funcéo: Néo tem

Orgéo de Lotaco: Fundagio Universidade Federal do ABC

Regime Juridico: RJU

Nome do Ocupante Titular: Celso Carlos Soares Spuhl

Funcéo Substituida: Chefe da Divisao de Infraestrutura

Cadigo da Fungéo: FG-2

Ato de designacdo da substituicdo: Portaria PROAD n° 161 de 20/05/2013, publicada no
Boletim de Servigo n° 278 de 24/05/2013

Periodo do Afastamento: 06/01/2014 a 10/01/2014 e 13/01/2014 a 27/01/2014

Motivo do Afastamento: Férias

Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei n® 8.112/90 e Oficio-Circular n°® 01/SRH/MP de
28/01/2005
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SUBSTITUICAO REMUNERADA

Nome do Servidor: Dionisio Pereira de Souza

Matricula SIAPE: 1065081

Cargo: Procurador Federal

Funcéo: N&o tem

Cddigo da Funcéo: Néo tem

Org&o de Lotaco: Fundagio Universidade Federal do ABC

Regime Juridico: RJU

Nome do Ocupante Titular: Reginaldo Fracasso

Funcéo Substituida: Procurador-Geral da Procuradoria Federal junto a Fundacdo Universidade
Federal do ABC

Cddigo da Funcéo: CD-3

Ato de designacgdo da substituicdo: Portaria n® 431 de 02/07/2012, publicada no D.O.U. n°® 128
de 04/07/2012

Periodo do Afastamento: 06/01/2014 a 15/01/2014

Motivo do Afastamento: Férias

Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei n® 8.112/90 e Oficio-Circular n° 01/SRH/MP de
28/01/2005

4
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SUBSTITUICAO REMUNERADA

Nome do Servidor: Edmarcio Antonio Belati

Matricula SIAPE: 1671333

Cargo: Professor do Magistério Superior

Funcéo: Vice-Coordenador do Curso de Pds-Graduacdo em Engenharia Elétrica

Cddigo da Funcéo: Nao tem

Org&o de Lotaco: Fundagio Universidade Federal do ABC

Regime Juridico: RJU

Nome do Ocupante Titular: Alfeu Jodozinho Sguarezi Filho

Funcéo Substituida: Coordenador do Curso de Pds-Graduacdo em Engenharia Elétrica

Cddigo da Funcéo: FCC

Ato de designacdo da substituicdo: Portaria n°® 825 de 25/11/2013, publicada no Boletim de
Servigo n° 328 de 26/11/2013

Periodo do Afastamento: 05/01/2014 a 04/02/2014

Motivo do Afastamento: Férias

Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei n® 8.112/90 e Oficio-Circular n°® 01/SRH/MP de
28/01/2005

5
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SUBSTITUICAO REMUNERADA

Nome do Servidor: Edna Atsue Watanabe

Matricula SIAPE: 1780391

Cargo: Programador Visual

Funcéo: N&o tem

Cddigo da Funcéo: Néo tem

Orgéo de Lotaco: Fundagio Universidade Federal do ABC

Regime Juridico: RJU

Nome do Ocupante Titular: Sandra Felix Santos

Funcéo Substituida: Chefe da Divisao de Programacdo Visual

Cddigo da Funcéo: FG-3

Ato de designacdo da substituicdo: Portaria PROAD n° 355 de 28/11/2013, publicada no
Boletim de Servigo n° 329 de 29/11/2013

Periodo do Afastamento: 02/01/2014 a 17/01/2014 e 20/01/2014 a 01/02/2014

Motivo do Afastamento: Férias

Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei n® 8.112/90 e Oficio-Circular n°® 01/SRH/MP de
28/01/2005

6
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SUBSTITUICAO REMUNERADA

Nome do Servidor: Everton Goya

Matricula SIAPE: 1875316

Cargo: Técnico de Laboratorio — Area: Informatica

Funcéo: N&o tem

Cddigo da Funcéo: Néo tem

Org&o de Lotaco: Fundagio Universidade Federal do ABC

Regime Juridico: RJU

Nome do Ocupante Titular: Aderbal de Morais Junior

Funcéo Substituida: Chefe Local dos Laboratdrios Didaticos de Informatica

Cddigo da Funcéo: FG-3

Ato de designacdo da substituicdo: Portaria PROAD n° 230 de 25/07/2013, publicada no
Boletim de Servigo n° 295 de 30/07/2013

Periodo do Afastamento: 06/01/2014 a 10/01/2014 e 13/01/2014 a 24/01/2014

Motivo do Afastamento: Férias

Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei n® 8.112/90 e Oficio-Circular n°® 01/SRH/MP de
28/01/2005
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SUBSTITUICAO REMUNERADA

Nome do Servidor: Felipe VVasconcellos de Siqueira

Matricula SIAPE: 1982402

Cargo: Assistente em Administracao

Funcéo: N&o tem

Cddigo da Funcéo: Néo tem

Org&o de Lotaco: Fundagio Universidade Federal do ABC

Regime Juridico: RJU

Nome do Ocupante Titular: Erika Pena Bedin Matias

Funcéo Substituida: Chefe da Divisdo de Concursos

Cadigo da Fungéo: FG-1

Ato de designacdo da substituicdo: Portaria PROAD n° 345 de 14/11/2013, publicada no
Boletim de Servigo n° 326 de 19/11/2013

Periodo do Afastamento: 02/01/2014 a 08/01/2014

Motivo do Afastamento: Férias

Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei n® 8.112/90 e Oficio-Circular n°® 01/SRH/MP de
28/01/2005

8
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SUBSTITUICAO REMUNERADA

Nome do Servidor: Fujiko Yoshimoto Miura

Matricula SIAPE: 1628524

Cargo: Assistente em Administracao

Funcéo: N&o tem

Cddigo da Funcéo: Néo tem

Org&o de Lotaco: Fundagio Universidade Federal do ABC

Regime Juridico: RJU

Nome do Ocupante Titular: Lidia Lumi Kague Kawano

Funcéo Substituida: Chefe da Divisdo Académica

Cadigo da Fungéo: FG-1

Ato de designacdo da substituicdo: Portaria n° 708 de 08/07/2010, publicada no Boletim de
Servigo n° 120 de 14/07/2010

Periodo do Afastamento: 06/01/2014 a 24/01/2014

Motivo do Afastamento: Férias

Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei n® 8.112/90 e Oficio-Circular n°® 01/SRH/MP de
28/01/2005
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SUBSTITUICAO REMUNERADA

Nome do Servidor: Gilberto da Silva Gusméo

Matricula SIAPE: 1766534

Cargo: Economista

Funcéo: Chefe da Secéo de Informacéo ao Cidadao

Cddigo da Funcéo: FG-5

Org&o de Lotaco: Fundagio Universidade Federal do ABC

Regime Juridico: RJU

Nome do Ocupante Titular: Leonel de Miranda Sampaio

Funcéo Substituida: Coordenador de Desenvolvimento Institucional da PROPLADI

Cadigo da Fungéo: FG-1

Ato de designacdo da substituicdo: Portaria PROAD n° 004 de 03/01/2012, publicada no
Boletim de Servigo n® 199 de 11/01/2012

Periodo do Afastamento: 13/01/2014 a 01/02/2014

Motivo do Afastamento: Férias

Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei n® 8.112/90 e Oficio-Circular n°® 01/SRH/MP de
28/01/2005

10
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SUBSTITUICAO REMUNERADA

Nome do Servidor: Gisele Simone Bance

Matricula SIAPE: 1824314

Cargo: Assistente em Administracao

Funcéo: N&o tem

Cddigo da Funcéo: Néo tem

Org&o de Lotaco: Fundagio Universidade Federal do ABC

Regime Juridico: RJU

Nome do Ocupante Titular: Vagner Guedes de Castro

Funcéo Substituida: Chefe da Divisdo Académica do CES

Cadigo da Fungéo: FG-1

Ato de designacdo da substituicdo: Portaria PROAD n° 45 de 08/02/2013, publicada no
Boletim de Servigo n° 253 de 20/02/2013

Periodo do Afastamento: 02/01/2014 a 24/01/2014

Motivo do Afastamento: Férias

Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei n® 8.112/90 e Oficio-Circular n°® 01/SRH/MP de
28/01/2005
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SUBSTITUICAO REMUNERADA

Nome do Servidor: Giselle Cerchiaro

Matricula SIAPE: 1544365

Cargo: Professor do Magistério Superior

Funcéo: N&o tem

Cddigo da Funcéo: Néo tem

Org&o de Lotaco: Fundagio Universidade Federal do ABC

Regime Juridico: RJU

Nome do Ocupante Titular: Vani Xavier de Oliveira Junior

Funcéo Substituida: Coordenador do Curso de Graduagdo do Bacharelado em Quimica

Cddigo da Funcéo: FCC

Ato de designacao da substituicdo: Portaria n°® 572 de 27/08/2013, publicada no Boletim de
Servigo n° 304 de 30/08/2013

Periodo do Afastamento: 06/01/2014 a 24/01/2014

Motivo do Afastamento: Férias

Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei n® 8.112/90 e Oficio-Circular n°® 01/SRH/MP de
28/01/2005
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SUBSTITUICAO REMUNERADA

Nome do Servidor: Juliana Dias de Almeida

Matricula SIAPE: 1941057

Cargo: Secretario Executivo

Funcéo: N&o tem

Cddigo da Funcéo: Néo tem

Org&o de Lotaco: Fundagio Universidade Federal do ABC

Regime Juridico: RJU

Nome do Ocupante Titular: Fabiana Vallini

Funcéo Substituida: Chefe da Secdo de Apoio as Comissdes Assessoras dos Conselhos

Cddigo da Funcao: FG-4

Ato de designacdo da substituicdo: Portaria PROAD n° 462 de 12/12/2012, publicada no
Boletim de Servigo n° 247 de 19/12/2012

Periodo do Afastamento: 02/01/2014 a 23/01/2014

Motivo do Afastamento: Férias

Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei n® 8.112/90 e Oficio-Circular n°® 01/SRH/MP de
28/01/2005
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SUBSTITUICAO REMUNERADA

Nome do Servidor: Mauricio Bianchi Wojslaw

Matricula SIAPE: 1535717

Cargo: Administrador

Funcéo: Coordenador Geral de Recursos Humanos

Cddigo da Funcéo: CD-3

Org&o de Lotaco: Fundagio Universidade Federal do ABC

Regime Juridico: RJU

Nome do Ocupante Titular: Marcos Joel Rubia

Funcéo Substituida: Pro-Reitor de Administracdo

Cadigo da Fungéo: CD-2

Ato de designacao da substituicdo: Portaria n® 943 de 05/12/2012, publicada no D.O.U. n°® 235
de 06/12/2012

Periodo do Afastamento: 06/01/2014 a 10/01/2014

Motivo do Afastamento: Férias

Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei n® 8.112/90 e Oficio-Circular n°® 01/SRH/MP de
28/01/2005

14
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SUBSTITUICAO REMUNERADA

Nome do Servidor: Natalia Cardoso Abreu de Araujo

Matricula SIAPE: 1825958

Cargo: Assistente em Administracao

Funcéo: N&o tem

Cddigo da Funcéo: Néo tem

Org&o de Lotaco: Fundagio Universidade Federal do ABC

Regime Juridico: RJU

Nome do Ocupante Titular: André Bezerra

Funcéo Substituida: Chefe da Divisao de Seguranca

Cadigo da Fungéo: FG-1

Ato de designacdo da substituicdo: Portaria PROAD n° 443 de 06/12/2012, publicada no
Boletim de Servico — Edi¢do Extraordinaria de 07/12/2012

Periodo do Afastamento: 06/01/2014 a 20/01/2014

Motivo do Afastamento: Férias

Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei n® 8.112/90 e Oficio-Circular n°® 01/SRH/MP de
28/01/2005

15
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SUBSTITUICAO REMUNERADA

Nome do Servidor: Renato da Silva Correa

Matricula SIAPE: 1759318

Cargo: Secretario Executivo

Funcéo: N&o tem

Cddigo da Funcéo: Néo tem

Org&o de Lotaco: Fundagio Universidade Federal do ABC

Regime Juridico: RJU

Nome do Ocupante Titular: Ana Lucia Crivelari

Funcéo Substituida: Chefe da Divisdo Académica do CCNH

Cadigo da Fungéo: FG-1

Ato de designacdo da substituicdo: Portaria PROAD n° 461 de 12/12/2012, publicada no
Boletim de Servigo n°® 247 de 19/12/2012

Periodo do Afastamento: 06/01/2014 a 30/01/2014 e 31/01/2014

Motivo do Afastamento: Férias

Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei n® 8.112/90 e Oficio-Circular n°® 01/SRH/MP de
28/01/2005

16
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Pro-Reitoria de Graduacao

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Bangu - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 4996.7983
gabinete.prograd@ufabc.edu.br

PORTARIA DA PROGRAD N° 003, DE 21 DE JANEIRO DE 2014.

Revoga a Portaria da Prograd n° 033, de 12 de
dezembro de 2013, e altera o valor méximo individual
para o auxilio a participacdo em eventos estudantis a
alunos regulares da graduacéo.

O PRO-REITOR DE GRADUACAO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria n® 191 de 12 de fevereiro de 2010,
publicada no Diario Oficial da Unido, Secdo 2, de 18 de fevereiro de 2010, no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria da Prograd n® 033, de 12 de dezembro de 2013,
publicada no Boletim de Servico da UFABC n° 333, de 13 de dezembro de 2013.

Art. 2° Informar que o Indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, referente
ao periodo acumulado de janeiro a dezembro de 2013 foi de 5,91%.

Art. 3° Alterar o valor maximo individual para concessdo do auxilio a participacéo
em eventos estudantis para R$ 1.323,87, para 0s processos abertos até 31 de dezembro de 2014.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servico da UFABC.

Derval dos Santos Rosa
Pro-Reitor de Graduagéao
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Pro-Reitoria de Graduacao

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Bangu - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 4996.7983
gabinete.prograd@ufabc.edu.br

PORTARIA DA PROGRAD N° 004, DE 23 DE JANEIRO DE 2014

Institui o Comité de Monitoria Académica para o
Programa de Monitoria Académica da Graduagéo.

A PRO-REITORA DE GRADUAGCAO EM EXERCICIO DA FUNDAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeada pela Portaria n°® 343 de 29 de
marc¢o de 2010, publicada no Diario Oficial da Unido, Secédo 2, de 31 de mar¢o de 2010, no uso
de suas atribuicdes legais e visando estabelecer um canal efetivo para a discusséo e participacao
da comunidade académica nos assuntos pertinentes ao programa de monitoria académica,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Comité de Monitoria Académica para o Programa de Monitoria
Académica sob a presidéncia do servidor Rail Ribeiro Filho, com as seguintes atribuigdes:

e Facilitar a interlocucdo entre usuarios, monitores, docentes e coordenadores e
intervir na solucdo de impasses e/ou casos 0missos;

e Identificar e priorizar a concessdo e manutencdo de bolsas de monitoria
quando houver insuficiéncia de recursos orcamentarios;

e Referendar os processos de selecdo e de desligamento de estudantes bolsistas
dos grupos, por proposta do coordenador de curso e/ou disciplina;

e Propor estudos e programas para o aprimoramento das atividades de monitoria
académica;

e Incentivar a realizacdo de reunides e/ou seminarios com os alunos monitores
para a divulgacdo dos trabalhos desenvolvidos e a promogéo de trocas de
experiéncias;

e Aprovar o orgcamento interno do programa;

e Propor melhorias para o Programa de Monitoria Académica.

Art. 2° Este comité serd composto por representantes titulares e suplentes da
seguinte forma:

e Wesley Gais (Titular)
e Lucas Barbosa Rudge Furtado (Suplente)
¢ Ramon Vicente Garcia Fernandez (Titular)
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e Alberto Sanyuan Suen (Suplente)
e Rail Ribeiro Filho (Titular)
e Kelly Cristina Gomes (Suplente)

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico da UFABC.

Denise Consonni
Pro-Reitor de Graduagdo em exercicio
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Pro-Reitoria de Graduacao

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Bangu - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 4996.7983
gabinete.prograd@ufabc.edu.br

EDITAL N°001/2014

Programa de Monitoria Académica.

A Pro-Reitoria de Graduacdo da Universidade Federal do ABC (UFABC) torna publico o
presente Edital para estabelecer as normas da selecdo e funcionamento do Programa de
Monitoria Académica da Graduacéo no ano de 2014.

1. PROGRAMA DE MONITORIA ACADEMICA

1.1. A Monitoria Académica de Graduacdo € um programa académico que compreende
atividades formativas de ensino e que esta em acordo com o Projeto Pedagogico da UFABC, no
sentido de formar um aluno empreendedor, ético, cooperativo, pesquisador e proativo.

1.2. O Programa de Monitoria Académica de Graduagdo tem como objetivos principais:
propiciar apoio académico aos alunos matriculados em disciplinas da graduacdo da UFABC;
despertar o interesse pela atividade de docéncia no aluno monitor; estimular o senso de
satisfacdo em ampliar seus conhecimentos académicos; promover a interacdo entre os alunos,
monitores e docentes; e promover a formacdo integral dos alunos de graduacédo, auxiliando o
desenvolvimento das atividades didaticas nos bacharelados interdisciplinares e cursos de
formagdo especifica, em salas de aula, laboratorios, atividades extrassala, atividades de estudo e
outros projetos de formacao académica.

2. NORMAS GERAIS

2.1. A atividade de monitoria académica na graduacdo em 2014 sera exercida pelos alunos
regulares dos cursos de graduacdo e pelos alunos de pos-graduacao stricto senso da UFABC
selecionados por este Edital.

2.2. As atividades, locais e horérios de execucdo da monitoria académica corresponderdo a 10
(dez) horas semanais, distribuidas mensalmente a critério do docente da disciplina ao qual o
monitor esta vinculado.

2.2.1. As atividades da monitoria académica ndo deverdo conflitar com os dias e horarios das
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aulas dos monitores.

2.2.2. A atribuicdo das atividades da monitoria académica deverd ser acompanhada pelos
docentes das disciplinas e atestada pelos coordenadores de disciplina ou de cursos, conforme
aplicavel.

2.3. As atividades de monitoria académica ocorrerdo no cdmpus e turno acordados entre o aluno
monitor e o docente orientador, com a concordancia do coordenador de disciplina/curso.

2.4. O aluno selecionado como monitor estard vinculado as atividades de monitoria desde a
assinatura do termo de outorga até o término do terceiro quadrimestre letivo de 2014, de acordo
com o calendéario académico aprovado pelo ConsEPE, sem interrupg¢Ges nos periodos de recesso.

2.4.1. Caso o aluno tenha seu vinculo com a graduacdo da UFABC encerrado, nos termos das
resolucdes ConsEPE n° 165 e n° 166, ele serd automaticamente desligado do Programa de
Monitoria Académica.

2.5. O aluno da graduacdo selecionado para a monitoria teré direito a bolsa mensal durante o
periodo de vigéncia do Termo de Outorga, desde que atendidas todas as condicGes estipuladas
para o seu recebimento.

2.6. O valor da bolsa mensal de monitoria académica sera definido por resolucdo do ConsUni, e
seu pagamento sera feito no més subsequente ao do ateste da atividade, mediante ordem bancaria
para conta corrente individual ativa de titularidade exclusiva do monitor.

2.6.1. Monitores voluntarios e monitores alunos da p6s-graduacéo ndo fazem jus a bolsa mensal
de monitoria académica.

2.7. O aluno da graduagdo monitor podera solicitar declaragdo de seu tempo no programa para
efeito de atividade complementar, desde que tenha participado integralmente das atividades
durante pelo menos um quadrimestre letivo.

2.8. A atividade de monitoria académica ndo gerara qualquer vinculo empregaticio entre a
UFABC e 0 monitor.

2
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3. DAS VAGAS

3.1. O limite maximo de vagas para a monitoria em cada curso é calculado em conformidade
com a resolugdo ConsEPE n° 135, utilizando como base a disponibilidade de vagas divulgada no
Edital n® 172/2013, de Ingresso aos Bacharelados Interdisciplinares em 2014.

3.2. Conforme a resolugdo ConsEPE n° 135, artigo 3° § 3° para a modalidade bloco de
disciplinas poderdo ser ocupadas até 196 vagas para ambos os Bacharelados Interdisciplinares
(BC&T e BC&H), correspondentes a 10% (dez por cento) das vagas totais de ingresso anual
(Sistema de Selegdo Unificada-SISU) dos dois cursos, nos blocos de disciplinas distribuidas de
acordo com os eixos de conhecimento dos Projetos Pedagdgicos, conforme apresentado na tabela
l.

TABELA | - BLOCOS DE DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DOS Bls

BC0102 Estrutura da Matéria

Eixo: Estrutura da BC0104 Interacbes Atdmicas e Moleculares

Matéria BC0103 Fisica Quantica

BC0001Base Experimental das Ciéncias Naturais

BC0207 Energia: Origem, Converséao e Uso

) . BC0205 Fendmenos Térmicos
Eixo: Energia

BC0209 Fendmenos Eletromagnéticos

BC0208 Fendbmenos Mecanicos

BCO0304 Origem da Vida e Diversidade dos Seres Vivos

Eixo: Processos e BC0306 Transformagdes nos Seres Vivos e Meio Ambiente

Transformacao BCO0307 Transformacdes Quimicas

BC0308 Transformacdes Biogquimicas

BCO0504 Natureza da Informacéo

Eixo: Informacdo e BC0505 Processamento da Informacéo

Comunicacéo BC0506 Comunicagéo e Redes

BCO0005 Bases Computacionais da Ciéncia

BC 0003 Bases Matematicas

BCO0402 Fungdes de uma Variavel

Eixo: Representacédo BC0404 Geometria Analitica

e Simulacéo BC0405 Introducdo as Equagdes Diferenciais Ordinérias

BCO0407 Funcdes de Varias Variaveis

BC0207 Introdugdo a Probabilidade e Estatistica

Eixo: Estado, BHO0101 Estado e Relag¢bes de Poder

3
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Sociedade e Mercado

BC0602 Estrutura e Dinamica Social

BHO0301 Territorio e Sociedade

Eixo:  Pensamento,
Expresséo e
Significado

BHO0201 Temas e Problemas em Filosofia

BH0203 Problemas Metodoldgicos das Ciéncias Sociais

BH0202 Pensamento Critico

BC0004 Bases Epistemoldgicas da Ciéncia Moderna

Eixo: Espaco, Cultura

BHO0204 Conhecimento e Etica

BH0206 Teorias da Justica

BC1613 Nascimento e Desenvolvimento da Ciéncia Moderna

e Temporalidade

BHO0302 Identidade e Cultura

BC0603 Ciéncia, Tecnologia e Sociedade

Eixo: Ciénci - —
T'e’;‘r’mlco'eiacéa’ BC0002 Projeto Dirigido

N g BHO0103 Pensamento Econémico
Inovacao

BH0102 Desenvolvimento e Sustentabilidade

3.3. Para a modalidade curso de formacéo especifica, poderdo ser ocupadas até 250 (duzentos e

cinquenta) vagas, conforme abaixo indicado nas tabelas I, 111 e IV:

Tabela Il - CURSOS DE FORMAGCAO ESPECIFICA VINCULADOS AO BC&T |VAGAS

Bacharelado em Ciéncia da Computacédo

[HEN
SN

Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas

Bacharelado em Fisica

Bacharelado em Matematica

Bacharelado em Neurociéncia

Bacharelado em Quimica

Engenharia Aeroespacial

Engenharia Ambiental e Urbana

Engenharia Biomédica

Engenharia de Energia

Engenharia de Gestédo

Engenharia de Informacao

Engenharia de Instrumentacdo, Automacédo e Robdtica

Engenharia de Materiais

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas

Licenciatura em Fisica

A NNNNNNN N OG0l 0] Ol
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Licenciatura em Matematica

Licenciatura em Quimica

TOTAL DE VAGAS

112

Tabela 111 - NUCLEO COMUM DE DISCIPLINAS OBRIGATORIAS PARA

TODOS OS CURSOS DE ENGENHARIA

VAGAS

Algebra Linear

Calculo Numérico

Circuitos Elétricos e Fotdnica

Engenharia Econdmica

Fundamentos de Desenho e Projeto

Instrumentacdo e Controle

Introducdo as Engenharias

Materiais e suas Propriedades

Mecénica dos Fluidos |

Mecénica dos Sélidos |

Métodos Experimentais em Engenharia

Termodinadmica Aplicada |

Engenharia Unificada |

Engenharia Unificada Il

N[ N[ 00| 00| CO| 0O| OO| &~ | OO OO OO| CO| OO | OO

TOTAL DE VAGAS

O
(@]

Tabela IV- CURSOS DE FORMACAO ESPECIFICA VINCULADOS AO BC&H [VAGAS

Bacharelado em Ciéncias Econdmicas

Bacharelado em Filosofia

Bacharelado em Planejamento Territorial

Bacharelado em Politicas Publicas

Bacharelado em RelagGes Internacionais

Licenciatura em Filosofia

U1| 00| 00| CO| U1| O

TOTAL DE VAGAS

42

3.4. O nimero minimo total de bolsas disponibilizadas para outorga durante o ano de 2014 (para
10 meses letivos) e de 2760, correspondente ao valor constante na proposta orcamentaria da Pro-
Reitoria de Graduacédo para 2014, submetida a Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento

Institucional/PROPLADI e aprovada pelo ConsUni.
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3.5. Na eventualidade de haver periodos em que o nimero de monitores alunos de graduacao
selecionados seja superior ao de bolsas disponiveis, esses poderdo optar por exercer monitoria
voluntaria ou permanecer em lista de espera aguardando disponibilidade de bolsa.

3.5.1. Durante o periodo de outorga, os alunos de graduacdo em exercicio de monitoria
voluntaria terdo prioridade sobre os de lista de espera quando da disponibilidade de bolsas, seja
por desisténcia ou desligamento, seja por complementacdo de recursos or¢camentarios.

4. INSCRICAO PARA MONITORIA ACADEMICA

4.1. A inscricdo sera realizada por meio de preenchimento do formulario de inscricdo pelo
candidato, que sera disponibilizado em formato eletrénico com acesso por meio da pégina da
graduacdo no site da UFABC.

4.1.1. Sera aceita somente uma inscri¢do por candidato. Caso haja mais de uma inscricdo com o
mesmo RA, sera considerada valida apenas a Ultima inscricdo encaminhada.

4.2. O periodo de inscricdo sera das 00:00 horas do dia 25 de janeiro de 2014 até as 23:59 horas
do dia 08 de fevereiro de 2014, conforme cronograma a seguir. Ndo serdo aceitas inscri¢oes
encaminhadas antes ou apds esse periodo.

DATA EVENTO RESPONSAVEL
24/01 Publicacdo Edital 2014 DPAG/PROGRAD
25/01 a 08/02 Inscrigdes Candidatos
10/02 a 26/02 Anaélise das Inscricdes DPAG/PROGRAD
27/02 e 28/02 Relacdo de Classificados DPAG/PROGRAD
10/03 a 12/03 Entrevista:s e Classificacdo dos Selecionados Coordena_do_res_

em 12 opgéo Cursos/Disciplinas
13/03 Publicacéo dos Selecionados em 12 opgéo DPAG/PROGRAD
14/03 Assinatura Termo de Outorga Candidatos
17/03 4 21/03 Entrevistas e cJassificagéo dos selecionados Coordena_do_res_

em 2% e 32 opgao Cursos/Disciplinas
25/03 Publicacéo dos selecionados em 22 e 32 opcdo | DPAG/PROGRAD
28/03 Assinatura do Termo de Outorga Candidatos

6
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4.3. No formulario de inscricdo, o candidato devera manifestar suas opcdes de concorréncia,
preferéncias de horario e local e concordancia em participar como voluntario, caso haja
insuficiéncia de bolsas.

4.4. No ato da inscricdo, o candidato poderéa fazer as seguintes opc¢oes:

4.4.1. Se aluno do BC&T:
a) opcdo por até dois eixos constantes na Tabela | dos blocos de disciplinas obrigatérias dos BIs;
b) opc¢édo por um dos cursos de formacéo especifica vinculados ao BC&T (Tabela I1);

c) opcdo por até 3 disciplinas do ndcleo comum de disciplinas obrigatorias para todos 0s cursos
de engenharia (Tabela IlI).

4.4.2. Se aluno do BC&H:
a) opcdo por até dois eixos constantes na Tabela | dos blocos de disciplinas obrigatorias dos BIs;
b) opcéo por até dois cursos de formacéo especifica vinculados ao BC&H (Tabela 1V).

4.4.3. Em qualquer caso, se optar por mais de uma modalidade, o candidato devera indicar a
ordem de preferéncia no formulério de inscricéo.

4.4.4. Caso o candidato ndo manifeste suas opgcbes de forma clara e coerente sera alocado
conforme a seguinte ordem de prioridade:

a) modalidade blocos de disciplinas;

b) modalidade disciplinas do nicleo comum aos cursos de engenharia, caso tenha matricula no
BC&T;

¢) modalidade curso de formacéo especifica.

4.5. Para inscri¢do neste processo seletivo, o candidato deverd atender aos seguintes requisitos:

a) ser aluno regular de curso de Graduacdo da UFABC ou ser aluno regular da pds-graduacao
strictu senso da UFABC,;

b) em caso de aluno da graduacéo, ter CA (Coeficiente de Aproveitamento) maior ou igual a 2,0
(dois), considerado o ultimo quadrimestre em que tenha conceitos langados no histérico.

4.6. Para inscricdo na modalidade de blocos de disciplinas (Tabela 1) ou nucleo comum de
disciplinas obrigatorias para todos os cursos de engenharia (Tabela I11), o candidato devera ter
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sido aprovado com conceito A ou B em pelo menos duas disciplinas do bloco ou do nucleo
comum.

4.6.1. Alunos com conceito “E” poderdo se inscrever em disciplinas do bloco ou do ntcleo
comum de disciplinas obrigatdrias para todos 0s cursos de engenharia.

4.6.2. A critério do coordenador da disciplina, mediante apresentacao de justificativa escrita, o
Comité de Monitoria Académica podera autorizar casos excepcionais.

4.7. Os dados informados na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo ao responsavel pela entrevista a confirmacédo das informac@es prestadas pelo candidato,
por meio de seu historico escolar.

4.7.1. Candidatos que informarem dados incorretos e/ou inveridicos serdo eliminados da selecao.
5. DA SELECAO DE ALUNOS

5.1. A selecdo dos candidatos para o preenchimento das vagas oferecidas podera ser realizada
pelo coordenador de disciplina, ou por um docente ou por comissGes de docentes devidamente
designados pelo coordenador do curso, desde que levando em conta o limite maximo de vagas de
monitoria por curso.

5.2. Os candidatos cujas inscricdes forem deferidas serdo convocados para a etapa de entrevista
com o coordenador do curso, ou com o coordenador de disciplina, ou docente ou comissdes de
docentes designados pelo coordenador do curso.

5.2.1. Os locais e os horéarios das entrevistas serdo divulgados no site da UFABC, na pagina da
Graduacao.

5.3. Critérios objetivos para sele¢éo dos candidatos inscritos para monitoria serdo estabelecidos
pela coordenagéo do curso juntamente com os coordenadores das disciplinas e poderdo incluir:

a) opcao declarada pelo aluno;
b) CA (Coeficiente de Aproveitamento);
c) disponibilidade, considerando horéarios e locais de atuacéo;

d) nimero de créditos aprovados;
8
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e) matricula em curso de formacao especifica;

f) reserva de vaga em curso de formagdo especifica;

g) conceitos em disciplinas que tenham forte recomendacéo para o curso;
h) desempenho na entrevista.

5.3.1. O critério de desempate para a selecdo sera definido pelo coordenador do curso.

5.4. A definicdo dos classificados, bem como da lista de espera (se houver) nas modalidades de
inscricdo desse Edital serdo de responsabilidade do coordenador do curso e/ou de disciplina,
conforme detalhamento no item 10.

5.4.1. O responsavel pela selecdo deverd registrar os critérios utilizados nas avaliacdes de cada
candidato.

5.4.2. Os coordenadores de curso e/ou disciplina deverdo enviar a Pro-Reitoria de Graduacdo os
nomes dos alunos selecionados e 0s da lista de espera, bem como os documentos e registros do
processo de selecéo.

5.5. Candidatos com inscricdo deferida, mas ndo classificados em alguma de suas opgoes,
poderédo continuar concorrendo em outras modalidades.

5.6. Sera permitida a permuta de monitores entre 0s cursos, a qualquer tempo dentro da vigéncia
deste Edital, caso haja justificativa e consenso dos coordenadores dos cursos e concordancia dos
monitores envolvidos.

5.7. Sera permitida a permuta de monitores entre as disciplinas de mesmo bloco ou entre 0s
blocos de disciplinas, a qualquer tempo dentro da vigéncia deste Edital, caso haja justificativa e
consenso dos coordenadores de disciplinas e concordancia dos monitores envolvidos.

5.8. Ficara a critério do coordenador de curso/disciplina o preenchimento total das vagas
ofertadas neste Edital, levando em conta os critérios de selecdo por ele definidos, bem como o
numero de inscritos para as vagas.

5.9. A lista dos alunos selecionados sera publicada no site da UFABC.

5.10. Apos a divulgacao dos resultados, os alunos selecionados assinardo os Termos de Outorga
9
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e iniciardo as atividades.

5.11. O ndo comparecimento para a assinatura do Termo de Outorga implicara na desisténcia da
vaga, exceto no caso de justificativa dentro de um prazo de 5 (cinco) dias corridos a partir da
data prevista para assinatura.

5.11.1. A analise e o aceite ou ndo da justificativa serdo de responsabilidade do Comité de
Monitoria Académica.

6. DO CADASTRO RESERVA

6.1. A classificacdo em lista de espera corresponde a uma expectativa de vaga que ndo gera
nenhuma garantia ou direito para posterior convocacéao.

6.2. Os candidatos aprovados e ndo selecionados serdo classificados em lista de espera nas suas
opgdes de concorréncia, sendo convocados de acordo com o nimero de vagas disponiveis.

6.2.1. Para efeito de classificacdo, serdo consideradas as listas encaminhadas pelos
coordenadores de curso e/ou disciplina.

6.3. Apos esgotado o cadastro de reserva para cada modalidade de selecdo deste Edital, a Pré-
Reitoria de Graduacdo poderd, antes do inicio de um novo quadrimestre letivo, abrir novos
Editais para o preenchimento de vagas remanescentes.

6.4. As convocacOes poderdo ocorrer durante o prazo de validade do edital, a critério da Pro-
Reitoria de Graduacé&o.

7. ATRIBUIQOES DO MONITOR
7.1. S&o atribui¢bes do monitor:

a) desenvolver atividades de apoio ao docente que poderdo ocorrer em aulas tedricas ou praticas,
ou em atividades extrassala;
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b) a critério e sob superviséo e responsabilidade exclusiva do docente da disciplina na qual esta
alocado, auxilia-lo em tarefas didéticas, inclusive na preparacdo de aulas teoricas, aulas préaticas
e experimentais, elaboracéo e correcdo de material didatico e atividades/trabalhos dos alunos;

c) facilitar o relacionamento entre os alunos e docentes na execucdo e melhoria do plano de
ensino-aprendizagem;

d) avaliar o andamento da disciplina do ponto de vista do aluno, apresentando sugestées aos
docentes;

e) auxiliar os alunos em plantdes de duvidas das disciplinas em locais e horarios pré-
determinados pelo docente, observada a disponibilidade de espacos;

7.2. E vetado, em qualquer situacdo, que o monitor atue como um substituto do docente
responsavel pela disciplina.

8. DEVERES DO MONITOR
8.1. Sdo deveres do monitor:

a) participar dos encontros e reunides sobre o Programa de Monitoria Académica promovidos
pela Pro-Reitoria de Graduacéo;

b) contribuir, sempre que possivel, com informacGes e experiéncias que auxiliem o
desenvolvimento e aprimoramento do Programa;

c) apresentar ao coordenador da disciplina e/ou do curso quando for o caso, a proposta de seu
desligamento do Programa de Monitoria e comunicar este fato a Pro-Reitoria de Graduacéo;

d) informar a Prd-Reitoria de Graduagdo o nome do banco, nimero da agéncia e conta corrente
individual, bem como os documentos pessoais exigidos no ato da assinatura do termo de outorga
e sempre que requisitado;

e) apresentar formularios especificos para controle de frequéncia e outros documentos que fazem
parte do Programa de Monitoria Académica, devidamente atestados pelos docentes responsaveis;

f) conhecer a Resolugdo n° 135 do ConsEPE, que trata do Programa de Monitoria Académica da
Pro-Reitoria de Graduagdo da UFABC e cumprir as obrigac6es que Ihe competem.

8.2. A Pro-Reitoria de Graduacdo ndo podera dar andamento ao pagamento de bolsas caso o
monitor deixe de cumprir qualqguer um dos deveres estabelecidos no Edital. Resolvida a
pendéncia, a concessdo dos beneficios sera retomada.
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9. DA PERMANENCIA DO ALUNO NA MONITORIA

9.1. A permanéncia do aluno na monitoria sera condicionada cumulativamente as seguintes
condigdes:

a) assiduidade nas atividades de monitoria;
b) cumprimento das atribui¢des da monitoria;

c) desempenho satisfatorio nas atividades de monitoria, sob avaliacdo do docente da turma
contemplada com o monitor, ouvido o coordenador da disciplina e/ou curso.

9.2. O aluno monitor que completou o tempo previsto no Termo de Outorga, apds a entrega das
fichas de avaliacdo e relatorios, fara jus ao Certificado de participacdo no Programa de Monitoria
Académica.

9.3. A exclusdo do aluno monitor do Programa de Monitoria Académica durante o periodo de
outorga dar-se-a:

a) em razao do ndo cumprimento do disposto no item 9.1.;
b) quando o aluno monitor for desligado do quadro de discentes da UFABC;

¢) quando o aluno monitor for penalizado com sancdes disciplinares de suspensdo durante o
periodo de outorga;

d) quando o aluno monitor trancar matricula no curso da UFABC durante periodo letivo incluso
no periodo de outorga.

9.4. Caso haja desisténcia ou desligamento de algum monitor, a vaga sera ocupada pelo préximo
da lista de espera.

9.4.1. A desisténcia ndo implicara em exclusdo de participacdo em futuros processos seletivos
para o Programa de Monitoria Académica.

9.5. O monitor que for desligado a pedido do coordenador da disciplina e/ou curso por motivo
previsto no item 9.1. ndo podera participar novamente do Programa de Monitoria Académica da
Pro-Reitoria de Graduagé&o.

9.6. A devolucdo da bolsa recebida por meio do Programa de Monitoria Académica dar-se-a:
a) caso 0 monitor incorra no disposto no item 9.1, e tenha recebido a bolsa indevidamente;
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b) se houver acimulo de bolsas, exceto aquelas disponibilizadas pela Pro-Reitoria de Assuntos
Comunitérios e Politicas Afirmativas da UFABC (PROAP).

10. ATRIBUICOES DOS DOCENTES EM RELACAO A MONITORIA ACADEMICA

10.1. AtribuicGes dos Coordenadores de Disciplinas:
a) ser responsavel pela selecdo dos monitores para as turmas das disciplinas que coordena;

b) ser responsavel pelo ateste de assiduidade e pelos relatérios de avaliagdo dos monitores da
disciplina que coordena;

c¢) informar imediatamente a Prograd caso venha a desligar algum monitor do Programa de
Monitoria.

10.1.1. Ao término de cada quadrimestre deverdo ser encaminhados a Pro-Reitoria de Graduacao
as fichas de avaliagdo e relatérios dos monitores, no prazo de 7 (sete) dias Uteis ap6s o ultimo dia
letivo.

10.1.2. Todas as fichas preenchidas serdo arquivadas pela Pro-Reitoria de Graduacgéo.

10.2. AtribuicBes dos Coordenadores dos Bacharelados Interdisciplinares e dos Coordenadores
dos Cursos de Formacéo Especifica:

a) referendar a selecdo dos monitores para as disciplinas do curso que coordena;
b) ser responsavel pela elaboracdo de lista de espera e defini¢do de vagas remanescentes;
c) assinar os Termos de Outorga e Certificados, conjuntamente com o Pré-Reitor de Graduacéo;

d) ser responsavel pelo ateste de assiduidade e pelos relatérios de avaliagdo dos monitores do
curso que coordena;

e) informar imediatamente a Pro-Reitoria de Graduagéo caso venha a desligar algum monitor do
programa.

10.3. Atribuicbes dos Docentes responsaveis pelo Monitor:
a) definir as atividades de monitoria a serem desenvolvidas e seus respectivos horarios;

b) elaborar juntamente com o coordenador de disciplina e/ou curso os relatérios de assiduidade e
de avaliacdo do monitor.

13

&) Universidade Federal do ABC

Boletim de Servigo n° 341 - 24 de janeiro de 2014 Pagina 67



11. Recursos

11.1. O candidato cuja inscricao for indeferida ou que for excluido de alguma de suas op¢des, em
qualquer etapa deste processo seletivo, podera interpor recurso, protocolando seu pleito na
Divisdo de Planejamento e Apoio a Gestdo da Prograd no prazo maximo de 1 (um) dia dtil a
contar do evento que deseja contestar.

11.1.1. O candidato que interpuser o recurso deverd ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito.

11.1.2. Os recursos serdo analisados pelo Comité de Monitoria Académica no prazo de 2 (dois)
dias uteis.

11.1.3. Néo sera aceito pedido de revisao de recurso ja indeferido.
12. DAS DISPOSIC}()ES FINAIS

12.1. Fica facultado a Pro-Reitoria de Graduacdo o direito de suspender o Programa de
Monitoria Académica por sua conveniéncia e oportunidade, em especial na hipétese de dotacédo
orcamentéria ndo disponibilizada.

12.1.1. No caso de dotagdo orgamentaria insuficiente, serd priorizada a concessao de bolsas para
as disciplinas com maior numero de alunos matriculados.

12.2. A inscri¢do do discente no Programa de Monitoria implica no conhecimento e aceitacdo de
todas as condicdes previstas neste Edital.

12.3. E vetado ao monitor contemplado com bolsa de monitoria académica o acimulo com outra
bolsa, com excec¢do das Bolsas de assisténcia estudantil oferecidas pela PROAP.

12.4. O monitor selecionado que estiver recebendo outra bolsa académica da UFABC podera
participar das atividades na condicdo de voluntario, tendo os mesmos deveres e atribui¢cdes dos
demais monitores.
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12.5. O monitor selecionado, caso esteja de acordo, poderad ser alocado em disciplinas
ministradas na modalidade semipresencial, para a qual receberd treinamento apropriado durante
0 periodo de monitoria.

12.6. A Pro-Reitoria de Graduacgdo sera responsavel pela coordenacdo geral do Programa de
Monitoria Académica.

12.7. Os casos omissos serdo avaliados pelo Comité de Monitoria Académica, ouvido 0 Pro-
Reitor de Graduacao.

12.8. Este Edital entrarda em vigor na data de sua publica¢do no Boletim de Servico da UFABC.

Santo André, 23 de janeiro de 2014.

Denise Consonni
Pro-Reitor de Graduagdo em exercicio
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Pro-Reitoria de Graduacao

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Bangu - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7020
pibid.prograd@ufabc.edu.br

EDITAL PIBID N° 001/2014

Selecao de professores da rede publica para o
Programa Institucional de Bolsa de Iniciacéo
a Docéncia - PIBID/UFABC 2014.

A Coordenadora do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia da
UFABC, nomeada pela Portaria UFABC n° 358 de 12 de abril de 2010, publicada no
Boletim de Servico da UFABC n° 107 de 14 de abril de 2010, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria UFABC n® 73 de 06 de fevereiro de 2013,
publicada no Boletim de Servigo da UFABC n° 253 de 20 de fevereiro de 2013, no uso
de suas atribuicBes legais, torna publico o presente Edital, contendo as normas
referentes ao processo seletivo de bolsistas para o Programa Institucional de Bolsa de
Iniciacdo a Docéncia PIBID - UFABC.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente edital tem por finalidade o preenchimento das vagas referentes ao
PIBID/UFABC- Projeto Institucional 2014 e a formagéo de cadastro reserva.

2. DO PROGRAMA

2.1. O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) visa
fomentar a iniciacdo a docéncia, contribuindo para o aperfeicoamento da formacéo de
docentes em nivel superior e para a melhoria da qualidade da educacao basica publica
brasileira.

2.2. InformacGes sobre o projeto institucional estdo  disponiveis em
http://PI1BI1D.ufabc.edu.br.

3. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA
3.1. Incentivar a formacao de docentes em nivel superior para a educagéo basica;

3.2. Contribuir para a valoriza¢do do magistério;
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3.3.  Elevar a qualidade da formacdo inicial de professores nos cursos de licenciatura,
promovendo a integracdo entre educacdo superior e educacao basica;

3.4. Inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de educacao,
proporcionando-lhes oportunidades de criacdo e participacdo em experiéncias
metodoldgicas, tecnoldgicas e praticas docentes de carater inovador e interdisciplinar
que busquem a superacdo de problemas identificados no processo de ensino-
aprendizagem;

3.5.  Incentivar escolas publicas de educacdo basica, mobilizando seus professores
como co-formadores dos futuros docentes e tornando-as protagonistas nos processos de
formacao inicial para 0 magistério;

3.6.  Contribuir para a articulacdo entre teoria e pratica necessarias a formacdo dos
docentes, elevando a qualidade das acdes académicas nos cursos de licenciatura;

3.7.  Contribuir para que os estudantes de licenciatura se insiram na cultura escolar do
magistério, por meio da apropriacdo e da reflexdo sobre instrumentos, saberes e
peculiaridades do trabalho docente.

4. DAS BOLSAS
4.1. Da duracdo das bolsas

4.1.1. A bolsa de supervisdo terd duracdo de até 48 (quarenta e oito) meses,
prorrogaveis por igual periodo.

4.1.2. Independentemente de seu prazo de duracdo, as bolsas terdo vigéncia apenas
durante a execucgéo do projeto/subprojeto.

4.1.3. O periodo de vigéncia da bolsa sera contado a partir da assinatura do termo de
compromisso, estando prevista a substituicdo do bolsista, caso o seu desempenho néo
seja satisfatorio ou pela sua desisténcia.

4.1.4. O supervisor ndo podera acumular bolsa com qualquer modalidade de auxilio ou
bolsa concedida pela CAPES ou por qualquer agéncia de fomento pablica, nacional ou
internacional, ou de institui¢do publica ou privada.
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4.2. Do pagamento das bolsas

4.2.1. As bolsas sdo pagas pela CAPES diretamente aos bolsistas, por meio de crédito
bancario realizado na conta corrente individual do beneficiario, informada na ocasido da

convocagéo;

4.2.2. A bolsa tera o valor mensal de R$765,00 conforme definido pela CAPES em

norma especifica.

4.2.3. Apbs a assinatura do termo de compromisso, o Coordenador Institucional

homologara o pagamento da bolsa até o 14° dia do més vigente.

4.2.4. Caso o0 bolsista tenha sido convocado apds a data que se refere o subitem 4.2.3, 0

pagamento sera efetuado somente no més subsequente.

4.2.5. O pagamento sera realizado mensalmente, mediante bom desempenho do
bolsista e satisfacdo dos dispostos presentes neste edital e no termo de compromisso.

5. DAS VAGAS

5.1. As vagas serdo oferecidas conforme quadro abaixo:

Area Vagas
Biologia 4+CR
Filosofia 2+CR

Fisica 4+ CR

Interdisciplinar
(Fisica e Matematica) 4+ CR
Matematica 4+CR
Quimica 4+CR

5.2.  Na area “Interdisciplinar” serdo desenvolvidas atividades que contemplam as
areas de conhecimento de Matematica e Fisica, sendo, portanto, obrigatério que o

candidato esteja vinculado a uma dessas respectivas areas.
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6. DOS REQUISITOS PARA A CONCESSAO DE BOLSA

6.1. Ser brasileiro ou possuir visto permanente no Pais;

6.2. Estar em dia com as obrigaces eleitorais, em caso de cidadania brasileira;

6.3. Possuir licenciatura, preferencialmente, na area do subprojeto;

6.4. Possuir experiéncia minima de 2 (dois) anos no magistério na educacéo basica;

6.5.  Ser professor na escola participante do projeto PIBID e ministrar disciplina ou
atuar na area do subprojeto;

7. RESPONSABILIDADES DO BOLSISTA

7.1.  Elaborar, desenvolver e acompanhar as atividades dos bolsistas de iniciacdo a
docéncia;

7.2.  Controlar a frequéncia dos bolsistas de iniciagdo a docéncia na escola,
repassando essas informacdes ao coordenador de area;

7.3. Informar ao coordenador de area eventuais mudancas nas condi¢Ges que lhe
garantiram participagdo no PIBID;

7.4.  Atentar-se a utilizacdo do portugués de acordo com a norma culta, quando se
tratar de comunicagéo formal do programa ou demais atividades que envolvam a escrita;

7.5. Participar da Semana de Ciéncia e Tecnologia da UFABC;

7.6.  Participar do Simposio de Iniciacdo a Docéncia da UFABC e dos Encontros do
Programa promovidos na Instituicdo;

7.7.  Informar a comunidade escolar sobre as atividades do projeto;
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7.8. Enviar ao coordenador de a&rea quaisquer relatérios e documentos de
acompanhamento das atividades dos bolsistas de iniciacdo a docéncia sob sua
supervisdo, sempre que solicitado;

7.9. Participar das atividades de acompanhamento e avaliacdo do PIBID definidas
pela CAPES;

7.10. Manter seus dados atualizados na Plataforma Freire, do MEC,;
7.11. Assinar termo de desligamento do projeto, quando couber;

7.12. Compartilhar com a direcdo da escola e seus pares as boas praticas do PIBID na
perspectiva de buscar a exceléncia na formacao de professores;

7.13. Elaborar e desenvolver, quando possivel, projetos interdisciplinares que
valorizem a intersetorialidade e a conexdo dos conhecimentos presentes da educagéo
béasica.

7.14. Os trabalhos publicados e sua divulgacédo, sob qualquer forma de comunicacao
ou por qualquer veiculo deverdo, obrigatoriamente, no idioma da divulgacdo, fazer
mencdo expressa ao fato de o trabalho ter recebido apoio material e/ou financeiro da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -CAPES — Brasil;

7.15. Os valores referentes a(s) bolsa(s) recebida(s) indevidamente, no caso do nédo
cumprimento dos requisitos e/ ou compromissos deverdo ser devolvidos a CAPES
estando sujeitos a atualizacdo monetaria.

8. DAS INSCRICOES
8.1. Data e Local das Inscricfes

8.1.1. A inscricdo devera ser realizada pelo candidato no dia 24 de janeiro (sexta-feira)
e de 27 a 31 de janeiro de 2014, na Divisao de Planejamento e Apoio a Gestdo da Pro-
Reitoria de Graduacéo, situada no Campus Santo André — Avenida dos Estados, 5001 —
Bloco A — Piso Térreo, no horario das 9h as 12h e das 14h as 16h.
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8.2. Documentos Necessarios
8.2.1. Original e Copia do RG e CPF;
8.2.2. Formulério de inscricdo devidamente preenchido (ANEXO A);

8.2.3. Curriculo resumido conforme modelo (ANEXO B);

8.2.4. Termo de adesdo e compromisso, devidamente assinado pelo diretor da escola
(ANEXO C);

8.2.5. Historico da Graduacdo atualizado;
8.2.6. Copia do Diploma ou Certificado de Graduacéo

8.2.7. Carta de motivacdo e compromisso, justificando o interesse em participar do
Programa, em matricular-se no curso de licenciatura da area do subprojeto e em atuar
futuramente na educacao basica publica;

8.2.8. Certificado de quitacdo emitido pelo site
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral.

Observacao: A falta de um dos documentos solicitados e/ou o comparecimento ap6s 0
horério de atendimento estabelecido nesse edital implicard na ndo aceitacdo da
inscricdo.

9. DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O processo seletivo constara de duas etapas: analise documental e entrevista.
Serdo atribuidas, respectivamente, notas de 0 (zero) a 60 (sessenta) e de O (zero) a 40
(quarenta), em cada uma das etapas, aos candidatos.

9.2. Ao Curriculo, ao Diploma ou Certificado de Graduacgéo e a Carta de Motivagéo
serdo atribuidas notas até 20 pontos para cada documento, totalizando no maximo 60
pontos, em funcdo da vinculagdo e/ou identificacdo a projetos ligados a formacao
docente e aos objetivos deste PIBID.
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9.3. A entrevista sera dada uma nota até 40 (quarenta), a Critério da Comissdo de
Avaliacéo do PIBID.

9.4. A classificacdo final em cada uma das subareas do projeto observard uma ordem
decrescente da soma das pontuacgdes obtidas pelos candidatos nos itens 9.2 e 9.3 Seréo
considerados aprovados, os candidatos que obtiverem uma nota minima de 40 pontos.

10. DOS RESULTADOS, RECURSOS E DO CADASTRAMENTO DO
BOLSISTA

10.1. A divulgacdo do resultado da primeira etapa do processo seletivo, com as datas e
horarios das entrevistas dos habilitados para a segunda etapa serdo divulgados na pagina
do PIBID no site da UFABC (http://PIBID.ufabc.edu.br), a partir das 14 horas do dia 10
de fevereiro de 2014.

10.2. A publicacdo do resultado final acontecera a partir das 14 horas do dia 18 de
fevereiro de 2014, na pagina do PIBID no site da UFABC (http://P1BID.ufabc.edu.br)

10.3. As possiveis interposicdes de recursos referentes ao resultado final serdo
recebidas na Divisdo de Planejamento e Apoio a Gestdo da Pro-Reitoria de Graduacao
no dia 19 de fevereiro de 2014.

10.4. Os candidatos selecionados deverdo comparecer no dia, hora e local, com a
documentacao exigida, a ser divulgada no site da UFABC, para efetuar cadastramento e
assinar termo de compromisso.

11. DO CADASTRO RESERVA

11.1. O cadastro reserva é formado para preenchimento de vagas disponibilizadas
durante a execucdo do projeto, em decorréncia de desisténcias ou do desligamento por
ndo cumprimento das exigéncias para participagdo no programa.

11.2. Os candidatos aprovados, mas nao classificados dentro do numero de vagas
comporéo a relagéo de cadastro de reserva.

11.3. Ao término da selecdo os candidatos classificados serdo relacionados,
considerando a area de seu subprojeto e sua pontuacao final.
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11.4. As convocagOes poderdo ocorrer durante o prazo de validade do edital,
dependendo do surgimento de vagas e da aprovacdo da Comissdo de Acompanhamento
do PIBID - CAP.

11.5. No ato da convocagdo os bolsistas deverdo comprovar 0s requisitos necessarios
para a inclusao no Programa.

11.6. O candidato serd contatado via e-mail e sua convocacdo serd publicada na
pagina do PIBID no site da UFABC (http://PIBID.ufabc.edu.br).

11.7. Caso o candidato convocado ndo compareca para assumir a vaga no prazo
estabelecido sera considerado desistente.

11.8. Havendo disponibilizacdo de vagas para area cuja lista de cadastro reserva tenha
sido finalizada, sera publicado um novo edital.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. O cronograma do processo seletivo esta localizado no ANEXO D desse Edital.

12.2. Este edital foi elaborado em consonancia com o Decreto 7.692, de 02 de marco
de 2012 e com a Portaria n® 96, de 18 de julho de 2013 — que aprova o Regulamento do
Programa Institucional de Bolsa de Inicia¢do a Docéncia (PIBID).

12.3. A inscricdo do candidato no programa implica o reconhecimento e aceitacdo de
todas as condicdes previstas neste edital.

12.4. Durante o periodo de execucdo do projeto PIBID/UFABC, caso haja liberacao
de vagas, as convocagdes do Cadastro Reserva obedecerdo a ordem de classificacdo do
candidato.

12.5. Fica o candidato responsavel por manter seus dados cadastrais atualizados junto
a Pro-Reitoria de Graduacdo, assim como acompanhar a publicacdo e divulgacdo de
informacdes referente as etapas do processo seletivo do presente edital.

12.6. A Pro-Reitoria de Graduacdo ndo se responsabilizara pela atuacdo de bolsistas
voluntérios.

&) Universidade Federal do ABC

Boletim de Servigo n° 341 - 24 de janeiro de 2014 Pagina 77


http://pibid.ufabc.edu.br/

12.7. Este edital tera a validade de 01(um) ano a contar da data de sua publicacédo, ou
até que todos os candidatos do cadastro reserva sejam convocados.

12.8. Os casos especificos e/ou omissos neste Edital serdo analisados pela
Coordenacdo Institucional.

Santo André, 23 de janeiro de 2014.

Prof.2 Dr.2 Mirian Pacheco Silva Albrecht
Coordenadora Institucional do PIBID
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ANEXO A

PROGRAMA

Y
INSTITUCIONAL DE
PIBID &5
INICIAGAO A

DOCENCIA

PRO-REITORIA DE GRADUACAO

Universidade Federal do ABC

FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO PIBID

Nome Completo:

Escola Conveniada:

Area Pretendida;

Telefone fixo: (__) Telefone Celular: (__ )

E-mail:

Declaracéao

Declaro que estou ciente das informacdes contidas no edital , ficando responsavel por acompanhar as
publicacBes divulgadas no site da UFABC. Os requisitos serdo confirmados pela Coordenacdo do
Programa PIBID e caso todos os itens ndo sejam atendidos o candidato sera desclassificado

DATA: / /
ASSINATURA
PIBID ::::iex PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO
Universidade Federal do ABC Protocolo de inscrigéo

PROCESSO SELETIVO PIBID

Nome Completo:

OBSERVACAO:

Declaro que estou ciente das informagdes contidas no edital , ficando responsavel por acompanhar as
publicacbes divulgadas no site da UFABC. Os requisitos serdo confirmados pela Coordenacdo do
Programa PIBID e caso todos os itens ndo sejam atendidos o candidato seré desclassificado

DATA: / /

ASSINATURA SERVIDOR
CANDIDATO RESPONSAVEL
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ANEXO B
MODELO SIMPLIFICADO DE CURRICULO

. DADQOS PESSOAIS

(Nome, Endereco, Telefone, Email)

2. FORMACAO ACADEMICA

FORMACAO COMPLEMENTAR
(Cursos de aperfeicoamento, Idiomas, Informatica)

. ATUACAO PROFISSIONAL

(Instituicdo, Funcao, Periodo de Atuacéo)

5. PARTICIPACAO EM PROJETOS
6. PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS
. OUTRAS ATIVIDADES RELEVANTES
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ANEXO C
MODELO DE TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO

Eu, ,
portador (a) do RG n°: :
CPF: Nacionalidade: ,
declaro, para os devidos fins, ter conhecimento do conteudo do Projeto Institucional
2014-2017, elaborado por professores da UFABC e vinculado ao Programa Institucional
de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) - CAPES, no ambito do Edital n® 61/2013 -
CAPES, submetido a Instituicdo Fundacdo Universidade Federal do ABC, apresentado
nesta escola. Declaro, ainda, dados os poderes a mim atribuidos pelo cargo de Diretor,
estar de acordo com a participacao da unidade escolar:

com sede em , ha
Rua: ,
no: , Bairro: , CEP: - ,

no referido projeto, garantindo a realizacdo da parceria.

Para tanto, assino o presente documento.

(Local data e ano)

(Nome e assinatura do (a) Diretor (a)

(Carimbo do (a) Diretor (a) e da Unidade Escolar)
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ANEXO D

Cronograma do Processo Seletivo do PIBID 2014

Datas Etapas

24/01 e 27 a 31/01/14 Inscricdes

03 a 06/02/14 Anélise de documentos

10/02/14 Divulg_agéo de lista dos convocados para
entrevista

11 a 14/02/14 Entrevistas

18/02/14 Divulgacéo do resultado final

19/02/2014 Recursos

20 e 21/02/14 Assinatura de termo de compromisso
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Pro-Reitoria de Graduacao

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Bangu - Santo André - SP

CEP 09210-580 - Fone: (11) 4996.7983
pibid.prograd@ufabc.edu.br

EDITAL PIBID N° 002/2014

Selecdo de alunos de graduagdo para o
Programa Institucional de Bolsa de Iniciacéo
a Docéncia - PIBID/UFABC 2014.

A Coordenadora do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia da
UFABC, nomeada pela Portaria UFABC n° 358 de 12 de abril de 2010, publicada no
Boletim de Servico da UFABC n° 107 de 14 de abril de 2010, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria UFABC n® 73 de 06 de fevereiro de 2013,
publicada no Boletim de Servico da UFABC n° 253 de 20 de fevereiro de 2013, no uso
de suas atribuicbes legais, torna puablico o presente Edital, contendo as normas
referentes ao processo seletivo de bolsistas para o Programa Institucional de Bolsa de
Iniciacdo & Docéncia PIBID - UFABC.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente edital tem por finalidade o preenchimento das vagas referentes ao
PIBID/UFABC- Projeto Institucional 2014 e a formacao de cadastro reserva.

2. DO PROGRAMA

2.1. O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) visa fomentar
a iniciacdo a docéncia, contribuindo para o aperfeicoamento da formacdo de docentes
em nivel superior e para a melhoria da qualidade da educacdo bésica publica brasileira.

2.2. Informacbes sobre o projeto institucional estdo disponiveis em
http://pibid.ufabc.edu.br.

3. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA
3.1. Incentivar a formacéo de docentes em nivel superior para a educacao basica;

3.2. Contribuir para a valorizacdo do magistério;
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3.3. Elevar a qualidade da formacéo inicial de professores nos cursos de licenciatura,
promovendo a integracdo entre educacao superior e educacédo basica;

3.4. Inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de educacéo,
proporcionando-lhes oportunidades de criagdo e participagdo em experiéncias
metodologicas, tecnoldgicas e praticas docentes de carater inovador e interdisciplinar
que busquem a superacdo de problemas identificados no processo de ensino-
aprendizagem;

3.5. Incentivar escolas publicas de educacdo basica, mobilizando seus professores como
co-formadores dos futuros docentes e tornando-as protagonistas nos processos de
formacdo inicial para o magisteério;

3.6. Contribuir para a articulacdo entre teoria e pratica necessarias a formacdo dos
docentes, elevando a qualidade das a¢fes académicas nos cursos de licenciatura;

3.7. Contribuir para que os estudantes de licenciatura se insiram na cultura escolar do
magistério, por meio da apropriacdo e da reflexdo sobre instrumentos, saberes e
peculiaridades do trabalho docente.

4. DAS BOLSAS
4.1. Da duracao das bolsas

4.1.1. A bolsa de iniciacdo a docéncia tera duracdo de até 24 (vinte e quatro) meses,
prorrogaveis por igual periodo.

4.1.2. Independentemente de seu prazo de duracdo, as bolsas terdo vigéncia apenas
durante a execuc¢édo do projeto/subprojeto.

4.1.3. O periodo de vigéncia da bolsa serd contado a partir da assinatura do termo de
compromisso, estando prevista a substituicdo do bolsista, caso o desempenho do
graduando néo seja satisfatorio ou pela sua desisténcia.

4.1.4. O bolsista de iniciacdo a docéncia ndo podera receber a bolsa PIBID por periodo
superior a0 maximo estabelecido, mesmo que ingresse em curso de licenciatura ou
subprojeto diferente.
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4.2. Do pagamento das bolsas

4.2.1. As bolsas sdo pagas pela CAPES diretamente aos bolsistas, por meio de crédito
bancario realizado na conta corrente individual do beneficiario, informada na ocasido da
convocagao.

4.2.2. A bolsa terd o valor mensal de R$400,00 conforme definido pela CAPES em
norma especifica.

4.2.3. Apls a assinatura do termo de compromisso, o Coordenador Institucional
homologara o pagamento da bolsa até o 14° dia do més vigente.

4.2.4. Caso o bolsista tenha sido convocado ap6s a data que se refere o subitem 4.2.3, 0
pagamento sera efetuado somente no més subsequente.

4.2.5. O pagamento sera realizado mensalmente, mediante bom desempenho do bolsista
e satisfacdo dos dispostos presentes neste edital e no termo de compromisso.

5. DAS VAGAS

5.1. As vagas serdo oferecidas conforme quadro abaixo:

Area Vagas
Biologia 24 + CR
Filosofia 10+ CR

Fisica 24 + CR

Interdisciplinar
(Fisica e Matematica) 24+ CR
Matematica 24 + CR
Quimica 24 +CR

5.2. Na area “Interdisciplinar” serdo desenvolvidas atividades que contemplam as areas
de conhecimento de Matematica e Fisica, sendo, portanto, obrigatorio que o candidato
esteja vinculado a uma dessas respectivas areas.

6. DOS REQUISITOS PARA A CONCESSAO DE BOLSA

6.1. Ser brasileiro ou possuir visto permanente no Pais;
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6.2. Estar regulamente matriculado no Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia (BC&T) e
no caso da area de Filosofia no Bacharelado em Ciéncias e Humanidades (BC&H);

6.3. Caso o candidato j& tenha concluido o Bacharelado Interdisciplinar, devera estar
cursando a Licenciatura correspondente a area do subprojeto ao qual estiver
concorrendo;

6.4. Estar em dias com as obrigac0es eleitorais, em caso de cidadania brasileira;

6.5. Possuir bom desempenho académico, evidenciado pelo histérico escolar,
consoantes as normas da UFABC;

6.6. Receber apenas esta modalidade de bolsa, sendo vedada a acumulacdo desta com
bolsas de outras instituicdes ou agéncias de fomentos, exceto as de cunho
socioecondmico;

6.7. N&o sera impedida a participacdo de candidatos que possuam vinculo empregaticio,
desde que:

a) a relacdo de trabalho ndo seja com a UFABC ou com a escola onde as atividades do
subprojeto serdo desenvolvidas;

b) o estudante possua disponibilidade de 32 (trinta e duas) horas mensais para dedicacao
as atividades do projeto.

7. RESPONSABILIDADES DO BOLSISTA

7.1. Dedicar-se, no periodo de vigéncia da bolsa, no minimo 8 horas semanais, as
atividades do PIBID, sem prejuizo de suas atividades discentes regulares;

7.2. Participar da Semana de Ciéncia e Tecnologia da UFABC;

7.3. Participar e apresentar formalmente os resultados parciais e finais de seu trabalho
no Simposio de Iniciagdo a Docéncia da UFABC e nos Encontros do Programa
promovidos na Instituicéo;

7.4. Trabalhos publicados e sua divulgagéo, sob qualquer forma de comunicagdo ou por
qualquer veiculo deverdo, obrigatoriamente, no idioma da divulgacdo, fazer mengéo
expressa ao fato de o trabalho ter recebido apoio material e/ou financeiro da
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -CAPES — Brasil,
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7.5. Preencher e entregar ao coordenador de area, respeitando rigorosamente 0s prazos
por essa estabelecidos, as fichas de presenca e relatdérios de acompanhamento de
atividades com as vistas do professor responsavel, estando ciente que as folhas deverdo
ser entregues até o prazo maximo do 2° dia atil do més subsequente com as devidas
assinaturas;

7.6. O aluno que concluir o Bacharelado Interdisciplinar ao qual pertence, e néo realizar
sua matricula ou reserva de vaga no curso de licenciatura, ao qual corresponde sua vaga
de ingresso no Programa PIBID da UFABC, devera informar seu coordenador de &rea
para que seja realizado o procedimento de desligamento do Programa;

7.7. Os valores referentes a(s) bolsa(s) recebida(s) indevidamente, no caso do nao
cumprimento dos requisitos e/ ou compromissos deverdo ser devolvidos a CAPES
estando sujeitos a atualizacdo monetaria;

7.8. Participar das atividades definidas pelo projeto;

7.9. Tratar todos os membros do programa e da comunidade escolar com cordialidade,
respeito e formalidade adequada;

7.10. Atentar-se a utilizacdo da lingua portuguesa de acordo com a norma culta, quando
se tratar de comunicacao formal do programa;

7.11. Assinar termo de compromisso do programa;

7.12. Restituir a CAPES eventuais beneficios recebidos indevidamente por meio de
Guia de Recolhimento da Unido (GRU);

7.13. Informar imediatamente ao coordenador de &rea qualquer irregularidade no
recebimento de sua bolsa;

7.14. Assinar termo de desligamento do projeto, quando couber.

Observacdo: E vedado ao bolsista de iniciacdo a docéncia assumir a rotina de
atribuicbes dos docentes da escola ou atividades de suporte administrativo ou
operacional.

8. DAS INSCRICOES
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8.1. Data e Local das Inscricdes

8.1.1. A inscricdo deverd ser realizada pelo candidato no dia 24 de janeiro (sexta-feira) e
de 27 a 31 de janeiro de 2014, na Divisdo de Planejamento e Apoio a Gestdo da Pro-
Reitoria de Graduagdo, situada no Campus Santo André — Avenida dos Estados, 5001 —
Bloco A — Piso Térreo, no horario das 9h as 12h e das 14h as 16h.

8.2. Documentos Necessarios

8.2.1. Formulario de inscricdo devidamente preenchido (ANEXO A);
8.2.2. Curriculo resumido conforme modelo (ANEXO B);

8.2.3. Historico da Graduacdo atualizado;

8.2.4. Carta de motivacdo e compromisso, justificando o interesse em participar do
Programa, em matricular-se no curso de licenciatura da area do subprojeto e em atuar
futuramente na educacao basica publica;

8.2.5. Certificado de quitacao emitido pelo site
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral.

Observacao: A falta de um dos documentos solicitados e/ou 0 comparecimento ap6s 0
horario de atendimento estabelecido nesse edital implicard na ndo aceitacdo da
inscricdo.

9. DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O processo seletivo constara de duas etapas: analise documental e entrevista. Seréo
atribuidas notas de 0 (zero) a 100 (cem) aos candidatos, somadas as duas etapas.

9.2. A pontuacdo da primeira etapa (analise documental) observara a seguinte escala:

9.2.1. Horas cumpridas regularmente em Estagio Supervisionado nas Licenciaturas (até
10 pontos):

a) 80h — 02 pontos
b) 160h — 04 pontos
¢) 240h — 06 pontos
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d) 320h — 08 pontos
e) 400h — 10 pontos

9.2.2. Créditos Cursados em Disciplinas Didatico-Pedagogicas das Licenciaturas (até 10
pontos):

a) 03 a 12 créditos — 03 pontos
b) 13 a 24 créditos — 06 pontos
C) 25 a 34 créditos — 10 pontos

9.2.3. Créditos Cursados em Disciplinas Especificas e Eletivas das Licenciaturas (até 10
pontos):

a) 02 a 30 créditos — 05 pontos
b) 31 a 60 créditos — 10 pontos

9.3. Para Coeficiente de Aproveitamento (CA) maior do que ou igual a 2, sera
computado 10 pontos.

9.4. Para a carta de motivacdo entregue pelo(a) candidato(a) serd considerada uma nota
de até 10 pontos.

9.5. Para a segunda etapa (entrevista), serdo convocados até o dobro do numero de
vagas de cada uma das areas do projeto.

9.6. A pontuacdo atribuida a entrevista variara de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

9.7. Nos casos de empate sera utilizado o Coeficiente de Progressdo (CPK) referente a
matriz curricular do curso de licenciatura.

9.8. A classificacdo final em cada uma das areas do projeto observara a ordem
decrescente da soma das pontuacgdes obtidas pelos candidatos.

9.9. Serdo considerados classificados no processo seletivo os candidatos que obtiverem
uma pontuacao final acima de 40 (quarenta) pontos.
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10. DOS RESULTADOS, RECURSOS E DO CADASTRAMENTO DO
BOLSISTA

10.1. A divulgacédo do resultado da primeira etapa do processo seletivo, com as datas e
horarios das entrevistas dos habilitados para a segunda etapa serdo divulgados na pagina
do PIBID no site da UFABC (http://pibid.ufabc.edu.br), a partir das 14 horas do dia 10
de fevereiro de 2014.

10.2. A publicacdo do resultado final acontecerd a partir das 14 horas do dia 18 de
fevereiro de 2014, na pagina do PIBID no site da UFABC (http://pibid.ufabc.edu.br)

10.3. As possiveis interposicdes de recursos referentes ao resultado final serdo recebidas
na Divisdo de Planejamento e Apoio a Gestdo da Pré-Reitoria de Graduagdo no dia 19
de fevereiro de 2014.

10.4. Os candidatos selecionados deverdo comparecer no dia, hora e local, com a
documentacao exigida, a ser divulgada no site da UFABC, para efetuar cadastramento e
assinar termo de compromisso.

11. DO CADASTRO RESERVA

11.1. O cadastro reserva é formado para preenchimento de vagas disponibilizadas
durante a execucdo do projeto, em decorréncia de desisténcias ou do desligamento por
ndo cumprimento das exigéncias para participacdo no programa.

11.2. Os candidatos aprovados, mas ndo classificados dentro do ndmero de vagas
comporéo a relacéo de cadastro de reserva.

11.3. Ao término da selecdo os candidatos classificados serdo relacionados,
considerando a rea de seu subprojeto e sua pontuacao final.

11.4. As convocagOes poderdo ocorrer durante o prazo de validade do edital,
dependendo do surgimento de vagas e da aprovacdo da Comissdo de Acompanhamento
do PIBID - CAP.

11.5. No ato da convocacgdo os bolsistas deverdo comprovar 0s requisitos necessarios
para a inclusdo no Programa.

11.6. O candidato sera contatado via e-mail e sua convocacdo sera publicada na pagina
do PIBID no site da UFABC (http://pibid.ufabc.edu.br).
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11.7. Caso o candidato convocado ndo comparega para assumir a vaga no prazo
estabelecido sera considerado desistente.

11.8. Havendo disponibilizacdo de vagas para area cuja lista de cadastro reserva tenha
sido finalizada, sera publicado um novo edital.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. O cronograma do processo seletivo esta localizado no ANEXO C desse Edital.

12.2. Este edital foi elaborado em consonancia com o Decreto 7.692, de 02 de margo de
2012 e com a Portaria n° 96, de 18 de julho de 2013 — que aprova o Regulamento do
Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo & Docéncia (PIBID).

12.3. A inscricdo do discente no programa implica o reconhecimento e aceitacdo de
todas as condicdes previstas neste edital.

12.4. Durante o periodo de execucdo do projeto PIBID/UFABC, caso haja liberagédo de
vagas, as convocacles do Cadastro Reserva obedecerdo a ordem de classificacdo do
candidato.

12.5. Fica o candidato responsavel por manter seus dados cadastrais atualizados junto a
Pro-Reitoria de Graduacdo, assim como acompanhar a publicacdo e divulgacdo de
informacdes referente as etapas do processo seletivo do presente edital.

12.6. A Pro-Reitoria de Graduacdo ndo se responsabilizara pela atuacdo de bolsistas
voluntérios.

12.7. Este edital tera a validade de 01(um) ano a contar da data de sua publicacéo, ou
até que todos os candidatos do cadastro reserva sejam convocados.
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12.8. Os casos especificos e/ou omissos neste Edital serdo analisados pela Coordenacgéo
Institucional.

Santo André, 23 de janeiro de 2014.

Prof.2 Dr.2 Mirian Pacheco Silva Albrecht
Coordenadora Institucional do PIBID
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ANEXO A

=4 — PROGRAMA
PRO-REITORIA DE
PIBID §

INICIAGAO A

DOCENCIA

GRADUACAO I E e

FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO PIBID

Nome Completo:

N° de Matricula: CR: Campus:

Area Pretendida:

Telefone fixo: (__) Telefone Celular: (__ )

E-mail Pessoal:

E-mail Institucional:

Declaracao

Declaro que estou ciente das informagdes contidas no edital , ficando responsavel por acompanhar as publica¢@es divulgadas
no site da UFABC. Os requisitos serdo confirmados pela Coordenacéo do Programa PIBID e caso todos os itens ndo sejam
atendidos o candidato sera desclassificado

DATA: / /

ASSINATURA CANDIDATO

PROGRAMA

PIBID :::z2::x PRO-REITORIA DE GRADUACAO

DOCENCIA

Universidade Federal do ABC Protocolo de Inscrlgéo

Nome Completo:

OBSERVACAO:

Declaro que estou ciente das informagdes contidas no edital , ficando responsavel por acompanhar as publica¢@es divulgadas
no site da UFABC. Os requisitos serdo confirmados pela Coordenacdo do Programa PIBID e caso todos os itens ndo sejam
atendidos o candidato sera desclassificado

DATA: / /

ASSINATURA CANDIDATO SERVIDOR RESPONSAVEL
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ANEXO B
MODELO SIMPLIFICADO DE CURRICULO

. DADOS PESSOAIS

(Nome, Endereco, Telefone, Email)

2. FORMACAO ACADEMICA

FORMACAO COMPLEMENTAR
(Cursos de aperfeicoamento, Idiomas, Informatica)

. ATUACAO PROFISSIONAL

(Instituicdo, Funcéo, Periodo de Atuacéo)
: PARTICIPAQAO EM PROJETOS
. PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS

. OUTRAS ATIVIDADES RELEVANTES
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ANEXO C
Cronograma do Processo Seletivo do PIBID 2014

Datas Etapas
24/01 e 27 a 31/01/14 Inscricdes
03 a 06/02/14 Anédlise de documentos
10/02/14 Divulga(;éo de lista dos convocados para
entrevista
11 a 14/02/14 Entrevistas
18/02/14 Divulgacéo do resultado final
19/02/2014 Recursos
20 e 21/02/14 Assinatura de termo de compromisso
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COMISSOES
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC

Comisséo Permanente de Convénios (CPCO)
Rua Catequese, 242 - Bairro Jardim - Santo André - SP
CEP 09090-400 - Fone: (11) 4437.8534

PARECER CPCO N° 1, DE 20 DE JANEIRO DE 2014.

A COMISSAO PERMANENTE DE CONVENIOS (CPCO) DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC) , no uso de suas atribuicdes e
considerando:

v' o disposto no Art. 8°, da Resolucdo CONSUNI n° 105, de 18 de marco de
2013;

v' o disposto no Art. 2°, da Resolucdo CONSEPE n° 130, de 10 de abril de
2012;e

v' as deliberacdes ocorridas em sua | sessdo ordindria, realizada no dia 20 de
janeiro de 2014,

DECIDE:

Aprovar a formalizagéo do termo de adesao da UFABC ao acordo de cooperagac
para formacdo de uma rede de fortalecimento de iniciativas em inovacédo, conforme
documentacédo disponivel no processo 23006.002560/2013-77.

Marcos Joel Rubia
Presidente da Comissdao Permanente de Convénios
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC

Comisséo Permanente de Convénios (CPCO)
Rua Catequese, 242 - Bairro Jardim - Santo André - SP
CEP 09090-400 - Fone: (11) 4437.8534

PARECER CPCO N° 2, DE 20 DE JANEIRO DE 2014.

A COMISSAO PERMANENTE DE CONVENIOS (CPCO) DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC) , no uso de suas atribuicdes e
considerando:

v' o disposto no Art. 8°, da Resolucdo CONSUNI n° 105, de 18 de marco de
2013;

v' o disposto no Art. 2°, da Resolucdo CONSEPE n° 130, de 10 de abril de
2012;e

v' as deliberacdes ocorridas em sua | sessdo ordindria, realizada no dia 20 de
janeiro de 2014,

DECIDE:

Aprovar a formalizacdo do termo de colaboracdo técnico cientifico com a
Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul (USCS) para ampla cooperacdo entre &
participes, em areas de mutuo interesse e que visem: intercambio de docentes e pesquisado
implementacdo de projetos de pesquisa em conjunto, promocado de eventos cientificos
intercambio de informacfes académicas, intercambio de estudantes e a publicacdo de periodice
revistas, livros ou outro tipo de publicacdo de interesse das partes, em conjunto, conform
documentacédo disponivel no processo 23006.002449/2013-81.

Marcos Joel Rubia
Presidente da Comissdao Permanente de Convénios
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC

Comisséo Permanente de Convénios (CPCO)
Rua Catequese, 242 - Bairro Jardim - Santo André - SP
CEP 09090-400 - Fone: (11) 4437.8534

PARECER CPCO N° 3, DE 20 DE JANEIRO DE 2014.

A COMISSAO PERMANENTE DE CONVENIOS (CPCO) DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC) , no uso de suas atribuicdes e
considerando:

v' o disposto no Art. 8°, da Resolucdo CONSUNI n° 105, de 18 de marco de
2013;

v' o disposto no Art. 2°, da Resolucdo CONSEPE n° 130, de 10 de abril de
2012;e

v' as deliberacdes ocorridas em sua | sessdo ordindria, realizada no dia 20 de
janeiro de 2014,

DECIDE:

Aprovar a formalizacdo do termo de colaboracdo técnico cientifico com a
Thyssenkrupp Bilstein Brasil Molas e Componentes de Suspenséo Ltda para adeséo ao Prograt
de Doutorado Académico Industrial (DAI), conforme documentacio disponivel no processo
23006.002564/2013-55.

Marcos Joel Rubia
Presidente da Comissdao Permanente de Convénios
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC

Comisséo Permanente de Convénios (CPCO)
Rua Catequese, 242 - Bairro Jardim - Santo André - SP
CEP 09090-400 - Fone: (11) 4437.8534

PARECER CPCO N° 4, DE 20 DE JANEIRO DE 2014.

A COMISSAO PERMANENTE DE CONVENIOS (CPCO) DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC) , no uso de suas atribuicdes e
considerando:

v' o disposto no Art. 8°, da Resolucdo CONSUNI n° 105, de 18 de marco de
2013;

v' o disposto no Art. 2°, da Resolucdo CONSEPE n° 130, de 10 de abril de
2012;e

v' as deliberacdes ocorridas em sua | sessdo ordindria, realizada no dia 20 de
janeiro de 2014,

DECIDE:

Aprovar a formalizacdo do termo de colaboracdo técnico cientifico com a
Mercedes Benz do Brasil Ltda para adesao ao Programa de Doutorado Académico Industric
(DAI), conforme documentagédo disponivel no processo 23006.002559/2013-42.

Marcos Joel Rubia
Presidente da Comissdao Permanente de Convénios
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC

Comisséo Permanente de Convénios (CPCO)
Rua Catequese, 242 - Bairro Jardim - Santo André - SP
CEP 09090-400 - Fone: (11) 4437.8534

PARECER CPCO N° 5, DE 20 DE JANEIRO DE 2014.

A COMISSAO PERMANENTE DE CONVENIOS (CPCO) DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC) , no uso de suas atribuicdes e
considerando:

v' o disposto no Art. 8°, da Resolucdo CONSUNI n° 105, de 18 de marco de
2013;

v' o disposto no Art. 2°, da Resolucdo CONSEPE n° 130, de 10 de abril de
2012;e

v' as deliberacdes ocorridas em sua | sessdo ordindria, realizada no dia 20 de
janeiro de 2014,

DECIDE:

Autorizar a participacdo do professor Delmo Alves de Moura como pesquisador
colaborador em projeto de pesquisa intitulado "Proposicdo de corredor maritimo verde para
Brasil", Edital MCTI/CNPq/CT-Aquaviario n°® 23/2013, conforme documentacdo anexa a Cl n°
17/2014/CECS, de 13 de janeiro de 2014.

Marcos Joel Rubia
Presidente da Comissdao Permanente de Convénios
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