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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC
Conselho Universitario — ConsUni

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Bangu - Santo André - SP

CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7636
conselhos.superiores@ufabc.edu.br

ATO DECISORIO CONSUNI Ne° 101, DE 30 DE MARCO DE 2015

O CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI) DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC) , no uso de suas atribuicdes, considerando:

4 a obrigatoriedade de prestacdo de contas, conforme disposto no Art. 70 da
Constituicdo Federal;

4 as diretrizes estabelecidas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), conforme
Instrugdo Normativa n° 63/2010; Decisdao Normativa TCU n°® 127/2013 e Portaria TCU n°
90/2014;

v o disposto no Art. 19, do Estatuto da UFABC; e

4 as deliberacdes ocorridas em $s®ssao ordinaria, realizada no dia 24 de marco
de 2015,

DECIDE:

Art. 1° Aprovar o Relatério de Gestdo da UFABC, referente ao exercicio de 2014,
conforme anexo.

Art. 2° Este Ato Decisoério entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
de Servico da UFABC.

Klaus Capelle
Presidente

&) Universidade Federal do ABC
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Aprovado pelo ConsUni em reunido ordinaria de 24/03/2015

Relatério de Gestdo do exercicio de 2014
apresentado aos 6rgdos de controle interno e externo
como prestacao de contas anual a que esta unidade
esta obrigada nos termos do art. 70 da Constituicao
Federal, elaborado de acordo com as disposi¢coes da
IN TCU n° 63/2010, da DN TCU n° 127/2013 e da
Portaria TCU n° 90/2014.

Coordenacgéao da Elaboragao:
Coordenadoria de Planejamento Orcamentério / Propladi

Foto de capa: Assessoria de Comunicacéao e Imprensa
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Instituicbes Federais de Ensino Superior
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Sistema de Controle de Processos
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SIGA Sistema de Gestao de Documentos de Arquivo da Administracéo Publica Federal
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UFABC Fundacao Universidade Federal do ABC
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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

1.1 Identificagao da Universidade Federal do ABC

QUADRO 1 - Identificacdo da UFABC

Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculacdo Ministério da Educacéo Cddigo SIORG. 244

Identificag8o da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completaFundacgéo Universidade Federal do ABC

Denominacgdo abreviadaUFABC

Cadigo SIORG: 84703 Cadigo LOA: 26352 Cadigo SIAFI: 154503
Situacgdo: ativa

Natureza Juridica: Fundacao CNPJ: 07.722.779/001-06

Principal Atividade : Educagdo Superior: Graduagao e P6s-Graduagdo Cdédigo CNAE: 8352-5/00
Telefones/Fax de contato (011) 4996-0000

Endereco Eletrdnica planejamento@ufabc.edu.br

Pagina na Internet http://www.ufabc.edu.br

Endereco Postal Rua Aboli¢éo, s/n° - Vila S&o Pedro - CEP: 09210-180

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada
Lei n® 11.145, de 26 de julho de 2005 (DOU de 27/07/2005)

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Estatuto aprovado pelo Parecer CNE/CES n° 150/2006, de 11 de maio de 2006, e homologado em 29 de n
2006 (DOU 30/05/2006).

naio de

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Regimento Geral aprovado pela Portaria n® 37, de 22 de fevereiro de 2007. (Boletim de Servigco n° 3, margo

de 2007)

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome

154503 Fundacao Universidade Federal do ABC
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome

26352 Fundacao Universidade Federal do ABC
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestbes
Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Cdédigo SIAFI da Gestéo
154503 26352
Fonte: Propladi (Quadro A.1.1.1 — Port. TCU n° 90/2014
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1.2. Finalidades e Competéncias Institucionais

A Fundacéo Universidade Federal do ABC — UFABC iniciou suas atividades académicas nc
segundo semestre do ano de 2006, visando combinar o progresso da educacéo e da ciéncia a for
democréticas de inclusédo social, por meio de um modelo inovador de ensino e pesquisa.

Como consta em seu Plano de Desenvolvimento Institucional, com abrangéncia decenc
(2013-2022), a UFABC estabeleceu como conceitos fundamentais que a caracterizam:

- FEtica e respeito, como condi¢es imprescindiveis para o convivio humano e profissional;
» Exceléncia académica, abrangendo exceléncia em pesquisa, ensino, extensao e gestao

 Interdisciplinaridade considerada como uma efetiva interacdo entre as areas do
conhecimento, diferente da multidisciplinaridade

* Incluséo social praticada tanto como um ato de responsabilidade e solidariedade quanto
como um processo ativo de identificagdo e desenvolvimento de talentos.

Tais conceitos congregam a Missao Institucional que representa a finalidade da
Universidade:*promover o avanco do conhecimento por meio de agfes de ensino, pesquisa €
extensdo, tendo como fundamentos basicos a interdisciplinaridade, a exceléncia e a inclusa
social”.

Além dessas caracteristicas que representam os fundamentos conceituais existem
fundamentos estruturais que caracterizam a Universi@adbarelado Interdisciplinar como unico
acesso a graduacao, com escolha posterior da especializacado ou profissionalikagéncia de
departamentgscomo forma de estimular o livre transito e a interacédo entre todos os membros de
comunidade universitari&istema quadrimestral de ensino, permitindo maior dinamica e variedade
das disciplinas apresentadas ao alund®ezortes modernos e flexiveis dos cursasorizando o
estudo independente e enfatizando a responsabilidade do aluno na construcao do proprio curriculc

Para consecucdo de sua finalidade e materializagdo dos conceitos idealizados para
UFABC, esta regulamentado no Estatuto da Universidade um conjunto de objetivos que evidencial
as competéncias institucionais:

1. Estimular a criacao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

2. Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercdo e
setores profissionais e para a participacao no desenvolvimento da sociedade brasileira,
colaborar na sua formacéo continua;

3. Incentivar o trabalho de pesquisa e investigagao cientifica, visando o desenvolvimento d:
ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura e, desse modo, desenvolver
entendimento do homem e do meio em que vive;

4. Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituen
patrimonio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de publica¢gdes ou d
outras formas de comunicacao;

5. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar
correspondente concretizacao, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridc
numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragéo;
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6. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionai
e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta ur
relacéo de reciprocidade;

7. Promover a extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando a difusdo da
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica
tecnoldgica geradas na instituicao.

A sede e foro da UFABC estéo localizados na cidade de Santo André, Estado de S&o Paul
sendo que o limite territorial de atuagdo multicampi da Universidade compreende a regido do ABC
paulista, conforme preceitua a Lei Federal de criacdo n° 11.145/2005. Tal regido abrange, além
cidade de Santo André, os municipios de: Sado Bernardo do Campo, onde a UFABC possui Campt
Séao Caetano do Sul, Diadema, Maua, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra, onde vivem cerca
2,6 milhdes de pessoas.

As atividades académicas, administrativas, de pesquisa e extensdao da UFABC foran
realizadas em 2014 em trés locais diferentes.

Na cidade de Santo André:

» Unidade Catequese, na Rua Catequese, 242 — Bairro Jardim — Santo André — CEF
09090-400 — Telefone: 11-4437-8400, onde é executada boa parte das atividade
administrativas;

» Campus Santo André, na Rua Santa Adélia, 166 — Bairro Bangu — CEP 09210-170 -
Telefone: 11-4996-3166, onde sdo executadas atividades académicas, administrativas,
extensado e de pesquisa. As obras da construcédo deste campus ainda estdo em andamer

Na cidade de S&o Bernardo do Campo:

» Campus Séao Bernardo do Campo, na Rua Arcturus, n° 03 — CEP 09606-070, onde sé
executadas atividades académicas, administrativas, de extensdo e de pesquisa. As ob
da construcdo deste campus ainda estdo em andamento.

1.3. Organograma Funcional

A administragdo da Universidade Federal do ABC, de acordo com o Estatuto UFABC, é
organizada por érgaos superiores denominados deliberativos e executivo, como seguem:

« Orgéos deliberativos: Conselho Universitario, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
Conselho de Desenvolvimento (a ser implantado);

« Orgao executivo: Reitoria.
Além dos orgaos superiores, integram a estrutura da Universidade:

« Orgdos setoriais: Centro de Ciéncias Naturais e Humanas — CCNH, Centro de
Engenharia, Modelagem e Ciéncias Sociais Aplicadas — CECS, e Centro de Matematica
Computacgao e Cognicao — CMCC,;

* Conselho dos Centros;
+ Diretoria dos Centros;

« Orgaos de apoio académico e complementar — diversas unidades administrativas ligade
diretamente a Reitoria, responsaveis por implantar o plano de gestdo, mantendo, contud
os procedimentos administrativos correntes da instituigao.
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Descendendo da estrutura anteriormente descrita, 0 organograma funcional da Universidac
se apresenta da seguinte maneira:

%Conselho Universitario - ConsUni:E o 6rgéo deliberativo final, ao qual compete as decisdes
para execucdo da politica geral, em conformidade com o estabelecido no Estatuto e n
Regimento Geral da UFABC.

% Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio -ConsERED 6rgéo superior deliberativo da
UFABC em matéria de ensino, pesquisa e extensao.

% Reitoria: E 0 6rgdo executivo responsavel por presidir o ConsUni, 0 ConsEPE, a CANOA
e a Comissao de Vagas. Coordena a equipe dirigente, entre outras atribuicdes. Também
de competéncia da Reitoria a representacdo da UFABC, conforme art. 27 do Estatuto d
UFABC.

% Vice-reitoria: E 0 6rgdo superior executivo ligado a Reitoria, sendo que lhe competem
as mesmas atribui¢cdes da Reitoria, quando houver delegacéo ou substituicdo do Reitor.

% Assessoria de Comunicagdo e ImprensaE responsavel por planejar,
coordenar, administrar e decidir sobre todas as acOes estratégicas de
comunicacdo da UFABC e gerenciar todo o trabalho das areas dentro deste
Assessoria.

% Auditoria Interna: E a unidade que atua com base no monitoramento
preventivo, através do fornecimento de orientacdes, com a finalidade de evitar
falhas involuntarias ou deliberadas no cumprimento dos processos
organizacionais, bem como, de subsidiar os gestores com informagdes
atualizadas da legislacéo, concernentes a administracao publica.

% Sistemas de Bibliotecas:E a estrutura que, através de seus acervos e
instalacdes, serve como suporte aos programas de ensino, pesquisa e extensa
além de tornar possivel o acesso a informacao, seja ela armazenada ou gerac
no ambito da UFABC. Também tem por objetivo a contribuicdo para a
formacéo interdisciplinar que caracteriza o projeto académico da Universidade.

% Centro de Ciéncias Naturais e Humanas - CCNH E o 6rg&o setorial que tem
por finalidade promover e incentivar a difusdo do conhecimento nas areas das
Ciéncias Naturais e Humanas.

Conselho do Centro de Ciéncias Naturais e Humanas — ConsCCNHE: o

orgao colegiado deliberativo maximo do CCNH, ao qual competem as decisdes ou
deliberacdes para temas de administracdo, ensino, pesquisa e extensao relativas
Centro.

Diretoria do Centro de Ciéncias Naturais e HumanasE responsavel por
superintender e coordenar as atividades do CCNH.

% Centro de Engenharia, Modelagem e Ciéncias Sociais Aqadas — CECS—E
0 Orgao setorial que agrega cursos nas areas de Engenharia e Ciéncias Socia
Aplicadas.
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Conselho do Centro de Engenharia, Modelagem e Ciéncias Sociais Aplicadas

- ConCECS: —E o0 6rgdo colegiado deliberativo méaximo do CECS, ao qual
competem as decisbes ou deliberacbes para temas de administracdo, ensine
pesquisa e extensao relativas ao Centro.

Diretoria do Centro de Engenharia, Modelagem e Ciéncias Sociais Aplicadas:
E responséavel por superintender e coordenar as atividades do CECS.

% Centro de Matematica, Computacéo e Cognicdo — CMCCE o 6rgéo setorial
gue agrega cursos nas areas de Matematica, Computagcédo e Cognicao.

Conselho do Centro de Matematica, Computacéo e Cogni¢éo - ConCMCE:

0 6rgdo colegiado deliberativo maximo do CMCC, ao qual competem as decisées
ou deliberacfes para temas de administracdo, ensino, pesquisa e extensao relativi
ao Centro.

Diretoria do Centro de Matematica, Computacéo e CognicacE responsavel
por superintender e coordenar as atividades do CMCC.

L Assessoria de Relagdes InternacionaiResponsavel pela promogéo de politicas
de cooperacéo internacional da Universidade com instituicbes do exterior, por
meio de programas de intercambio de alunos e colaboracdo em pesquisas d
ambito multilateral.

L Gabinete da Reitoria: Responsavel pelo assessoramento direto ao Reitor no
relacionamento e articulagdo com a comunidade interna e externa a UFABC;
Assessorar 0 Reitor na gestdo das seguintes areas: Auditoria Interna,
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, Superintendéncia de Obras, Prefeitu
Universitaria, Nucleo de Tecnologia da Informacéo e Editora da UFABC.

L Secretaria Geral: Responsavel pela organizacdo e coordenacdo administrativa
dos trabalhos do Conselho Universitario (ConsUni) e do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (ConsEPE) e Comissbes Assessoras dos Conselho
organizacao e realizacao de concursos publicos para a contracdo de docentes pa
o Magistério Superior, até 2014; registro, revalidacdo e reconhecimento de
diplomas e o tratamento documental, autuacdo e controle de processos. Sua
atribuicOes constituem-se em atividade meio da universidade.

L Nucleo de Tecnologia da Informagao — NTIResponsavel pela coordenacéo das
acOes de Tl da UFABC. Nucleo que atua na centralizacdo da organizacdo, da
operacao, do controle e da supervisédo dos recursos de Tl da Universidade.

% Coordenacdo de Operacles e Servicos do NTResponsavel por propor e
coordenar o desenvolvimento e a implantacdo de solucBes de tecnologia da
informacédo que suportem os processos finalisticos da UFABC. Gerenciar 0s
sistemas informatizados, servicos de comunicacdo, acesso a rede local e
internet e integracao de sistemas de hardware e software.

% Superintendéncia de Gestdo de Pesso&®sponsavel por apoiar a criacao,
implementacéo e sustentacdo das Politicas de Gestdo de Pessoal na UFABC, el
consonancia com as Diretrizes Institucionais e com o PDI.

% Prefeitura Universitaria - PU: E o 6rgdo de apoio a Reitoria responsavel
planejar e prover de forma organizada e integrada a infraestrutura urbana e os
servicos continuos imprescindiveis ao bom funcionamento da Universidade,
contribuindo com as atividades académicas além de atender a demanda de
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materiais de consumo, com 0 controle, a aquisicdo, 0 armazenamento e a
distribuicdo aos demandantes.

% Coordenacdo Geral da PU:E responsavel por coordenar as atividades
desenvolvidas nas unidades da UFABC em Santo André e em S&o Bernardo dc
Campo pelas seguintes Divisbes: Administrativa, Gestdo Ambiental,
Infraestrutura, Manutencdo, Seguranca, Seguranca do Trabalho, Servicos
Gerais, Suprimentos e de Transportes.

% Superintendéncia de Obras:E o 6rgdo de apoio & Reitoria responsavel por
planejar, projetar e gerenciar as obras e servicos de expansao, assim como &
reformas de grande porte dos espacos fisicos da UFABC, em consonéancia com a
diretrizes institucionais.

% Coordenacdo de Obra do Campus Santo AndréE responsavel pela
fiscalizacdo dos contratos de projetos e obras e gerenciamento de equipe
técnica, necessarios para a implantacdo do campus de Santo André. Entre
outras atribuicbes, € responsabilidade dessa Coordenacdo, a interacdo cor
setores internos da UFABC com a participacdo da equipe técnica para
montagem e anadlise de licitagbes dos contratos relativos a implantacdo dos
projetos e obras e do gerenciamento de mao de obra técnica.

% Coordenacdo de Infraestrutura e Obras do Campus Sdo Bernardo do
Campo: E responsavel pela fiscalizagcdo dos contratos de projetos e obras, e
gerenciamento de equipe técnica, necessaria para a implantacdo do campus c
SBC. Entre outras atribuicbes, € responsabilidade dessa Coordenacac
responsabilidade a interacdo com setores internos da UFABC com a
participacdo da equipe técnica para montagem e analise de licitagbes dos
contratos relativos a implantacdo dos projetos e obras e do gerenciamento de
mao de obra técnica.

% Pro-reitoria de Administracdo: E o 6rgédo de apoio a Reitoria que tem a atribuico
de executar a gestdo de atividades administrativas relacionadas a financas ¢
contabilidade, gestdo patrimonial, administracdo de contratos e convénios, e
processos de aquisi¢des, junto as demais pro-reitorias da UFABC.

% Coordenacdo Geral de Suprimentos e Aquisicoes — CGSResponsavel
pelas aquisicbes de materiais permanentes, de consumo, nacionais ¢
importados e contratacdes de servicos demandados por todas as areas d
UFABC. Também responde pelo registro, movimentacdo e controle
patrimonial dos ativos da universidade.

% Coordenacdo Geral de Financas e Contabilidade - CGFOResponsavel
pela gestdo e execucdo dos recursos orcamentarios e financeiros da UFABC
por meio do cumprimento das normas e procedimentos operacionais
estabelecidos pelas leis inerentes a Administracdo Publica, bem como, a
realizacédo dos registros contabeis correspondentes.

% Pro-reitoria de Assuntos Comunitarios e Politicas Afirmativas E o 6rgdo de
apoio a Reitoria responsavel por formular, propor, avaliar e conduzir as politicas
afirmativas e as relativas aos assuntos comunitarios da UFABC, conforme define o
art. 1° da Resolugéao n° 50 do ConsUni que a criou, em dezembro de 2010.
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% Pro-reitoria de Extensdo: E o 6Orgdo assessor da Reitoria responsavel pelos
programas, projetos, cursos e eventos de extensao da Universidade.

% Pro-reitoria de Graduacgdo: E o 0rgdo assessor da Reitoria e, segundo resolucéo
dos Conselhos Superiores da Universidade, é responsavel pelos bacharelado
interdisciplinares oferecidos pela UFABC, com o apoio dos Centros, e tem, como
uma de suas atribuicdes basicas, o estabelecimento de politicas e realizacdo ©
atividades voltadas aos estudantes de graduacao da Universidade.

% Coordenacdo do Bacharelado em Ciéncia e TecnologiResponsavel por
coordenar questdes administrativas e pedagodgicas relacionadas aos cursos ©
Bacharelado de Ciéncias e Tecnologia - BCT.

% Coordenacgdo do Bacharelado em Ciéncia e HumanidadBesponsavel por
coordenar questdes administrativas e pedagodgicas relacionadas aos cursos ©
Bacharelado de Ciéncias e Humanidades - BCH.

% Pro-reitoria de Pesquisa:E o 6rgdo de apoio & Reitoria responséavel por apoiar e
estimular a pesquisa na UFABC. Entende-se que a pesquisa é realizada em todas
areas representadas nos trés Centros da UFABC, abrangendo tanto a pesquis
fundamental quanto pesquisa aplicada, incluindo também o desenvolvimento de
programas, processos, materiais, metodologias e procedimentos novos, bem com
pesquisa em ensino. A meta da Propes é a criacdo de um ambiente académico r
gual se desenvolva pesquisa inovadora, interdisciplinar, e de alto nivel, competitiva
com pesquisas desenvolvidas nas melhores universidades do mundo.

& Agéncia de Inovacédo Tecnol6gica — INOVAResponsavel pelo gerenciamento da
politica institucional de propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia,
estimulando e auxiliando no procedimento de protegéo, transferéncia e adocao de
tecnologias desenvolvidas no ambito da UFABC.

% Pré-reitoria de Pés-graduacdo:E o 6rgdo de apoio a Reitoria responséavel por
propor politicas e diretrizes na area de pos-graduacdo, estimulando, apoiando
divulgando o ensino e pesquisa de qualidade na Universidade.

% Pro-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Ingtiicional: E o 6rgéo de apoio
a Reitoria responsavel por reunir e disseminar informagfes, e pela promo¢do do
planejamento institucional, orcamentario e organizacional da Universidade. Pela
propria natureza de suas competéncias, a Propladi desenvolve agbes de carat
transversal, que integram e perpassam pelas diversas areas e setores da UFABC.

1.4. Macroprocessos Finalisticos

Os macroprocessos finalisticos da UFABC, descritos no Quadro abaixo, envolvem o0s
processos necessarios a consecucao da finalidade da UniverEidsite, Pesquisa e Extensao
portanto eles viabilizam o desempenho desta Instituicdo, de acordo com a Lei de Criacao (Lei r
11.145, de 26/07/2005) e do Estatuto, ja mencionados no item 1.2.

O detalhamento dos produtos e servicos e principais clientes dos macroprocessos, divididc
por subunidades responsaveis, esta descrito no Anexo |.
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QUADRO 2 — Macroprocessos Finalisticos

Macroprocessos Descricdo Produtos e Servicos Principais Clientes gggggrl%%(\i?s
Matriculas de discentes ingressantes e veteranos, atendimento
académico, orientagdo pedagdgica, apoio pedagdgicoas . N CCNH
o ~ < .2 Discentes de graduacéo, CECS
Engloba processos como a criacdq €oordenacdes de curso, concessdo de bolsas monitoria, PET € ;
ek ~ ~ - coordenadores e vice- CMCC
atualizacao de cursos de graduacdp e  PIBID, concessao de auxilios eventos e extrassala,
. . ~ ~ o - R coordenadores de curso, p
Ensino p6s-graduagdo, concessédo de bolsas e  viabilizagdo de contratos de estagio, autorizagéo, . roap
o o o ! o ~ discentes e docentes de p d
auxilios, capacitacdo e avaliacdo de  reconhecimento e avaliacdo dos cursos de graduacao, ~ ; rogra
o N graduacgdo, comunidade p
desempenho dos docentes. avaliacdo de desempenho dos docentes de graduacgo, N2 L ropg
T o SO b . académica e visitantes. .
avaliacdo de disciplinas e cursos de graduacéo, catalogo SisBi
anual de disciplinas, e, discentes formados.
Concessdo de auxilios para desenvolvimento de pesquisa,
Retere-se & iboragao ¢ coorgens PUPICSER0 e os ¢ arlgos centios sausciods
dos programas de iniciagdo cientifi¢a | sirrjn osios assepssc()]ria aé)s esquisadores em ’ro'etos %Ie %|scente$, docentes e CENR
Pesquisa na Universidade, projetos de posios, . pesqul res em proj pesquisadores. CECS
. : pesquisa, gerenciamento de projetos institucionais de CMCC
producéo cientifica e projetos . P T .
institucionais infraestrutura, auxilio em editais internos de projetos de Propes
' pesquisa, divulgacdo e disponibilizacdo de pesquisas, €, [apoio Propg
em eventos de pesquisa.
Relaciona-se aos processos de ACI
elaboracao de propostas de acdes ARI
extensionistas, elaboracdo de editais Alunos da UFABC, alunos do CCNH
de projetos e cursos de extensao oL . L ensino basico e médio,
Extensao bolsas de extensio. organizacio d Cursos, aulas, seminarios, projetos, capacitacao, e, f d de publica d CECS
, organizacgéo de ; professores da rede publica dg
~ . aperfeicoamento. : o CMCC
eventos de extensdo, que visam a ensino, empresas, organizagdes ©
difusdo de conhecimentos e técnicas sociais e instituicées publicas Proeg
de trabalho para elevar a eficiéncial e SisBi

0s padrdes culturais da comunidade.

Fonte: CPEE/Propladi
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Em sequéncia, as descri¢ces relativas ao desenvolvimento dos macroprocessos finalistic
da UFABC no decorrer do exercicio 2014:

Ensino:

A cada ano, o ensino na UFABC amplia seu reconhecimento na comunidade académic
nacional e internacional, bem como na sociedade. A Universidade vem aparecendc
sistematicamente em diversos rankings universitarios, atestando a qualidade do ensino oferecido
instituicdo. Nesse sentido, cabe destaque no ano de 2014 a avaliacéo pelo MEC de diversos cur:
de graduacdo com o conceito cinco, bem como a obtencdo do conceito maximo no indice Geral ¢
Cursos (IGC), conferido pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisi
Teixeira (Inep).

Os resultados cada vez mais expressivos alcancados pela UFABC sé&o resultado de u
processo continuo de aperfeicoamento de seus cursos de graduacdo e poés-graduacao. Para |
parece ser de influéncia decisiva o desenvolvimento de cursos interdisciplinares, baseados em ul
formacgao plural, capaz de fazer com que os estudantes atuais e egressos se adaptem aos des
académicos e profissionais.

Em 2014 houve um processo de reestruturacdo administrativa da Pro-reitoria de Graduagé
(Prograd), visando aperfeicoar os servicos oferecidos a comunidade académica, potencializando
acoes de ensino da graduacdo. Também foi implantada a Coordenacdo Geral do Programa
licenciaturas, visando alavancar este tema tdo importante para a UFABC e para a sociedade.

A Pré-reitoria de Poés-graduacdo também passou por processo de reestruturaca
administrativa, visando a desburocratizacdo de processos administrativos, gerando uma mai
agilidade no atendimento de discente e docentes, possibilitando maior disponibilidade destes pare
atividade fim a que se propde. Visando as avaliagcdes dos cursos de graduacédo pela CAPES, for
realizadas oficinas de planejamento em conjunto com a Pré-reitoria de Planejamento (Propladi), gt
envolveram docentes e coordenadores de cursos, com o objetivo de promover agdes que promov
a exceléncia dos cursos.

Pesquisa:

O constante apoio a pesquisa por meio da concessdo de bolsas de iniciacdo cientific
abertura de editais de apoio a pesquisa multicentro e recém-doutor, bem como a consolidagao c
laboratérios multiusuarios dos campi de Santo André e Sao Bernardo do Campo, sdo algumas d
acOes relacionadas a pesquisa conduzidas na UFABC no ano de 2014.

A Diviséo de Iniciacao Cientifica da Pro-reitoria de Pesquisa (Propes) outorgou 300 bolsas
de pesquisa em seis modalidades: PDPD, PIC, PIBIC, PIBIC-AF, PICME e PIBITI. Aléem da
organizacdo do VIl Simpdsio de Iniciacdo Cientifica, no qual foram apresentadas 359 pesquisa:
das quais doze foram premiadas e outras doze receberam menc¢ao honrosa.

Inequivocamente, os notoérios esforcos foram cristalizados no SIR World Report 2013 da
Scimago, que posicionou a UFABC como a Universidade brasileira melhor conceituada quanto
suas publicacdes em artigos cientificos.

No trabalho tangente ao planejamento, foi desenvolvido estudo de areas para a construg:
de laboratorios didaticos, no ambito do Campus S&o Bernardo do Campo, amplamente usados p:
a pesquisa académica. Mediante o esforco de moderacdo da Propladi, os atores envolvidos
construcdo dos laboratérios expuseram suas necessidades, norteando o desenvolvimento de nc
areas no referido Campus.
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Extensao:

A extensédo na UFABC, conforme tem revelado o processo de planejamento institucional.
vem ganhando espaco em sua funcdo de promover politicas de incluséo e difusdo do conhecimen
Neste sentido, destaca-se a realizagdo de cursos e de projetos de extensdo. Foram realizados c
de dezoito cursos, dos quais se distingue o curso preparatorio para o Enem (Exame Nacional
Ensino Médio), no qual 400 estudantes carentes tiveram a oportunidade de estudar gratuitamer
para o referido exame. Dentre outros também se sobressaem 0s cursos de linguas estrangeiras,
parceria com a ARI, e o curso de capacitacdo para empreendedores, visando fomentar a econor
regional.

Foram ainda realizadas diversas acoes culturais, projetos de extensdo nas areas de direi
humanos, meio ambiente, ensino, incluséo social, além de eventos, dos quais se destaca 0 “UFAI
para todos”, realizado nos dias 28 e 29 de maio de 2014 no Campus S&o Bernardo do Camf
ocasido na qual estudantes de diversas escolas, publicas e particulares, visitaram a UFABC
tiveram a oportunidade de conhecer mais sobre as possibilidades oferecidas pela Instituicéo.

1.4.1 Parcerias

Ao longo de 2014, a UFABC contou com alguns parceiros, inclusive da iniciativa privada,
que colaboraram ou participaram na consecucdo dos objetivos da Universidade, tendo em vista
macroprocessos finalisticos relacionados, quais sejam: Ensino, Pesquisa, Extensdo
Internacionalizacéo.

Os principais parceiros, 0s objetos da parceria e os resultados alcancados estéo descritos |
subitens a segquir:

1.4.1.1 Agéncias de Pesquisa e Fomento

* A Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES € umz
fundacao do Ministério da Educacédo que desempenha papel fundamental na expanséo
consolidagdo da pdés-graduacstacto sensu no Brasil. Esta Coordenacgdo figura como
parceira da UFABC mediante iniciativas que geraram resultados bgstaitteos, com
destaque para o reconhecimento de diversos cursos da instituicdo, mediante a coleta
informacdes extensas acerca dos objetivos dos cursos, da qualificacdo do corpo docent
da infraestrutura da Universidade e da andlise do corpo docente, bem como pel:
realizacdo de convénios, financiamentos e projetos. Para otimizar e ampliar a captacéo c
recursos, apés uma detalhada pesquisa das principais fontes de financiamento da p6
graduacdo nas universidades federais brasileiras, a Propg pautou a CAPES sobre
demanda da UFABC por bolsas de mestrado e doutorado. Apos esta acdo a Universidac
recebeu um incremento de 73 novas cotas de bolsas CAPES (sendo 28 cotas de mestra
e 45 de doutorado), totalizando 326 bolsas oferecidas por este 6rgao.

* O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq é uma
agéncia do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdao — MCTI, a qual tem como
principais atribuicdes o fomento a pesquisa cientifica e tecnoldgica e o incentivo a
formacao de pesquisadores brasileiros. Em parceria com a UFABC, o CNPq realizou a:
seguintes acbes: (1) A oferta do Doutorado Académico-Industrial (DAI), um projeto-
piloto realizado por parceria entre as duas instituicdes; (2) A oferta de bolsas de Iniciagéc
Cientifica e de programas de Pdés-Graduacao, e; (3) A oferta de bolsas para o program
Ciéncia sem Fronteiras, além de quatro acdes de fomento a diversos grupos de pesquis
O total de bolsas para a pos-graduacéo oferecidas por este 6rgédo aos alunos da UFABC
de 20 bolsas. Também se iniciou 0 programa de bolsas PIBIC Jr., onde alunos do ensin
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meédio contemplados com bolsas de iniciacdo cientifica oferecidas pelo CNPq efetuarac
pesquisas ligadas a UFABC.

* A Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de S&o Paulo - Fapesp € uma da
principais agéncias de fomento a pesquisa cientifica e tecnolégica do Brasil, que atua pc
meio da concessao de bolsas e auxilios a pesquisa que contemplam todas as areas
conhecimento. A Fapesp em parceria com a UFABC realizou a concessédo de bolsas ©
fomento para discentes e professores pesquisadores, com a acado de um Ponto de Apc
dentro da Universidade dedicado a relagcdo com a Fapesp, visando facilitar a entrega ©
documentacéo e fornecer orientagdes sobre os procedimentos envolvendo os dois 6rgac
a Central de Apoio ao Pesquisadexpandiu o atendimento nos Campi, com isso realizou
mais de 560 atendimentos a pesquisadores no Ponto Fapesp, além do cadastramento
projetos de pesquisa, de grupos de pesquisa, bolsistas de produtividade, pesquisad
doutor colaborador e pesquisador colaborador. A Fapesp oferece 52 bolsas para alunos
pos-graduacdo da UFABC.

1.4.1.2 Instituigbes Estrangeiras

As atividades de internacionalizacdo da UFABC em 2014 mantiveram parcerias com as
seguintes instituicoes estrangeiras, mediante a vigéncia de acordos de cooperagao:

TABELA 1 — InstituicBes estrangeiras parceiras da UFABC

Instituicao Pais
Fachhochschule Frankfurt am Main Alemanha
University Alliance Metropolis Ruhr Alemanha

Hochschule Offenburg Alemanha
Hochschule Beuth Alemanha
Universidad Nacional de Quilmes Argentina

Academia Nacional de Ciéncias da Bielorrissia Bielorriussia

Ecole de Technologie Superiéure Canada
Providence University China
Instituto Tecnologico Metropolitano Colbmbia
Universitat Autbnoma de Barcelona Espanha
Universitat Jaume | de Castelld Espanha
University of Alabama at Birmingham Estados Unidos
University of Nebraska Lincoln Estados Unidos
Ecole Normale Superieure de Cachan Franca
Université d'Orléans Franca
National Institute for Materials Science Japéo
Shibaura Institute of Technology Japao
Universidad Autonoma de Sinaloa México
Universidade de Coimbra Portugal
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Instituicao Pais
Universidade de Lisboa Portugal
Universidade do Algarve Portugal

UFA State Aviation Technical University Russia
Samara State Aerospace University Russia
Linkdping University Suécia
African Institute for Agrarian Sciences Zimbabue

1.4.1.3 Universidades

A Universidade Federal do ABC mantém parcerias com diversas universidades publicas dc
pais, durante o ano de 2014, foram realizados os seguintes trabalhos com estas instituicoes:

USCS: Cooperagdo entre as participes, em areas de mutuo interesse e que visen
intercambio de docentes e pesquisadores, implementacdo de projetos de pesquisa em conjur
promocdo de eventos cientificos, intercambio de informac¢des académicas, intercambio d
estudantes, publicacdo de periddicos, revistas, livros ou outro tipo de publicacdo de interesse d
partes, em conjunto.

Universidade Bandeirante Anhanguera: Sintese de compostos bioativos.

Unesp:Programa de cooperacdo académico-cientifica entre a Faculdade de Odontologia d
campus de Sao José dos Campos, para execucao da pesquisa sobre "Diagnoéstico optico in vivo
lesbes bucais".

Unifesp: Cooperacdo técnica interinstitucional entre as convenentes, visando o
desenvolvimento de ac¢des conjuntas destinadas a promoc¢do do desenvolvimento tecnolégico
institucional, e, especialmente, o desenvolvimento de atividades de apoio a gestao das instituicoes

UNICAMP: Existem dois objetos de parceria com esta Instituicdo: 1) Ampla colaboragao
entre a Universidade Federal do ABC e a Universidade Estadual de Campinas, com a finalidade
desenvolver projetos de pesquisa de interesse comum; 2) Execugdo do projeto de pesqui
intitulado "Modelagem Computacional do processo de Producdo de Actcar e Alcool".

USP: Mutua cooperagéo e intercdmbio para o desenvolvimento cientifico e tecnologico da
engenharia biomédica, da bioengenharia, da biomecanica, da medicina, da reabilitacédo, das técni
de cirurgia reconstrutiva, da engenharia de tecidos, dos biomateriais e implantes, das proteses
orteses, dos dispositivos, equipamentos e instrumentos para a reabilitacdo, dos recurs
tecnoldgicos para os individuos portadores de afec¢cdes do aparelho locomotor, dos dispositivos
instrumentos assistivos e auxiliares de uso pessoal, doméstico ou profissional, dos instrumentos
recursos para as Atividades da Vida Préatica — AVP e para Atividades da Vida Diéria — AVD, dos
dispositivos e equipamentos meédico-hospitalares e das pesquisas em areas afins.

1.4.1.4 Prefeituras da Regiéo

Desde a sua criagao, a UFABC procura estreitar o seu relacionamento com as prefeituras
regido do Grande ABC, principalmente nas cidades onde possui campus.

Nas cidades de Santo André e Sao Bernardo do Campo as prefeituras contribuem de forn
ativa para a consolidacdo e a expansao da Universidade, colaboram na execucéo da infraestrutt
além de contribuirem para a busca de solu¢des para problemas de mobilidade e seguranca.
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Estdo em vigor os termos que regulamentam a cooperacao entre a UFABC e 0s municipios:

Prefeitura do Municipio de Santo Andréomento a pesquisa cientifica em éareas de
interesse comum, incluindo tecnologias de informacdo e comunicacdo (TIC), tecnologias
construtivas e de reciclagem, novos materiais, tecnologias assistivas e biomédicas, robdtica meédi
e biotecnologia; estimulo a inovacdo tecnoldgica na universidade e em empresas; estimulo
incubagcdo de empresas inovadoras; promocao de eventos cientificos, tais como feiras, workshoy
simpa@sios, conferéncias, etc.; capacitacdo e formacao de Recursos Humanos qualificados.

Prefeitura do Municipio de S&o PaulGooperacdo académico-cientifica para desenvolver o
projeto intitulado "Conectividade e incluséo digital para Sao Paulo”

Prefeitura do Municipio de MaudEsta em vigéncia um termo de cooperagcdo com a
prefeitura de Mauda, que mantém um polo da UFABC nesta cidade para desenvolvimento do Proje
Escola Preparatéria UFABC (EPUFABC) que garante cursinho popular para alunos de escola
publicas se prepararem para o ENEM e vestibulares.

Adicionalmente, em 2014, a UFABC e @onsorcio Intermunicipal do Grande ABC
entidade que reune as sete prefeituras do ABCD, desenvolveram conjuntamente e aprovaram L
termo de colaboracgédo técnico-cientifica, permitindo a realizacdo de a¢gées como consultorias, troc
de informacbes e colaboracdes em projetos de pesquisa e extensdo. A assinatura deste ter
ratificando-o, sera realizada em 2015.

Para o proximo ano, os trabalhos focardo a colaboracdo em quatro temas: diagnostic
habitacional regional, elaboracdo de plano diretor regional e de um plano regional de reducgao c
risco, além da criacdo de observatério de politicas publicas.

1.4.1.5 Empresas

No ambito do Doutorado Académico-Industrial (DAI), estiveram em vigéncia, durante o ano
de 2014, parcerias com as seguintes empresas:

» Bioenergia Engenharia;

» Deoxi Biotecnologia;

» Ecolab Brasil;

» General Motors do Brasil Ltda;

* INMETRICS;

* Mercedes Benz do Brasil Ltda;

» Thyssenkrupp Bilstein Brasil,

» Wheaton Brasil Vidros Ltda;

o Zeppelin Systems Latin America.

O DAI é uma modalidade de ingresso em cursos de doutorado académico existentes na qu
a identificacdo do projeto de doutorado é resultado de um periodo passado pelo doutorando e
laboratorios e centros de pesquisa de empresas e industrias publicas ou privadas. O projeto c
resulta desse periodo é desenvolvido em colaboracdo entre a Universidade e a empresa.
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1.4.1.6 Outras Instituicoes

Com base em convénio com o Alto Comissariado das NagOes Unidas para Refugiado
(ACNUR), a UFABC foi instalada a Catedra Sérgio Vieira de Mello no auditério do Bloco Beta do
Campus Sao Bernardo.

O ACNUR é a agéncia da ONU com mandato de protecdo dos refugiados em todo o mundc
A Catedra Sérgio Vieira de Mello foi criada pelo ACNUR, em 2003, em memoria do diplomata
brasileiro morto em atentado terrorista no Iraque. O objetivo de sua criacdo € envolver a
universidades na divulgacao do direito dos refugiados, discutindo formas de protegé-los e integr:
los social e economicamente ao pais de acolhimento.

A nova Catedra na UFABC engloba a¢Bes que passam por ensino, pesquisa e extensé
Sendo que, no primeiro, a disciplina Direitos Humanos, Minorias e Refugiados € ministrada par:
alunos do mestrado e doutorado em Ciéncias Humanas e Sociais. Enquanto os estudantes do ct
da graduacdo em Rela¢des Internacionais entram em contato com o tema do reflgio tanto por me
da disciplina Fluxos Migratérios Internacionais quanto da disciplina relacionada a Direitos
Humanos.

No campo da pesquisa, a UFABC vai desenvolver trabalhos voltados aos direitos humanos
refugiados por meio de grupo que congrega professores integrantes da catedra. Em relacac
extensdo, a Universidade promovera dialogos com Prefeituras Municipais da regido para debater
tema da integracéo local de refugiados.

1.5 Identificagao das Unidades Administrativas da UFABC
1.5.1 Assessoria de Comunicacao e Imprensa — ACI

1.5.1.1 Competéncias

A Assessoria de Comunicacao e Imprensa é responsavel por todo o relacionamento com
imprensa: recebe solicitagbes e acompanha as entrevistas, elabora material para divulgacao
imprensa, acompanha os resultados de visibilidade na midia, prepara a divulgacédo de informaco
institucionais avaliando a melhor ferramenta de comunicacéo, faz a gestdo do contetdo do ports
produz materiais de divulgacéo institucional (folders, cartdiyess), faz a gestdo da WebTV,
planeja e organiza eventos solenes, entre outras atividades.

1.5.1.2 Organograma
A ACI é organizada da seguinte maneira:

% Assessoria de Comunicacdo e Imprensa@ianejamento, execucdo e coordenacdo de eventos
solenes, elaboracdo de materiais de divulgacdo da UFABC e de materiais que subsidiem :
ferramentas de comunicacao da Universidade.

& Divisdo do Cerimoniat responsavel por manter atualizada a mala direta de autoridades
internas e externas; recepcionar 0 publico e autoridades em eventos solenes e Vvisitz
oficiais na UFABC, planejar e produzir eventos solenes solicitados pela Reitoria.

% Divisdo de Programacdo Visual responsavel por idealizar e criar parte do trabalho
gréafico produzido pela Universidade; zelar pela identidade visual da Universidade, atraves
da qualidade do padréo grafico e gestdo do uso apropriado do logo da institui¢ao;

34

Boletim de Servigo n° 452 - 7 de abril de 2015 Pagina 41



RELATORIO DE GESTAO — UFABC 2014

& Divisao de Jornalismo:responsavel pelo gerenciamento do contato entre a UFABC e os
diversos veiculos de comunicacgdo para a divulgacdo de noticias e atendimento a jornaliste
gue procuram a instituicdo em busca de fonte ou informacéo; realizar clipping diario
eletrbnico, com noticias publicas na imprensa sobre a UFABC, para se encaminhado aa
dirigentes da instituicao.

U Divisdo de WebTV e TV Universitaria: apurar e produzir matérias para a WebTV;
divulgar atividades da UFABC e estimular a participacdo da comunidade interna na
difusédo da producdo académica, extensao e cientifica.

& Divisdo Administrativa e Secretaria: responsavel pelas contratagfes e aquisicdes de
materiais de suporte para as atividades da Assessoria, bem como manter em ordem
atualizados os contratos da area; ser interface de outras areas para a solicitacdo de servi
da Assessoria.

% Divisdo de Comunicacao Digital:produzir informativos e chamadas para os canais de
comunicacao digital; planejar acdes de relacionamento com os publicos da UFABC pels
Rede Digital; Manter os meios de comunicacdo atualizados; realizar monitoramento da
marca UFABC nas Redes Sociais Digitais.

As areas ou subunidades estratégias da Assessoria de Comunicacdo e Imprensa es
descritas no Quadro a seguir:
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QUADRO 3 — Informagfes sobre areas ou subunidades estratégicas da ACI

Areas/Subunidades

Estratégicas Competéncias Titular Cargo Periodo de atuacéo
Coordenacao da Planejar, coordenar, administrar e decidir sobre todas as pcBésssandra de Castihg Chefe da Assessoria | de 01/01/2014 a 31/12/2014
Assessoria de estratégicas de comunicacdo da UFABC e gerenciar tofo o Comunicacao e Imprensa
Comunicacao e trabalho das areas dentro desta Assessoria
Imprensa
Divisdo Administrativa| Responsavel pelas contratacdes e aquisicdes de materiais déaria Eunice do Chefe da Divisad 04/04/2014 a 31/12/2014

suporte para as atividades da Assessoria, bem como a gestdo eNascimento Administrativa
acompanhamento dos contratos.
Diviséo de | Responséavel pela elaboragdo dos materiais de divulga¢&andra Felix Santos Chefe da Divisdo |de 01/01/2014 a 31/12/2014

Programacéo Visual

(folders, cartazes, banners, flyers, etc.) e por toda a ident
visual da UFABC (logos, layout de informativos interno
externos, etc.).

idade
5 e

Programacéo Visual

Divisdo de Jornalismo

Responsavel pela elaboracdo das matérias que subsidi
ferramentas de comunicacdo da UFABC (portal, Comuni
Alunos, Comunicare Servidores, PesquisABC, Recorte) €
releases enviados para a imprensa. E também responsab)
dessa Divisdo mediar todas as solicitacdes de entrevistas

arAlessandra de Castilh
care

dos

lidade

D

Chefe da Assessoria
Comunicacéo e Imprensa

de 01/01/2014 a 31/12/2014

Diviséo de Cerimonial| Responséavel pelo planejamento, execucéo e coordenagdoMasella Batarra Mian| Chefe da  Divisdo do 01/01/2014 a 31/12/2014
eventos solenes. Cerimonial
Divisédo de WebTV Responséavel pelo desenvolvimento do conteddo da WelAl&ssandra de Castilhg Chefe da Assessoria | de 01/01/2014 a 31/12/2014

material audiovisual para o Canal da UFABC no YouTuk
transmissdes de alguns eventos da Universidade ao vivg
web.

ee
pela

Comunicacéo e Imprensa

Divisédo de | Responsével pelos canais de comunicagao digitais da UFABGriella Batarra Mian| Chefe da  Divisdo do 01/01/2014 a 31/12/2014
Comunicacao Digital | pelo relacionamento via Midias Sociais e projetos| de Cerimonial

desenvolvimento de aplicativos.
Divisédo de | Responsavel pelo atendimento aos publicos interno e extetessandra de Castilhp Chefe da Assessoria | de 01/01/2014 a 31/12/2014

Relacionamento

via canais Fale Conosco e Lei de Acesso a Informg
Responsavel ainda por acompanhar exigéncias legai
acesso a informacdo e pela classificacdo da inform
institucional.

cao.
s de
acao

Comunicacéo e Imprensa

Fonte: ACI
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1.5.2. Assessoria de Relacdes Internacionais — ARI

1.5.2.1 Competéncias

A Assessoria de Relagdes Internacionais foi criada por meio da Portaria n°. 470/2010, de 2
de maio de 2010, referendada pelas delibera¢cbes da Il Sessao Ordinaria do Conselho Universita
(ConsUni), realizada em 22 de junho de 2010.

Sua misséo institucional visa ao desenvolvimento das politicas de Rela¢des Internacionai
da UFABC, promovendo a cooperacado e o intercambio cientifico, académico e tecnoldgico entre
UFABC e instituicbes estrangeiras. Tem como tarefas estabelecer politicas de cooperaca
internacional da universidade com instituices do exterior, por meio de programas de intercambi
de alunos e colaboragdo em pesquisas de ambito multilateral. O objetivo principal é
internacionalizar a universidade, uma vez que com maior frequéncia o conhecimento académic
tecnoldgico e cientifico ndo se restringe as fronteiras nacionais.

Como atribuicdes, a Assessoria de Relagbes Internacionais tem a negociacao e firmacao
acordos de cooperacao interinstitucional, o apoio a projetos de intercambio académico, a gestao
programas institucionais de mobilidade internacional, a coordenacao de cursos de idiomas a alun
e servidores e a recepcao de delegacgOes de universidades estrangeiras.

1.5.2.2 Organograma
A ARI é organizada da seguinte maneira:

% Assessoria de Relacdes Internacionaifiromove politicas de cooperacdo internacional da
Universidade com instituicdes do exterior, por meio de programas de intercambio de alunos
colabora em pesquisas de ambito multilateral.

% Divisdo de Idiomas: coordenacao e projeto de cursos de idiomas - tanto linguas
estrangeiras quanto cursos de Portugués para os nao-nativos - a toda a comunidade da
UFABC (alunos, docentes, servidores técnico-administrativos, pessoal terceirizado),
organizacédo da aplicacdo de exames de proficiéncia conforme demandas do Governo
Federal;

% Divisdo de Mobilidade e Administracao:gestdo de programas de mobilidade estudantil
internacional, confeccdo de modelos de documentos em lingua estrangeira, apoio ;
projetos de intercambio coordenados por docentes, administracdo de acordos di
cooperacao internacional.

As areas ou subunidades estratégias da Assessoria de Relacdes Internacionais estdo descl
no Quadro a seguir:
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QUADRO 4 — Informagfes sobre areas ou subunidades estratégicas da ARI

Areas/Subunidades

Estratégicas Competéncias Titular Cargo Periodo de atuacéo

Apoiar a internacionalizacdo da universidade, por
Divisdo de Idiomas meio da ampliacdo da oferta de cursos de idiomds danaina Goncalves Secretéaria Executiva 01 de janeiro a 31 de dezembro
comunidade académica.

Inserir o componente internacional a formacao do

Divis&o de Mobilidade estudante e a carreira dos docentes e técnico Leandro Sumida

o ~ administrativos, gerenciando programas de ; Assistente em Administracéo 01 de janeiro a 31 de dezembrp
Administracao - NS . Garcia
mobilidade académica internacional, bem coma
apoiar os processos administrativos da area.
Fonte: ARI Quadro A.1.3 — Port. TCU n° 90/2014
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1.5.3. Auditoria Interna — AUDIN

1.5.3.1 Competéncias

A Auditoria Interna - AUDIN tem como misséao “fortalecer a gestao e racionalizar as acdes de
controle e fiscalizagdo, bem como assessorar, no ambito da UFABC, os 6rgédos do Sistema Fede
de Controle do Poder Executivo Federal, visando garantir a eficiéncia, a eficacia e a efetividade r
aplicacdo dos recursos publicos desta instituicdo”, em consonancia com a Instru¢do Normativa c
Secretaria Federal de Controle - SFC n° 01, de 06 de abril de 2001, para as entidades
Administracdo Puablica Federal Indireta.

Assim, instituida oficialmente por meio da Resolucdo ConsUni n° 65, de 30 de junho de 2011
a AUDIN desenvolve atividades no intuito de aferir o desempenho da instituicdo quanto a
existéncia e efetividade dos controles internos administrativos nas diversas areas da Universidac
monitoramento preventivo, por meio de orientacdes e recomendacdes visando evitar falha
involuntarias ou deliberadas no cumprimento dos processos organizacionais, bem comc
subsidiando os gestores com informacdes atualizadas dos procedimentos, normas e legislag
concernentes a administracao publica.

1.5.3.2 Organograma

A estrutura organizacional da AUDIN encontra-se em estudo e elaboracdo, permanecendc
portanto, a chefia da auditoria interna e os demais servidores do setor a ela subordinados. Da mes
forma, o Regimento Interno da Auditoria também encontra-se previsto no PAINT 2015, juntamente
com o Manual de Procedimentos da AUDIN.

1.5.4. Sistema de Bibliotecas - SisBi

1.5.4.1 Competéncias

O Sistema de Bibliotecas da UFABC (SisBi UFABC) tem, como finalidade, fomentar e
oferecer subsidios para as atividades de ensino, pesquisa e extensao realizadas na Universids
Contribui assim para a insercao social, a sociabilizacéo, a valorizacao e integracdo das diferent
culturas e grupos, estimulando as atividades socioculturais.

Em consonancia com o PDI, o Sistema de Bibliotecas prima pela inovacao e visibilidade
institucional, estimula a formacéo interdisciplinar e a prética de leitura, de maneira a contribuir par:
o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e cultural de toda comunidade e de todo cidadao po
meio do livre acesso ao seu acervo e espaco fisico e virtual.

1.5.4.2 Organograma

A distribuicdo da estrutura organizacional e atribuicGes da Biblioteca séo realizadas de
seguinte forma:

% Sistema de Bibliotecas:E a estrutura que, através de seus acervos e instalacdes, serve com
suporte aos programas de Ensino, Pesquisa e Extensdo, além de tornar possivel o acess
informacéo, seja ela armazenada ou gerada no ambito da UFABC. Também tem por objetivo
contribuicdo para a formacao interdisciplinar que caracteriza 0 projeto académico da
Universidade.
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& Coordenacgédo do Sistema de Bibliotecagerenciar e estabelecer politicas e estratégias que
garantam a qualidade e melhoria continua, expansdo, promoc¢do e o bom funcionamento ¢
Sistema de biblioteca da UFABC interna e externamente. Garantir o cunho democratico
inclusivo e dinamico do Sistema de Bibliotecas da UFABC em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional da Universidade.

L Secdo de Midia, Sistemas e Recursos Digitais (SMSRResponder pelo sistema
informacional do SisBi UFABC e estabelecer uma relacdo de proximidade com os
usuarios das Bibliotecas. Contribuir para que o SisBi UFABC torne-se referéncia ndo sé
por seu acervo bibliografico, mas também pelo fomento a cultura e demais acdes de
importancia.

% Divisdo de Desenvolvimento de Cole¢fes (DD@tanejar e coordenar as atividades de
selecdo de materiais bibliograficos do SisBi UFABC conforme critérios definidos na
Politica de Desenvolvimento de Acervo. Desenvolve e da sequéncia a todo processo d
doacéo recebido pelas Bibliotecas.

% Divisdo Administrativa (DA): Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades
referentes aos servicos e rotinas administrativas, financeiras e logisticas do SisBi UFABC
visando melhor otimizagc&o dos processos e resultados.

L Secdo de Patrimbnio:Supervisionar rotinas de aquisicdo de material bibliografico em
todas as suas etapas; atualizar os dados patrimoniais do SisBi; elaborar relatorios dc
resultados obtidos com as ac¢des das aquisi¢coes e contratagdes.

% Divisdo de Processamento Técnico (DPTPlanejar, coordenar e revisar 0S Servigos,
métodos e técnicas referentes a representacdo, descricdo e localizacdo de informacde
resultando na construcdo e atualizacdo de bancos de dados que integram 0s materiz
impressos e digitais. Seus produtos reunem as informacdes sociais, cientificas ¢
tecnolégicas para subsidio informacional do Ensino, da Pesquisa e da Extensac

universitaria.

% Divisdo de Referéncia e Atendimento Unidade de Santo André (DRASAPlanejar,
coordenar e executar atividades voltadas para o melhor atendimento ao usuario interno
externo, primando também pela acessibilidade. Promove a dinamizacdo dos recurso
informacionais, por meio de acdes voltadas para a formacgéo, orientacdo e auxilio ao:
usuarios para melhor utilizacdo dos acervos, catalogos, bases e bibliotecas virtuais
promocdo de eventos socioculturais, acesso e circulacdo do material bibliografico.
Destaca-se, também, por periodicamente oferecer a seus usuarios exposicoes que Vis:
enriquecer a experiéncia nas bibliotecas.

% Divisdo de Referéncia e Atendimento Unidade de S&o Bernardo do Campo
(DRASBC): Planejar, coordenar e executar atividades voltadas para o melhor atendimentc
ao usuério interno e externo, primando também pela acessibilidade. Promove a
dinamizacdo dos recursos informacionais, por meio de ac¢des voltadas para a formaca
orientacdo e auxilio aos usuérios para melhor utilizagdo dos acervos, catalogos, bases
bibliotecas virtuais, promocdo de eventos socioculturais, acesso e circulagdo do materie
bibliografico. Destaca-se, também, por periodicamente oferecer a seus usuarios exposicoe
€ saraus que visam enriquecer a experiéncia nas bibliotecas.

As informacdes sobre areas ou subareas estratégicas do Sistema Biblioteca estdo dispos
no Quadro a seguir:
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QUADRO 5 - Informag8es sobre areas ou subunidades estratégicas do Sistema de Bibliotecas

Areas/Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de atuacao

Coordenacéo do Sistema
de Bibliotecas da UFABC

Garantir o bom funcionamento do Sistema de Bibliotecas da Maria do Carmo Cardosa
UFABC bem como o cumprimento de suas metas e objetivps.

Kersnowsky

Bibliotecaria
Documentalista

Fev/2014 - atual

Secdo de Midia, Sistemas
Recursos Digitais

e Promover a imagem do Sistema de Bibliotecas da UFABC inf
e externamente, divulgando suas acdes e atividades estreita
comunicacao com a comunidade.

etrendro de Oliveira Lope
ndo a

o

Assistente em
Administracao

Mai/2014 - atual

Divisao de
Desenvolvimento de
Colecdes

Garantir a ampliacéo e atualizacéo do acervo conforme

garantindo o acesso a toda a bibliografia dos Centros.

estabelecido na Politica de Desenvolvimento de Cole¢des,

Tatiana Hyodo

Bibliotecaria
Documentalista

Mai/2014 - atual

Divisdo Administrativa

Garantir a execucao do orcamento do Sistema de Bibliotecg
UFABC bem como gerenciar seus fluxos e rotinas
administrativas.

s darcio Rodrigo da Silva
Monteiro

Assistente em
Administracao

Mai/2014 — atual

Chefe da Secéo de
Patriménio

Manter atualizadas as informacg@es referentes aos dados
patrimoniais do acervo e dos bens do Sistema de Biblioteca;
UFABC.

5 Joao Victor Cavalcante da
s da Santos

Assistente em
Administracao

Jul/2014 - atual

Divisdo de Processamentqg
Técnico

Garantir a recuperacéo da informacéo de todo o acervo d
Sistema de Bibliotecas da UFABC mediante a¢fes de catalo
e andlise temética.

o0 Hugo da Silva Carlos
jacao

Bibliotecario
Documentalista

Jul/2012 - atual

Divisdo de Referéncia e
Atendimento - Unidade de
Santo André

Gerenciar e garantir atividades voltadas a orientacéo e auxil
usuario, promocao de eventos socioculturais, oferta de noy
produtos, circulacdo e consulta ao acervo.

0 ao Gesialdo Silva do
0S Nascimento

Bibliotecario
Documentalista

Mar/2014 - atual

Divisdo de Referéncia e
Atendimento - Unidade de
Sao Bernardo do Campo

Gerenciar e garantir atividades voltadas a orientacao e auxil
usuario, promocao de eventos socioculturais, oferta de noy
produtos, circulacéo e consulta ao acervo.

olagis Rodrigo de Mesquitg
0s Tiago

Bibliotecario
Documentalista

Set/2014 - atual

Fonte: Sistema de Bibliotecas
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1.5.5. Centro de Ciéncias Naturais e Humanas — CCNH

1.5.5.1 Competéncias

O CCNH tem por finalidade promover e incentivar a difusdo do conhecimento nas areas da
Ciéncias Naturais e Humanas. A difusdo desse conhecimento ocorre principalmente, mas né
exclusivamente, através de trés abordagens: ensino, com a oferta de cursos de graduacao e aj
aos cursos de pos-graduacao; extensdo, com a promocao, fomento e apoio a consecucao de proj
envolvendo tanto a comunidade interna quanto externa a UFABC; e pesquisa, através da promoc:
fomento e apoio a pesquisa cientifica, com o objetivo de promover o desenvolvimento tecnoldgic
regional e nacional.

1.5.5.2 Organograma
O CCNH e estruturado da seguinte forma, conforme suas competéncias internas:

% Conselho do CCNH (ConsCCNH):Conselho do Centro de Ciéncias Naturais e Humanas, € o
orgao deliberativo do CCNH para assuntos de administracdo, ensino, pesquisa e extensa
Macroprocesso: ndo mapeado

& Diretoria:de acordo com o artigo 31 do Estatuto da UFABC, séo atribuicdes da Direcdo do
CCNH: administracao e representacéo do Centro; convocagao e presidéncia das reunides ¢
Conselho do Centro; fiscalizacdo da execucao das atividades académicas de competéncia
Centro; ateste da assiduidade dos docentes e do pessoal técnico-administrativo, diretamer
subordinado a Diretoria do Centro; zelo pela ordem no ambito do Centro, adotando as
medidas necessarias e reportando-as ao Reitor, quando se imponha a aplicacdo de sancg
disciplinares; cumprimento das deliberagbes do Conselho do Centro, dos colegiados
superiores e dos érgaos da administracdo superior da UFABC; cumprimento das disposi¢oe
do Estatuto da UFABC, do Regimento Geral e do Regimento Interno do Conselho do
Centro; apresentacao ao Conselho do Centro da lista anual de oferta de disciplinas de sl
responsabilidade, bem como os respectivos programas, carga horaria e numero de créditc
apresentacdo ao Reitor, ap0s aprovacdo pelo Conselho do Centro e no decorrer do més
marco, relatorio circunstanciado de sua administracao, referente ao ano anterior, propond
as providéncias necessarias a maior eficiéncia das atividades; encaminhamento a Reitori
em tempo habil, apdés a apreciacdo do Conselho do Centro, a proposta orcamentaria previs
para o Centro como subsidio a elaboracdo da proposta orgcamentaria da Universidade pe
PROPLADI; e adocao, em casos de urgéncia, de medidas que se imponham em matéria
competéncia do Conselho do Centro, submetendo o seu ato a ratificagdo do colegiado r
proxima reuniao.

% Vice-Diretoria: de acordo com o estatuto da UFABC - artigo 31, paragrafo Unico,
constam das atribui¢cdes da Vice-Direcdo do CCNH: substituicdo da Diretoria e encargo
de parte da direcdo do Centro mediante falta, impedimento ou delegacédo expressa d
Diretor.

& Coordenagdo do CCNH no Campus Séo Bernardo do Camp@dministrar e
representar o Centro no Campus de Sdo Bernardo; fiscalizar a execugao da:
atividades académicas de competéncia do Centro no Campus de S&o Bernardc
atestar a assiduidade dos docentes e do pessoal técnico-administrativo, lotado n
Campus de Séao Bernardo do Campo, diretamente subordinados a Diretoria dc
Centro.

42
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% Divisdo Académica: presta assisténcia técnico-administrativa nas questdes de
apoio ao ensino, eventos, gestao de pessoas, comunicacao e apoio de secretari
A divisdo oferece apoio de nivel técnico a Direcdo, ao Conselho de Centro e as
Coordenagdes dos cursos de graduacdo de formacgdo especifica do CCNH
Destaca-se, também, atribuicdo funcional de atendimento ao corpo docente, ao:
seus colaboradores e alunos.

% Divisdo Administrativa: atende a Direcdo, docentes e técnico-administrativos
nos assuntos relacionados a gestdo dos recursos or¢gamentarios do Centro, o0 qt
envolve as atividades de planejamento e execucdo de compras, contratacoes
acompanhamento dos contratos. Atua também no controle dos bens madveis
vinculados ao CCNH.

As areas ou subunidades estratégias da Assessoria de Comunicacdo e Imprensa esi
descritas no Quadro a seguir:
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QUADRO 6 — Informagfes sobre areas ou subunidades estratégicas do CCNH

Areas/S
ubunida "
des Competéncias Titular Cargo Pe”Odq i
. atuacao
Estrateg
icas
(2.5) Participar da confeccdo de matrizes curriculares flexiveis, de acordo com os interesses e necessidades da cada
Curso;
(3.2) Participar da reestruturacdo das plenarias e coordenacdes de Cursos, visando uma gestdo mais consistente e efetiva,
bem como a maior interacdo entre estes cursos de ingresso e os cursos de formacédo especifica e a pos-gradyacao;
(3.3) Fortalecer o Centro e as coordenacdes dos cursos especificos, fomentando o trabalho conjunto e a|exploragao
otimizada dos recursos e areas comuns, de forma a consolidar o modelo pioneiro da UFABC, livre dag divisdes
departamentais e da replicacéo e ociosidade de recursos publicos;
(3.6) Incentivar a agilidade e a distribuicdo da responsabilidade da gestdo académica;
(3.7) Utilizar ferramentas que promovam um programa multissetorial sélido para atendimento aos discentes e gocentes;
(5.4) Buscar facilidades e estimulo para atrair docentes e pesquisadores estrangeiros de alta competéncia em|suas areas;
(5.5) Incentivar os docentes a realizarem estagios pds-doutorais ou sabaticos junto a grupos no exterior; Ronei . :
) R P RO . . Diretor/Vi | 01/01/2014
Direcio (5.6) Es'umglar 0s programas de_ cooperacao cientifica e tec_nolog|ca com instituicGes e empresas estrangeiras Miotto/Paul ce- a
(6.1) Incentivar o envolvimento dos docentes e servidores da universidade com atividades extensionistag; Homem de Diretora | 31/12/2014
(7.3.1) Fomentar a criacdo de uma politica de desenvolvimento de servidores/agentes publicos do CCNH que, déelie
outras possibilidades, crie condic8es e facilidades para aprimoramento de suas competéncias profissionais e tgcnicas;
(7.5.1) Promover o estabelecimento da tarefa e o objetivo de cada processo sob responsabilidade do Centro;
(7.5.2) Incentivar o foco no objetivo do processo;
(7.5.3) Buscar minimizar o nimero de etapas e atividades, focando no objetivo de realizar a tarefa;
(7.5.4) Procurar evitar as dependéncias entre as atividades, de modo a permitir que possam ser executadas|em paralelo
(principio do Paralelismo);
(7.5.5) Incentivar a elaboracéo dos processos visando a minimizacao dos erros;
(7.5.6) Buscar o desenvolvimento de processos mais abrangentes possiveis;
(8.5) Criar uma cultura para aplicacdo das melhores praticas de governanca e gestdo da informacao, atingindo um nivel
de maturidade que permita exercer suas atividades com a qualidade necessaria.
(3.5) Auxiliar a Direcéo a refinar o planejamento de contratacédo de docentes;
Divisédo | (5.8) Auxiliar a Direcdo a promover a unificacdo das normas de estagios obrigatérios dos Bacharelados (Cﬂrgr?ac‘to Secretari 01/01/2014
. e . o ) ) . e ) io-
Académi| especificos), assim como ja foi feito para as Engenharias e as Licenciaturas, mantendo as especificidades de cad LIS, executivo a
ca (6.5) Auxiliar a Direcdo na melhoria constante das estratégias de comunicacao interna e externa envolvendad diferentes 31/12/2014
meios e midias (internet, video e etc.).
R (1.2) Auxiliar a Direcdo na elaboragdo da proposta orcamentaria do Centro, utilizando ferramentas que fajorecafma
Divisao . . . LI ) . . 01/01/2014
Adminis excelenc[a! acade_m|c:’:\, e estudand_o a diversificacdo das fontes de recursos; - Carollnq Administr a
. (3.3) Auxiliar a Diregdo no fortalecimento dos Centros e as coordenagdes dos cursos especificos, fomentandd o tiadved tuiti adora
trativa ; R O L . 31/12/2014
conjunto, no que tange a exploragdo otimizada dos recursos or¢gamentarios do CCNH. Assis
Fonte: CCNH Quadro A.1.3 — Port. TCU n° 90/2014
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1.5.6. Centro de Engenharia e Modelagem e Ciéncias Sociais Aplicadas — CECS

1.5.6.1 Competéncias

O CECS agrega cursos nas areas de Engenharia e Ciéncias Sociais Aplicadas. Sao
responsabilidade deste Centro os cursos de Engenharia Aeroespacial, Engenharia Ambiental
Urbana, Engenharia Biomédica, Engenharia de Energia, Engenharia de Gestdo, Engenharia
Informacgdo, Engenharia de Instrumentagdo, Automacdo e Robética, Engenharia de Materiai
Bacharelado em Ciéncias Econdmicas, Bacharelado em Politicas Publicas, Bacharelado e
Relacgbes Internacionais e Bacharelado em Planejamento Territorial.

O CECS, segundo o Regimento da UFABC, € um 0rgao setorial da universidade que
constituiu uma unidade minima da sua estrutura para efeitos de organizacdo administrativz
didatico-cientifica e de distribuicdo de pessoal.

1.5.6.2 Organograma
A estrutura administrativa do CECS esta organizada da seguinte forma:

s+Conselho de CECS (ConCECS)laborar ou modificar o seu préprio Regimento, submetendo-o

a aprovacao do Conselho Universitario; decidir ou emitir pareceres sobre questdes de ordel
administrativa e disciplinar, no &mbito de sua competéncia; aprovar o relatério anual apresentad
pelo Diretor do Centro; emitir parecer, no seu ambito, sobre os projetos pedagdogicos dos curs
de graduacao e suas alteracdes; emitir pareceres, no seu ambito, as propostas de cursos novo
pos-graduacastricto sensu; emitir pareceres, no seu ambito, projetos pedagoégicos de cursos d
especializacdo; propor a abertura de concurso publico para preenchimento de vagas de pess
docente e técnico-administrativo e de processo de selecdo para professor substituto e profes:
visitante, no seu ambito, respeitada a legislagdo em vigor e as normas internas; acompanhar
planejamento do Centro; propor providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa que
julgar aconselhavel ao bom andamento das atividades do Centro.

L Direcdo do Centro: administrar e representar o Centro; convocar e presidir as reunides do
Conselho do Centro; fiscalizar a execucdo das atividades académicas de competéncia
Centro; atestar a assiduidade dos docentes e do pessoal técnico-administrativo, diretamer
subordinados; cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Estatuto da UFABC, do Regimentc
Geral e do Regimento Interno do Conselho do Centro; apresentar ao Reitor, ap0s aprovacé
pelo Conselho do Centro, no decorrer do més de marco, relatorio circunstanciado de su
administracdo no ano anterior, propondo as providéncias necessarias a maior eficiéncia ds
atividades.

& CPPCECS - Comissdo Permanente de Laboratérios de Pesquisa do CE@&ipor e
aplicar politicas para alocagéo e gestéo responsabilidade do CECS; atender aos requisit
previstos na resolucdo ConsePE n° 127 referente aos laboratorios de grupos de pesqui
(LGP); emitir relatério anual de supervisdo da atuacdo em pesquisa dos
espacgos/laboratérios, baseados nos relatérios anuais dos docentes responséaveis (DR) ¢
laboratorios.

& CPLDCECS - Comissdo Permanente de Laborat6rios Didaticos do CECBlanejar e
prever as necessidades de material permanente e material de consumo necessario &
laboratérios didaticos nos quais sdo ministradas disciplinas de graduacdo de
responsabilidade do CECS; emitir pareceres sobre assuntos relacionados ao funcionamer
dos laboratorios; informar a dire¢cdo os casos de denuncias de irregularidades no uso dc
laboratorios didaticos e de seus materiais permanentes e de consumo.

% Coordenacdes de Cursopropor o projeto pedagdgico do curso e suas alteracdes,
estabelecer as normas e diretrizes de funcionamento do curso, representar os interesses
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curso de formacéao especifica junto aos 6rgaos superiores da UFABC, propor o catalogo d
disciplinas do curso de formacdo especifica do ano seguinte, a avaliacdo do curso
colaborar com os 6rgaos internos e externos de avaliacéo, criar subcomissfes para assun
especificos, analisar e emitir parecer sobre equivaléncia de estudos e adaptacdes, pror
convalidacéo de disciplinas do curso de formacéo especifica para adaptacdes de matrizi
curriculares de acordo com normas vigentes.

% Divisao de Secretaria:atendimento a Diretoria e ao Conselho do Centro; Atendimento
as coordenacgfes dos cursos sob a responsabilidade do Centro; Atendimento ao cory
docente e técnico administrativo em todas as questfes relativas a Recursos Humano
Elaboracéo e emissdo de documentos oficiais do Centro; Interface com o NTI (excetc
questbes que envolvam hardware); Envio, recebimento e distribuicdo de malote e
correio.

% Divisdo Académica:responsavel pela execucao dos processos académicos relacionados
a alunos e docentes do Centro, tais como alocacdo didatica, encaminhamento dg
solicitacbes de equivaléncias em disciplinas, processos de estagios curriculares
extracurriculares, processos de acompanhamento de trabalhos de conclusdo de curs
analise ou encaminhamento de solicitagdes diversas envolvendo atividades discentes ¢
Centro.

% Divisao Administrativa: atividades de assessoria relacionadas a compras, logistica,
patriménio, planejamento e controle dos recursos orcamentarios; Secdo de Logistica
Atividades relacionadas ao recebimento dos materiais adquiridos através dos recurso
orcamentarios do Centro; 3. Secdo de Servigos: Atividades relacionadas ao controle
patrimonial, e atuacdo como interface no que tange aos servicos de manutencac
infraestrutura e transportes, e suporte de Tl no ambito do Centro.

As areas ou subunidades estratégias do CECS estao descritas no Quadro a seguir.
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QUADRO 7 - Informacgdes sobre areas ou subunidades estratégicas do CECS

Areas/Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de atuacdo

Conselho do Centro
de Engenharia,
Modelagem e
Ciéncias Sociais
Aplicadas
(ConCECYS)

Deliberar assuntos sobre
administracédo, ensino,
pesquisa e extensao.

Annibal Hetem Junior

Presidente do Conselh

o

01/01/2014 a 31/12/20

14

Direcdo do CECS

Superintender e coordenar
atividades do Centro.

ai\nnibal Hetem Junior

Diretor do CECS

01/01/2014 a 31/12/2014

Coordenacdes de

Coordenar processos
académicos relacionados a
cursos de formacéao

Engenharia Aeroespacial:uiz Martins de Siqueira Filho / Andr

Luis da Silva

Engenharia Ambiental e Urban&8lumberto de Paiva Junior

Engenharia Biomédicaluliana Kelmy Macéario de Faria

Daguano

Engenharia de EnergieCristina Autuori Tomazeti
DEngenharia de Gestadabra Haber

%ngenharia de Informacéadricardo Suyama

LA

Curso e . Engenharia de Instrumentacdo, Automacao e RobdRoderto

especifica (pds-bacharelad DS cobe Rodrigues

interdisciplinares) Engenharia de MateriaisRenata Ayres Rocha
Ciéncias Econdmica®kamon Vicente Garcia Fernandez
Planejamento TerritorialSandra Irene Momm Schult
Politicas PublicasGabriela Spanghero Lotta / Marcos Vinicius
P6
Relacdes Internacionaigsiorgio Romano Schutte

Propor e aplicar politicas

publicas e critérios de

Comisséo alocacdo, avaliagdo e gestgo Coordenador da

Permanente de
Laboratérios de
Pesquisa do CECS

dos espacos de pesquisa
outorgados ao CECS, bem
como zelar pelo bom
funcionamento dos

Julio Carlos Teixeira

Comissao Permanent
de Laboratérios de
Pesquisa do CECS

11

01/01/2014 a 31/12/2014

(CPPCECS) I i . (CPPCECS)
aboratérios de pesquisa em
conformidade com as
normas vigentes.
Comisséo Planejar a distribuicdo de Coordenador da Thales Sousa: 01/01/2014

Permanente de
Laboratérios
Didaticos do CECS

verba, e compra de materig
permanente e de consumo

I Thales Sousa /Carlos Trivefio Rios

dos laboratérios didaticos,

Comissao Permanent
de Laboratérios
Didaticos do CECS

24/02/2014
Carlos Trivefio
Rios:25/02/2014 a

Q
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Areas/Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de atuacdo

bem como zelar pelo bom
funcionamento dos
laboratérios didaticos em
conformidade com as
normas vigentes do
Regimento da CPLDCECS
observar as normas e
Resolucdo ConsEPE n° 17(

(CPLDCECS)

31/12/2014

Divisdo Académica

Apoiar e gerenciar a
documentacéo junto as
coordenacdes de curso.

Vagner Guedes

Chefe da Divisao
Académica

01/01/2014 a 31/12/2014

Divisao
Administrativa

Acompanhar a execucéo
orcamentaria, aquisicoes,
controle de estoques, além
do recebimento e controle g
bens patrimoniados.

Carlos de Almeida Silva
e

Chefe da Divisao
Administrativa

01/01/2014 a 31/12/2014

Divisao de Secretari

Dar apoio administrativo a
vida funcional e as
atividades académicas do
h docente, bem como dar
apoio a Direcdo do CECS,
ConCECS e Comissbes

Permanentes.

Cleide Lima da Silva

Chefe da Divisao de
Secretaria

01/01/2014 a 31/12/2014

Fonte: CECS
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1.5.7. Centro de Matematica, Computacao e Cognicdo — CMCC

1.5.7.1 Competéncias

A missao Centro de Matematica, Computacédo e Cognicao (CMCC) é alcancar a excelénci
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao, organizando e promovendo a inser¢cao da matema
computacdo e cognicdo de forma integrada e sustentavel dentro do Centro e com 0s outros seto
da UFABC.

Além dos suportes dado aos cursos de graduacao, o CMCC também coopera com 0s curs
de pos-graduacgéo da UFABC, principalmente com aqueles que possuem responsabilidade direta,
seja, com 0s seguintes programas:

* Matematica Aplicada (Mestrado)

» Engenharia da Informacéo (Mestrado)

» Ciéncias da Computacao (Mestrado)

» Biossistemas (Mestrado e Doutorado)

* Neurociéncias e Cognicéo (Mestrado e Doutorado)

* Ensino, Histéria e Filosofia das Ciéncias e Matematica (Mestrado)

A titulo de colaboracdo, o CMCC atua ainda na produc¢do de pesquisa de exceléncia, cursc
e atividades de extenséo promovidas pela UFABC.

1.5.7.2 Organograma

A titulo de colaboracdo, o CMCC atua ainda na producéo de pesquisa de exceléncia, cursc
e atividades de extenséo promovidas pela UFABC.
¢+ Conselho de CMCC (ConsCMCC) :é o 6rgado colegiado deliberativo maximo do Centro de
Matematica, Computacdo e Cogni¢cdo da Universidade Federal do ABC. Suas atribuicbes s
definidas pelo artigo Art. 9 do Regimento Geral da Universidade.

& Diretoria do CMCC: as diretorias de centro sdo 6rgdos executivos da UFABC, de nivel
setorial. As competéncias da diretoria do CMCC sao definidas pelo artigo 31 do regimento
geral da UFABC e também pelo artigo 16 do Regimento do Conselho de Centro do CMCC.

& Secretaria Executiva: Secretariar o Conselho de Centro e a Direcdo além de outras
atribuicdes definidas pela direcao.

% Divisdo Administrativa: Organiza as sec0es responsaveis pela execucdo de tramites
administrativos do CMCC

L Secdo de Compras e ContratagGespoiar administrativamente todos os processos de
compras relacionados aos cursos de graduagcédo do CMCC, bem como, 0S processos
compras que dé condi¢cbes para o funcionamento do Centro.

% Secdo de Gestdo de RHapoiar administrativamente todo processo de afastamento,
solicitacdes de passagens e diarias a colaboradores eventuais e convidados, abertura
processo para capacitacdo aos técnicos administrativos, realizar a integracdo de nowvc
servidores e ser a interface do CMCC com a SUGEPE.
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L Secdo de Gestdo de Servicos e Materiaisterface do CMCC com as seguintes areas:
Suprimentos, Patrimbnio, Transportes, NTI e PU (Manutencdo e Infraestrutura).
Realizar todos os recebimentos de materiais comprados pelo CMCC.

& Divisdo Académica

% Secdo de Apoio as Coordenagdes de Cursapoiar as coordenagfes dos cursos de
Bacharelado em Ciéncia da Computacéo, Bacharelado em Matematica, Bacharelado el
Neurociéncia e Licenciatura em Matematica; Apoiar as atividades académicas dos
docentes do centro.

% Secédo de Apoio a Eventos e Divulgacaepoiar a organizacdo e divulgacdo de eventos
do CMCC.

As areas ou subunidades estratégias do CMCC estéo descritas no Quadro a seguir:
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QUADRO 8 — Informagdes sobre areas ou subunidades estratégicas do CMCC

Areas/Subunidades

Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de atuacdo

Coordenacéo do

De acordo com resolucdo CONSEP 74/2010 - art. 5°.

Alexei Magalh8es Veneziani / Sinué

Coordenadora e Vice

Bacharelado em | II- estabelecer as normas e diretrizes de funcionamento do curso . : 2014-2015
r ~ e Dayan Barbero Lodovici (respectivamente)
Matematica de formacao especifica, em
Coordenacéo da conformidade com as normas gerais da Graduacao; . S .
Licenciatu?a em [1I- contribuir com a Comisséo de Graduag¢&o na consecucap dogelJth Ferreira _Galduroz / Virginia Coordena_dora e Vice 2014-2015
Matematica objetivos da UFABC no dmbito da Graduacao; Cardia Cardoso (respectivamente)
Coordenacio do IV- representar os interesses do curso de formacao especifica
Bacharelado em junto aos o6rgéos superiores da UFABC, por meio da | Juliana Cristina Braga/Leticia Rodrigu¢s Coordenadora e Vice 2014-2015
Ciéncia da Coordenacao; Bueno (respectivamente)
Computacao V- propor o catalogo de disciplinas do curso de formacao
especifica do ano seguinte, no
ambito do curso;
VI- conduzir um esforgo préprio de acompanhamento e
avaliacdo do curso de formacao especifica e colaborar com os
Orgéaos internos e externos de avaliacao;
VII- credenciar docentes da UFABC para integrar o corpo
docente do curso de formacéo especifica e autorizar docentes
nao credenciados a ministrarem disciplinas;
VIII- elaborar as normas que deverao reger 0s seus respedtivos
estagios obrigatérios e
ndo-obrigatérios e trabalho de conclusao de curso, obedecendo
Coordenacéo do ao disposto na legislagdo vigente; . . j )
Bacharela((;jo em X- analisar e emitir parecer sobre equivaléncia de estudos ePauIa Ayako Tiba/Peter Maurice Erna Coordena_dora e Vice 2014-2015
Neurociéncias adaptag6es, de acordo com normas estabelecidas pela Comisséo Claessens (respectivamente)
de Graduacéo;
Xl- propor convalidagéo de disciplinas do curso de formacgo
especifica para adaptacdes de
matrizes curriculares de acordo com normas vigentes;
XII- julgar, em grau de recurso, as decisdes do coordenadgr do
curso de formacéo especifica;
XIll- propor atividades de complementacao curricular conforme
procedimentos definidos em
regulamento proprio;
XIV- convocar e coordenar as reunides das Plenarias dos Qursos
de Graduacéo;
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Areas/Subunidades Competéncias Titular Cargo Periodo de atuacdo
Estratégicas

XV- exercer demais atribuicdes conferidas por lei ou no
Regimento da UFABC e

XVI- propor um regimento interno, ou eventual alteracao deste,

a ser aprovado no ConsEPE.

I. supervisionar e coordenar, no &mbito do CMCC, a
implementacao e aplicacdo da Resolugcao ConsEPE n° 127;
Il. supervisionar a alocacdo dos pesquisadores nos Laboratérios
de Grupos de Pesquisa (LGP), conforme regulamentado pela
Resolucao ConsEPE n° 127; Jodo Paulo Gois (mandato encerrado gm

Comissdo Permanente IIl. manter cadastro atualizado das informacgdes sobre o espagnovembro de 2014). Em processo de

de Pesquisa fisico dedicado a pesquisa no Centro e sobre as demandas por escolha dos novos membros.
espaco adicional;
IV. subsidiar a Diretoria do Centro, a Pré-reitoria de Pesquisa e
a Reitoria com informacgdes, relatérios, pareceres e estatisticas a
respeito da pesquisa e dos laboratérios de pesquisa no Centro.
Fonte: CMCC Quadro A.1.3 — Port. TCU n° 90/2014
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1.5.8. Agéncia de Inovacgao — InovaUFABC

1.5.8.1 Competéncias

A Agéncia de Inovacdo da UFABC é um orgao vinculado a Pro-reitoria de Pesquisa
(Propes) e tem a finalidade de gerir a politica institucional de propriedade intelectual e transferénci
de tecnologia, estimulandoe auxiliando no procedimento de protecéo, transferéncia e adocao
tecnologias desenvolvidas no ambito da Universidade. Visa promover a interacdo entre
Universidade e o setor produtivo para a disseminacdo e aplicagcdo de conhecimento e inovacd
resultantes das atividades de pesquisa, para melhoria ou implementacdo de novos produtos
processos que atendam as demandas socioeconémicas da sociedade.

A Agéncia de Inovacdo da UFABC (InovaUFABC), inicialmente criada como Nucleo de
Inovacao Tecnoldgica (NIT)através da Resolugdo ConsUni n° 46 de 15 de julho de 2010, teve a sl
reestruturacdo e alteragdo do nome, assim como seu atual Regimento Interno, que atende
exigéncias previstas na Lei de Inovacéao (Lei n° 10.973, de 02 de dezembro de 2004), bem coma
seu Decreto regulamentador (Decreto n°® 5.563, de 11 de outubro de 2005) aprovados pe
Resolucdo ConsUni n°® 116, de 18 de julho de 2013. A Politica de Propriedade Intelectual
Transferéncia de Tecnologia da UFABC foi aprovada pela Resolugdo ConsUni n°® 131, de 16 d
dezembro de 2013.

As atribuicbes da InovaUFABC envolvem:

» Apoiar e zelar pela manutencdo da politica institucional de estimulo a protecdo dos
direitos dos pesquisadores com respeito as suas criacoes, licenciamentos, inovacdes
outras formas de tecnologia;

» Avaliar e classificar possiveis produtos da inovacédo decorrentes de atividades e projeto
de pesquisa, em atendimento a legislacéo vigente;

» Avaliar solicitagbes de inventores independentes para ado¢ao de invencdo na forma d
legislacéo vigente;

» Identificar o potencial inovador de pesquisas e novas tecnologias desenvolvidas