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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC
Conselho Universitario - ConsUni

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Bangu - Santo André - SP

CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356-7636
conselhos.superiores@ufabc.edu.br

RESOLUCAO DO CONSUNI N° 157, DE 10 DE SETEMBRO DE 2015

Altera a composicdo e estabelece regras para a
Comissdo Permanente de Convénios (CPCo), revoga e
substitui a Resolugédo ConsUni n° 155.

O CONSELHO DE UNIVERSITARIO (ConsUni) DA FUNDAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC) , no uso de suas atribuicbes e considerando:

v' alein®8.958, de 20 de dezembro de 1994 e do Decreto n° 7.423, de 31 de
dezembro de 2010, que regulamenta a referida Lei, que dispbe sobre as relagbes entre as
instituicdes federais de ensino superior e as fundagdes de apoio;

v alein®10.973, de 2 de dezembro de 2004 e do Decreto n° 5.563, de 11 de
outubro de 2005, que regulamenta a referida Lei, que dispde sobre incentivos a inovacao e a
pesquisa cientifica e tecnoldgica no ambiente produtivo;

v" a Resolucdo ConsUni n® 135, que normatiza a colaboracdo esporadica e
eventual dos docentes em regime de dedicacdo exclusiva (RDE) em assuntos de suas
especialidades;

v'  as deliberagbes ocorridas na V reunido ordinaria de 2015 da Comissao
Permanente de Convénios (CPCo), realizada em 18 de maio; e

v' as Notas da Auditoria Interna da UFABC n° 12/2015 e 14/2015, as quais
tratam da composicdo da CPCo e da necessidade de que se atenda ao principio da segregacao c
funcdes,

RESOLVE:

Art. 1° A Comissdo Permanente de Convénios (CPCo), serd composta pelos
seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro e vice-presidéncia do segundo:

I - Pro-Reitor de Pesquisa;

Il - Pré-Reitor de Administracéo;

[ll - Proé-Reitor de Extenséo;

IV - Representante do Centro de Ciéncias Naturais e Humanas (CCNH);

V - Representante do Centro de Engenharia, Modelagem e Ciéncias Sociais
Aplicadas (CECS);

VI - Representante do Centro de Matematica e Ciéncias da Computacao
(CMCC);

VII - Chefe da Assessoria de Cooperacoes Institucionais e Convénios (ACIC).
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81° Os membros a que se referem os incisos | a lll deverdo designar seus
respectivos suplentes.

§2° Os Conselhos de Centro deveréo indicar os representantes e respectivos
suplentes a que se referem os incisos IV a V1.

83° O presidente da CPCo devera informar ao ConsUni a relagdo dos respectivos
suplentes, indicados para a Comisséo, que atuardo nessa Comissao em casos de auséncia C
impedimento legal do titular.

8 4° O mandato dos membros da CPCo sera de 02 (dois) anos, podendo haver
uma reconducao.

Art. 2° O quérum minimo para as votacdes sera de 50% (cinquenta por cento) de
seus membros.

Paragrafo unico. Nao havendo quérum minimo, as votacdes serdo adiadas para a
reunido subsequente.

Art. 3° Havendo conflito de interesses em assuntos a serem deliberados pela
CPCo, os membros comprometidos deverao se abster da votacao.

Art. 4° No ambito da UFABC, considera-se:

| - Convénio - acordo, ajuste ou qualquer outro instrumento que discipline a
transferéncia de recursos financeiros de dotacdes consignadas nos Orcamentos Fiscal e da
Seguridade Social da Unido e tenha como participe, de um lado, 6rgdo ou entidade da
administracdo publica federal, direta ou indireta, e, de outro lado, 6rgdo ou entidade da
administracdo publica estadual, distrital ou municipal, direta ou indireta, ou ainda, entidades
privadas sem fins lucrativos, visando a execucdo de programa de governo, envolvendo a
realizacdo de projeto, atividade, servico, aquisicdo de bens ou evento de interesse reciproco, em
regime de mutua cooperacao;

Il - Termo de Execucdo Descentralizada (TED) - instrumento por meio do qual é
ajustada a descentralizacdo de crédito entre 6rgaos e/ou entidades integrantes dos Orgcamento
Fiscal e da Seguridade Social da Unido, para execucdo de acdes de interesse da unidade
orcamentaria descentralizadora e consecucdo do objeto previsto no programa de trabalho,
respeitada fielmente a classifica¢éo funcional programatica;

lll - Termo de Parceria: instrumento juridico previsto na Lei n°® 9.790, de 23 de
margo de 1999, para transferéncia de recursos para organizacdes sociais de interesse publico;

IV - Termo de Colaboracéao Técnico-Cientifico (TCTC) - acordos ou ajustes que a
Instituicdo venha a celebrar com a iniciativa privada e que envolva interesse institucional no
projeto e interinstitucional na execucdo do objeto; cooperacdo técnico-cientifica para
desenvolvimento de novos produtos, tecnologias e/ou pesquisas; regime de matua cooperacao;
objetivos comuns; e transferéncia de recursos oriundos da iniciativa privada.

2
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Paragrafo Unico.As etapas a serem cumpridas para a celebracdo de Convénio,
TED, Termo de Parceria, TCTC ou instrumento congénere, no ambito da UFABC, estaréao
previstas no fluxo operacional disponibilizado pela CPCo.

Art. 5° Sao atribui¢cdes da CPCo:

| - julgar o mérito e a natureza de Convénio, TED, Termo de Parceria, TCTC ou
instrumento congénere, e analisar a viabilidade desses quando importem movimentacdo de
recursos financeiros no projeto;

Il - autorizar a retribuicdo pecuniaria docente e a dilatacdo do numero de horas
dedicadas;

lll - revisar o valor da Taxa de Ressarcimento Institucional (TRI) nos casos em
que o percentual torne-se impeditivo para a realizagdo de um acordo;

IV - estabelecer o fluxo operacional para a celebracdo de Convénio, TED, Termo
de Parceria, TCTC ou instrumento congénere, bem como demais instrumentos necessarios a
execucao de projetos e prestacéo de servicos pela UFABC;

V - acompanhar legislacao especifica e normas internas;
VI - propor adequacdes a presente Resolucéo.

Paragrafo unico. A TRI, mencionada no inciso lll, serd estabelecida por uma
Resolucdo ConsUni especifica para esse fim.

Art. 6° A CPCo devera apresentar, ao ConsUni, relatorio anual das atividades
desenvolvidas.

Art. 7° Esta Resolugao revoga e substitui a Resolugdo ConsUni n° 105.

Art. 8° Esta Resolugédo entra em vigor a partir de sua publicagdo no Boletim de
Servico da UFABC.

DISPOSICAO TRANSITORIA
Art. 9° As alteragcdes no Art. 1°, bem como as adequacdes nos incisos e
paragrafos dele decorrentes, estdo sendo aproaddaserendunpelo presidente do ConsUni e

deverdo ser homologadas na Il sessédo ordinaria desse Conselho, a realizar-se no dia 29 de
setembro de 2015.

Klaus Capelle
Presidente

3
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MINISTERIO DA EDUCAQAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Reitoria

Av. dos Estados, 5001 - Santa Terezinha - Santo André - SP

CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7085
reitoria@ufabc.edu.br

PORTARIA DA REITORIA N° 421, DE 10 DE SETEMBRO DE 2015.

Define a estrutura organizacional da Auditoria Interna
da UFABC e sua missao.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado por Decreto da Presidéncia da Republica de 31 de janeiro de 2014,
publicado no Diario Oficial da Unido (DOU), secdo 2, pagina 1, de 3 de fevereiro de 2014, no
uso de suas atribuices legais,

RESOLVE:

Art. 1° Pela presente portaria fica definida a Estrutura Organizacional da Auditoria
Interna da UFABC (AUDIN), em substituicdo a atual configuracao.

Art. 2° A estrutura da AUDIN seré assim composta:

| — Geréncia de Auditoria Interna;
Il — Divisdo de Desenvolvimento Estratégico e Governanca;
Il — Diviséo de Gestéo e Avaliagdo dos Controles Internos;

Paragrafo Unico: N&o obstante & sua vinculagio técnica a Controladoria Geral da
Unido (CGU), a AUDIN sera vinculada ao Dirigente Maximo da UFABC e as Divisdes internas
se reportardo a Geréncia da AUDIN.

Art. 3° A AUDIN terd como missdo realizar sua atividade independente e objetiva
de avaliacdo e consultoria, adicionando valor e indicando diretrizes de controle para o alcance
dos objetivos institucionais na governanca da UFABC, de modo a assessorar, nesse ambito, os
orgdos do Sistema Federal de Controle do Poder Executivo, visando analisar a eficiéncia, a
eficicia e a avaliacdo da gestdo de riscos na aplicacdo dos recursos publicos desta instituicao.

Art.4° A Auditoria Interna no ambito da UFABC serd exercida com total
independéncia em seus trabalhos, podendo avaliar qualquer processo organizacional, area e/ou
atividades, conforme preceitua o artigo 26 da Lei n° 10.180/2001 e Portaria UFABC n°
360/2013, devendo reportar a autoridade maxima os resultados de seus exames.

Art.5° A AUDIN, em consonancia com a legislagdo e normas a que esta
submetida, elaborara seu Manual de Procedimentos e Regimento Interno, sendo este ultimo
remetido ao Reitor para aprovagéao.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servicos da UFABC.

Klaus Werner Capelle
Reitor
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Estrutura Organizacional e Funcdes da Auditoria Interna da UFABC

1. A Auditoria Interna — AUDIN

A Auditoria Interna da UFABC possui a missdo de realizar sua atividade
independente e objetiva de avaliagdo e consultoria, adicionando valor e indicando
diretrizes de controle para o alcance dos objetivos institucionais na governanga da
UFABC, de modo a assessorar, nesse ambito, os 6rgaos do Sistema Federal de
Controle do Poder Executivo, visando analisar a eficiéncia, a eficacia e a avaliagao

da gestao de riscos na aplicagao dos recursos publicos desta instituigéo.

A AUDIN é uma unidade de assessoria da alta administragao da Universidade
vinculando-se a autoridade maxima do 6rgao: o Reitor e vinculada tecnicamente a
Controladoria-Geral da Unido — CGU.

Os trabalhos desenvolvidos pela AUDIN sao realizados em consonancia com
a legislagcao e normativos da Administracdo Publica Federal, bem como alinhados
aos padrdes internacionais de auditoria. Por esse motivo, suas funcdes precipuas
sdo predeterminadas, devendo seguir diretrizes de conduta estabelecidas pelo

Sistema Federal de Controle.

Por se tratar de um 6rgdo com acgdes independentes, possui a prerrogativa
basica de n&do atuacdo na gestdo, mas sim de assessoramento, avaliagdo e apoio
técnico visando o fortalecimento dos controles institucionais e da governanga da

Universidade, limitando-se a analise, diagndstico e proposigoes.
1.1. A Geréncia da Auditoria Interna
A Geréncia da Auditoria Interna da UFABC - AUDIN compete:

- Gest&o interna e do conhecimento na area: E a funcéo de gerir toda a area de
Auditoria Interna, seguindo os critérios normativos, legais e institucionais, bem como
a vinculagao técnica ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,
representado pela Controladoria-Geral da Unidao — CGU.

Pagina 1 de 5
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Além disso, gerir o conhecimento, atendendo aos principios norteadores de
auditoria, quanto a sua independéncia, destinados a acrescentar valor e a melhorar

as operagdes da organizagao.

- Interacdo com Orgéos de Controle Interno e Externo: E a fungdo de manter-se
alinhado as boas praticas dos Orgdos de Controle Interno (Controladoria-Geral da
Unido - CGU) e Externos (Tribunal de Contas da Unidao — TCU) e, no que couber,
assessorar a Alta Administracdo em relagbes externas com os Orgdos de mesma

natureza.

Além disso, manter-se atualizado e em contato com as demais instituicbes de
auditoria e Orgéos a ela relacionados, como o Instituto de Auditores Internos do

Brasil e Internacional;

- Seguranca da Informacdo na AUDIN: E a funcdo de assegurar, por meio de
politicas, normas, recursos, procedimentos e cultura, o sigilo e seguranga de todas

as informacoes trabalhadas na Auditoria Interna.

Tanto as informagbes coletadas como as geradas pela AUDIN deverdo ser
devidamente tratadas, e ter sua disponibilidade controlada, segura e acessivel no
tempo e ao publico corretos, conforme Lei de Acesso a Informagéo e legislagéo

correlata;

- Relacdes Externas em Assuntos de Auditoria: E a fungdo de garantir & Auditoria
Interna relagdes de cooperagdo e conhecimento, como participagdes em féruns,
associagdes, visitas a outros Orgdos de natureza semelhante, melhorando sua

atuacao e vivenciando de forma atualizada as melhores praticas no tema,;

- Consultoria e Apoio a Alta Administracdo: E a fungdo de proporcionar ao
Dirigente Maximo e seus assessores, a possibilidade de assessoramento quanto a
assuntos relacionados a controles, normas, procedimentos e a assuntos correlatos
de vivéncia da Auditoria Interna. Também apoia-los, fornecendo por meio de
Relatérios e outros documentos, informagdes, conhecimento e visao técnica, para
suas tomadas de decisdo; Dessa forma, assessorar a Alta Administracdo na

consecugao dos objetivos institucionais, por meio de uma abordagem sistematica e

Pagina 2 de 5
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disciplinada, para a avaliagao da eficacia dos processos de gestao de risco, controle

€ governancga,

- Desenvolvimento e Capacitacdo da Equipe: E a fungdo de assegurar que a
equipe da Auditoria Interna possua todos os recursos, capacita¢des, treinamentos e
demais necessidades supridas, com o intuito de garantir condigdes para a realizagéo

otimizada de seus trabalhos;
1.2. Diviséo de Desenvolvimento Estratégico e Governanca - DEG
A Divisdo de Desenvolvimento Estratégico e Governanca compete:

- Integracdo e Ambientacdo da AUDIN: E a fungéo que visa promover a
integracdo entre os servidores da Auditoria Interna e destes com os demais
servidores da Universidade e Comunidade Académica. Além disso, assegurar que
novos servidores e membros da organizagdo obtenham informacdes atualizadas
sobre temas de controles internos, normas e procedimentos e sejam estimulados a

conhecer e adotar a gestao e a cultura baseada em riscos na UFABC;

- Auditoria Baseada em Riscos — ABR: E a fungdo, essencialmente, de
avaliar, de forma metodoldgica e atualizada anualmente, como se encontra a gestao
de riscos na organizagao e, de acordo com sua maturidade, identificar processos de
maior risco, de forma a subsidiar a priorizacdo de a¢des a compor o Plano Anual de
Auditoria Interna — PAINT;

- Andlise de estratégias e desenvolvimento da Auditoria: E a funcdo de
assessorar diretamente a Geréncia da AUDIN sobre as estratégias e diretrizes da
area, de modo a analisar de forma generalizada o alinhamento da area com suas

metas e objetivos.

Também promover, por meio de agdes, informacdes e demais ferramentas
administrativas, o desenvolvimento continuo da Auditoria Interna, de forma a propor
a composigao de manuais e regimento, no intuito de agregar melhorias e

atualizagdes em suas politicas e processos;

- Colaboracdo em Acdes Corporativas: E a fungdo que visa agregar valor

tanto na concepc¢ao quanto no desenvolvimento de agdes institucionais, no intuito de

Pagina 3de 5
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contribuir com a missao e politicas da UFABC. Essas ac¢des sao realizadas no que
tange ao campo de atuagdo da Auditoria, na forma de assessoramento e

disponibilidade de diagndsticos e informagdes, no que Ihe couber;

- Atuacdo na Governanca: E a fungdo de analisar toda a estrutura de
Governanga da Auditoria Interna e da UFABC continuamente, colaborando com a
Geréncia da AUDIN na tomada de decisdes a respeito. Assessorar a Alta
Administracdo da UFABC sobre o Gerenciamento dos Riscos, Procedimentos de
Controles Internos e, principalmente, de Governanca Corporativa, de forma que os
mantenha funcionando de maneira eficaz e efetiva, fornecendo ainda relatos
concretos e seguros acerca de seus principios basicos: Transparéncia, Equidade,

Prestagdo de Contas (accountability) e Responsabilidade Corporativa;

- Gestdo de Canais de Comunicacdo: E a fungdo de gerir os canais de
comunicacao da Auditoria Interna ja existentes, estudar oportunidades de ampliagéo
desses canais, de modo a divulgar as atividades da Auditoria, informagdes
relevantes e educativas a respeito de controles, melhores praticas e cultura de
riscos, com a finalidade de facilitar a compreensao de todos quanto as fung¢des da
Auditoria. Também, fornecer aos diferentes publicos a divulgacéo de informacdes
interdisciplinares sobre seus processos, controles e consequéncias dos atos de

gestao para a instituicao e sociedade em geral.
1.3. Diviséo de Gestédo e Avaliacdo dos Controles Internos - GAC
A Divisdo de Gestao e Avaliacdo dos Controles Internos compete:

- Elaboragdo e execucdo do PAINT: E a fungdo de, com o subsidio da
Matriz de Riscos advinda da metodologia de Auditoria Baseada em Riscos — ABR
(realizada pela DEG), elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna —
PAINT, com o intuito de cumprir a vinculagao técnica as normas do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, e compor nesse documento todo o
planejamento de agbes da Auditoria, em conjunto/consulta a DEG, respeitando a
missao, prioridades e estratégias da AUDIN.

Pagina 4 de 5
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Além da elaboragédo, essa fungéo contempla também o gerenciamento da execugéo
das ac¢des planejadas, de modo a atender as etapas de realizagado das auditorias;

- Acompanhamento do PDCA: E a funcdo de assegurar a qualidade das
atividades desenvolvidas tecnicamente pela Auditoria Interna, por meio do
gerenciamento do ciclo de gestdo PDCA (Planejar, Executar, Controlar e Agir
corretivamente).

Visa avaliagao periodica dos trabalhos realizados quanto ao cumprimento dos
objetivos, efetividade e demais resultados que se tem obtido por meio desses

trabalhos;

- Gestdo e acompanhamento dos procedimentos de Auditoria: E a funcéo
que visa gerir, integrar, e atualizar os procedimentos de rotina da Auditoria, bem
como suas ferramentas tecnoldgicas, utilizando-se de meios de acompanhamento,
revisando, quando necessario, para que os procedimentos realizados estejam

alinhados as diretrizes da area e da UFABC;

- Elaboracdo do RAINT: E a funcdo de elaborar o Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna (RAINT), em respeito as normas que o regulamenta,
fazendo constar todas as atividades realizadas pela Auditoria no exercicio

relacionado, seus pontos relevantes, resultados obtidos e dificuldades enfrentadas;

- Monitoramento dos Planos de Providéncias: E a funcdo de monitorar, por
meio de analise dos documentos de compromisso dos auditados para com a AUDIN
(Planos de Providéncias), nas datas acordadas, quais as ag¢des corretivas realizadas
e etapas em que se encontra a constatacdo relatada, mantendo essa informacéao

acessivel a Geréncia da AUDIN, no intuito de subsidia-la na tomada de decisdes;

- Gest&o e Composicéo de indices internos: E a fungdo de compor indices
internos de desempenho das atividades de Auditoria, calcula-los periodicamente e
fornecer andlises a DEG e a Geréncia da AUDIN, de modo a manté-los informados a
respeito do andamento e efetividade dos trabalhos realizados, e demonstrar
acompanhamento eficaz da gestao dos processos de Auditoria Interna.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Reitoria

Av. dos Estados, 5001 - Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7085
reitoria@ufabc.edu.br

PORTARIA DA REITORIA N° 422, DE 11 DE SETEMBRO DE 2015.

Designa a servidora Janaina Gongalves como
substituta eventual do Assessor de RelagOes
Internacionais no periodo de 13 a 24 de setembro.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado por Decreto da Presidéncia da Republica de 31 de janeiro de 2014,
publicado no Diario Oficial da Unido (DOU), Secédo 2, pagina 1, de 3 de fevereiro de 2014, no
uso de suas atribuices legais,

RESOLVE:

Designar a servidora Janaina Goncgalves, SIAPE n°® 1668033, para exercer o
encargo de substituto eventual do Assessor de Relacdes Internacionais da UFABC, cddigo CD-3,
durante o periodo de 13 a 24 de setembro de 2015.

Klaus Werner Capelle
Reitor

&) Universidade Federal do ABC
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacéo Universidade Federal do ABC

Pré-reitoria de Administracao

Avenida dos Estados, n°. 5001, Bairro Santa Terezinha, Santo André — SP
CEP 09210-580- Fone: (11) 3356.7553

proad@ufabc.edu.br

PORTARIA DA PROAD N°. 184, DE 11 DE SETEMBRO DE 2015.

Designa a Servidora Gabriela Rufino Maruno como
fiscal do Contrato n°. 020/2015.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO “SUBSTITUTO” DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria
da Reitoria n°. 156 de 18 de fevereiro de 2014, publicada no Diério Oficial da Unido (DOU)
n® 37, de 21 de fevereiro de 2014, secdo 2, pégina 12, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n° 230, de 9 de abril de 2015, publicada no DOU n° 69, de
13 de abril de 2015, secdo 1, pagina 19, e pela Portaria da Pré-reitoria de Administracdo n°
108, de 17 de abril de 2015, publicada no DOU n° 74, de 20 de abril de 2015, secdo 1, pagina

30, no uso das atribuicdes a ele conferidas,
RESOLVE:

Designar a Servidora Gabriela Rufino Maruno, SIAPE n° 2092367, para
responder como Fiscal Responsavel pelo Contrato n° 020/2015, processo n°.
23006.000163/2015-22, firmado entre a FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC e a FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA — FUNDEP, tendo como
substituto o Servidor José Viana dos Santos Janior, SIAPE n°. 1591433.

José Carlos Dugo
Pro-reitor de Administragéo - Substituto
Portaria UFABC n° 156 de 18 de fevereiro de 2014
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacéo Universidade Federal do ABC

Pré-reitoria de Administracao

Avenida dos Estados, n°. 5001, Bairro Santa Terezinha, Santo André — SP
CEP 09210-580- Fone: (11) 3356.7553

proad@ufabc.edu.br

PORTARIA DA PROAD N°. 185, DE 14 DE SETEMBRO DE 2015.

Designa a Servidora Raquel Vecchio Fornari como
fiscal da Ata 88/2015.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO “SUBSTITUTO” DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria
da Reitoria n°. 156 de 18 de fevereiro de 2014, publicada no Diério Oficial da Unido (DOU)
n® 37, de 21 de fevereiro de 2014, secdo 2, pégina 12, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n° 230, de 9 de abril de 2015, publicada no DOU n° 69, de
13 de abril de 2015, secdo 1, pagina 19, e pela Portaria da Pré-reitoria de Administracdo n°
108, de 17 de abril de 2015, publicada no DOU n° 74, de 20 de abril de 2015, secdo 1, pagina
30, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Designar a Servidora Raquel Vecchio Fornari, SIAPE n° 1893240, para
responder como Fiscal Responsavel pela Ata n° 88/2015, processo n°. 23006.000918/2015-99,
firmado entre a FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC e a empresa
QUIMTIA S.A., tendo como substituta a Servidora Helvia Arandas Monteiro e Silva, SIAPE
n® 1863728.

José Carlos Dugo
Pro-reitor de Administracao - Substituto
Portaria UFABC n° 156 de 18 de fevereiro de 2014
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacéo Universidade Federal do ABC

Pré-Reitoria de Pés-Graduacao

Programa de P6s-Graduagdo em Nanociéncias e Materiais Avangados
Avenida dos Estados, 5001 - Bairro Bangu - Santo André - SP

CEP 09210-580

ppg.nanomat@ufabc.edu.br

EDITAL N° 02/2015

Normas do Processo Seletivo para o Programa de
Pos-Graduacdo em Nanociéncias e Materiais
Avancados, referente ao ingresso no primeiro
quadrimestre do ano de 2016.

O Programa de Po6s-Graduacdo em Nanociéncias e Materiais Avancados (PPG-Nano) da
Universidade Federal do ABC (UFABC) torna publica a abertura das inscricdes para a selecao
de candidatos para ingresso nos Cursos de Mestrado e Doutorado Académico stricto sensu
com inicio previsto para o més de Fevereiro de 2016 e estabelece as hormas e procedimentos
para o processo de selecdo dos candidatos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo sera realizado pela Comissdo de Selecdo, indicada pela Coordenacao
do Programa, a qual sera presidida pelo servidor docente Wendel Andrade Alves (SIAPE n°
1544341), sendo seus demais membros titulares os servidores docentes Juliana Marchi (SIAPE
n® 1676364), Renato Altobelli Antunes (SIAPE n° 1671298), Demétrio Jackson dos Santos
(SIAPE n° 1961116), Everaldo Carlos Venancio (SIAPE n° 2604737), Cedric Rocha Ledo
(SIAPE n° 1957564) e Jeverson Teodoro Arantes Junior (SIAPE n° 1760410).

1.2. Para a inscricdo no processo seletivo (Cursos de Mestrado e de Doutorado), os candidatos
devem comprovar a conclusdo de curso superior de graduacao reconhecido pelo MEC, ou entdo
a previsdo de sua conclusao até a data de matricula no Programa, por meio de encaminhamento
do documento na solicitagéo de inscri¢do (ver item 4).

1.3. Candidatos estrangeiros e brasileiros residentes no exterior devem seguir as orientacfes
adicionais do item 6. "Candidatos residentes no exterior".

1.4. E requisito para a solicitacdo de inscricdo no processo seletivo do Programa de Pos-
Graduagdo em Nanociéncias e Materiais Avangados da UFABC a indicacdo de um orientador
pertencente ao quadro de orientadores permanentes ou colaboradores (neste ultimo caso, 0
docente colaborador devera demonstrar que o candidato aprovado serd contemplado com bolsa
de estudos externa ao programa), cadastrados no Programa (Anexo 01).

1.5 Os candidatos que ndo satisfacam o item 1.4 serdo analisados em igualdade de condi¢cbes
entre os demais candidatos, sendo sua orientacdo regida pelo art. 10, paragrafo unico, das
normas internas do Programa de Po0s-Graduacdo em Nanociéncias e Materiais Avancados da
UFABC (disponivel na pagina http://nano.ufabc.edu.br — link "Normas").

1.6 A selecdo dos candidatos sera realizada com base em (1) prova escrita em portugués ou
inglés; (2) analise do curriculo Lattes comprovado; (4) analise do histérico de graduacdo ou de
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pos-graduacao, quando for o caso e (5) analise de 2 (duas) Cartas de Recomendacéo, as quais
dever&o ser enviadas diretamente pelo avaliador ao e-mail descrito no item 5.1.4.

1.7. Néo hé taxa de inscricdo para o processo seletivo de que trata o presente edital.

2. DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O calendério de inscrigdo, selecdo, divulgacdo dos selecionados (aprovados) e inicio das
aulas para o primeiro quadrimestre do ano de 2016 ¢ apresentado a seguir:

Prazo de inscri¢do

15 de setembro a 15 de outubro de 2015

Divulgacdo das inscricGes deferidas e
indeferidas (com 0s motivos)

21 de outubro de 2015

Prazo para recurso das
indeferidas (1)

inscrices

22 a 26 de outubro de 2015

Resultado dos recursos das inscri¢oes ()

27 de outubro de 2015

Processo de classificacdo envolvendo:

28 de outubro até 11 de novembro de 2015, em

prova escrita, andlise do historico,
analise do curriculo e cartas de
recomendagéo.

Divulgacéo do resultado parcial (I1)
Prazo para recurso do resultado parcial

locais e horérios a serem divulgados no resultado
das inscrigoes.

18 de novembro de 2015
19 a 23 de novembro de 2015

(1)
Divulgacéo do resultado final 25 de novembro de 2015
Matricula Data a ser divulgada

Inicio das aulas Data a ser divulgada

3. DAS VAGAS OFERECIDAS

3.1. Serdo oferecidas 16 (dezesseis) vagas para o Curso de Mestrado e 8 (oito) vagas para o
Curso de Doutorado.

3.2. Cada docente cadastrado como membro permanente do Programa de Pds-Graduagdo em
Nanociéncias e Materiais Avancados podera abrir até 02 (duas) vagas para orientacdo de alunos
de mestrado/doutorado. Quando o numero de aprovados por orientador for maior que o nimero
de vagas disponiveis por orientador, os excedentes poderdo ser selecionados caso o nimero de
vagas totais oferecidas por este edital ndo seja preenchido. Aqueles candidatos aprovados néo
selecionados por excesso de candidatos poderado, entdo, ser selecionados, obedecendo a ordem
de classificacdo e aprovando-se apenas 01 (um) candidato por orientador. Este processo se
repetird até que todas as vagas disponiveis sejam preenchidas.

4. DA INSCRICAO

4.1. Para se inscrever neste Processo Seletivo o candidato devera encaminhar pelo e-mail de
inscricdo as copias dos documentos listados abaixo, conforme a solicitagdo. A falta de
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qualquer desses documentos e do atendimento de suas exigéncias acarretara no
indeferimento da inscricao.

I. Ficha de inscricdo preenchida e assinada pelo candidato e pelo orientador (disponivel em
http://propg.ufabc.edu.br/formulario/ - item Ficha de Inscri¢éo);

I1. Copias dos documentos de identidade do candidato;
- RG e CPF, para brasileiros;

- Passaporte e RNE, no caso de estrangeiros (se ndo possuir o RNE, sera aceita, para inscricao,
a cOpia do passaporte das paginas que contenham os dados pessoais);

I1l. Copia do Diploma de Graduacdo e de Mestrado (conforme o caso, sendo este Gltimo
dispensado para os casos de Doutorado Direto) ou Certificado de Conclusdo ou Atestado com
previsdo de sua conclusdo até a data de matricula no Programa;

IV. Cépia do histdrico escolar da Graduacédo e do Mestrado (conforme o caso, sendo este tltimo
dispensado para os candidatos a Doutorado Direto);

V. Copia do Curriculo Lattes atualizado (www.lattes.cnpg.br);

VI. Duas Cartas de Recomendacéo, as quais deverdo ser enviadas diretamente pelo avaliador ao
e-mail descrito no item 4.4;

VII. Pré-Projeto de pesquisa, com 5 a 10 (cinco a dez) paginas em espaco simples, contendo:
Titulo; Nome do candidato; Resumo (maximo de 10 linhas); Contextualizacdo; Justificativa e
Relevancia para o Programa de PoOs-Graduacdo em Nanociéncias e Materiais Avangados;
Objetivos; Material e Método; Infraestrutura necessaria; Cronograma e Referéncias
bibliogréaficas. Este projeto de pesquisa podera ser entregue no ato da matricula. Aos candidatos
que nao tenham definido um orientador até entdo, serd concedida a possibilidade de entrega do
projeto até, no maximo, 3 (trés) meses da data da primeira matricula no curso;

VIII. Outros documentos julgados pertinentes pelo candidato (opcional), como artigos
publicados, relatérios de iniciacdo cientifica ou trabalhos de conclusédo de curso, certificados de
proficiéncia em lingua estrangeira, premiagdes, comprovantes que tenha cursado disciplinas
como aluno especial em programas de pos-graduagio stricto sensu.

4.2. O diploma de Graduacéo e de Mestrado obtido em Programa no exterior ndo necessita ter a
sua revalidacdo, por instituicdo publica brasileira, no momento da inscricdo para o Processo
Seletivo.

4.3. No formulario de inscri¢do os candidatos devem indicar se sao portadores de necessidades
especiais, no item INFORMACOES COMPLEMENTARES, e, em caso positivo, devem enviar
atestado medico ou comprovacao.

4.3.1. A indicacdo de equipamentos necessarios para a realizacdo das etapas do Processo
Seletivo (conforme indicacdo no formulério de Inscricdo) servird para viabilizar a
disponibilidade dos mesmos pela UFABC e eventual indisponibilidade de atendimento
serd comunicada ao candidato via e-mail.
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4.4. Cada um dos documentos citados (item | a VIII) deverd ser enviado em arquivo em
formato PDF, em um Unico arquivo compactado (preferencialmente em formato .zip — com no
méaximo 5MB), para o e-mail ppg.nanomat@ufabc.edu.br com assunto: “Inscrigdo — PGNMA -
nome completo do candidato”.

4.5. Sera de inteira responsabilidade do candidato a verificacdo e envio de todos os dados
pessoais e documentos corretamente para inscri¢do, inclusive quanto ao envio das Cartas de
Recomendacdo (item 5.1.4).

5. DO PROCESSO DE AVALIACAO

5.1. O processo seletivo para o ingresso no Programa de Pds-Graduacdo em Nanociéncias e
Materiais Avancados € elaborado e realizado pela Comissdo de Selecdo constituida por
docentes do Programa (ver item 1.1). Os critérios de selecéo e classificacdo sdo baseados em:

l. Prova escrita em portugués ou inglés (eliminatdria e classificatdria);

Il. Anadlise do curriculo comprovado;

1. Analise do histérico de graduacéo e pds-graduacdo (quando for o caso);
IV.  Andlises de 2 (duas) Cartas de Recomendacao.

5.1.1. Prova escrita:

I) A prova escrita em portugués ou inglés terd duracdo de 3 (duas) horas e sera constituida por
um conjunto de questdes dissertativas relacionadas ao tema “Nanociéncias e Materiais
Avancados”, solicitando ao candidato a compreensdo de seus principios e aplicagdes praticas. O
exame escrito tem carater eliminatorio, sendo também considerado para a classificacao final e
concessao de bolsas de estudo aos candidatos que fizeram a solicitagdo no preenchimento do
formulério de inscri¢do. Vale ressaltar que a alocacdo de bolsas aos aprovados em processo
seletivo estd condicionada a disponibilidade no momento de ingresso no programa. Caso
opte por iniciar o curso sem a alocacdo de bolsa, a mesma estara garantida tdo logo esteja
disponivel. Os candidatos deverdo efetuar a prova referente a todas as linhas de pesquisa do
Programa de P6s-Graduacdo em Nanociéncias e Materiais Avancgados, sendo classificados os
que obtiverem nota igual ou superior a nota de corte que sera estabelecida pela Comissdo de
Selecdo. Para os candidatos que ja sdo alunos de doutorado do Programa e que estdo
concorrendo a Bolsas de Estudos, caso a nota tenha sido inferior a nota de corte, poderéo
permanecer no Programa sem a alocacdo de bolsa institucional (UFABC), CNPqg ou CAPES.
Para a obtencdo dessas bolsas, esses candidatos deverdo participar do processo seletivo
seguinte.

I1) O exame sera realizado no Campus Santo André da UFABC em sala e horario a serem
definidos e que serdo divulgados através do endereco http://nano.ufabc.edu.br.

1) E de inteira responsabilidade do candidato verificar a sala e horario da realizacdo do exame
escrito.

IV) Serdo desclassificados os candidatos que chegarem atrasados, ou ndo comparecerem ao
local da prova escrita.
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V) Alunos comprovadamente residentes fora do Estado de S&o Paulo poderdo solicitar a
Coordenacdo da Pds-Graduacdo em Nanociéncias e Materiais Avancados a realizacdo do exame
escrito em sua instituicdo de origem. Para tanto, devem entrar em contato por meio do enderego
ppg.nanomat@ufabc.edu.br até a data de 15 de outubro de 2015.

5.1.1.1. InstrucGes para a prova escrita:

I) A prova escrita serd constituida de questBes referentes aos artigos abaixo, de acordo com as
linhas de pesquisa da Pds Graduacdo em Nanociéncias e Materiais Avancados:

1 Materiais Funcionais (“Mechanical and tribological properties of self-lubricating metal
matrix nanocomposites reinforced by carbon nanotubes (CNTs) and graphene - A review”,
Composites Part B 2015, 77, 402-420.

doi: http://dx.doi.org/10.1016/j.compositesb.2015.03.014);

1 Polimeros (“Lignopolyurethanic materials based on oxypropylated sodium lignosulfonate
and castor oil blends”, Ind. Crops Prod. 2015, 72, 77-86.
doi: http://dx.doi.org/10.1016/j.indcrop.2015.01.023);

1 Simulacéo e Modelagem (“Density functional theory: Its origins, rise to prominence, and
future”, Rev. Mod. Phys. 2015, 87, 897-923.
doi: http://dx.doi.org/10.1103/RevModPhys.87.897).

I) Durante a execucdo da prova escrita ndo sera permitida a consulta a nenhum material
didatico, exceto aos artigos disponibilizados nesta pagina e impressos previamente pelo
candidato desde que ndo contenham nenhuma anotacdo. Anotagdes prévias nos artigos, ou
durante a execuc¢do da prova, invalidardo a mesma.

I11) Serdo classificados para as fases seguintes do processo seletivo até 16 (dezesseis)
candidatos para o Curso de Mestrado e 8 (oito) candidatos para o Curso de Doutorado entre
aqueles que obtiverem nota igual ou superior a nota de corte que sera estabelecida pela
Comissdo de Selecdo. Em caso de empate, serdo classificados todos os candidatos com a
mesma nota na posicao.

IV) A listagem dos candidatos classificados sera divulgada na pagina oficial do Programa na
internet [http://nano.ufabc.edu.br].

V) Serdo desclassificados os candidatos que chegarem ao local do exame depois do horario
marcado para o inicio da prova.

V1) Néo haveré revisdo da prova.

5.1.2. Aandlise de curriculo sera realizada pelos membros da Comissdo de Selecéo. O curriculo
sera avaliado em relacdo as atividades académicas e profissionais desenvolvidas pelo
candidato, de acordo com 0 ANEXO 2.

5.1.3. Anélise de historico escolar da graduacdo e da pos-graduacdo, quando for o caso, sera
realizada pelos membros da Comissdo de Selecdo. Serdo levados em consideracdo 0s
conceitos/notas obtidos pelos candidatos nas disciplinas cursadas, bem como seu desempenho
geral.
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5.14. As cartas de recomendacdo deverdo ser enviadas para 0 endereco eletrdnico
ppg.nanomat@ufabc.edu.br (diretamente pela pessoa que recomenda o candidato,
preferencialmente através de sua conta de e-mail profissional ou institucional do recomendante,
sem coOpia para o candidato), com assunto: “PPG-NMA - Recomendacdo - nome completo
do candidato”.

5.1.4.1. As cartas devem ser enviadas durante o periodo de inscri¢éo.

5.1.4.2. As cartas que chegarem ap0s o periodo de inscricdo ndo serdo aceitas para 0 processo
seletivo.

5.1.5. Apos a selecdo, os candidatos aprovados deverdo realizar exame de suficiéncia em lingua
estrangeira — inglés, conforme Artigos 38 até 41, das Normas Internas da Pés-Graduacdo em
Nanociéncias e Materiais Avancados da UFABC (disponivel na pagina http://nano.ufabc.edu.br
“link” Normas).

6. CANDIDATOS RESIDENTES NO EXTERIOR

6.1. Candidatos residentes no exterior poderdo solicitar a Coordenacdo da Pds-Graduagdo em
Nanociéncias e Materiais Avancados a realizacdo do exame escrito em sua instituicdo de
origem. Para tanto, devem entrar em contato por meio do endereco ppg.nanomat@ufabc.edu.br
até a data de 15 de outubro de 2015.

6.1.1. Nao serd necessaria comprovacdo de proficiéncia em lingua portuguesa para 0 processo
seletivo. As aulas das disciplinas do programa poderdo ser ministradas em portugués ou inglés.

6.1.2. Para informacdes sobre o calendario do Processo Seletivo e documentacdo necessaria
para inscrigdo verificar, respectivamente, itens 2 e 4.

7. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
7.1. Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:

l. N&o apresentar toda a documentacao requerida nos prazos e condicOes estipuladas neste
Edital;

Il. Prestar declaracfes ou apresentar documentos falsos, em quaisquer das etapas da
selecdo;

I1l.  N&o estiver presente para a realizagdo da prova escrita na data, horario e local
especificado.

8. DO RESULTADO

8.1. Sera considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que obtiver nota igual ou
superior & nota de corte que seré estabelecida pela Comisséo de Selegdo (desempenho minimo
satisfatorio, demonstrando capacidade para enfrentar problemas simples relacionados a area do
Programa).
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8.2. Em caso de empate na avaliacdo dos candidatos, os critérios de desempate obedecerdo a
seguinte ordem:

1. Maior nota na prova escrita.
2. Maior nota na avaliacdo de curriculo.

8.3. O ingresso no programa respeitard as vagas e condicGes previstas neste Edital (conforme
item 3). O resultado sera publicado na pagina do Programa de Pds-Graduacdo em Nanociéncias
e Materiais Avancados na internet, no endereco (http://nano.ufabc.edu.br).

9. DOS RECURSOS

9.1. Os recursos a que os candidatos tém direito (item 2.1) deverdo ser direcionados
EXCLUSIVAMENTE para o e-mail institucional do Programa (ppg.nanomat@ufabc.edu.br).
Solicitacdes enviadas para endereco eletronico diferente do aqui indicado, ndo serdo acatadas.

10. DA MATRICULA

10.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo deverdo efetuar sua matricula na Secretaria
de Pos-graduacdo, localizada no Campus Santo André da Universidade Federal do ABC, em
local a ser definido, conforme link http://propg.ufabc.edu.br/matriculas/.

10.2. A matricula devera ser feita pessoalmente ou através de procuracdo simples (de proprio
punho), mediante apresentacdo de documento original de identificacdo com foto do procurador.

10.3. Para a matricula ser efetivada, o candidato classificado devera entregar todos os
documentos indicados no link http://propg.ufabc.edu.br/matriculas/, bem como atender as
solicitacOes e observar as informacdes que nele constam para o 1° quadrimestre de 2016.

11. DAS BOLSAS DE ESTUDOS

11.1. Ndo ha garantia de bolsas de estudos aos alunos selecionados, mas aqueles que as
solicitarem assumindo disponibilidade de dedicacdo exclusiva ao Programa, no ato de
inscricdo, poderdo concorrer a bolsas de estudos sob a administracdo da Coordenagdo do
Programa. Caso haja disponibilidade, as bolsas serdo alocadas de acordo com as condicdes
previstas no item 3 deste Edital. Recomendamos que todos os candidatos, com excec¢ao aos que
tém algum impedimento legal, que solicitem bolsas de estudo as agéncias de fomento apds
matricula no Programa.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os casos omissos e ndo previstos por este Edital serdo resolvidos pela Comissdo de
Selecdo ou pela Coordenacdo do Programa de Po6s-Graduagdo em Nanociéncias e Materiais
Avancados.
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12.2. Ao se inscrever, os candidatos assumem conhecer e aceitar o conteudo deste Edital, o
Regimento dos Cursos de P6s-Graduagdo, assim como as Normas Internas do Programa de
Pds-Graduacdo em Nanociéncias e Materiais Avancados da Universidade Federal do ABC
(disponiveis em: http://propg.ufabc.edu.br e http://nano.ufabc.edu.br).

12.3. Seréa de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo de todos
0s atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, divulgados na pagina
eletronica do Programa de PoOs-Graduacdo em Nanociéncias e Materiais Avancados
(http://nano.ufabc.edu.br).

12.7. DUVIDAS e INFORMACOES ADICIONAIS poderdo ser obtidas pelo e-mail:
ppg.nanomat@ufabc.edu.br (institucional do Programa).

Prof. Dr. Fabio Furlan Ferreira
Siape 1734908
Coordenador do Programa de P6s-Graduagédo
em Nanociéncias e Materiais Avancados
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ANEXO 1

Docentes credenciados no Programa de PoOs-Graduacdo em Nanociéncias e Materiais
Avancados da Universidade Federal do ABC

Docentes Permanentes:

o Alexandre José de Castro Lanfredi
o Antonio Alvaro Ranha Neves
o Carlos Trivefio Rios

o Cedric Rocha Leéo

o Daniel Zanetti de Florio

o Danilo Justino Carastan

o Demétrio Jackson dos Santos
o Derval dos Santos Rosa

o Fabio Furlan Ferreira

o Flavio Leandro de Souza

o Gerson Luiz Mantovani

o Gustavo Martini Dalpian

o Herculano da Silva Martinho
o Humberto Naoyuki Yoshimura
o Iseli Lourenco Nantes

o Jeverson Teodoro Arantes Junior
o Jorge Diego Marconi

o José Antonio Souza

o José Fernando Queiruga Rey

o Juliana Marchi

. Marcia Tsuyama Escote

o Mariselma Ferreira

o Renato Altobelli Antunes

o Ronei Miotto

o Sandra Andrea Cruz
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Sydney Ferreira Santos
Wendel Andrade Alves

Docentes colaboradores:

Alexandre Reily Rocha

Caetano Rodrigues Miranda

Carlos Henrique Scuracchio

Everaldo Carlos Venancio

Frank Nelson Crespilho

Maércio Teixeira do Nascimento Varella
Marcos de Abreu Avila
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ANEXO 2
Itens considerados no curriculo:

Formacéo académica
- Graduagéo
- P6s-Graduacéo - Mestrado

- Especializacdo, aperfeicoamento ou equivalente na area de conhecimento do Programa de
Pds-Graduacdo em Nanociéncias e Materiais Avancados

- Monitoria

- Bolsas oficiais de iniciacdo cientifica, pesquisa ou estagio

- Estagios profissionais em areas correlatas ao Programa de PGNMA

- Participacdo em Programas extracurriculares relacionados aos temas da PGNMA

Producao Cientifica

- Artigos relacionados a area de conhecimento do Programa, publicado ou aceito para
publicacdo em periddicos cientificos indexados

- Livros completos ou capitulos de livros relacionados a area de conhecimento do Programa
publicado por editoras com rigoroso corpo assessor (Universitarias ou Internacionais)

- Apresentacdo de trabalhos e publicacdo de trabalhos completos, na area de conhecimento do
Programa ou area correlata, em anais de congressos ou simpasios

- Apresentacdo de trabalhos e publicacdo de resumos, na area de conhecimento do Programa ou
area correlata, em anais de congressos ou simp0sios

- Proferir palestras, seminarios, conferéncias e participar de mesas redondas, na area de
conhecimento do Programa ou area correlata.

Atividades didéaticas
- Disciplinas ministradas no ensino superior e no ensino fundamental/médio

- Miniprogramas ministrados em congressos, simp0sios e outros eventos cientificos

Formacéo profissional
- Experiéncia profissional em areas correlatas ao Programa
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacéo Universidade Federal do ABC

Pré-Reitoria de Pés-Graduacao

Programa de P6s-Graduacgédo Ciencias Humanas e Sociais
Avenida dos Estados, 5001 - Bairro Bangu - Santo André - SP
CEP 09210-580

RETIFICACAO DO EDITAL N° 01/2015, PUBLICADO NO BOLETIM DE SERVICO
N° 489, EM 28.08.2015.

Normas do Processo Seletivo para o Programa de Pds-
Graduacdo em Ciéncias Humanas e Sociais — Curso de
Mestrado Académico “Stricto Sensu”, referente ao
ingresso no primeiro quadrimestre do ano de 2.016.

O Programa de Pdés-Graduacdo em Ciéncias Humanas e Sociais torna publica a
RETIFICACAO N. 01 do Edital N° 01/2015, em referéncia:

1. No Edital publicado, Item 3 - Das vagas oferecidas e do acréscimo de vagas para
candidatos negros/as e indigenas, Inciso V
e Ondese lé:

V. Serdo considerados indigenas candidatos/as autodeclarados/as e socialmente reconhecidos/as
como tal e incluidos/as nesta categoria, segundo a classificacdo IBGE.

Paragrafo Unico: A adesdo ao programa se dard de forma voluntaria por meio do
preenchimento de autodeclaracdo (Anexo 5 deste Edital).

Leia-se:

V. Serdo considerados indigenas candidatos/as autodeclarados/as e socialmente reconhecidos/as
como tal e incluidos/as nesta categoria, segundo a classificacdo IBGE. Por "socialmente
reconhecidos" entendemos para efeito da homologacdo de candidaturas indigenas a este
processo seletivo, a necessaria confirmacdo de que o candidato, para além de sua
autodeclaracéo individual, tenha reconhecida sua filiacdo pela etnia por ele indicada no Anexo
5.1. A Comisséo de Selecdo homologara ou recusara as candidaturas levando em conta de
maneira criteriosa e objetiva esta recomendacdo normativa prevista na Convencdo 169 da
Organizagéo Internacional do Trabalho - OIT, promulgada no Brasil via o Decreto n°® 5.051, de
19 de abril de 2004, e ja devidamente consolidada em inUmeras experiéncias da mesma
natureza em curso em outras universidades federais brasileiras.

Paragrafo uUnico: A adesdo ao programa se dard de forma voluntaria por meio do
preenchimento de autodeclaragéo (Anexo 5 e Anexo 5.1 deste Edital).

Camila Caldeira Nunes Dias
Coordenacéo do Programa de Pds-Graduacgéo
em Ciéncias Humanas e Sociais
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ANEXO 5.1:
AUTO-DECLARACAO VOLUNTARIA PARA CANDIDATOS QUE OPTAREM PELAS

VAGAS DESCRITAS NO ITEM 3

Eu :
RG , CPF , estou
ciente e concordo com as regras do edital 01/2015 do Processo Seletivo para MESTRADO em
Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Federal do ABC, declarando-me INDIGENA DA
ETNIA e, por isso, sendo socialmente reconhecido/a como tal. Por
esta razdo, opto por concorrer as vagas disponibilizadas aos candidatos negros/indigenas.

Nestes termos, solicito deferimento,

Santo André, / /2015

Nome:

2
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacéo Universidade Federal do ABC

Pré-Reitoria de Pés-Graduacao

Programa de P6s-Graduacgédo Ciencias Humanas e Sociais
Avenida dos Estados, 5001 - Bairro Bangu - Santo André - SP
CEP 09210-580

RETIFICACAO DO EDITAL N° 02/2015, PUBLICADO NO BOLETIM DE SERVICO
N° 491, EM 04.09.2015

Normas do Processo Seletivo para o Programa de Pds-
Graduacdo em Ciéncias Humanas e Sociais — Curso de
Doutorado Académico “Stricto Sensu”, referente ao
ingresso no primeiro quadrimestre do ano de 2.016.

O Programa de Pdés-Graduacdo em Ciéncias Humanas e Sociais torna publica a
RETIFICACAO N. 01 do Edital N° 02/2015, em referéncia:

1. No Edital publicado, Item 3. DAS VAGAS OFERECIDAS E DO ACRESCIMO DE
VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS/AS E INDIGENAS, Incisos 1V e V

e ONDE SE LE:

IV-  Serdo considerados indigenas candidatos/as autodeclarados/as e socialmente
reconhecidos/as como tal e incluidos/as nesta categoria, segundo a classificacdo IBGE.

V - A adesdo ao programa se dard de forma voluntéria por meio do preenchimento de
autodeclaracdo (Anexo 4 deste Edital).

LEIA-SE:

IV. Serdo considerados indigenas candidatos/as autodeclarados/as e socialmente
reconhecidos/as como tal e incluidos/as nesta categoria, segundo a classificacdo IBGE. Por
"socialmente reconhecidos” entendemos para efeito da homologacéo de candidaturas indigenas
a este processo seletivo, a necessaria confirmacdo de que o candidato, para além de sua
autodeclaragéo individual, tenha reconhecida sua filiagdo pela etnia por ele indicada no Anexo
4.1. A Comissdo de Selecdo homologara ou recusara as candidaturas levando em conta de
maneira criteriosa e objetiva esta recomendacdo normativa prevista na Convencado 169 da
Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT, promulgada no Brasil via o Decreto n°
5.051, de 19 de abril de 2004, e ja devidamente consolidada em inimeras experiéncias da
mesma natureza em curso em outras universidades federais brasileiras.

Paragrafo Unico: A adesdo ao programa se dard de forma voluntaria por meio do
preenchimento de autodeclaracdo (Anexo 4 e Anexo 4.1 deste Edital).

Camila Caldeira Nunes Dias
Coordenacéo do Programa de P6s-Graduagéo
em Ciéncias Humanas e Sociais
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ANEXO 4:

AUTO-DECLARACAO VOLUNTARIA PARA CANDIDATOS QUE OPTAREM PELAS
VAGAS DESCRITAS NO ARTIGO 3, item I.

Eu, ,
RG , CPF , Estou
ciente e concordo com as regras do edital 02/2015 do Processo Seletivo para DOUTORADO
em Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Federal do ABC, declarando-me negro/a e
sendo socialmente reconhecido/a como tal. Por esta razdo, opto por concorrer as vagas
disponibilizadas aos candidatos negros/indigenas.

Nestes termos, solicito deferimento,

Santo André, / /2015.

Nome:

2
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ANEXO 4.1:
AUTO-DECLARACAO VOLUNTARIA PARA CANDIDATOS QUE OPTAREM PELAS

VAGAS DESCRITAS NO ITEM 3

Eu :
RG , CPF , estou
ciente e concordo com as regras do edital 02/2015 do Processo Seletivo para DOUTORADO
em Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Federal do ABC, declarando-me INDIGENA
DA ETNIA e, por isso, sendo socialmente reconhecido/a
como tal. Por esta razdo, opto por concorrer as Vvagas disponibilizadas aos
candidatos negros/indigenas.

Nestes termos, solicito deferimento,

Santo André, / /2015

Nome:
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556
sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N° 326, DE 11 DE SETEMBRO DE 2015.

Concede Incentivo a Qualificacdo aos servidores
Técnico-Administrativos da

relacionados.

UFABC abaixo

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAC}AO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 548,
de 4 de julho de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 129, de 9 de julho de
2014, secdo 2, pagina 7, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°
229, de 9 de abril de 2015, publicada no DOU n° 69, de 13 de abril de 2015, secéo 1, paginas 18
e 19, e no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificacdo, nos termos do Art. 12 da Lei n° 11.091 de 12
de janeiro de 2005, do Decreto n° 5.824 de 29 de junho de 2006 e da Lei n® 12.772 de 28 de
dezembro de 2012, aos servidores abaixo relacionados:

NIVEL DE x R
Ne NOME SIAPE | oo ARIDADE | RELAGAO | VIGENCIA
1 | HELAINE RODRIGUES GONCALVES 2091658 Graduacéo Direta 04/09/2015
2 | IVANILTON MORAIS MOTA 1553566 | Especializacdo Direta 12/08/2015
3 |ROBERTO AUGUSTO BAPTISTA JUNIOR | 1991124 | Especializacdo Direta 09/09/2015
4 | SILVIA CARLA RODRIGUES 2127870 Graduacéo Direta 03/09/2015
5 | THIAGO MARCONDES FARIA 1824132 Mestrado Direta 28/08/2015
6 | VANESSA APARECIDA DO CARMO 1876330 Mestrado Direta 03/09/2015

Mauricio Bianchi Wojslaw
Superintendente de Gestdo de Pessoas
QOO Universidade Federal do ABC
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N° 327, DE 11 DE SETEMBRO DE 2015.

Designa a servidora Elaine Aparecida Barbosa para
exercer o encargo de substituta eventual da Chefe da
Assessoria de Cooperacdes Institucionais e Convénios
(ACIC).

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 548,
de 4 de julho de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 129, de 9 de julho de
2014, secdo 2, pagina 7, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°
229, de 9 de abril de 2015, publicada no DOU n° 69, de 13 de abril de 2015, secédo 1, paginas 18
e 19, e no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Designar a servidora ELAINE APARECIDA BARBOSA, SIAPE 1895653, para exercer
0 encargo de substituta eventual da Chefe da Assessoria de Cooperacdes Institucionais e
Convénios (ACIC), codigo FG-2, durante os afastamentos e impedimentos regulares da titular.

Mauricio Bianchi Wojslaw
Superintendente de Gestéo de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N° 328, DE 14 DE SETEMBRO DE 2015.

Torna publica a autorizacdo de afastamento para o
exterior da servidora Monique Hulshof.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 548,
de 4 de julho de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 129, de 9 de julho de
2014, secdo 2, pagina 7, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°
229, de 9 de abril de 2015, publicada no DOU n° 69, de 13 de abril de 2015, secdo 1, paginas 18
e 19, e no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar publica a autorizagdo do Magnifico Reitor da UFABC para viagem ao
exterior com 6nus limitado da servidora MONIQUE HULSHOF, SIAPE 1998471, para participacdo
no “12th International Kant Congress”, em Viena, Austria, e no “Congres de la SEKLF”, em
Mainz, Alemanha, pelo periodo de 18/09 a 06/10/2015, incluindo transito.

Mauricio Bianchi Wojslaw
Superintendente de Gestdo de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC

Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N° 329, DE 14 DE SETEMBRO DE 2015.

Torna publica a autorizacdo de afastamento para o
exterior do servidor Gustavo Martini Dalpian.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 548,
de 4 de julho de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 129, de 9 de julho de
2014, secdo 2, pagina 7, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°
229, de 9 de abril de 2015, publicada no DOU n° 69, de 13 de abril de 2015, secdo 1, paginas 18
e 19, e no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar publica a autorizagdo do Magnifico Reitor da UFABC para viagem ao
exterior com 6nus de diarias e passagens do servidor GUSTAVO MARTINI DALPIAN, SIAPE
1544408, conforme PCDP 796/15, para participacdo no “4th China-Brazil Conference on
Scientific Computing”, em Xian, China, pelo periodo de 18 a 27/09/2015, incluindo transito.

Mauricio Bianchi Wojslaw
Superintendente de Gestdo de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N° 330, DE 14 DE SETEMBRO DE 2015.

Torna publica a autorizacdo de afastamento para o
exterior do servidor David Correa Martins Junior.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 548,
de 4 de julho de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 129, de 9 de julho de
2014, secdo 2, pagina 7, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°
229, de 9 de abril de 2015, publicada no DOU n° 69, de 13 de abril de 2015, secdo 1, paginas 18
e 19, e no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar publica a autorizacdo do Magnifico Reitor da UFABC para viagem ao
exterior com 0nus de diarias e passagens do servidor DAVID CORREA MARTINS JUNIOR, SIAPE
1722875, conforme PCDP 801/15, para participacdo no “4th China-Brazil Conference on
Scientific Computing”, em Xian, China, pelo periodo de 18 a 27/09/2015, incluindo transito.

Mauricio Bianchi Wojslaw
Superintendente de Gestdo de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC

Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N° 331, DE 14 DE SETEMBRO DE 2015.

Torna publica a autorizacdo de afastamento para o
exterior do servidor Jodo Loures Salinet Junior.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 548,
de 4 de julho de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 129, de 9 de julho de
2014, secdo 2, pagina 7, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°
229, de 9 de abril de 2015, publicada no DOU n° 69, de 13 de abril de 2015, secdo 1, paginas 18
e 19, e no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar publica a autorizacdo do Magnifico Reitor da UFABC para viagem ao
exterior com 0Onus limitado do servidor JOAO LOURES SALINET JUNIOR, SIAPE 2231661,
conforme PCDP 795/15, para participagdo no “Computing in Cardiology (CinC)”, em Nice,
Franca, pelo periodo de 04 a 11/09/2015, incluindo transito.

Mauricio Bianchi Wojslaw
Superintendente de Gestdo de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N° 332, DE 14 DE SETEMBRO DE 2015.

Institui a comissdo julgadora do concurso publico,
objeto do Edital n® 286/2014, para a area de Ensino,
subéarea Ensino de Biologia.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 548,
de 4 de julho de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 129, de 9 de julho de
2014, secdo 2, pagina 7, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°
229, de 9 de abril de 2015, publicada no DOU n° 69, de 13 de abril de 2015, se¢do 1, paginas 18
e 19, e no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a comissdo julgadora do concurso publico, objeto do Edital n°
286/2014, publicado no DOU n° 245, de 18 de dezembro de 2014, para provimento do cargo
efetivo de Professor do Magistério Superior (Professor Adjunto A - Nivel 1), na area de Ensino,
subarea Ensino de Biologia..

Art. 2° Designar os seguintes professores para comporem, sob a presidéncia do
primeiro, a comisséo supracitada:

| - Titulares: Meiri Aparecida Gurgel de Campos Miranda, Nora Ney Santos
Barcelos e Roberto Carlos Sallai;

Il - Suplentes: Natalia Pirani Ghilardi-Lopes e Marlécio Maknamara da Silva
Cunha.

Mauricio Bianchi Wojslaw
Superintendente de Gestéo de Pessoas

&) Universidade Federal do ABC
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas

Avenida dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7574

sugepe@ufabc.edu.br

AUXILIO NATALIDADE

Nome do Servidor: Marcelo Oliveira da Costa Pires

Cargo: Professor do Magistério Superior

Matricula SIAPE: 1545741

Org&o de Lotaco: Fundagio Universidade Federal do ABC
Regime Juridico: RJU

Nome do(a) Filho(a): Rafael Silva da Costa Pires

Data de Nascimento: 30/08/2015

Matricula: 115055 01 55 2015 1 00526 169 0363888 17
Cartdrio: 21° Cartdrio de Registro Civil da Saude — Séo Paulo — SP
Valor: R$591,32

Meés de Pagamento: Setembro/2015

Fundamento Legal: Artigo 196° da Lei n°® 8112/90

&) Universidade Federal do ABC
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacdo Universidade Federal do ABC

Centro de Engenharia, Modelagem e Ciéncias Sociais Aplicadas
Av. dos Estados, 5001 - Bairro Bangu - Santo André - SP

CEP 09210-580 - Fone: (11) 4996.7940
secretariacecs@ufabc.edu.br

PORTARIA CECS N° 39, DE 14 DE SETEMBRO DE 2015.

Substitui e designa comissdo de estagio probatorio
final de docente.

O DIRETOR DO CECS — CENTRO DE ENGENHARIA, MODELAGEM E
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC, nomeado pela
Portaria n® 830, de 27 de novembro de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido, em 29 de
novembro de 2013, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° Substituir a comissdo de estagio probatorio final, nomeada pela Portaria n°
25, de 27 de abril de 2015, publicada no Boletim de Servigo n° 458, de 05 de maio de 2015, para
avaliacdo dos seguintes docentes:

e Daniel Scodeler Raimundo, Siape n°® 1986755
e Antonio Garrido Gallego, Siape n° 1985515
e Reynaldo Palacios Bereche, Siape n°® 1977178

Art. 2° Designar Jabra Haber, SIAPE n° 1667760, Everaldo Carlos Venancio,
SIAPE n° 2604737, e Anne Cristine Chinellato, SIAPE n° 1850090, para comporem Comissao
de Avaliacdo de Estagio Probatério Final, sob a presidéncia do primeiro, dos docentes acima
identificados.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servico.

Prof. Dr. Annibal Hetem Junior
Diretor do Centro de Engenharia, Modelagem e Ciéncias Sociais Aplicadas.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacéo Universidade Federal do ABC
Centro de Matematica, Computacéo e Cognicao
Av. dos Estados, 5001 - Bairro Bangu - Santo André - SP

CEP 09210-580 - Fone: (11) 4996.7952
secretariacmcc@ufabc.edu.br

PORTARIA DO CMCC N° 39 DE 24 DE AGOSTO DE 2015.

Designa servidores para compor Comissdo de Andlise
de Processos de Redistribuicéo.

O DIRETOR DO CENTRO DE MATEMATICA, COMPUTACAO E
COGNICAO (CMCC), nomeado pela portaria n® 834, publicada no Diario Oficial da Unido,
Secdo 2, de 29 de novembro de 2013, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias:

RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes servidores para a composi¢cdo da Comissédo de
Andlise de Processos de Redistribuicdo encaminhados ao CMCC e julgados convenientes pelo
Conselho de Centro do CMCC:

- Antonio Candido Faleiros — area de matematica

- Jodo Ricardo Sato — area de cognicéao

- Ronaldo Cristiano Prati — area de computagéo

- Virginia Cardia Cardoso — area de ensino de matematica

Art. 2° A Comissdo sera presidida pelo professor Antonio Candido Faleiros e na
sua auséncia pelo Prof. Ronaldo Cristiano Prati.

Art. 3° A Comissio se guiara pela RESOLUCAO N° 11 DE 12 DE AGOSTO DE
2013 gue Regulamenta as normas para analise de processos de redistribuicdo para o CMCC.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no boletim de
servico da UFABC.

Edson Pinheiro Pimentel
Diretor
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