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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC
Conselho Universitario — ConsUni

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Bangu - Santo André - SP

CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7635/7636/7637
conselhos.superiores@ufabc.edu.br

RESOLUCAO CONSUNI Ne 159, DE 26 DE OUTUBRO DE 2015

D4 novas regras a Taxa de Ressarcimento
Institucional (TRI) incidente sobre desenvolvimento
de projetos e prestacao de servicos pela UFABC.

O CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI) da FUNDA(;AO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), no uso de suas atribuices legais e considerando:

v alein® 8.666, de 21 de junho de 1993, que institui normas para licitacées
e contratos da Administracéo Publica;

v' alein®8.958, de 20 de dezembro de 1994 e o Decreto n® 7.423/2010, que
disp6em sobre as relacdes entre as instituicdes federais de ensino superior e as fundagdes d¢
apoio;

v' alein®10.973, de 10 de dezembro de 2004 e o Decreto 5.563, de 11 de
outubro de 2005, que dispdem sobre incentivos a inovacdo e a pesquisa cientifica e
tecnoldgica no ambiente produtivo;

v a Resolugdo ConsUni n°® 135, que normatiza a colaboracdo esporadica e
eventual dos docentes em regime de dedicagdo exclusiva (RDE) em assuntos de suas
especialidades;

v as deliberacdes ocorridas na Il sessao extraordinaria de 2015 da Comissao
Permanente de Convénios (CPCo), realizada em 11 de setembro de 2015; e

v as deliberacdes ocorridas na sua lll sessao ordinaria de 2015, realizada no
dia 29 de setembro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° Incidira Taxa de Ressarcimento Institucional (TRI) sobre projetos
envolvendo Ensino , Pesquisa e Extensao realizados por servidores da UFABC.

§ 1° O valor maximo da TRI é de 18% (dezoito por cento), incidindo sobre o
Custo Total do projeto aprovado.

§ 2° Para efeitos desta Resolugéo, considera-se como Custo Total do Projeto a
somatoria dos valores a serem despendidos com contratacdes de bens e servigos, pagament
de bolsas e diarias excetuando valores provenientes do orcamento da UFABC.

§ 3° Fica estabelecido valor que represente até 10% (dez por cento) do custo
total do projeto para cobrir despesas envolvidas na contratacdo de fundacdo de apoio
interveniente, nos casos em que seu auxilio for requerido e justificado.

Art. 2° A TRI nao incidirad sobre projetos financiados com recursos oriundos
das agéncias oficiais de fomento ou instituicdes analogas, ou nas formas previstas em Lei.

Paragrafo Unico. Caberd & Comissédo Permanente de Convénios (CPCo) definir
guais instituicdes sdo ou atuam como analogas as agéncias oficiais de fomento.
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Art. 3° A particdo dos valores de TRI arrecadados sera feita nos seguintes
termos:

|- 50% (cinquenta por cento) para a Unidade Executora;

Il - 10% (dez por cento) para a Reitoria;

[l - 10% (dez por cento) para a Pro-Reitoria de Pesquisa;

IV - 10% (dez por cento) para a Pro-Reitoria de Graduagéo;

V- 10% (dez por cento) para a Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura; e
VI- 10% (dez por cento) para a Pro-Reitoria de Pés-Graduacéo.

§ 1° Entende-se por Unidade Executora o Centro, o Nucleo, a Pro-Reitoria ou
outra Unidade Administrativa que seja demandante do projeto.

§ 2° Caso a Unidade Executora seja qualguer uma descrita nos itens de Il a VI,
0s valores percentuais serdo somados ao valor determinado no item I.

Art. 4° As Unidades Executoras, a Reitoria e as Pro-Reitorias de Graduacéo,
Extensdo e Cultura, Pesquisa e P0s-Graduacdo deverdo prestar contas dos valores recebido:
para a CPCo na primeira reunido da Comissao do ano subsequente.

Paragrafo dnico. A prestacdo de contas devera conter todos os valores
recebidos no periodo anterior e 0 detalhamento da utilizacdo dos recursos.

Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢des contrarias.

Art. 6° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servico da UFABC.

Dacio Roberto Matheus
Presidente em exercicio
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CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA
E EXTENSAO




MINISTERIO DA EDUCA(;AO

Fundacao Universidade Federal do AB:

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens- ConsEPE
Av. dos Estados, 5001 - Bairro Bangu - Santo A- SP

CEP 0921-580 - Fone: (11) 3356-7630/7636/7631/7635
conselhos.superior@ufabc.edu.br

ATO DECISORIO Ne° 117, DE 22 DE OUTUBRODE 2015

Acolhe o recurso interposto pelo docente <
Kenichi Mizukoshi.

. O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CONSEPE) DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFAB C), no uso de suas atribuig,,
considerando:

v’ 0 paragrafo 2° da Resolucdo ConsUni n® 7, aprova a criacdo da Cc
Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e seu Regimento Interno, g “Mantida a decisao
indeferitoria, ao fim de 10 (dez) dias Uteis, contadostir do dia imediatamente subsente ao
do recebimento do Pedido de Reconsideragdo, a CPPD o encaminhara, como Re
apreciacao do Conselho de Ensino e Pes/”

v' as delikeragdes ocorridena 1X sessao ordinaridzeste Consell, realizada 20
de outubro de 2015.

DECIDE:
Art. 1° Acolher o recurso interposto pedocenteJosé Kenichi Mizukoshpara
reconsideracdo da decisdo indeferitoria referente a sua promocao funcional, conforme dor

presentes no processo 23006.002529/-17.

Art. 2° Este Ato Decisori entra em vigor a partir de spablicacdo no Boletim d
Servigco da UFABC.

Klaus Capelle
Presidente

&) Universidade Federal do ABC
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - ConsePE
Av. dos Estados, 5001 - Bairro Bangu - Santo André - SP

CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356-7630/7631/7635/7636
conselhos.superiores@ufabc.edu.br

ATO DECISORIO N° 118, DE 26 DE OUTUBRO DE 2015

Delega a competéncia de aprovacdo do Calendario de
Procedimentos  Administrativos ~ Académicos da
Graduacéo a Pro-Reitoria de Graduacéo.

_ O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CONSEPE) DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC) , no uso de suas atribuicdes e
considerando as delibera¢gfes ocorridas em sua IX sessdo ordinaria, realizada em 20 de outubro c

2015,
DECIDE:

Art. 1° Delegar a competéncia de aprovacdo do Calendario de Procedimentos
Administrativos Académicos da Graduacédo a Pro-Reitoria de Graduacao.

Paragrafo unico. A Pré-Reitoria de Graduacédo sera responsavel pela divulgacao do
Calendério a que se refere o cafngm como por suas possiveis alteracdes.

Art. 2° Este Ato Decisério entra em vigor a partir de sua publicacdo no Boletim de
Servico da UFABC.

Dacio Roberto Matheus
Presidente em exercicio

&) Universidade Federal do ABC
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - ConsePE
Av. dos Estados, 5001 - Bairro Bangu - Santo André - SP

CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356-7630/7631/7635/7636
conselhos.superiores@ufabc.edu.br

ATO DECISORIO N° 119, DE 26 DE OUTUBRO DE 2015
Aprova o Calendario Académico 2016.

B O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CONSEPE) DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC) , no uso de suas atribuicoes,
considerando:

v" 0 Ato Decisério ConsEPE n° 118, que delega a competéncia de aprovacao do
Calendéario de Procedimentos Administrativos Académicos da Graduagdo a Pro-Reitoria de
Graduacéo; e

v' as deliberacbes ocorridas em sua IX sessédo ordinaria, realizada em 20 de
outubro de 2015,

DECIDE:
Art. 1° Aprovar o Calendario Académico 2016, conforme anexo.

Art. 2° Este Ato Decisorio entra em vigor a partir de sua publicacdo no Boletim de
Servico da UFABC.

Dacio Roberto Matheus
Presidente em exercicio

&) Universidade Federal do ABC
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CALENDARIO ACADEMICO 2016

Periodos Letivos

Dom | Seg Ter | Qua | Qui Sex | Sab Seg
1 2 3 4 5 6 7
7 8 9 10 11 12 13 8
14 1 9
21 2 10
28 3 11
06 a 10 - Carnaval 25 a 26 - Paixao de Cristo 8 a9 - Feriado municipal - SAerecessoemSB
21 a 23 - Tiradentes
w0
Dom | Seg Ter | Qua | Qui Sex | Sab Dom | Seg Ter | Qua | Qui Sex | Sab
8 9 10 11 12 13 14 5 1 5
15 16 17 18 19 20 21 12 2 6
22 23 24 25 26 27 28 19 3 7
29 30 31 26 4 8
1- Dia do trabalhador 26 228 - Corpus Christi 9
7/05 2 28/05 - recesso 9 - Revolugdo Constitucionalista
Dom | Seg | Ter | Qua [ Qui | Sex | Sab
9 1 2 3 2
10 4 5 6 7 8 9 10 3
1 11 12 13 14 15 16 17 4
12 18 1 5
25 2 6
20 - Feriado municipal - SB e recessoem S A 7 - Independéncia 7
24/08 a 17/09 - recesso 12 - Padroeira do Brasil 28 e 29 - Dia do Servidor Publico

NOVEMBRO DEZEMBRO
o sox | s
7 11
3 12
9
10 18 19 20 21 22 23 24
11 25 26 27 28 29 30 31

2 - Finados 14 e 15 - Proclamagdo da Reptiblica

20 - Consciéncia negra

DIAS LETIVOS
2016.1 2016.2 2016.3
Més/Ano N2 Dias Més/Ano N2 Dias Més/Ano N2 Dias
fev/16 13 mai/16 0 set/16 11
mar/16 25 jun/16 22 out/16 23
abr/16 21 jul/16 25 nov/16 23
mai/16 13 ago/16 25 dez/16 15
TOTAL 12 QUAD. 72 TOTAL 22 QUAD. 72 TOTAL 32 QUAD. 72
TOTAL DE DIAS LETIVOS NO ANO DE 2016 216
Legenda:
) ) Reposigdes dos feriados / langamento de ] )
Dias letivos . Recesso entre os quadrimestres Feriados/Recessos
conceitos e faltas

Observagoes: As datas para aulas relativas a reposi¢do de feriados devem ser consultada no Calendario de Procedimentos Académicos
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Reitoria

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Bangu - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 4437.8494
reitoria@ufabc.edu.br

PORTARIA DA REITORIA N° 458, DE 23 DE OUTUBRO DE 2015.

Nomeia Comissdo Especial para andlise de
solicitacdo de revalidacéo de diploma de graduacéo
estrangeiro. Interessada: Angela Maria Ortiz de
Zevallos Marquez.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado por Decreto da Presidéncia da Republica de 31 de janeiro de 2014,
publicado no Diario Oficial da Unido (DOU), Secdo 2, pagina 1, de 3 de fevereiro de 2014, no
uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear 0s seguintes professores para, sob a coordenagdo do primeiro,
compor Comissao Especial para analise de solicitacdo de revalidacdo de diploma de graduacao
estrangeiro, referente ao curso de Bacharelado em Fisica (correspondente ao curso de
Bacharelado em Fisica, segundo a interessada), obtido na Universidad Nacional de San Agustin
de Arequipa no Peru, pela interessada Angela Maria Ortiz de Zevallos Marquez:

| — André Gustavo Scagliusi Landulfo, SIAPE n° 1939597,
Il — Leticie Mendonca Ferreira, SIAPE n° 1652541,
I11 — Ana Melva Champi Frafan, SIAPE n° 1676360.

Art. 2° A referida Comissao tera o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da
publicacdo desta Portaria, para analisar a referida solicitacdo e sua respectiva documentacao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servico da UFABC.

Klaus Werner Capelle
Reitor

&) Universidade Federal do ABC
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC

Reitoria

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356-7085

reitoria@ufabc.edu.br

PORTARIA DA REITORIA N° 459, DE 23 DE OUTUBRO DE 2015.

Institui a Corregedoria-seccional da UFABC.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado por Decreto da Presidéncia da Republica de 31 de janeiro de 2014,
publicado no Diario Oficial da Unido (DOU), secéo 2, pagina 1, de 3 de fevereiro de 2014, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto no Decreto n° 5.480, de 30 de junho de
2005, que dispde sobre o Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal,

RESOLVE:

Art. 1° Pela presente Portaria fica instituida a Corregedoria-seccional da
Universidade Federal do ABC (UFABC).

Art. 2° A Corregedoria-seccional terd como missdo difundir e preservar a
probidade, a ética e a moralidade na conduta dos servidores lotados na UFABC e dos atos
administrativos por eles praticados.

Art. 3° A Corregedoria-seccional da UFABC obedecera as seguintes diretrizes:

a) o fomento a postura e conduta ética e moral no &mbito profissional e pessoal,

b) o zelo pela humanizacdo através da pratica justa e coerente nas medidas de gestdo de
pessoal;

c) apriorizacdo da atividade educativa e preventiva no tocante aos aspectos disciplinares;

d) agarantia ao contraditorio e a ampla defesa.

Art. 4° S&o competéncias da Corregedoria-seccional da UFABC:

l. iniciativas voltadas a conscientizacdo e orientacdo da comunidade da UFABC acerca
da Desenvolver conduta do servidor, para fins de prevencdo ao cometimento de
infracdes disciplinares;

. Orientar a equipe de dirigentes e chefias quanto a ado¢do, quando cabivel, de praticas
administrativas saneadoras;

II. Desenvolver, em articulagio com a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas
(SUGEPE), plano de capacitacdo nas tematicas correcionais e disciplinares;

IV.  Manter cadastro de servidores estaveis e previamente capacitados e aptos para
comporem as comissdes de procedimentos administrativos e disciplinares;

&) Universidade Federal do ABC
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

Assessorar a autoridade maxima do 6rgao nos assuntos pertinentes a area de correicédo
e disciplina administrativa;

Representar a UFABC em atividades que exijam acOes conjugadas das unidades
integrantes do Sistema de Correicdo, com vistas ao aprimoramento do exercicio das
atividades que lhes sdo comuns, em atendimento ao Decreto n°® 5.480/2005, art. 5°,
inciso IlI;

Receber, examinar e dar tratamento as dendncias, representacdes e outras demandas
que versem sobre possiveis infracdes disciplinares cometidas pelos servidores,
instruindo-as e, se for o caso, promovendo sua apuracdo mediante sindicancias,
procedimentos administrativos disciplinares e/ou correcionais cabiveis;

Acompanhar, orientar e apoiar os trabalhos das comissdes disciplinares, prezando
pela uniformizacédo de procedimentos e legalidade dos atos praticados;

A unidade correcional, com apoio da Procuradoria Federal junto a UFABC, devera
prestar informac0es, relativas a atividades correcionais e disciplinares no ambito da
UFABC, aos 6rgaos externos, de controle ou judicial, na forma legal e para os fins de
direito;

Registrar e manter as informacGes atualizadas no sistema informatizado da CGU
(CGU-PAD), consoante politicas de uso em vigor, em atendimento ao Decreto n°
5.480/2005, art. 5°, incisos V, VI,

Analisar potencial conflito de interesses, nos termos da Lei n°® 12.813, de 16 de maio
de 2013;

Zelar pelo cumprimento da legislagdo constitucional, administrativa e correcional e
pelo cumprimento das resolugbes do Poder Executivo Federal e desta Instituicdo
Federal de Ensino Superior;

Por ato do Corregedor-seccional, emitir o juizo de admissibilidade, arquivar
denuncias ou instaurar sindicancias e/ou processos disciplinares, instituir comissdes
de inquérito; nomear defensor dativo, julgar e determinar a aplicacdo de penalidades
de adverténcia e suspensao de até 30 dias; determinar o arquivamento dos processos
concluidos;

Art. 5° Nos casos de penalidades superiores as delegadas ao Corregedor-seccional,

pelo item XIII do artigo 4° caberd a Corregedoria-seccional, ap6s parecer juridico da
Procuradoria Federal junto a UFABC, propor a uniformizacdo de entendimentos a autoridade
maxima, sugerindo a pena disciplinar cabivel.

Art. 6° A estrutura e as demais delegagdes ao Corregedor-seccional, assim como

qualquer outro elemento que defina a forma de atuacdo e competéncias da Corregedoria-
seccional da UFABC seréo definidas em seu Regimento Interno.

Disposic¢des Transitorias

2
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Art. 7° Até que o nome do Corregedor-seccional da UFABC seja homologado pela
Controladoria Geral da Unido (CGU), conforme § 1° do Art. 8° do Decreto n® 5.480/2005, as
seguintes normas deverdo ser observadas:

XIV. A Corregedoria-seccional da UFABC terd Corregedor-seccional Prd-tempore
designado pela Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SUGEPE);

XV. O juizo de admissibilidade, assim como a aplicagdo de penalidades de adverténcia e
suspensdo de até 30 dias, conforme item XIII do Art. 4°, deverdo ser avaliados pela
Reitoria antes de sua publica¢do no Boletim de Servigo da UFABC;

XVI. A Corregedoria-seccional da UFABC respondera a Reitoria através da
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SUGEPE).

Disposicoes Finais

Art.8° A Corregedoria-seccional da UFABC integra o Sistema de Correicdo do
Poder Executivo Federal, ficando sujeita a orientacdo normativa do Orgdo Central do Sistema e a
supervisao técnica da Corregedoria Setorial de Educacao da CGU.

Art. 9° Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servico da UFABC.

Klaus Werner Capelle
Reitor

3
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC

Reitoria

Avenida dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7085

reitoria@ufabc.edu.br

PORTARIA DA REITORIA N° 460, DE 23 DE OUTUBRO DE 2015.

Determina que o0 custo com o deslocamento de
membros de bancas sera limitado a trechos terrestres
dentro do Estado de Sao Paulo.

O REITOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado por Decreto da Presidéncia da Republica de 31 de janeiro de 2014,
publicado no Diario Oficial da Unido (DOU), Secdo 2, pagina 1, de 3 de fevereiro de 2014, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

v’ anecessidade premente de economia de custeio;
v’ 0s altos custos com a realizacdo de bancas.

RESOLVE:

Art. 1° Determinar que o 6nus para a UFABC com o deslocamento de membros
de bancas sera limitado a trechos terrestres dentro do Estado de S&o Paulo.

Art. 2° Essa determinacao aplica-se a:

| - bancas para a contratagcdo de docentes efetivos;

Il - bancas para a contratacdo de professores visitantes;

I11 - bancas para defesas de dissertacdes de mestrado;

IV - bancas para defesas de teses de doutorado;

V - bancas para defesas de trabalhos de conclusao de curso e semelhantes;
VI - bancas para avaliacdo de trabalhos e projetos com fins de premiacao.

Art. 3° Solicitagdes de excecOes deverdo ser apresentadas por escrito, com
justificativa detalhada que deve comprovar, conclusivamente, a impossibilidade da realizacdo da
respectiva banca sem a participagdo de membros cujo transporte envolva trechos fora do estado
de Séao Paulo.

| - No caso dos itens I e Il do Art. 2° essas solicitacbes serdo avaliadas pela
Comissao de Vagas de Concursos para Docentes para 0 Magistério Superior;

Il - No caso dos itens 11l e IV do Art. 2°, essas solicitacbes serdo avaliadas pela
Pro-reitoria de Pos-graduacéo;

&) Universidade Federal do ABC
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I11 - No caso dos itens V e VI do Art. 2°, ndo havera excecdes.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servico da UFABC.

Klaus Capelle
Reitor

2
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC

Reitoria

Avenida dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7085

reitoria@ufabc.edu.br

PORTARIA DA REITORIA N° 461, DE 23 DE OUTUBRO DE 2015.

Determina a suspensdo da habilitacdo para ligacGes
internacionais de todas as linhas fixas da UFABC, com
excecao de treze setores.

O REITOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado por Decreto da Presidéncia da Republica de 31 de janeiro de 2014,
publicado no Diario Oficial da Unido (DOU), Secdo 2, pagina 1, de 3 de fevereiro de 2014, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

v’ anecessidade premente de economia de custeio;
v 0s altos custos com telefonia internacional.

RESOLVE:

Art. 1° Determinar a suspensdo da habilitacdo para ligacGes internacionais de
todas as linhas fixas da UFABC, com excegdo de uma linha em cada um dos seguintes treze
setores:

| - Reitoria;

Il - Vice-reitoria;

I1l - Cada uma das sete Pro-reitorias;

IV - Cada uma das trés Diretorias dos Centros;
V - Assessoria de Relagdes Internacionais.

Paragrafo unico. Recomendamos que ligacdes internacionais de outros setores ou
de pessoas fisicas sejam efetuadas por Skype ou outros servicos de VOIP.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servico da UFABC.

Klaus Capelle
Reitor
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC

Reitoria

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7085

reitoria@ufabc.edu.br

EDITAL N° 169/2015

Ingresso nos Bacharelados Interdisciplinares em 2016.

A Reitoria da Universidade Federal do ABC torna publico o processo para ingresso nos
Bacharelados Interdisciplinares em 2016, conforme disposi¢des da Resolucdo ConsEP n° 70, de
24 de junho de 2010, que normatiza o processo seletivo para acesso aos Bacharelados
Interdisciplinares da UFABC.

1. DAS NORMAS GERAIS

1.1. O ingresso em 2016 nos Bacharelados Interdisciplinares da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO ABC, doravante chamada de UFABC, dar-se-a pelo Sistema de Selecdo Unificada do MEC
— edicdo 2016.1 (SiSU 1° semestre de 2016), na modalidade fase Unica, exclusivamente com
base nas notas do Exame Nacional do Ensino Médio no exercicio de 2015 (ENEM/2015).

1.2. O candidato aprovado e classificado devera, no momento da matricula na UFABC, ter
concluido o curso de Ensino Médio ou equivalente.

1.3. A data de inicio das aulas dos candidatos aprovados por este processo seletivo constard do
calendario académico de 2016 aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
UFABC.

2. DAS VAGAS E DOS CURSOS

2.1. Serdo disponibilizadas por este processo seletivo 1.960 (um mil, novecentas e sessenta)
vagas, sendo que deste total 977 (novecentas e setenta e sete) serdo destinadas ao periodo
matutino e 983 (novecentas e oitenta e trés) ao periodo noturno.

2.1.1. Poderdo ocorrer atividades académicas no periodo vespertino tanto para alunos
matriculados no periodo matutino quanto no periodo noturno.

2.1.2. Para todos os cursos da UFABC sabado é considerado dia letivo, no horario diurno
(matutino e vespertino).

2.2. Do total das 1.960 (um mil, novecentas e sessenta) vagas disponibilizadas por este edital,
1.125 (um mil, cento e vinte e cinco) serdo destinadas ao Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia
(BC&T) sediado no campus de Santo André, 435 (quatrocentas e trinta e cinco) ao Bacharelado
em Ciéncia e Tecnologia (BC&T) sediado no campus de S&o Bernardo do Campo e 400
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(quatrocentas) ao Bacharelado em Ciéncias e Humanidades (BC&H) sediado no campus de S&o
Bernardo do Campo.

2.2.1. Independente de seu campus de ingresso, reserva-se ao aluno o direito de participar de
atividades académicas de graduacdo em todos os campus da UFABC.

2.3. As vagas ofertadas neste processo seletivo terdo 3 (trés) modalidades de concorréncia:

a) vagas reservadas para Candidatos Oriundos de Escolas Publicas;
b) vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD);
c) vagas de Ampla Concorréncia.

2.3.1. Os candidatos deverdo, no ato de sua inscricdo no Sistema de Selecdo Unificada/SiSU,
optar por uma unica modalidade de concorréncia, com a qual permanecerdo associados durante
todo o Processo Seletivo, exceto nos casos previstos no item 7.3.5.

2.4. A duracdo prevista para a conclusdo dos Bacharelados Interdisciplinares (BC&T e BC&H) é
de 3 (trés) anos.

2.4.1. O prazo maximo para a integralizacdo dos Bacharelados Interdisciplinares (BC&T e
BC&H) é regulamentado por resolucéo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFABC.

2.5. Atendidos os critérios estabelecidos nas normativas que regulamentam 0 acesso aos cursos
de formacdo especifica, o aluno do BC&T, independentemente de seu campus de ingresso,
podera pleitear acesso no cdmpus Santo André aos seguintes cursos de formacao especifica:

Céampus Santo André
Bacharelado . Vagas
Interdisciplinar Curso Especifico
Ambiental e Urbana 125
de Energia 125
.| de Instrumentacdo, Automacao e
Engenharia Robotica ¢ ¢ 195 625
de Materiais 125
de Informacao 125
Ci;iﬁzagilzggoﬁr:gia Ciencias Biologicas 20 1125
Ciéncia da Computacao 140
(BC&T) -
Bacharelado | Fisica 50| 340
Matematica 50
Quimica 50
Ciéncias Bioldgicas 40
Licenciatura | Fisica 40| 160
Matematica 40
2
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‘ ‘Quimica | 40‘ ‘

2.6. Atendidos os critérios estabelecidos nas normativas que regulamentam o0 acesso aos cursos
de formacdo especifica, o aluno do BC&H, independentemente de seu campus de ingresso,
podera pleitear acesso no cdmpus Sao Bernardo aos seguintes cursos de formacéo especifica:

Céampus Sao Bernardo do Campo

Bacharelado - Vagas
R Curso Especifico
Interdisciplinar
Ciéncias Econdmicas 74
Bacharelado em Filosofia 50
Ciéncias e Bacharelado | Politicas Publicas 74| 350 400
Humanidades Planejamento Territorial 76
(BC&H) Relacdes Internacionais 76
Licenciatura| Filosofia 50| 50

2.7. Atendidos os critérios estabelecidos nas normativas que regulamentam o acesso aos cursos
de formacdo especifica o aluno do BC&T, independentemente de seu campus de ingresso,
podera pleitear acesso no campus Sdo Bernardo aos seguintes cursos de formacao especifica:

Céampus Séo Bernardo do Campo

Bacharelado . Vagas
N Curso Especifico
Interdisciplinar

Aeroespacial 125
Bacharelado em Engenharia Biomédica 125| 375
Ciéncia e Tecnologia de Gestao 125 435
(BC&T) o
Bacharelado | Neurociéncia 60| 60

2.8. Metade das vagas disponiveis nos cursos de formacdo especifica apresentados nas tabelas
2.5, 2.6 e 2.7 sera destinada ao periodo matutino e metade ao periodo noturno. Para aqueles
cursos onde ha oferta impar no nimero de vagas, seré oferecida no turno noturno 1 (uma) vaga a
mais que no turno matutino.

2.9. Caso haja sobra de vagas em qualquer modalidade de concorréncia apés as chamadas
previstas no Sistema de Selecdo Unificada do MEC — edigé@o 2016.1 (SiSU 1° semestre de 2016),
a UFABC utilizara unica e exclusivamente a Lista de Espera do SiSU 1° semestre de 2016 para
preenché-las.

2.9.1. No caso previsto no item 2.8 deste edital, todas as informagdes sobre a continuidade do
processo seletivo serdo divulgadas no endereco eletrénico da UFABC (www.ufabc.edu.br).
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2.9.2. Os critérios de classificacdo por campus/curso/turno e modalidade de concorréncia seréo
0s mesmos utilizados nas chamadas do SiSU 1° semestre de 2016 e a quantidade de vagas
disponiveis sera divulgada apds cada nova chamada.

2.9.3. A UFABC reserva-se o direito de, a qualquer tempo durante as chamadas de Lista de
Espera, convocar candidatos participantes da Lista de Espera do SiSU 1° semestre de 2016 e
ainda ndo convocados para que confirmem seu interesse nas vagas ndo ocupadas nas suas opc¢oes
de campus/curso/turno/modalidade de concorréncia.

2.9.3.1. Eventuais convocagOes para renovar manifestacdo de interesse em continuar
participando deste Processo Seletivo poderao ser feitas na forma eletrénica ou presencial.

2.9.3.2. Qualquer que seja a forma de convocacdo, a ndo manifestacao de interesse de candidato
convocado a fazé-la implicard automaticamente na excluséo do Processo Seletivo.

2.9.3.3. Para os fins deste Processo Seletivo, somente poderdo participar da manifestacdo de
interesse os candidatos convocados pela UFABC nas opc¢des de campus/curso/turno/modalidade
de concorréncia por ela determinadas.

2.9.4. O acompanhamento das informag0es referentes a este Processo Seletivo durante toda a sua
vigéncia é de inteira responsabilidade do candidato.

3. DAS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS ORIUNDOS DE ESCOLAS
PUBLICAS

3.1. Em conformidade com a Lei N° 12.711, de 29/08/2012, regulamentada pelo Decreto N°
7.824, de 11/10/2012, a UFABC reservara parte de suas vagas por curso de ingresso, por turno e
por campus de oferta, para ingresso pelo sistema de cotas. Serdo considerados candidatos
oriundos de escola publica aqueles que:

a) tenham cursado o Ensino Médio ou o Ensino Médio Supletivo integralmente em escola
publica, sendo consideradas escolas publicas as instituicdes de ensino de que trata o inciso |
do caput do art. 19 da Lei n® 9.394, de 20/12/1996;

b) tenham obtido Certificacdo de Conclusdo do Ensino Médio com base no resultado do Exame
Nacional do Ensino Médio — ENEM, de exame nacional para certificacdo de competéncias
de jovens e adultos ou de exames de certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e
adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino, desde que ndo tenham cursado, em
algum momento, parte do ensino médio em escolas particulares.

3.1.1. Consideram-se escolas publicas somente aquelas mantidas pelas Administracfes
Municipal, Estadual ou Federal.

3.2. Em conformidade com a Lei N° 12.711, de 29/08/2012, regulamentada pelo Decreto N°
7.824, de 11/10/2012, pelo menos 50% (cinquenta por cento) das vagas da UFABC serdo
reservadas aos candidatos oriundos de escolas publicas, conforme disposto no item 3.1. deste
edital.
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3.3. Em conformidade com a Lei N° 12.711, de 29/08/2012, regulamentada pelo Decreto N°
7.824, de 11/10/2012, pelo menos 50% cinquenta por cento das vagas de que trata o item 3.2.
deste edital serdo reservadas a candidatos oriundos de escolas publicas com renda familiar bruta
igual ou inferior a 1,5 (uma vez e meia) salario-minimo (SM) per capita.

3.4. Em conformidade com a Lei N° 12.711, de 29/08/2012, regulamentada pelo Decreto N°
7.824, de 11/10/2012, das vagas de que trata o item 3.2 deste edital, pelo menos a proporc¢éo de
vagas igual a de pretos, pardos e indigenas na populagdo da unidade da Federacdo dos locais de
oferta de vagas da UFABC (Estado de Sdo Paulo), segundo o dltimo Censo Demogréafico
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, serdo reservadas aos
candidatos oriundos de escolas publicas autodeclarados pretos, pardos e indigenas (PPI).

3.4.1. O percentual aplicado neste Processo Seletivo é de 34,73% para vagas reservadas aos
autodeclarados pretos, pardos e indigenas (PPI).

3.5. Para efeito deste Processo Seletivo, ndo serdo considerados candidatos oriundos de escolas
publicas aqueles que:

a) ja forem detentores de Certificado de Conclusdo de Ensino Superior, inclusive de cursos de
tecnologo ou de cursos sequenciais;

b) foram bolsistas das escolas particulares, ainda que com bolsa integral;

c) estudaram em escolas pertencentes a instituicdes mantidas pela iniciativa privada, ainda que
gratuitas;

d) tenham obtido Certificacdo do ensino médio pelo Enem e ndo atendam a alinea b do item 3.1
deste edital;

e) renunciarem, no Sistema de Selecdo Unificada do MEC — edicdo 2016.1 (SiSU 1° semestre
de 2016), ao direito de concorrer como candidato oriundo de escola publica.

3.5.1. Candidatos inscritos como oriundos de escola publica que estejam em qualquer das
situacOes descritas nos itens a, b, ¢ e d terdo sua solicitacdo de matricula recusada.

3.6. A distribuicdo de vagas reservadas para candidatos oriundos de escolas publicas sera a
seguinte:
a) para o Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia (BC&T) no cdmpus Santo André/SP:

Candidatos | , PPl 49
renda < 1,5 | (EMNIC0) 140
SM Demais 91
Campus | Matutino 280
Santo Candidatos (étFr>1 F;CIO) 49 563
André renda> 1,5 140
SM Demais 91
Candidatos PPI
NOWIMO | o da<15| (btnico) | O 142 283
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SM Demais 92
. PPI
Candidatos (étnico) 49
renda > 1,5 141
SM Demais 92

b) para o Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia (BC&T) no cadmpus S& Bernardo do
Campo/SP:

Candidatos ) PF.)I 19
renda < 1,5 |__(€tnico) 54
SM Demais 35
Matutino PPl 108
Candidatos - 19
R renda > 1,5 (étnico) 54
Campus SM Demais 35
Séo 218
Bernardo . PPI
Candidatos . 20
do (étnico)
Campo renda<1,5 55
SM Demais 35
Noturno PP 110
Candidatos (étnico) 20
renda > 1,5 55
SM Demais 35

c) para o Bacharelado em Ciéncia e Humanidades (BC&H) no campus Sdo Bernardo do
Campo/SP:

Candidatos . P'?' 18
renda < 1,5 (Etnico) 50
SM Demais 32
Campus | Matutino PP 100
Sao Candidatos o 18
Bernardo renda > 1,5 (étnico) 50 200
do SM Demais 32
Campo
Candidatos ( étF;IiD(!O) 18
Noturno | renda<1,5 50 100
SM Demais 32
6
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PPI

Candidatos (étnico) 18

renda > 1,5 50
SM Demais 32

3.7. Assegurado o nimero minimo de vagas de que trata o artigo 10 da Portaria Normativa n° 18,
de 11/10/2012, a UFABC podera adotar sistematica de preenchimento de vagas que contemple
primeiramente a classificagdo geral por notas, conforme disposto no pardgrafo Unico do art. 14
da Portaria Normativa n° 18, de 11/10/2012.

3.8. A qualguer momento, no caso de ndo haver mais candidatos aptos para serem convocados
como oriundos de escola publica em alguma das classificacdes descritas no item 3.6. deste edital,
caracterizando sobra de vagas nesta modalidade de concorréncia, a UFABC podera convocar
outros candidatos classificados por campus/curso/turno para o preenchimento das vagas,
conforme disposto no art. 15 da Portaria Normativa n° 18, de 11/10/2012.

4. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) sdo subtraidas daquelas da
modalidade denominada de Ampla Concorréncia, ndo alterando portanto o quantitativo de vagas
reservadas aos Candidatos Oriundos de Escola Pablica.

4.2. Em conformidade com normativas aprovadas pelo Conselho Universitario da UFABC,
ficam reservadas vagas oferecidas por curso, campus e turno de ingresso para Pessoas com
Deficiéncia (PcD), conforme tabela abaixo:

CAMPUS CURSO . TURNO
Matutino Noturno
Santo André BC&T 17 17
Séo Bernardo do Campo BC&T 7 7
Séo Bernardo do Campo BC&H 6 6

4.2.1. Caso o candidato tenha direito a concorrer como Oriundo de Escola Publica e como PcD
devera, no ato da inscricdo no Sistema de Sele¢do Unificada/SiSU, optar por apenas uma destas
modalidades, ou renunciar a este direito e optar pela modalidade de ampla concorréncia,
permanecendo associado a sua escolha durante todo este Processo Seletivo.

4.2.2. Assegurado o preenchimento das vagas da tabela acima, a UFABC podera adotar
sistematica de preenchimento de vagas que contemple primeiramente a classificacdo geral por
notas.
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4.2.3. A qualguer momento, no caso de ndo haver mais candidatos aptos para serem convocados
como PcD em alguma das classificagdes de curso/campus/turno, caracterizando sobra de vagas, a
UFABC podera convocar candidatos da modalidade de ampla concorréncia destas classificagcdes
para preenché-las.

5. QUADRO GERAL DE OFERTA DE VAGAS

CAMPUS SANTO ANDRE — BACHARELADO EM CIENCIA & TECNOLOGIA - MATUTINO

Ampla Concorréncia | L1 L2 L3 L4 Al Total

264 91 49 91 49 17 561

CAMPUS SANTO ANDRE — BACHARELADO EM CIENCIA & TECNOLOGIA - NOTURNO

Ampla Concorréncia | L1 L2 L3 L4 Al Total

264 92 50 92 49 17 564

CAMPUS SAO BERNARDO DO CAMPO — BACHARELADO EM CIENCIA & TECNOLOGIA -
MATUTINO

Ampla Concorréncia | L1 L2 L3 L4 Al Total

101 35 19 35 19 7 216

CAMPUS SAO BERNARDO DO CAMPO - BACHARELADO EM CIENCIA & TECNOLOGIA -
NOTURNO

Ampla Concorréncia | L1 L2 L3 L4 Al Total

102 35 20 35 20 7 219

CAMPUS SAO BERNARDO DO CAMPO - BACHARELADO EM CIENCIAS & HUMANIDADES
- MATUTINO

Ampla Concorréncia | L1 L2 L3 L4 Al Total

94 32 18 32 18 6 200

CAMPUS SAO BERNARDO DO CAMPO - BACHARELADO EM CIENCIAS & HUMANIDADES
- NOTURNO

Ampla Concorréncia | L1 L2 L3 L4 Al Total
94 32 18 32 18 6 200
TOTAL
Ampla Concorréncia | L1 L2 L3 L4 Al Total
919 317 174 317 173 60 1960
Legenda:

L1 - Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).
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L2 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita
igual ou inferior a 1,5 sal&rio minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

L3 - Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n°® 18/2012),
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

L4 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda
(art. 14, 11, Portaria Normativa n°® 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

Al - Candidatos com deficiéncia

6 - DO ENEM

6.1. A matriz de referéncia do ENEM/2015 ¢é formada por quatro areas do conhecimento:

I) Linguagens, Codigos e suas Tecnologias;
I1) Matematica e suas Tecnologias;

I11) Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias;
IV) Ciéncias Humanas e suas Tecnologias.

6.2 A prova do ENEM/2015 trara cinco notas diferentes, uma para cada area do conhecimento
avaliada e uma para a redacdo. Para efeito de classificagdo de ingresso nos Bacharelados
Interdisciplinares da UFABC, a nota final considerada sera a média ponderada dessas cinco
notas, conforme segue.

6.2.1 Para o Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia (BC&T):

AREA | AREA I AREAIIl | AREAIV | REDACAO
PESO 1,0 1,5 1,5 1,0 1,0
6.2.2 Para o Bacharelado em Ciéncia e Humanidades (BC&H):
AREA | AREA I AREA Il | AREAIV | REDACAO
PESO 1,5 1,0 1,0 1,5 1,0

6.3 A nota minima que sera cadastrada no Sistema de Selecdo Unificada - SiSU do MEC para
efeito de classificacdo de ingresso nos Bacharelados Interdisciplinares da UFABC serd igual a
quatrocentos e cingquenta (450) pontos para cada area do conhecimento avaliada e quinhentos
pontos (500) para a redacdo. Candidatos que ndo obtenham a nota minima em qualquer dos
eixos serdo excluidos do Processo Seletivo, ainda que a nota final obtida seja superior a de
outros candidatos convocados.

6.4. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente de nota final, conforme
sua opgdo de campus/curso/turno e modalidade de concorréncia, sendo esta classificacdo

mantida em todas as convocacOes deste Processo Seletivo, exceto nos casos previstos nos itens
3.7,3.8,4.1.2 e 4.1.3 deste edital.
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6.4.1. Nos casos de empates, o desempate entre os candidatos serd efetuado em observancia a
seguinte ordem de critérios:

a) maior nota em Redacéo;

b) maior nota em Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias;
€) maior nota em Matematica e suas Tecnologias;

d) maior nota em Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias;
e) maior nota em Ciéncias Humanas e suas Tecnologias.

6.4.2. Caso persista 0 empate, sera convocado o candidato de maior idade.
7 - DA MATRICULA DOS CANDIDATOS CONVOCADOS
7.1. INSTRUCOES GERAIS

7.1.1. O Reitor da UFABC nomeara Comissdo responsavel por homologar as matriculas dos
ingressantes por este Processo Seletivo.

7.1.2. Os candidatos aprovados na UFABC pelo Sistema de Selecdo Unificada do MEC — edicéo
2016.1 (SiSU 1° semestre de 2016) deverdo efetivar sua matricula comparecendo nas datas
estipuladas pelo calendario do SiSU ou nas datas das convocagBes posteriores por participacao
em Lista de Espera feitas pelo site da UFABC, na Central de Atendimento ao Estudante da
UFABC, situada & Avenida dos Estados, 5.001 - Bairro Bangu - Santo André, SP.

7.1.2.1. Os horarios de matricula serdo divulgados no endereco eletrdnico da UFABC
(www.ufabc.edu.br) a cada convocacao, sendo garantido aos convocados o atendimento diurno e
noturno.

7.1.3. Todos os candidatos aprovados deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) uma codpia legivel da Cédula de Identidade;

b) uma copia legivel do Histérico Escolar do Ensino Médio;

c) uma cépia legivel do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio;

d) uma cépia legivel da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

e) uma codpia legivel do CPF;

f) para brasileiros maiores de 18 anos, uma copia legivel do Titulo de Eleitor com o
comprovante da Ultima votacdo ou comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral,

g) para brasileiros do sexo masculino maiores de 18 anos, um documento que comprove a
quitacdo com o servi¢co militar obrigatorio;

h) uma fotografia 3x4 recente.

7.1.3.1. Os documentos mencionados nas alineas de "a" até "g" deverdo ser apresentados em
fotocdpia autenticada em cartério ou em fotocopia simples, desde que o documento original seja
apresentado para conferéncia e validacao.

7.1.3.2. A UFABC podera solicitar, posteriormente, documentos suplementares.
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7.1.3.3. O candidato aprovado que realizou estudos equivalentes ao Ensino Medio, no todo ou
em parte, no exterior, devera apresentar parecer de equivaléncia de estudos obtido em Secretaria
de Educacdo estadual ou distrital.

7.1.3.4. Os documentos em lingua estrangeira deverdo estar visados pela autoridade consular
brasileira no pais de origem e acompanhados da respectiva traducao oficial.

7.1.3.5. A matricula para os candidatos aprovados menores de 18 anos devera ser efetuada por
um dos pais ou por responsavel legalmente constituido.

7.1.4. A matricula dos candidatos aprovados podera ser feita por pessoa maior de 18 anos, desde
que portando procuracdo especifica para este fim, assinada pelo candidato e com firma
reconhecida em cartdrio.

7.1.4.1. Para atendimento ao item 7.1.4 deste edital, podera ser utilizado o modelo de procuracéo
disponivel no seguinte endereco eletronico: http://prograd.ufabc.edu.br/sisu.

7.1.5. Caso se comprove, a qualquer tempo, a apresentacdo de documentos falsos ou adulterados,
o candidato sera excluido deste Processo Seletivo.

7.1.6. Todos os candidatos convocados, ou seu pai, mae ou responsavel legalmente constituido,
deverdo assinar, no ato da matricula, as seguintes declaracdes:

a) ciéncia da Lei N° 12.089, de 11/11/2009, que proibe a ocupacdo simultanea de vagas em
universidades publicas;

b) ciéncia da Lei N° 12.711, de 29/08/2012, que dispBe sobre o ingresso nas universidades
federais, dita “Lei das Cotas”;

c) ciéncia do Decreto N° 5.493, de 18/07/2005, que no Art. 2°, § 30 proibe a concessdo de
bolsa de estudo vinculada ao PROUNI para estudante matriculado em instituicdo publica e
gratuita de ensino superior;

d) ciéncia de que é vedado ao candidato que ja concluiu um curso superior concorrer a uma
vaga reservada pelo sistema de cotas neste Processo Seletivo;

e) da veracidade das informacdes e documentos apresentados por ele neste Processo Seletivo.

7.1.7. N&o seré aceita a matricula dos candidatos que ndo trouxerem os documentos solicitados
dentro do prazo estabelecido pela Comissdo de Homologacdo a cada convocacdo. Caso seja
solicitada documentacdo suplementar, esta também devera ser apresentada dentro do prazo
estipulado.

7.1.8. O ndo comparecimento do candidato para a matricula nas datas e horarios divulgados, em
qualquer convocacdo deste Processo Seletivo, implicard na perda da vaga e exclusao de todas as
convocag0es posteriores, ndo havendo possibilidade de matricula fora de prazo.

7.1.9. Nédo sera aceita matricula de candidato expulso do corpo discente da UFABC em
decorréncia de sancdo disciplinar, respeitados os direitos ao contraditorio.
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7.2. INSTRUCOES COMPLEMENTARES PARA MATRICULA DE CANDIDATOS
ORIUNDOS DE ESCOLA PUBLICA

7.2.1. Além da documentacdo relacionada no item 7.1.3, todos os candidatos convocados para a
matricula como oriundos de escola publica deverdo apresentar o Historico Escolar que comprove
haver cursado o Ensino Médio exclusivamente em escolas publicas ou equivalentes, conforme
disposto no item 3.1 deste edital.

7.2.2. O candidato oriundo de escola publica que ingressar na UFABC por meio das vagas
reservadas para pretos, pardos ou indigenas (PPI), sera excluido deste Processo Seletivo a
qualquer tempo, se ficar comprovado que prestou falsa declaracdo ao optar por esta forma de
concorréncia.

7.2.3. Todos os candidatos que ingressarem por meio das vagas reservadas a candidatos oriundos
de escolas publicas com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (uma vez e meia) salario-
minimo per capita, deverdo apresentar documentacdo comprobatoria de renda recomendada pelo
Anexo Il da Portaria Normativa n° 18, de 11/10/2012.

7.2.3.1. Os documentos mencionados na tabela abaixo deverdo ser apresentados em fotocopia
simples, havendo a necessidade de apresentacdo do documento original para conferéncia e
validacdo APENAS da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, conforme consta nas
orientagdes abaixo.

7.2.3.2. Candidatos e integrantes da unidade familiar que tenham mais de uma fonte de renda
devem apresentar documentacdo exigida para cada fonte (conforme a tabela abaixo),
especificando a situacdo no formulério de caracterizacdo familiar.

7.2.3.3. Os candidatos poderdo apresentar documentos adicionais que desejarem, ficando
facultado a UFABC aceita-los ou ndo como comprovantes.

7.2.3.4. Havendo necessidade de contato com os candidatos para solicitacdo de documentos
complementares - ndo constantes em Edital, ou esclarecimentos gerais, este serd realizado
exclusivamente por e-mail.

7.2.3.5. A UFABC exigira, nos casos aplicaveis a cada situacdo, 0s seguintes documentos para
cada integrante do grupo familiar, incluindo o proprio candidato:
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DOCUMENTO
(COPIA SIMPLES,
EXCETO DA
CARTEIRA DE
TRABALHO) E
DECLARAGOES QUE
DEVEM SER
ORIGINAIS

PARA QUAIS B
PESSOAS/SITUACAO

ONDE RETIRAR/
ENCONTRAR

OBSERVACOES

1.  Formulério de
Caracterizagdo
Familiar

Somente o candidato

Pagina da ProGRAD

Link a ser
oportunamente

divulgado

2. Documento de
Identidade (RG)

Todas as pessoas do grupo
familiar

Como documento de identificacdo
também seréo aceitos Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH),
Carteiras Funcionais (OAB, CREA,
etc) ou Certiddo de Nascimento,
para 0s menores de 16 anos que
NAO possuam Documento de
Identidade (RG)

3. Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF)

Todas as pessoas do grupo
familiar a partir de 16 anos

Caso o documento tenha
sido perdido, a 22 via
pode ser retirada online
em Link a ser divulgado
oportunamente

Caso o nimero do CPF conste no

documento  de identidade, a
apresentacdo  desse NAO ¢
necessaria

4. Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) -
além da cdpia, trazer os
originais para conferéncia

Todas as pessoas do grupo
familiar a partir de 16 anos
(Documento obrigatério
inclusive para funcionérios
publicos, empresarios,
auténomos, desempregados,
aposentados ou aqueles que
nunca tiveram registro na
carteira.)

Link a ser divulgado
oportunamente

Apresentar paginas da foto, dos
dados pessoais (qualificacéo civil), do
Gltimo contrato de trabalho assinado e
da préxima pagina em branco. Caso
ndo haja registros, comprovar com as
duas primeiras paginas de contrato de
trabalho em branco. Caso o
documento tenha sido
perdido/roubado devera ser
apresentado Boletim de Ocorréncia.
Caso apresente apenas a 22 via em
branco é necessario a apresentagdo da
cépia da 12 via, conforme
especificagdo das paginas

5. Extrato atualizado de
Vinculos e Contribuigdes
Previdenciarias disponibilizado
pela Previdéncia Social

Todas as pessoas do grupo
familiar, que possuem registro em
carteira de trabalho

Link a ser divulgado
oportunamente

Para quem é correntista da Caixa
Econdmica Federal ou Banco do
Brasil este documento é facilmente
impresso nos terminais de
atendimento (caixas eletrénicos)

6. Certidéo de 6bito

Candidato com pai, méde ou demais
membros do grupo familiar
falecidos

Por grupo familiar entende-se as
pessoas que convivam sob 0 mesmo
teto.
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7. Certid&o de casamento
com sentenga completa de
divércio

Candidato com pais divorciados

Em caso de separacéo néo legalizada,
apresentar comprovante de enderego
em nome de ambos o0s pais e
declaracéo de separagdo (modelo x)

8. Comprovante de
residéncia

Deve estar em nome de um dos
responsaveis da familia.

O documento deve constar endereco
do imével completo e legivel. Em
casos em que o aluno resida com
outros parentes, além dos pais e dos
irmaos, também devera apresentar
cépia legivel do comprovante de
residéncia destes

9. Declaracdo completa do
Imposto de Renda de
Pessoa Fisica (IRPF),
acompanhada do recibo de
entrega, Ano Calendario
2014/ Exercicio 2015)

Todas as pessoas do
grupo familiar que
realizaram a declaragéo
do ultimo exercicio.

v Obrigatério inclusive para os
casos em que a declaragdo de
imposto de renda ndo gerou
imposto a pagar nem a restituir.

v Caso o documento apresente
bens (ex: veiculos, imdveis) ou
rendimentos, que foram vendidos
caberd ao estudante apresentar os
documentos que comprovem a
situagdo atual, por meio do recibo
oficial de compra e venda.

v Em casos de Aplicacdes
Financeiras (poupangas, fundo de
investimentos, agdes, entre outros)
deverdo ser apresentados Extratos
Bancérios atualizados;

v Havendo Declaragéo
Retificadora, devera ser
apresentada a Declaragéo original,
bem como um documento que
relate o porque que foi gerada uma
retificagdo.

10. Declaragao Modelo Il —
Termo de Autenticidade;

Todas as pessoas do grupo
familiar que realizaram a entrega
da Declaragdo de Imposto de
Renda

Pagina da ProGRAD

Link a ser divulgado
oportunamente

11. Comprovante de
situacdo de inexisténcia de
declaracédo de Imposto de
Renda de Pessoa

Fisica (IRPF), Ano
Calendério 2014/Exercicio
2015)

Todas as pessoas do grupo
familiar, a partir de 16 anos, que
ndo realizaram a declaracéo de
imposto de renda (Ano
Calendéario 2014/Exercicio 2015)

Link a ser divulgado
oportunamente

O documento devera apresentar a
situagdo “Sua declaragdo ndo
consta na base de dados da Receita
Federal”. Qualquer outra situagdo
indica que a pessoa foi declarante
de imposto de renda e esta deve
ser apresentada, seguindo as
orientacdes do item 9 e 10;

12. Contracheque dos meses
de Outubro, Novembro e
Dezembro de 2015

Todas as pessoas do grupo
familiar, que receberam
remuneragéo de trabalho
assalariado, nos meses de
outubro, novembro e dezembro
de 2015

Para os Assalariados, inclusive
servidores publicos, para cada
emprego ou cargo com que tiver
vinculo;
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13. Extrato de pagamento
de beneficio previdenciario
referente ao més de
Dezembro de 2015

Todas as pessoas do grupo
familiar beneficiarios da
previdéncia social
(aposentadoria, auxilio-doenga,
auxilio-acidente, amparo social
ao idoso/ pessoa com deficiéncia
- BPC LOAS)

Agéncias da Previdéncia
Social ou através de

link a ser divulgado
oportunamente

N&o serdo aceitos extratos de
contas com  movimentacOes
bancaérias especificando o valor do
beneficio.

14. Comprovante de
pagamento de
aposentadoria, referente ao
més de Dezembro de 2015,
quando esta é realizada por
OUTROS 6rgéos além da
Previdéncia Social

Todas as pessoas do grupo
familiar com rendimentos de
Previdéncia
Privada/Complementar ou de
regimes proprios (exemplo:
servidores publicos
aposentados).

Verifique com o érgdo
responsavel pelo
pagamento

15. Declaracédo de
Rendimento além do
beneficio previdenciario -
Modelo X1

Membros do grupo familiar que
séo aposentados

Pagina da ProGRAD

Link a ser divulgado
oportunamente

16. Declaracéao do
empregador informando
renda bruta dos meses de
Outubro, Novembro e
Dezembro de 2015

Todas as pessoas do grupo
familiar que receberam
remuneracéo

como trabalhador
domeéstico nos meses de
Outubro, Novembro e
Dezembro de 2015 e que néo
possuem contracheque

17. Declaragéo de Atividade
Informal

Todas as pessoas do grupo
familiar que exercem atividade
informal (sem registro em
carteira e/ou vinculo
empregaticio)

Pégina da ProGRAD

Link a ser divulgado
oportunamente

18. Registro de Pagamento
de Autdénomo (R.P.A)

Todas as pessoas do grupo familiar
que receberam remuneracéo de
trabalho auténomo nos meses de
outubro, novembro e dezembro de
2015

Caso 0 autbnomo possua Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ)
0 documento que deve ser
apresentado referem-se aos item de
Declaragéo de Pessoa Juridica
Atencéo para ndo confundir Trabalho
Auténomo com Atividade Informal

19. Contrato de
estagio/bolsa académica ou
declaracéo da instituicao de
ensino/empresa, informando
o valor mensal da
remuneracao

Todas as pessoas do grupo
familiar que receberam
remuneracdo de estagio ou de
bolsa académica no Gltimo més.

20. Declaracao de
rendimentos de aluguel

Todos os iméveis de propriedade
dos membros do grupo familiar
além da moradia, que geraram
rendimentos de aluguel nos
Gltimos trés meses.

Pagina da ProGRAD

Link a ser divulgado
oportunamente

A declaragdo deve ser assinada
pelo proprietario do imével.

Caso o imovel ndo esteja alugado
indicar 0 (zero) como valor
recebido.

21. Declaracéo de
recebimento de penséo

v Candidato com pai e/ou
mae falecidos ou divorciados;

Pagina da ProGRAD

Cada um dos membros do grupo
familiar na situacdo descrita devera
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https://www8.dataprev.gov.br/SipaINSS/pages/hiscre/hiscreInicio.xhtml
https://www8.dataprev.gov.br/SipaINSS/pages/hiscre/hiscreInicio.xhtml
https://www8.dataprev.gov.br/SipaINSS/pages/hiscre/hiscreInicio.xhtml

v Membros do grupo Familiar
divorciados;

v Membros do grupo familiar,
com filhos menores de 18 anos,
cujo pai/méae do menor nédo faga
parte do grupo;

Link a ser divulgado
oportunamente

emitir sua propria declaragéo.
Caso nédo receba pensdo indicar 0
(zero) como valor recebido.

22. Declaracéo de auséncia
de rendimentos

Todas as pessoas do

grupo familiar, maiores de

16 anos sem nenhum
rendimento ha mais de trés
Meses ouU que nunca exerceram
atividade remunerada

Pégina da ProGRAD

Link a ser divulgado
oportunamente

Documento obrigatério inclusive
para pessoas do lar sem
rendimentos, desempregados,
pessoas que nunca trabalharam e
candidatos maiores de 16 anos
sem renda.

23. Contrato Social

Empresarios e microempresarios

Trazer juntamente com a cépia do
Contrato as alteracdes que possam
ter ocorrido neste.

24, Declaracéo
Comprobatéria de
Percepcao de Rendimentos
(DECORE), referente a
renda dos Gltimos trés meses

Todas as pessoas do
grupo familiar com
Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ)

Contador devidamente
registrado em Conselho
de Classe

Somente serd aceita a DECORE
conforme Resolugdo do Conselho
Federal de Contabilidade (CFC) n°
1.364 de 25 de novembro de 2011.
O documento deve constar
rendimentos referentes a retirada
de proé-labore e distribuicdo de
lucros (rendimentos tributaveis e
nao tributaveis) dos Gltimos trés
meses.

25. Declaracéao de Imposto
de Renda de

Pessoa Juridica (DIPJ) do
Gltimo ano (2014 exercicio
2013) OU

Declaracao de Imposto de
Renda de Pessoa Juridica de
Renda Simplificada
entregue pelas empresas
tributadas pelo SIMPLES
NACIONAL

(DEFIS) OU Declaracédo
Anual do Simples Nacional
do Microempreendedor
Individual
(DASN-SIMEI);

Todas as pessoas do
grupo familiar com
Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ)

v Obrigatério inclusive para
empresa ativa que esteve em
inatividade no ano. Nesse caso
deverd ser  apresentada a
declaracao de inatividade.

v Obrigatério inclusive para
pessoa juridica na qualidade de
microempreendedor.

v Caso a empresa esteja inativa:
Apresentar Declaragéo de
Inatividade gerada pelo site da
receita federal, ou declaracdo de
contador devidamente credenciado
em seu conselho de classe,
explicando a situacdo da empresa.

26. Copia da GFIP (Guia de
Recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de
Servigo e

Informacoes & Previdéncia
Social, compreendendo o
conjunto de informacdes
destinadas ao FGTS e &
Previdéncia Social) do
Gltimo més;

Todas as pessoas do
grupo familiar com
Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ)

Contador

27. Termo de
Responsabilidade;

Somente o candidato

Pégina da ProGRAD

Link a ser divulgado
oportunamente
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7.3. INSTRUCOES COMPLEMENTARES PARA MATRICULA DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PCD)

7.3.1. Sera constituida Comissao composta por profissionais tais como: médicos, assistentes
sociais, psicologos, pedagogos, fisioterapeutas, fonoaudidlogo e terapeutas ocupacionais, a fim
de que possa dirimir duvidas relacionadas a documentacao apresentada, entrevistar os candidatos
as vagas reservadas para as PcD, atestar a sua conformidade e aprovar ou ndao o preenchimento
da vaga responsavel por homologar as matriculas dos ingressantes por este Processo Seletivo,
conforme Resolucdo ConsUni n° 121, de 30 de setembro de 2013.

7.3.2. Além da documentacdo relacionada no item 6.1., todos os candidatos convocados para a
matricula em vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD), deverdo apresentar um laudo
médico comprobatério (documento original ou cOpia autenticada), emitido nos altimos 12
(doze) meses, que indique o tipo, o grau ou o nivel de deficiéncia que acomete o candidato, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10)
da Organizacdo Mundial de Saude (OMS).

7.3.3. O laudo Médico comprobatdrio devera conter em seu parecer as seguintes especificidades:

Deficiéncia fisica: Tipo de alteracdo: completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano que acarrete o comprometimento da funcédo fisica e Modo de apresentacéo tais como:
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, dentre outros.

Deficiéncia auditiva: Tipo de perda: bilateral, parcial ou total e quantidade de decibéis (dB) nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

Deficiéncia visual: Tipo de deficiéncia: cegueira ou baixa visdo e nos casos de baixa visdo,
guantidade da acuidade visual no melhor olho ou com a melhor correcédo Optica e a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos;

Deficiéncia multipla: as caracteristicas de cada uma das deficiéncias que se associam de acordo
com os itens acima.

7.3.4. A UFABC podera, a seu critério, entrevistar os candidatos a fim de esclarecer (dirimir)
duvidas relacionadas a documentacdo apresentada, aprovar ou ndo o preenchimento da vaga e
em caso de aprovacdo, iniciar o processo de acolhimento pensando sua permanéncia e adequagao
de suas necessidades.

7.3.4.1. Na entrevista, podera ser utilizada a Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF) para a realizagdo da anélise e a certificacdo documental com vistas
ao ingresso do candidato.

7.3.5. Caso o candidato tenha sua solicitacdo de ocupacdo de vaga na modalidade Pessoa com
Deficiéncia (PcD) indeferida pela Comisséo indicada no item 7.3.1., esta podera, a seu critério,

emitir parecer favoravel a que este candidato continue concorrendo a vaga na modalidade Ampla
Concorréncia.
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8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato que desejar interpor recurso devera protocolar seu pleito na Central de
Atendimento ao Estudante da UFABC.

8.1.1. O candidato que interpuser o recurso devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
8.1.2. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.
8.1.3. N&o sera aceito pedido de revisao de recurso ja indeferido.

8.1.4. Os recursos serdo julgados pela Comissdo para Homologagcdo das Matriculas dos
Ingressantes pelo SiSU 2016.

9 - DISPOSICOES FINAIS

9.1. Fica facultado a UFABC o direito de realizar diligéncias e de proceder a conferéncia,
inclusive junto a 6rgdos oficiais, das informacdes prestadas pelos candidatos no decorrer do
Processo Seletivo ou pelos candidatos aprovados ou matriculados. Mediante a constatacdo de

falsidade das informacGes prestadas ou dos documentos apresentados, respeitado o direito ao
contraditério, a UFABC adotara as medidas legais cabiveis, além de:

a) excluir o candidato do Processo Seletivo;

b) indeferir a matricula do candidato convocado para tal;

c) cancelar a matricula do candidato matriculado.

9.2. O candidato participante deste Processo Seletivo aceita todos 0s termos deste edital.
9.3. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pelo Reitor da UFABC.

9.4. Este edital entrara em vigor na data de sua publicacdo no Diério Oficial da Unido.

Santo André, 26 de outubro de 2015.

Dacio Roberto Matheus
Vice-Reitor
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacéo Universidade Federal do ABC

Pré-reitoria de Administracéo

Avenida dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP

CEP 09210-580- Fone: (11) 3356-7553
proad@ufabc.edu.br

PORTARIA DA PROAD N° 195, DE 26 DE OUTUBRO DE 2015.

Designa Marcela Echeverry como fiscal das Atas
SRP n° 91/2015 a 105/2015.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE ADMINISTRACAO DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria
n° 203 de 31 de margo de 2015, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 62 de 1° de
abril de 2015, secdo 2, pagina 21, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da
Reitoria n° 230 de 9 de abril de 2015, publicada no DOU n° 69 de 13 de abril de 2015, secéo
1, pagina 19, e pela Portaria da Pro-Reitoria de Administracdo n® 108 de 17 de abril de 2015,
publicada no DOU n° 74 de 20 de abril de 2015, secdo 1, pagina 30, no uso das atribuicdes a

ele conferidas,
RESOLVE:

Designar Marcela Echeverry, SIAPE n° 1872537, para responder como Fiscal
Responsavel pelas Atas de SRP n° 91/2015 a 105/2015, processo 23006.000840/2015-11,
firmadas entre a FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC e as empresas abaixo
relacionadas, tendo como substitutas as servidoras Raquel Vecchio Fornari, SIAPE n°
1893240 e Paula Ayako Tiba, SIAPE n° 1762344.
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ATA N°

EMPRESA

091/2015

Gimed Confeccbes Hospotalares Ltda - EPP

092/2015

TY Bortholin Comercial Ltda - EPP

093/2015

Nos@Lig Produtos Odontolégicos Ltda - EPP

094/2015

Neobio Comércio de Produtos para Laboratérios Eireli - EPP

095/2015

Gabmaster Materiais Hospitalares Ltda - ME

096/2015

Luiz Ferreira de Lima Junior - ME

097/2015

Maklab Comercial Ltda - ME

098/2015

Controll Pharma Comércio de Medicamentos Ltda - ME

099/2015

Qualy Comercial Eireli - EPP

100/2015

Biosigma - Comeércio de Produtos Hospitalares e Laboratoriais Ltda - ME

101/2015

Capromed Farmacéutica Ltda - ME

102/2015

Nativa Lab Produtos Laboratoriais Ltda - ME

103/2015

M N Castropil Embalagens - ME

104/2015

BH Laboratorios Ltda - EPP

105/2015

Per-Lab Industria e Comércio de Vidros para Labs Ltda - EPP

José Carlos Dugo
Pro-reitor Adjunto de Administracéo
Portaria UFABC n° 203 de 31 de margo de 2015
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Pro-Reitoria de Graduacao

Coordenacao do Bacharelado em Ciéncias e Humanidades
Rua Arcturus, 03 - Bairro Jardim Antares- Sdo Bernardo do Campo - SP
CEP 09606-070 - Fone: (11) 2320.6000

coordenacaobch@ufabc.edu.br

PORTARIA DA PROGRAD N° 36, DE 26 DE OUTUBRO DE 2015.

Dispde sobre a nomeacdo da comissdo eleitoral que
coordenara os trabalhos para eleicdo dos membros
docentes, discentes e técnico-administrativos da
Coordenacdo do Bacharelado em Ciéncias e
Humanidades.

O COORDENADOR DO BACHARELADO EM CIENCIAS E
HUMANIDADES DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC),
nomeado pela Portaria n® 356 de 20 de julho de 2015, publicada no Diério Oficial da Unido,
Secdo 2, de 25 de marco de 2014, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores docentes Sandra Irene Momm e Olympio Barbanti
Junior, os servidores técnico-administrativos Lucas Furtado e Ténia V. Teruel Sywon e 0s
discentes Yasmim Magna de Oliveira e Alexandre H. Luppe de Matos para compor a comissao
eleitoral que coordenara os trabalhos para eleicdo dos membros docentes, discentes e técnico-
administrativos da Coordenacdo do Bacharelado em Ciéncias e Humanidades da UFABC.

Art. 2° A presidéncia dessa comissdo sera exercida pela docente Sandra Irene
Momm e no caso de afastamentos ou impedimentos da titular seu substituto sera o docente
Olympio Barbanti Junior.

Art. 3° Essa comissdo se extinguird ap6s a conclusdo dos processos eleitorais.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servico da UFABC.

Ramodn Vicente Garcia Fernandez
Coordenador do Bacharelado em Ciéncias e Humanidades
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC

Pro-reitoria de P6s-graduacéo

Programa de P6s-graduacdo em Ciéncia da Computacédo

Avenida dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 4996.0085/0086/0087
poscomp@ufabc.edu.br

CNPJ: 07.722.779/0001-06

EDITAL N° 005/2015/PPG-CCM/PNPD

Institui as regras para o Processo Seletivo para
bolsista de Pds-Doutorado PNPD/CAPES do
Programa de Pods-graduacdo em Ciéncia da
Computacao.

A Coordenacdo do Programa de Pds-graduacdo em Ciéncia da Computacdo da Universidade
Federal do ABC (UFABC), faz saber que estdo abertas inscrigdes para a selecdo de um (1)
Bolsista de Po6s-Doutorado (PNPD) da CAPES/MEC, em consonancia com as regras do
Programa Nacional de Pds-Doutorado definidas pela Portaria n°. 086 de 03 de julho de 2013 da
Coordenacdo de  Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).
(http://www.capes.gov.br/images/stories/download/legislacao/Portaria_86_2013_Regulamento_
PNPD.pdf).

A Comissdo de Selecdo para o presente processo sera composta pelos seguintes docentes: Jodo
Paulo Gois (SIAPE n° 1672977), sendo seus demais membros titulares os servidores docentes
Claudio Nogueira de Meneses (Siape n° 2616839), Fabricio Olivetti de Franca (Siape n°
1932365), Ronaldo Cristiano Prati (Siape n® 1673092), David Correa Martins Janior (Siape n°
1722875), Jesus Pascual Mena Chalco (Siape n°® 1934625) e Daniel Morgato Martin (Siape n°
1760938) sob a coordenacdo do primeiro. A critério da Coordenacdo do Programa, a Comissdo
de Selecdo podera envolver docentes externos ao mesmo.

O PNPD tem como objetivos:
| — promover a realizacdo de estudos de alto nivel;

I1 —reforcar os grupos de pesquisa nacionais;

Il — renovar os quadros nos Programas de Pds-graduacdo nas instituicdes de ensino superior e
de pesquisa;

IV — promover a insercdo de pesquisadores brasileiros e estrangeiros em estagio pos-doutoral,
estimulando sua integracdo com projetos de pesquisa desenvolvidos pelos Programas de Pos-
graduacéo no pais.

O PNPD consiste de bolsa auxilio mensal de P6s-Doutorado no valor de R$ 4.100,00 (quatro mil
e cem reais) paga ao bolsista diretamente pela CAPES, durante o periodo de execucdo do
projeto. A bolsa poderé ser renovada anualmente pela coordenacéo do programa.

1. PERFIL DO CANDIDATO

Exige-se do candidato atender os seguintes requisitos:

I. Possuir o titulo de doutor, quando da implementacdo da bolsa, obtido em Programas avaliados
pela CAPES e reconhecidos pelo CNE/MEC. Em caso de diploma obtido em instituicdo
estrangeira, este devera ser analisado pelo Programa de P6s-graduacéo;
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I1. Disponibilizar curriculo atualizado na Plataforma Lattes do CNPq (http://lattes.cnpg.br/) ou,
se estrangeiro, curriculo com historico de registro de patentes e/ou publicacdo de trabalhos
cientificos e tecnologicos de impacto e/ou prémios de mérito académico;

I11. N&o ser aposentado ou estar em situagédo equiparada;
IV. O candidato pode se inscrever em uma das seguintes modalidades:

a. ser brasileiro ou estrangeiro residente no Brasil portador de visto temporario, sem vinculo
empregaticio;

b. ser estrangeiro, residente no exterior, sem vinculo empregaticio;

c. ser docente ou pesquisador no pais com vinculo empregaticio em instituicdes de ensino
superior ou instituicdes publicas de pesquisa.

§ 1°. Para os bolsistas aprovados nas modalidades “a” e “b” do item 1-V do presente edital, o
periodo de duracdo da bolsa serd de doze meses, podendo ser renovada de acordo com o
desempenho do bolsista nas atividades de pesquisa e ensino, prazo de vigéncia do projeto e a
critério da coordenacéo.

§ 2°. Para os candidatos aprovados na modalidade “c”, o periodo maximo de duragdo da bolsa
serd de 12 meses, sem possibilidade de renovagéo.

8 3° O candidato estrangeiro residente no exterior devera comprovar enderego residencial no
exterior no momento da submissdo da candidatura.

§ 4°. Professores substitutos poderdo ser aprovados na modalidade “a” do inciso V, sem prejuizo
de suas atividades de docéncia, apds analise e autorizagdo do Programa de P6s-graduacao.

§ 5°. Os candidatos aprovados na modalidade “c” do inciso V deverdo apresentar comprovacao
de afastamento da instituicdo de origem, por periodo compativel com o prazo de vigéncia da
bolsa.

8 6°. Os candidatos aprovados na modalidade “c” do inciso V ndo poderao realizar o estagio pos-
doutoral na mesma instituicdo com a qual possuem vinculo empregaticio.

2. CRITERIOS DE SELECAO

Os inscritos serdo avaliados e classificados pela Comisséo de Sele¢do acima indicada juntamente
com o coordenador do projeto, que levardo em conta o mérito académico (aferido via CV,
projeto de pesquisa, histérico de pds-graduacdo e publicagdes relevantes além da adequacéo do
candidato e projeto submetido aos objetivos e linhas de pesquisa do Programa de Pds-graduacao
em Ciéncia da Computacdo da UFABC).

3. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO

Os documentos citados deverdo ser enviados em formato digital, em um dnico arquivo
compactado, para o e-mail poscomp@ufabc.edu.br (institucional do programa). O assunto da
mensagem deve ser “Inscri¢ao - PNPD” seguida do nome completo do candidato:

I Curriculo Lattes atualizado (http://lattes.cnpg.br);

Il. Carta ou e-mail de docente do Programa de Pds-graduacdo em Ciéncia da Computacao
com o aceite de se tornar supervisor da proposta;
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I Projeto de Pesquisa relativo as linhas de pesquisa do Programa;
IV.  Copia do CPF e do documento de identidade;

V. Diploma ou Certificado do Doutorado ou Ata da Defesa de Tese;
V1. Historico Escolar do Doutorado.

4, CRONOGRAMA

° Prazo de inscrigdo: 03/11/2015 a 04/12/2015

° Analise da documentacdo: 07/12/2015 a 09/12/2015

° Divulgacéo do resultado parcial: até 10/12/2015

° Periodo de interposicdo de recursos do resultado parcial: 11/12/2015 a 15/12/2015

° Divulgacdo do resultado final no site do Programa e por endereco eletrénico do
candidato: até 18/12/2014
° Entrega da documentacdo e assinatura do Termo de Compromisso do candidato na Pré-

Reitoria de Pds-Graduacao da UFABC: 04/01/2016 a 12/01/2016

5. DOCUMENTOS PARA OUTORGA DA BOLSA
l. Titulo de Doutor (Certificado ou Diploma) — copia simples e original;

Il. Documento de identidade com validade nacional ou passaporte com visto temporario de
permanéncia no pais (no caso de estrangeiro), CPF e comprovante de residéncia com CEP —
copia simples e original,

I Demonstrativo de Conta Corrente do Banco do Brasil (exclusivamente) - cabecalho de
extrato - em que o candidato seja o titular da mesma — cdpia simples e original;

IV.  Titulo de Eleitor e comprovantes das duas ultimas eleicBes ou comprovacdo de estar em
dia com as obrigacdes eleitorais no caso de candidato brasileiro — copia simples e original;

V. No caso de ser docente ou pesquisador no pais com vinculo empregaticio em instituicdes
de ensino superior ou instituigdes publicas de pesquisa, apresentar comprovante de afastamento
da instituicdo de origem por prazo compativel com o prazo de vigéncia da bolsa (via original);

VI.  Além da documentacdo acima, a Pro-Reitoria de PoOs-Graduagdo podera requerer a
apresentacdo de documentacdo complementar.

6. DO BOLSISTA EXIGE-SE

l. Dedicacdo exclusiva as atividades de pesquisa financiadas pela bolsa de Pés-doutorado
que € objeto deste edital de selecdo;

Il. Desenvolver atividade de pesquisa de acordo com o Projeto de Pesquisa apresentado no
momento da inscricdo em conjunto com docentes permanentes ou grupos de pesquisa do
Programa de Pds-graduacdo em Ciéncia da Computacéo da UFABC,;
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I Elaborar Relatério de Atividades Anual a ser submetido a aprovacdo do Programa de
Pds-Graduacdo e encaminhar Relatério Final em até 60 (sessenta) dias apds o encerramento da
respectiva bolsa;

IV. Restituir a CAPES os recursos recebidos irregularmente, quando apurada a ndo
observancia das normas do PNPD, salvo se motivada por caso fortuito, forca maior,
circunstancia alheia a sua vontade ou doenca grave devidamente comprovada e fundamentada. A
avaliacdo dessas situacdes fica condicionada a analise e deliberacdo pela Diretoria Executiva da
CAPES, em despacho fundamentado.

7. DOS RECURSOS

Os recursos a que os candidatos tém direito (item 4) deverdo ser direcionados
EXCLUSIVAMENTE para o e-mail institucional do Programa (poscomp@ufabc.edu.br).
Solicitacdes enviadas para endereco eletronico diferente do aqui indicado, ndo serdo acatadas.

Maiores informacgdes sobre o Programa de Poés-graduacdo em Ciéncia da Computacdo da
UFABC podem ser obtidas no site: http://poscomp.ufabc.edu.br/ ou pelo e-mail:
poscomp@ufabc.edu.br.

Joéo Paulo Gois
Coordenacdo do Programa de Pés-Graduacgéo
em Ciéncia da Computacéo
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC

Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Bangu - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556
sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N° 404, DE 26 DE OUTUBRO DE 2015.

Concede Progressdo por Meérito Profissional aos
servidores Técnico-Administrativos da UFABC abaixo
relacionados.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n°® 548,
de 4 de julho de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 129, de 9 de julho de
2014, secdo 2, pagina 7, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°
229, de 9 de abril de 2015, publicada no DOU n° 69, de 13 de abril de 2015, se¢do 1, paginas 18
e 19, e no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, de acordo com a Lei n° 11.091, de
12 de janeiro de 2005, com as alteracdes dadas pela Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008,
considerando a Resolugcdo ConsUni n° 13, de 20 de outubro de 2008, que Regulamenta o
Programa de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores Técnico-Administrativos da
Universidade Federal do ABC - UFABC, aos servidores abaixo relacionados:

N© NOME SIAPE | PADRAO | VIGENCIA
1 |CAMILA LIRA DE OLIVEIRA 2082531 402 24/07/2015
2 |CARLOS HERMANO 1764217 402 10/01/2015
3 |CRISTIANO DA ROCHA TAVARES 2109439 402 09/10/2015
4 |DAVID DA MATA LOPES 2110581 402 09/10/2015
5 |DENER EDSON OTTOLINI GUEDES DA SILVA 2110574 102 09/10/2015
6 |DENIS YOSHIO NAKAYA 2109446 102 09/10/2015
7 | DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA 2668025 402 28/07/2015
8 |EDUARDO COELHO KOGATI COCARELLI 2110368 402 09/10/2015
9 |FABIO FERREIRA DE ASSIS 2110671 402 09/10/2015
10 | FELIPE CESAR TORRES ANTONIO 2109135 102 09/10/2015
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Ne NOME SIAPE | PADRAO | VIGENCIA
11 |FERNANDO MARCATE GARCIA DOS ANJOS 2109557 202 09/10/2015
12 | FERNANDO MARQUES DOS SANTOS 2109212 402 09/10/2015
13 |FRANCISCO DENIS BEZERRA FARIAS SIMAO | 2092963 102 10/09/2015
14 | GABRIEL OBLASSER DOS SANTOS 2093870 402 10/09/2015
15 | GABRIELA RUFINO MARUNO 2092367 102 10/09/2015
16 | GUILHERME AFONSO GOMES DOS SANTOS 1046226 402 10/09/2015
17 | GUSTAVO RODRIGUES RIBEIRO DA SILVA 2041437 402 10/01/2015
18 | HELAINE RODRIGUES GONCALVES 2091658 402 10/09/2015
19 |IVANILDO AGRA LINS 2109593 402 09/10/2015
20 | JANE TIYOKA HONDA 2043690 402 28/01/2015
21 |JHOSEF ABRANTES DE QUADROS 2111355 102 09/10/2015
22 |JOAO VICTOR CAVALCANTE DOS SANTOS 2093040 402 10/09/2015
23 |JOSE NILO FAVERO 2110750 402 09/10/2015
24 | JOSE VIANA DOS SANTOS JUNIOR 1591433 402 09/10/2015
25 | JOSEPH APARECIDO DA SILVA MARQUES 2110773 402 09/10/2015
26 |JULIANA APARECIDA CAMPOS PRENZLER 2109609 402 09/10/2015
27 |LAIS REGINA RIBEIRO VAROTTO 1046028 402 09/10/2015
28 | LEONE DE SOUSA E SILVA 1655412 402 09/10/2015
29 |LIVIA PEREIRA DE CASTRO 2091575 402 10/09/2015
30 |LUCAS TROMBETA 2674575 402 28/07/2015
31 | LUCIANO CAMPOS DE CAMARGO PINTO 2040933 402 10/01/2015
32 | LUCIANO SILVERIO JUNIOR 2110796 202 09/10/2015
33 | LUIS EDUARDO GOMES DA SILVA 2093132 402 10/09/2015
34 | LUIS RODRIGO DE MESQUITA TIAGO 2092056 402 10/09/2015
35 | LUISA FALCIONI ALVARENGA 2109788 102 09/10/2015
36 | MAILSOM JOSE DE SOUZA 2091692 402 10/09/2015
37 | MARCELO ALECSANDER CHAGAS LEITE 2093158 402 10/09/2015
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Ne NOME SIAPE | PADRAO | VIGENCIA
38 | MARCELO HIDEKI SIRASUMA 2092382 402 10/09/2015
39 | MARCIO LUIZ GARBIN 2092084 402 10/09/2015
40 | MARCOS ANTONIO DE CARVALHO GUEDES 2091581 402 10/09/2015
41 | MARILIA MAYUMI AUGUSTO DOS SANTOS 2072910 402 25/05/2015
42 | MARTA DAIANA MENEZES DOS SANTOS 2093180 402 10/09/2015
43 | MAURICIO DE MELLO MARTINHO 2093210 402 10/09/2015
44 | MAURICIO I1ZIDORO 2093243 402 10/09/2015
45 | MAURICIO SUPPLIZI DA COSTA 2093274 402 10/09/2015
46 | MELINA MACEDO DE SOUZA MERGL 1090971 402 17/08/2015
47 | MICHELLE DOS SANTOS SANTANA 2093285 402 10/09/2015
48 | MICHELLE MANTOVANI 2110571 402 09/10/2015
49 | NATALIA PARANHOS CAODURO 2110998 402 09/10/2015
50 | NATASHA RAMOS MORARE 2109986 402 09/10/2015
51 | NELIO DE FREITAS QUEIROZ 1055579 402 10/09/2015
52 |ODILON DOS SANTOS NASCIMENTO 2110844 402 09/10/2015
53 |PAMELA MACEDO 2058254 402 23/03/2015
54 | PASCOAL JOSE FINARDI 2110859 402 09/10/2015
55 | PAULO CAVASINI 2092397 402 10/09/2015
56 | RAFAEL ADRIANO ARANTES FERREIRA 2093104 102 10/09/2015
57 |RAFAEL ALONSO PORTELA 2110876 402 09/10/2015
58 |RAFAEL CAVALCANTI BRAGA 2110160 202 09/10/2015
59 | RAFAEL DA SILVA GUEDES 2086553 402 12/08/2015
60 |RAFAEL MORENO SANTANA TAVARES 2093087 402 10/09/2015
61 |REGINA ALVES DE ALMEIDA 2110889 402 09/10/2015
62 | RENAN DE OLIVEIRA FONTES 1497532 402 07/08/2015
63 | RENATA RODRIGUES SENA NOGUEIRA 2109997 402 09/10/2015
64 |RENNAN SANTOS DE ARAUJO 2093646 402 10/09/2015
3
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Ne NOME SIAPE | PADRAO | VIGENCIA
65 | RICARDO FUMIO ISHIKAWA 2110033 402 09/10/2015
66 | RICARDO JOSE ANDRADE 2111139 402 09/10/2015
67 |ROBSON LUIZ MIOTO DE CARVALHO 2092506 402 10/09/2015
68 |ROGERIO KIYOSHI KANEKO 2091843 402 10/09/2015
69 | ROGERIO TIMOTEO TINE 2111471 402 09/10/2015
-0 JSLIJ LN\fggTRE FLAVIO INFANGER DE LIMA 2040696 402 10/01/2015
71 | VALERIO DA SILVA ACIOLI 1887809 402 28/03/2015
72 | VALTERBASIO DE ARAUJO ALVES 2863769 402 28/07/2015
73 | VICTOR MAGRI 2109002 402 09/10/2015

Mauricio Bianchi Wojslaw

Superintendente de Gestdo de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacédo Universidade Federal do ABC
Centro de Ciéncias Naturais e Humanas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Bangu - Santo André - SP

) " CEP 09210-580 - Fone: (11) 4996.7960
i secretariaccnh@ufabc.edu.br

,
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RESOLUCAO DO CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS E HUMANAS N° 02, DE 08 DE
JUNHO DE 2015.

Dispde sobre a concessdo de diarias a convidados e
colaboradores eventuais participantes dos eventos apoiados
pelo Centro de Ciéncias Naturais e Humanas.

O CONSELHO DO CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS E HUMANAS
(CONSCCNH) DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), no uso
de suas atribuicdes, considerando:

v as deliberagdes ocorridas em sua 5% Sessdo Ordinaria de 2015;

v’ a necessidade de normatizar a concessdo de diarias a convidados e

colaboradores eventuais participantes dos eventos apoiados pelo CCNH,

RESOLVE:

Art.1° S3o requisitos para a concessdo de diarias a convidados e colaboradores
eventuais participantes dos eventos apoiados pelo CCNH:

l. O solicitante ser servidor lotado no CCNH;

Il.  Asolicitacdo de apoio ao evento ser realizada de acordo com as orientagdes
da Divisao Académica dispostas no site do CCNH;

I1l. A observancia do prazo estabelecido no artigo 3° desta Resolucéo;

81° O preenchimento dos requisitos ndo gera a garantia de atendimento da
demanda, mas tdo somente a garantia de andlise desta pela Divisdo Académica do CCNH.

Art.2° A verba do CCNH destinada ao pagamento de diarias a convidados e
colaboradores eventuais serd, a cada exercicio financeiro, fracionada em trés parcelas iguais,
distribuidas conforme o calendario académico da Universidade.

Paragrafo Unico: a distribuicdo prevista no caput deste artigo sera realizada por
quadrimestre, de modo que o periodo de recesso serd considerado vinculado ao quadrimestre
imediatamente anterior.

Art.3° A apresentacdo da solicitacdo de apoio ao evento com diérias devera ser

entregue a Divisdo Académica do CCNH pelo menos 30 dias antes do inicio do quadrimestre,
conforme calendario académico.
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81°  As demandas apresentadas dentro do prazo serdo integralmente atendidas
se a quota prevista para aquele periodo restar suficiente.

§2°  Somente na hip6tese da verba destinada aquele periodo atender as
solicitacbes tempestivas de maneira integral, a Divisdo Académica poderd verificar a
possibilidade de atender as demandas apresentadas fora do prazo.

83° Sendo possivel o atendimento das solicitagbes intempestivas, sera
observada a ordem de submisséo ao centro, até que se esgote a verba daquele periodo.

Art.4° Serdo critérios para desempate caso o orcamento disponivel ndo permita o
deferimento simultaneo de todas as solicitagGes tempestivas, ordenados por prioridade:

l. O evento que demandar passagens e didrias a convidados e colaboradores
eventuais ser exclusivamente vinculado a um ou mais cursos do CCNH;

. O evento ndo contar com o apoio de outros setores da Universidade;

1. Maior quantidade de servidores vinculados ao CCNH envolvidos na
organizagéo do evento;

IV. Impacto do evento no curso a que este é vinculado, informado pelo
coordenador.

81° Para a verificacdo do critério previsto no inciso | sera observado se o
objetivo do evento é voltado ao crescimento e desenvolvimento dos cursos do CCNH, bem como
a vinculagéo dos servidores envolvidos em sua organizagéo.

§2°  Para verificacdo do critério previsto no inciso IV serdo observados: o
publico alvo, o tema do evento, a quantidade de participantes e outros aspectos relevantes
conforme o caso em analise.

Art. 5°A efetiva concessdo dos recursos dependerd de disponibilidade
orcamentaria.

Art. 6° Casos omissos serdo decididos pela Direcdo do CCNH.

Art. 7° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servico da UFABC.

Ronei Miotto
Presidente

&) Universidade Federal do ABC
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Centro de Ciéncias Naturais e Humanas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Bangu - Santo André - SP

LR PN CEP 09210-580 - Fone: (11) 4996.7960
*'.’;";:x e U secretariaccnh@ufabc.edu.br

RESOLUCAO DO CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS E HUMANAS N° 03, DE 08 DE
JUNHO DE 2015.

Dispbe sobre a divisdo da verba do Centro de Ciéncias
Naturais e Humanas destinada ao custeio de diarias, dentre
0os servidores do CCNH, convidados e colaboradores
eventuais.

O CONSELHO DO CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS E HUMANAS
(CONSCCNH) DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), no uso
de suas atribuicdes e considerando:

v as deliberacGes ocorridas em sua 5% Sessdo Ordinaria de 2015;

4 a necessidade de normatizar a divisdo da verba do Centro de Ciéncias
Naturais e Humanas destinada ao custeio de diarias dentre os servidores do CCNH, convidados e
colaboradores eventuais,

RESOLVE:

Art.1° A verba destinada ao CCNH com a finalidade de subsidiar diarias sera
distribuida na seguinte proporc¢éo:

l. Aos servidores do CCNH sera destinado 50%;
Il. Aos convidados e colaboradores eventuais sera destinado 50%.

Art. 2°Na hipd6tese de haver saldo manifestamente superior em um dos grupos
previstos no artigo 1° e recursos insuficientes para atender a demanda em grupo diverso, é
possivel a realocacdo das verbas.

Paragrafo Unico. Somente serd permitida a realocacdo de verbas a partir do
primeiro dia util do quadrimestre subsequente do ano em vigéncia, conforme calendario
académico.

Art. 3°Em casos em que haja necessidade de realocacdo das verbas antes do prazo
previsto no paragrafo Unico do artigo 2°, serd analisada a possibilidade de realocacdo anterior
pela Dire¢cdo do CCNH, mediante apresentacdo do solicitante de justificativa em que fique
manifesto o prejuizo profissional.

Art. 4°Esta resolucé@o entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servico da UFABC.

Ronei Miotto
Presidente

&J Universidade Federal do ABC
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacdo Universidade Federal do ABC

Centro de Engenharia, Modelagem e Ciéncias Sociais Aplicadas
Av. dos Estados, 5001 - Bairro Bangu - Santo André - SP

CEP 09210-580 - Fone: (11) 4996.7940
secretariacecs@ufabc.edu.br

PORTARIA CECS N° 48, DE 26 DE OUTUBRO DE 2015.

Designa servidores para comporem a CcOMIsSao
eleitoral para coordenacédo de cursos das Engenharias
do CECS na UFABC.

O DIRETOR DO CECS — CENTRO DE ENGENHARIA, MODELAGEM E CIENCIAS
SOCIAIS APLICADAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC, nomeado pela Portaria n°
830, de 27 de novembro de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido, em 29 de novembro de
2013, no uso de suas atribuicdes legais e considerando a Resolucdo da Comissdo de Graduagéo
n° 02, de 20 de marco de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor docente, Luiz Fernando Grespan Setz, matricula SIAPE n° 1997753 e
Fabiana Aparecida de Toledo Silva, matricula SIAPE n° 0433669, as servidoras do CECS,
Gisele Simone Bance, matricula SIAPE n° 1824314 e Jéssica Caroline dos Santos Xavier,
matricula SIAPE n° 2115324 e o discente Denis Yoshio Nakaya, registro académico n°
21082013, para comporem a comissao eleitoral para coordenagdo dos cursos das Engenharias
Aeroespacial; Ambiental e Urbana; Biomédica;, de Energia; de Gestdo; de Informacdo; de
Materiais e de Instrumentacdo, Automacdo e Robdtica da Universidade Federal do ABC
(UFABC).

Paragrafo Unico: A presidéncia sera exercida pela servidora Gisele Simone Bance
e em caso de afastamento ou impedimento, pelo docente, Luiz Fernando Grespan Setz.

Art. 2° Essa Comissao se extinguira ap6s a conclusao do processo eleitoral.

Art. 3° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servigcos da UFABC.

Prof. Dr. Annibal Hetem Junior
Diretor do Centro de Engenharia, Modelagem e Ciéncias Sociais Aplicadas.

&) Universidade Federal do ABC
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC
Centro de Matemética, Computacgéo e Cognicao
Av. dos Estados, 5001 - Bairro Bangu - Santo André - SP

CEP 09210-580 - Fone: (11) 4996.7952
dac.cmcc@ufabc.edu.br

PORTARIA DO CMCC N° 47 DE 23 DE OUTUBRO DE 2015.

Credencia, no ambito do CMCC da
Fundacéo Universidade Federal do ABC,
docente no Bacharelado em Neurociéncia.

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE MATEMATICA,
COMPUTACAO E COGNICAO, nomeado pela portaria n° 837, publicada no Diario
Oficial da Unido, Se¢do 2, de 29 de novembro de 2013, no uso de suas atribuicbes
legais e estatutérias e considerando:

. 0 artigo 4° da resolucdo da Comissdo de Graduagédo n° 2 de 20 de
marco de 2012;

o a resolugdo do CONSUNI n® 47 de 9 de agosto de 2010;

RESOLVE:

Art. 1° Credenciar, compulsoriamente, o docente Fernando Augusto de
Oliveira Ribeiro, portador do SIAPE n° 1887027, no Bacharelado em Neurociéncia.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no boletim
de servico da UFABC.

Marcelo Bussotti Reyes
Vice Diretor

&) Universidade Federal do ABC
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