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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio — ConsEPE
Av. dos Estados, 5001 - Bairro Bangu - Santo André - SP

CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356-7632/3675/7636
conselhos.superiores@ufabc.edu.br

MOCAO DE PREOCUPACAO

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (ConsEPE) da
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), na continuagio de sua IV
sessdo ordindria, realizada no dia 7 de junho de 2016, manifesta sua preocupacdo no tocante a
recente fusdo do Ministério da Ciéncia Tecnologia e Inovacdo (MCTI) com o Ministério das
Comunicagdes.

A Constituicdo Federal do Brasil preveé, em seu Art. 218, que o Estado deve
promover e incentivar o desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capacitacdo cientifica e
tecnologica e a inovagdo, devendo a pesquisa cientifica basica e tecnoldgica receber tratamento
prioritario do Estado. Essa priorizacdo constitucional reconhece que a ciéncia e a tecnologia sdo as
Unicas garantias para um desenvolvimento continuo e sustentavel de uma nagao.

Nos ultimos anos, o Brasil observou expressivo avango cientifico e tecnologico,
colocando-o entre os paises que mais produzem ciéncia. Em diversas areas do conhecimento, o
Brasil alcanca posi¢des de lideranca em nivel internacional. Esses resultados de destaque sdo, em
grande parte, decorrentes de ac¢des diretas promovidas pelo MCTI.

A fusdo do MCTI com outro Ministério prejudica a autonomia operacional desta
area, reduz a visibilidade da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao perante a populagdo em geral e junto
aos tomadores de decisdes e prejudica a interlocucdo brasileira com as dreas de ciéncia, tecnologia e
inovacdo com outros paises. A fusdo entre 0 MCTI e a Comunicagdo ndo somente € feita de forma
artificial, fazendo a jun¢do de dois 6rgdos com atribui¢des e naturezas substancialmente diferentes,
mas possui a consequéncia indesejavel de imprimir um papel inferior a ciéncia, tecnologia e
inovacdo em nosso pais. Dessa forma, ao custo de agdes de curto prazo para se corrigir eventuais
erros pretéritos e sinalizar uma otimizagao e eficiéncia de gastos, o que € bem-vindo, propde-se uma

fusdo artificial, com potencial para comprometer o futuro da Na¢do a médio e longo prazos.

Sabe-se que a maior parte da pesquisa de alto nivel no Brasil ¢ desenvolvida no seio
de suas universidades, principalmente, aquelas pertencentes ao governo federal. Em particular, a
UFABC, como uma Universidade que tem a pesquisa cientifica como uma prioridade maxima,
recebe com grande preocupacido medidas que podem ter como consequéncia o retrocesso da ciéncia,
tecnologia e inovagdo desenvolvidas em solo nacional.

Postos os argumentos acima, o ConsEPE manifesta o seu apoio a restauragdo do
MCTT ao seu papel de promotor destacado do desenvolvimento cientifico e tecnologico no Brasil.
Expressa ainda o seu desejo de que o governo interino, com vistas ao bem da Nagdo, priorize e
fortalega a ciéncia, a tecnologia e a inovagao do pais.

IV sessdo ordinaria, 9 de junho de 2016.

Klaus Capelle
Presidente
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC

Reitoria

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha- Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7085

reitoria@ufabc.edu.br

PORTARIA DA REITORIA N° 199, DE 06 DE JUNHO DE 2016.

Autoriza a contratacdo por tempo determinado do
candidato Beni Trojbicz para o cargo de Professor
Visitante.

O REITOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado por Decreto da Presidéncia da Republica de 31 de janeiro de 2014,
publicado no Diario Oficial da Unido (DOU), Secdo 2, pagina 1, de 3 de fevereiro de 2014, no
uso de suas atribuices legais,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria n® 179, de 30 de maio de 2016, publicada no
DOU n° 102, de 31 de maio de 2016, se¢do 2, pagina 19.

Art. 2° Autorizar a contratacdo por tempo determinado, nos termos da Lei n°
8.745/93, de BENI TROJBICZ, 3° candidato aprovado no processo seletivo simplificado objeto
do Edital n° 226, de 10 de dezembro 2015, publicado no DOU n° 238, de 14 de dezembro de
2015, secdo 3, paginas 32 e 33, cujo resultado foi homologado pelo Edital n® 112, de 04 de maio
de 2016, publicado no DOU n° 85, de 05 de maio de 2016, se¢do 3, pagina 25, para o0 cargo de
PROFESSOR VISITANTE, para o quadro de pessoal da UFABC - area: Politicas Publicas,
subéarea: Instituicdes Politicas e Politica Comparada, com salario correspondente a classe de
Professor Adjunto A, nivel 1, no regime de trabalho de 40h semanais com dedicacdo exclusiva,
pelo periodo de 1 (um) ano, a partir da assinatura do contrato.

Klaus Werner Capelle
Reitor

&) Universidade Federal do ABC
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC

Reitoria

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7085

reitoria@ufabc.edu.br

PORTARIA DA REITORIA N° 200, DE 06 DE JUNHO DE 2016.

Nomeia a candidata Carla Lopes Rodriguez para o
cargo de Professora do Magistério Superior na Classe
A (Professor Adjunto A) da Carreira do Magistério
Superior.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado por Decreto da Presidéncia da Republica de 31 de janeiro de 2014,
publicado no Diario Oficial da Unido (DOU), Secédo 2, pagina 1, de 3 de fevereiro de 2014, no
uso de suas atribuices legais,

RESOLVE:

Nomear, nos termos do Artigo 9°, Inciso I, c/c Artigo 10 da Lei 8.112/90, a
candidata aprovada no concurso publico objeto do Edital n® 175, de 11 de novembro de 2015,
publicado no DOU n° 216, de 12 de novembro de 2015, secdo 3, paginas 39 e 40, cujo resultado
foi homologado pelo Edital n® 123, de 09 de maio de 2016, publicado no DOU n° 89, de 11 de
maio de 2016, secdo 3, pagina 30, para o cargo efetivo de Professor do Magistério Superior,
Classe A, PROFESSOR ADJUNTO A - Nivel 1, da Carreira do Magistério Superior, para o
quadro de pessoal da UFABC, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com
dedicacdo exclusiva, conforme discriminado abaixo:

Acbes de modalidade a distancia do Ndcleo de Tecnologias Educacionais da UFABC, éreas:
Ciéncias Naturais, Humanidades, Matematica, Computacdo, Cognic¢do, Engenharia, Modelagem
ou Ciéncias Sociais Aplicadas.

CLASSIF. | NOME DO (A) CANDIDATO (A) CODIGO DA VAGA

12 CARLA LOPES RODRIGUEZ 0853784

Klaus Werner Capelle
Reitor
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC

Reitoria

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7085

reitoria@ufabc.edu.br

PORTARIA DA REITORIA N° 201, DE 06 DE JUNHO DE 2016.

Nomeia o candidato Miguel Said Vieira para o cargo
de Professor do Magistério Superior na Classe A
(Professor Adjunto A) da Carreira do Magistério
Superior.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado por Decreto da Presidéncia da Republica de 31 de janeiro de 2014,
publicado no Diario Oficial da Unido (DOU), Secdo 2, pagina 1, de 3 de fevereiro de 2014, no
uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Nomear, nos termos do Artigo 9°, Inciso I, c/c Artigo 10 da Lei 8.112/90, o
candidato aprovado no concurso publico objeto do Edital n® 175, de 11 de novembro de 2015,
publicado no DOU n° 216, de 12 de novembro de 2015, secdo 3, paginas 39 e 40, cujo resultado
foi homologado pelo Edital n® 123, de 09 de maio de 2016, publicado no DOU n° 89, de 11 de
maio de 2016, secdo 3, pagina 30, para o cargo efetivo de Professor do Magistério Superior,
Classe A, PROFESSOR ADJUNTO A - Nivel 1, da Carreira do Magistério Superior, para o
quadro de pessoal da UFABC, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com
dedicacdo exclusiva, conforme discriminado abaixo:

Acles de modalidade a distancia do Nucleo de Tecnologias Educacionais da UFABC, areas:
Ciéncias Naturais, Humanidades, Matematica, Computacdo, Cogni¢cdo, Engenharia, Modelagem
ou Ciéncias Sociais Aplicadas.

CLASSIF. | NOME DO (A) CANDIDATO (A) CODIGO DA VAGA

2° MIGUEL SAID VIEIRA 0853817

Klaus Werner Capelle
Reitor

&) Universidade Federal do ABC
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC

Reitoria

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7085

reitoria@ufabc.edu.br

PORTARIA DA REITORIA N° 202, DE 07 DE JUNHO DE 2016.

Nomeia Comissdo Especial para anélise de
solicitacdo de reconhecimento de diploma de pos-
graduacdo estrangeiro. Interessado: Rafael Bernardo
Silveira

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado por Decreto da Presidéncia da RepUblica de 31 de janeiro de 2014,
publicado no Diario Oficial da Unido (DOU), Secdo 2, pagina 1, de 3 de fevereiro de 2014, no
uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear 0s seguintes professores para, sob a coordenagdo do primeiro,
compor Comissdo Especial para analise de solicitacdo de reconhecimento de diploma de poés-
graduacdo estrangeiro, referente ao curso de Mestrado em Estudos sobre a Europa
(correspondente ao curso de Mestrado em Ciéncias Humanas e Sociais da UFABC, segundo o
interessado), obtido na Universidade Aberta em Portugal, pelo interessado Rafael Bernardo
Silveira:

| - Giorgio Romano Schutte, SIAPE n° 1453189;
Il - Elias David Morales Martinez, SIAPE n° 199553;
I11 - Olympio Barbanti Junior, SIAPE n°® 1326285.

Art. 2° A referida Comissao tera o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da
publicacdo desta Portaria, para analisar a referida solicitacdo e sua respectiva documentacéo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servico da UFABC.

Klaus Werner Capelle
Reitor

&) Universidade Federal do ABC
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC

Reitoria

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7085

reitoria@ufabc.edu.br

PORTARIA DA REITORIA N° 203, DE 07 DE JUNHO DE 2016.

Designa o coordenador e o coordenador adjunto da
Comissao Prdpria de Avaliacdo (CPA) da UFABC.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado pelo Decreto da Presidéncia da Republica, de 31 de janeiro de 2014,
publicado no Diario Oficial da Unido (DOU), Secédo 2, pagina 1, de 3 de fevereiro de 2014, no
uso de suas atribuicGes legais e considerando,

v a Resolucdo ConsUni n° 94, que aprova o Regimento Interno da Comisséao
Propria de Avaliacdo (CPA) da UFABC,

v a Portaria n° 88, de 29 de marco de 2016, que designa a composicdo da
Comissdo Propria da Avaliagdo (CPA) da UFABC, e

v as deliberacdes ocorridas na Il reunido ordinaria de 2016 da Comissdo
Propria de Avaliacdo (CPA) da UFABC, ocorrida em 03 de junho de 2016;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o professor Marcos Vinicius P6, SIAPE n° 1765433, como
coordenador, e o discente Jairo da Silva Freitas Junior, RA n°® 11019214, como coordenador
adjunto da Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) da UFABC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servico da UFABC.

Klaus Werner Capelle
Reitor

&) Universidade Federal do ABC
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC

Reitoria

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7085

reitoria@ufabc.edu.br

PORTARIA DA REITORIA N° 204, DE 08 DE JUNHO DE 2016.

Nomeia a candidata Arlene Martinez Ricoldi para o
cargo de Professor do Magistério Superior na Classe A
(Professor Adjunto A) da Carreira do Magistério
Superior.

O VICE-REITOR DA FUNDAC;AO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado pela Portaria UFABC n° 98, de 11 de fevereiro de 2014, publicada no
Diario Oficial da Unido (DOU), Secéo 2, pagina 15, de 13 de fevereiro de 2014, no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE:

Nomear, nos termos do Artigo 9°, Inciso I, c/c Artigo 10 da Lei 8.112/90, a
candidata aprovada no concurso publico objeto do Edital n° 192, de 11 de agosto de 2014,
publicado no DOU n° 155, de 14 de agosto de 2014, secdo 3, pagina 33, cujo resultado foi
homologado pelo Edital n° 24, de 13 de fevereiro de 2015, publicado no DOU n° 34, de 20 de
fevereiro de 2015, secdo 3, pagina 32, para o cargo efetivo de Professor do Magistério Superior,
Classe A, PROFESSOR ADJUNTO A - Nivel 1, da Carreira do Magistério Superior, para o
quadro de pessoal da UFABC, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com
dedicacéo exclusiva, conforme discriminado abaixo:

Area: Politicas Publicas, subérea: Sociologia Politica.

CLASSIF. | NOME DO (A) CANDIDATO (A) CODIGO DA VAGA

22 ARLENE MARTINEZ RICOLDI 0853823

Dacio Roberto Matheus
Vice-Reitor

&) Universidade Federal do ABC
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC

Reitoria

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7085

reitoria@ufabc.edu.br

PORTARIA DA REITORIA N° 205, DE 08 DE JUNHO DE 2016.

Disciplina a Criacdo, Alteracdo ou Extincdo de
Unidades e/ou fun¢des administrativas no ambito da
UFABC.

O VICE-REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

(UFABC), nomeado pela Portaria UFABC n° 98, de 11 de fevereiro de 2014, publicada no
Diéario Oficial da Unido (DOU), Secédo 2, pagina 15, de 13 de fevereiro de 2014, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando

v
v

AN NN AN

AN

O disposto no Estatuto e o Regimento Geral da UFABC;

A adequacdo da estrutura as diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional
da UFABC - PDI;

A necessidade de disciplinar as alteracbes funcionais das Unidades
Administrativas de forma a preservar a identidade, sustentabilidade e a
integridade da Estrutura Organizacional da UFABC;

A necessidade de definir atribuicOes, responsabilidades e limites de atuacdo das
Unidades Administrativas e Funcgoes;

A preservacdo da isonomia entre cargos e funcdes;

A preservacao da transparéncia nos processos institucionais;

A necessidade de viabilizar a implantagdo do Sistema Integrado de Gestéo - SIG;
A racionalizacdo dos impactos gerados pelas mudancas estruturais e funcionais;

A necessidade de proteger a autonomia das areas e flexibilidade da estrutura
organizacional com responsabilidade e sustentabilidade;

O disposto na Portaria SUGEPE n° 245 de 25 de abril de 2016, publicada no
Boletim de Servigo n° 549 de 26 de abril de 2016.

RESOLVE:

Art. 1° Ficam estabelecidos por este documento o fluxo operacional e os critérios

a serem observados pelas areas para criagéo, alteracdo ou extingdo de unidades e fungdes
administrativas.

Paragrafo Unico: das modificagdes aqui tratadas excetuam-se aquelas de

competéncia do ConsUni e ConsEPE.

&) Universidade Federal do ABC
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Art. 2° Para os efeitos deste documento ficam definidos os seguintes termos:

| — ESTRUTURA ORGANIZACIONAL: Forma pela qual a UFABC divide,
organiza e coordena todas as suas atividades e recursos com a finalidade de atingir
seus objetivos e resultados estabelecidos.

I — UNIDADES ADMINISTRATIVAS: unidades que compdem a Estrutura
Organizacional e concentram atribuicGes, processos, responsabilidades e
competéncias com finalidades e similaridades especificas.

Il - FUNCAO ADMINISTRATIVA: conjunto de atribuicdes, responsabilidades
e competéncias que um servidor desempenha dentro da Unidade Administrativa e
que guarda relacao hierarquica com a Estrutura Organizacional.

IV — QUADRO REFERENCIAL DE CARGOS E FUN(;OES DA UFABC:
documento que dispbe a referéncia e compatibilizacdo hierarquica de Funcgbes existentes na
Estrutura Organizacional da UFABC.

Art. 3° As solicitacbes para criacdo, alteracdo ou extincdo de Unidades
Administrativas e Funcdes serdo centralizadas na SUGEPE, e deverdo observar o Quadro
Referencial de Cargos e Funcdes da UFABC, e serdo pautadas, prioritariamente, na
legalidade, conveniéncia, razoabilidade, oportunidade, competéncia, isonomia e
impessoalidade.

Art. 4° As solicitacGes das areas para criacao, alteracdo ou extincdo de Unidade
Administrativa e/ou funcdo devem observar o seguinte fluxo:

1. A éarea interessada deverd encaminhar a SUGEPE projeto de criacdo, alteracao
ou extincdo da Unidade Administrativa e/ou Funcdo, ja aprovado pelo
dirigente da area, contendo, conforme o caso:

1.1 Identificacdo, missdo e posicionamento da Unidade / funcdo no
organograma atual e no pretendido, e respectiva lista de servidores
ocupantes de cargos e funcbes, na configuracdo original e pretendida,
conforme Quadro Referencial,

1.2 Sintese de modificagdes pretendidas contendo as  eventuais
exoneracOes/dispensas e nomeacdes/designacbes, com indicacOes
nominais e em ordem de origem;

1.3 Justificativa que explicite a necessidade da criagdo, alteragéo ou extingao,
destacando beneficios, vantagens, dificuldades e analise de riscos;

1.4 Descritivo detalhado das atribuicbes da Unidade / Funcgdo criada,
modificada ou extinta;

1.5 Indicagéo das eventuais subordinagdes envolvidas;
2
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1.6 Fatores condicionantes, inclusive demonstrando a exequibilidade da acdo
em funcédo da necessidade de recursos de qualquer natureza;

1.7 Indicacdo de responsavel pelo projeto;

1.8 Indicacdo das funcdes/permissdes de acesso ao SIG, conforme criacdo,
alteracdo ou extingdo da Unidade e/ou funcdo administrativa, em
formulario préprio regulamentado pelo Comité Gestor de Implementacao
do sistema.

2. A SUGEPE analisara o projeto e procedera, conforme o caso, e como segue:

2.1 Em situacBes que ndo envolvam CDs e FGs: além dos documentos
elencados no item anterior, devera ser encaminhada a SUGEPE uma Portaria
da propria area, j& numerada e assinada pelo dirigente, para que a SUGEPE
providencie 0s registros nos sistemas apropriados e a publicacdo em Boletim
de servico;

2.2 Em situacOes que envolvam novos CDs e/ou FGs: a SUGEPE analisara o
projeto e emitird recomendacdo a Reitoria que deliberara pela demanda e
retornara & SUGEPE para providéncias.

2.3 Em situacOes que envolvam a simples troca de nomeacoes e designacoes
de CDs e/ou FGs ja existentes na area: o dirigente demandante encaminhar a
SUGEPE Comunicacéo Interna — ClI comtemplando apenas os itens 1.2, 1.5,
1.7 e 1,8, para que sejam providenciados os registros nos sistemas apropriados
e a publicagédo em Boletim de servico;

2.4 A solicitacdo que ndo observar o disposto nesta portaria sera devolvida ao
demandante para os devidos ajustes.

3. Sempre que necessario, ou demandado, a Divisdo de Estruturagcdo e
Organizacao Funcional da SUGEPE providenciara apoio a area envolvida na criacdo, alteragéo e
extingdo de Unidades Administrativas e Funcdes.

Art. 5° A criagdo de novas Unidades Administrativas e/ou Fungdes dependerd da
disponibilidade de recursos humanos, estruturais, financeiros e para comissionamento.

Art. 6° Qualquer situacdo disposta no artigo 4° somente entrara em vigor a partir
da publicacdo em Boletim de Servico.

Art. 7° Motivada pelo interesse da Administracdo, a Reitoria poderd, a qualquer
momento, remanejar o quantitativo de cargos e fungbes comissionados entre as areas da
UFABC.

3
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Art. 8° Toda e qualquer movimentacdo de servidores entre os cargos, funcdes ou
unidades administrativas que compde a estrutura organizacional da UFABC devera ser
imediatamente comunicada a SUGEPE para atualizacGes necessarias.

Art. 9° Sera de competéncia privativa da SUGEPE as solicitacdes ao Nucleo de

Tecnologia da Informag&o, as alteragdes relativas as permissdes de acesso ao Sistema Integrado
de Gestdo — SIG.

Art. 10° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servico da UFABC.

Dacio Roberto Matheus
Vice-Reitor

4
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC

Reitoria

Avenida dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580.
Campus Santo André - Bloco A - Torre 1 - 1° andar - Fone: (11) 3356.7085.
reitoria@ufabc.edu.br

PORTARIA DA REITORIA N° 206, DE 09 DE JUNHO DE 2016.

Nomeia a Comisséo avaliadora das propostas de novos
Nucleos Estratégicos de Pesquisa da UFABC, inscritas
a partir do Edital n°® 045/2016.

O REITOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado por Decreto da Presidéncia da Republica de 31 de janeiro de 2014,
publicado no Diario Oficial da Unido (DOU), Secdo 2, pagina 1, de 3 de fevereiro de 2014, no
uso de suas atribuicoes legais e considerando o disposto na Resolucdo ConsUni n° 104,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Comissdo avaliadora das propostas de novos Nucleos
Estratégicos de Pesquisa da UFABC, inscritas a partir do Edital n°® 045/2016, e designar 0s
seguintes membros para a sua composicao (em ordem alfabética):

| - Fabio Botelho Josgrilberg, Universidade Metodista de Séo Paulo;
Il - Helio Waldman, Universidade Federal do ABC;
1l - Kleber Gomes Franchini, Centro Nacional de Pesquisa em Energia e

Materiais;

IV - Osvaldo Novais de Oliveira Junior, Universidade de S&o Paulo/Sé&o Carlos;

V - Pedro Roberto Jacobi, Universidade de Sao Paulo.

Art. 2° Designar o Professor Helio Waldman para exercer a presidéncia desta
Comissao.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servico da UFABC.

Klaus Werner Capelle
Reitor
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacéo Universidade Federal do ABC

Reitoria

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7085

reitoria@ufabc.edu.br

PORTARIA DA REITORIA N° 207, DE 09 DE JUNHO DE 2016.

Retifica o periodo de afastamento internacional do
servidor Felipe Baena Garcia, autorizado pela
Portaria n° 620/2014.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado por Decreto da Presidéncia da Republica de 31 de janeiro de 2014,
publicado no Diario Oficial da Unido (DOU), Secédo 2, pagina 1, de 3 de fevereiro de 2014, no
uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Retificar o periodo de afastamento internacional do servidor FELIPE BAENA
GARCIA, SIAPE 1784324, autorizado pela Portaria n°® 620/2014: o afastamento encerrar-se-a
em 12/06/2016, a pedido do servidor.

Klaus Werner Capelle
Reitor
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC

Reitoria

Avenida dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP

CEP: 09210-580 - Fone: (11) 3356.7085
reitoria@ufabc.edu.br

PORTARIA DA REITORIA N° 208, DE 09 DE JUNHO DE 2016.

Institui o Grupo para Acompanhamento de Discentes
com Altas Habilidades (GADAH) e seu Grupo
Assessor.

O REITOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado por Decreto da Presidéncia da Republica de 31 de janeiro de 2014,
publicado no Diario Oficial da Unido (DOU), Secdo 2, pagina 1, de 3 de fevereiro de 2014, no
uso de suas atribuices legais,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Grupo para Acompanhamento de Discentes com Altas
Habilidades (GADAH) e o Grupo Assessor do GADAH, para propor e executar medidas para
identificar, acompanhar e incentivar discentes com altas habilidades ou talentos excepcionais.

Art. 2° O GADAH sera composto por:
l. Trés docentes provenientes de areas distintas do conhecimento;
Art. 3° O Grupo Assessor sera composto por:

l. Um representante da ProGrad;
. Um pesquisador da area;
II. Um servidor com formacgdo em Psicologia ou Pedagogia.

Art. 4° Competird ao GADAH, com apoio do Grupo Assessor:

l. Desenvolver atividades em sintonia com o relatério elaborado pelo Grupo
de Trabalho (GT) “Altas Habilidades”, nomeado pela Portaria da Reitoria
n° 24/2016;

Il. Elaborar guia para servidores da UFABC com instrucdes sobre a
identificacdo de alunos com altas habilidades e sugestdes de conduta no
relacionamento com esses alunos;

I1l.  Aplicar testes e avaliar os resultados para identificar alunos com altas
habilidades; a critério do GADAH e dependendo de disponibilidade
orgcamentaria, esses testes poderdo ser desenvolvidos pelo proprio
GADAH ou adquiridos pela UFABC;
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IV.  Desenvolver projetos especificos com os alunos com altas habilidades,
tendo como base as acdes exemplificadas no relatério do GT “Altas

Habilidades”;

V. Promover a aceleracdo do desenvolvimento académico dos alunos, tendo
como base as agdes exemplificadas no relatério do GT “Altas
Habilidades”.

Art. 5° Os integrantes citados nos Artigos 2° e 3° desta Portaria serdo nomeados
pelo Reitor, apds consulta a ProAP, ProGrad e ProPG.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servico da UFABC.

Klaus Werner Capelle
Reitor

2
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacdo Universidade Federal do ABC

Reitoria

Avenida dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7085

reitoria@ufabc.edu.br

EDITAL N° 141, DE 09 DE JUNHO DE 2016.

Retifica o Edital n® 045/2016 - Abertura de Chamada
de Propostas para novos Nucleos Estratégicos de
Pesquisa da UFABC.

O REITOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado por
Decreto da Presidéncia da Republica de 31 de janeiro de 2014, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secdo 2, pagina 1, de 3 de fevereiro de 2014, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

1. RETIFICAR o Edital n° 045, de 03 de mar¢o de 2016 - Abertura de Chamada de Propostas
para novos Nucleos Estratégicos de Pesquisa da UFABC, publicado no Boletim de Servico da
UFABC n° 537, de 4 de marco de 2016, paginas 8 a 10, cujo Item 2 - Cronograma passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

2. CRONOGRAMA:

Lancamento do Edital: 04/03/2016

Prazo final para submisséo das propostas: 09/05/2016

Anédlise das propostas: 16/65/2016-a-04/06//2016 13/06/2016 a 08/08/2016
Divulgacéo dos resultados: 43/6#2016 12/08/2016

Prazo para recursos: +8/07/2016 19/08/2016

Resultado final: 84/08/20616 02/09/2016

Santo André, 09 de junho de 2016.

Klaus Werner Capelle
Reitor

1
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacéo Universidade Federal do ABC

Pré-reitoria de Administracao

Avenida dos Estados, n°. 5001, Bairro Santa Terezinha, Santo André — SP
CEP 09210-580- Fone: (11) 3356.7553

proad@ufabc.edu.br

PORTARIA DA PROAD N°. 077, DE 08 DE JUNHO DE 2016.

Designa a Servidora Cassia Gongalves de Souza
como fiscal do Contrato 015/2016.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE ADMINISTRACAO DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria
n® 203, de 31 de mar¢o de 2015, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 62 de 1° de
abril de 2015, secdo 2, pagina 21, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da
Reitoria n° 230, de 9 de abril de 2015, publicada no DOU n° 69 de 13 de abril de 2015, se¢édo
1, pagina 19, e pela Portaria da Reitoria n® 67 de 18 de marco de 2016, publicada no DOU n°
56 de 23 de marco de 2016, secdo 1, pagina 20, e pela Portaria da Pré-reitoria de
Administracdo n°® 31 de 23 de marco de 2016, publicada no DOU n° 59 de 29 de marco de

2016, secdo 1, pagina 40, no uso das atribuicdes a ele conferidas,
RESOLVE:

Designar a Servidora Céassia Gongalves de Souza, SIAPE n°. 2092605, para
responder como Fiscal Responsavel pelo Contrato n° 015/2016, processo n°.
23006.001977/2015-84, firmado entre a FUNDAC;AO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC e a empresa AMBSERV TRATAMENTO DE RESIDUOS LTDA, tendo como
substituto o Servidor Willer de Gois Pereira, SIAPE n° 2127932.

José Carlos Dugo
Pro-reitor Adjunto de Administracéo
Portaria UFABC n°. 203, de 31 de margo de 2015.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC

Pro-reitoria de Administracao

Avenida dos Estados, n° 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André / SP
CEP 09210.580- Fone: (11) 3356.7553

proad@ufabc.edu.br

PORTARIA DA PROAD N° 078, DE 09 DE JUNHO DE 2016.

Revoga a Portaria da PROAD n° 076/2016 e
Designa o servidor Hugo da Silva Carlos como
fiscal do Contrato 013/2016.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE ADMINISTRACAO DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC) , nomeado pela Portaria da Reitoria
n° 203 de 31 de marco de 2015, publicada no Diéario Oficial da Unido (DOU) n°® 62 de 1° de
abril de 2015, sec¢éo 2, pagina 21, considerando as competéncias delegadas pela Portaria de
Reitoria n°® 67 de 18 de marco de 2016, publicada no DOU n° 56 de 23 de marco de 2016,
secao 1, pagina 20, e pela Portaria da Proé-reitoria de Administracdo n°® 31 de 23 de marco de
2016, publicada no DOU n° 59 de 29 de marco de 2016, secdo 1, pagina 40, no uso das

atribuicbes a ele conferidas,
RESOLVE:

Art. 1° - Revogar a Portaria da PROAD n° 076 de 07 de junho de 2016, publicada
no Boletim de Servico n°® 560 de 07 de junho de 2016 (pagina 14), devido a alteracdo da
fiscalizagdo do Contrato n° 013/2016.

Art. 2° - Designar o servidor Hugo da Silva Carlos (SIAPE n° 1546707), para
responder como Fiscal Responsavel pelo Contrato n° 013/2016, processo
n° 23006.000073/2016-12, firmado entre a FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC e a empresa CRESCER SERVICOS E COMERCIO DE INFORMATICA LTDA - EPP,
tendo como substituto o servidor Marcio Rodrigo da Silva Monteiro (SIAPE n°® 1785620).

José Carlos Dugo
Pré-reitor Adjunto de Administracao
Portaria UFABC n° 203, de 31 de marco de 2015.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Pro-Reitoria de Graduacao
Av. dos Estados, 5001 - Bairro Bangu - Santo André - SP
N CEP 09210-580 - Fone: (11) 4996.7983

}y/7 gabinete.prograd@ufabc.edu.br

PORTARIA DA COMISSAO PARA HOMOLOGAGAO DAS MATRICULAS DOS
INGRESSANTES PELO SISU 2016 N° 026, DE 7 DE JUNHO DE 2016.

Acata decisdo judicial e integra Gabriel Balieiro Calvo
ao quadro de discentes da UFABC.

A PRESIDENTE DA COMISSAO PARA HOMOLOGA(;AO DAS MATRICULAS DOS
INGRESSANTES PELO SISU 2016, nomeada pela Reitoria atraves da portaria n® 515, de 18
de dezembro de 2015, publicada no Boletim de Servi¢co n°® 520 de 22 de dezembro de 2015, e
com base no Edital de Ingresso n® 169 de 26 de outubro de 2015, no uso de suas atribuicdes,
considerando:

e decisdo emitida pelo TRF da 32 Regido ao Processo N° 0002434-04.2014.4.03.6126/SP e

e aNota Técnica N° 18/2016/SDD/CMFIN/PRF-3¥/PGF/AGU,

RESOLVE:

Art. 1° Integrar Gabriel Balieiro Calvo, candidato pelo SiSU 2014.1 a ingresso no
curso Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia, turno Matutino, campus Santo André, ao quadro de
discentes da UFABC, sob nimero de RA 11113016.

Art. 2° Para todos os efeitos o aluno sera considerado ingressante do ano de 2016.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servigo da UFABC (www.ufabc.edu.br).

Renata Coelho
Presidente da Comissdo
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC

Pro6-Reitoria de Pds-Graduacéao

Divisdo de Apoio as Coordenacdes

Avenida dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP09210-580 - Fone: (11) 4996.0085/0086/0087

cursos.pos@ufabc.edu.br
CNPJ: 07.722.779/0001-06

PORTARIA DA PROPG/DAP N° 019, DE 07 DE JUNHO DE 2016.

Constitui as Comissbes de Sele¢do para o Processo
Sektivo 2016/2017, do Programa de P6s-Graduagdo em
Ciéncias Humanas e Sociais.

X A COORDENAGCAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC — UFABC, no
uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores docentes abaixo identificados para comporem, sob &
presidéncia do primeiro, a comissdo responsavel pelo processo seletivo do ddesirddo em
Ciéncias Humanas e Sociais, referente ao Processo Seletivo 2016/2017:

» Sérgio Amadeu da Silveira — Siape: 1369256;
* Adriana Capuano de Oliveira — Siape: 1372715;
» José Paulo Guedes Pinto — Siape: 1802140 e
» Elias David Martinez Morales — Siape: 1995535.

Art. 2° Designar os servidores docentes abaixo identificados para comporem, sob &
presidéncia do primeiro, a comissao responsavel pelo processo seletivo do ddeswodado em
Ciéncias Humanas e Sociais, referente ao Processo Seletivo 2016/2017:

* Sérgio Amadeu da Silveira — Siape: 1369256;
» José Blanes Sala — Siape: 1847300 e
» Vitor Eduardo Schincariol — Siape: 1580011.

Art. 3° Sera de responsabilidade dessas comissdes, selecionar, classificar e habilita
os candidatos ao programa conforme os quesitos definidos em Edital especifico de Processo Seleti

Art. 4° Cabe as comissfes a adequada divulgacado dos processos seletivos a potencic
candidatos e garantir que essa divulgacao seja feita em tempo habil para que ocorram as inscri¢cdes

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico.

Camila Caldeira Nunes Dias
Coomdenadora do Programa de Pés-graduacao
em Ciéncias Humanas e Sociais

Protocolo n° 4852 CHS-arb
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC

Pré-Reitoria de Pés-Graduagéo

Programa de Pés-Graduagdo em Nanociéncias e Materiais Avancados
Avenida dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580

ppg.nanomat@ufabc.edu.br

EDITAL N°01/2016
(Publicado no Boletim de Servico n° 561 de 10/06/2016)

Normas do Processo Seletivo para o Programa de
Pos-Graduacdo em Nanociéncias e Materiais
Avancados (PPG-NMA), referente ao ingresso no
terceiro quadrimestre do ano de 2016.

O Programa de Pos-Graduacdo em Nanociéncias e Materiais Avancados (doravante
denominado PPG-NMA) da Universidade Federal do ABC (UFABC) torna publica a abertura
das inscricdes para a selecdo de candidatos para ingresso nos Cursos de Mestrado e
Doutorado Académico stricto sensu com inicio previsto para o0 més de Setembro de 2016 e
estabelece as normas e procedimentos para o processo de selecdo dos candidatos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo sera organizado pela Comissdo de Selecéo, que para o presente Edital,
sera composta pelos docentes indicados pela Coordenacdo do PPG-NMA, a qual sera presidida
pela servidora docente Iseli Lourenco Nantes — Siape 1707133, sendo seus demais membros
titulares os servidores docentes José Antonio Souza — SIAPE 2605463, Antonio Alvaro Ranha
Neves — SIAPE 2946001, Cedric Rocha Ledo — SIAPE 1957564, Jeverson Teodoro Arantes Jr.
— SIAPE 1760410, Derval dos Santos Rosa — SIAPE 1671275 e Mariselma Ferreira — SIAPE
1544415.

1.2. Para a inscricdo no processo seletivo (Cursos de Mestrado e de Doutorado), os candidatos
devem comprovar a conclusdo de curso superior de graduagédo reconhecido pelo MEC, ou entéo
a previsao de sua conclusao até a data de matricula no Programa, por meio de encaminhamento
do documento na solicitacdo de inscricdo (ver item 4).

1.3 A selecdo dos candidatos sera realizada com base em: (1) prova escrita em portugués ou
inglés; (2) analise do curriculo Lattes comprovado; (3) analise do histérico de graduacdo ou de
po6s-graduacao, quando for o caso; e (4) analise de 2 (duas) Cartas de Recomendacéo, as quais
deverdo ser enviadas diretamente pelo avaliador ao e-mail descrito no item 4.1.VII.

1.4. N&o héa taxa de inscricdo para o processo seletivo de que trata o presente edital.

2. DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO
2.1. O calendario de inscricdo, selecéo e inicio das aulas é apresentado abaixo:

EVENTO DATA

Prazo de inscri¢ao 13.06.2016 a 12.07.2016

Divulgacdo das inscricbes homologadas e motivos do | Até dia 15.07.2016
indeferimento (I)

Prazo para recurso das inscri¢des indeferidas (1) 16.07.2016 a 20.07.2016
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Resultado dos recursos das inscricdes (1) 22.07.2016.

Data para acesso ao site do Programa para ciéncia dos | 25.07.2016.
artigos a serem estudados/solicitados na “prova escrita”

Prova Escrita de Selecdo (horario e local a ser definido e | 01.08.2016
informado na pagina do programa até 25.07.2016)

Divulgacéo da lista de aprovados (1) Até dia 12.08.2016.

Prazo para recurso da lista de aprovados (I1) De 13.08.2016 a 17.08.2016

Divulgacédo do resultado final do Processo Seletivo para | 18.08.2016
2016.3

Matricula 13 e 14.09.2016

Inicio das aulas 19.09.2016

3. DAS VAGAS OFERECIDAS

3.1. Serdo oferecidas até 20 (vinte) vagas para o Curso de Mestrado e até 10 (dez) vagas
para o Curso de Doutorado. O nimero de vagas a ser preenchido sera em fungdo da
existéncia de candidatos classificados nos termos do presente Edital e da disponibilidade de
professor orientador.

3.2. Cada docente cadastrado como membro permanente do PPG-NMA podera abrir até 02
(duas) vagas para orientacdo de alunos de mestrado/doutorado. Quando o numero de aprovados
por orientador for maior que o numero de vagas disponiveis por orientador, os excedentes
poderdo ser selecionados caso o nimero de vagas totais oferecidas por este edital ndo seja
preenchido. Aqueles candidatos aprovados nédo selecionados por excesso de candidatos
poderdo, entdo, ser selecionados, obedecendo a ordem de classificacdo e aprovando-se apenas
01 (um) candidato por orientador. Este processo se repetira até que todas as vagas disponiveis
sejam preenchidas.

4. DA INSCRICAO

4.1. Para se inscrever no processo seletivo, o candidato deverd acessar, no periodo de
13.06.2016 a 12.07.2016, o formulario de inscricio do programa disponivel no site
http://propg.ufabc.edu.br/processos-seletivos/, responder ao questionario e anexar as copias
dos seguintes documentos (obrigatoriamente em formato PDF):

I — Copia do RG, para candidatos de nacionalidade brasileira, ou copia do RNE, para
candidatos de nacionalidade estrangeira (se ndo possuir o RNE, sera aceita, para inscricao,
copia do passaporte);

Il — Copia do CPF (se ndo estiver inserido no RG);

111 - Copia do historico escolar da graduacéo (para candidatos ao Curso de Mestrado);

2
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IV - Copia do histdrico escolar do mestrado (para candidatos ao Curso de Doutorado);

V - Copia do Curriculo Lattes atualizado (www.lattes.cnpg.br), sendo que a documentacéo
comprobatdria podera ser solicitada pela coordenacdo do programa em qualquer fase do
processo ou até mesmo apos a concluséo do Processo Seletivo;

VI - Diploma de Graduacéo (para candidatos ao Curso de Mestrado) ou de Mestrado (para
candidatos ao Curso de Doutorado) ou Certificado de Conclusdo, ou Atestado com previsao de
sua conclusdo até a data de matricula no PPG-NMA. Os diplomas de graduacdo e de mestrado
obtidos em programa no exterior, ndo necessitam ter a sua revalidacdo, por instituicdo publica
brasileira, no momento da inscri¢do para o processo seletivo.

VIl — Duas Cartas de Recomendacdo, as quais deverdo ser enviadas diretamente pelo
avaliador para o endereco eletrdnico nano@ufabc.edu.br preferencialmente através de sua
conta de e-mail profissional ou institucional do recomendante, sem copia para o candidato, com
assunto: “PPG-NMA — Recomendacdo para (Mestrado ou Doutorado) - nome completo
do_candidato”. As cartas devem ser enviadas durante o periodo de inscri¢do. As cartas que
chegarem apds o periodo de inscricdo ndo serdo aceitas para o processo seletivo. E de inteira
responsabilidade dos candidatos verificarem junto as pessoas solicitadas, se as mesmas foram
enviadas.

VII11. Outros documentos (no_maximo cinco) julgados pertinentes pelo candidato (opcional),
como artigos publicados, relatérios de iniciacdo cientifica ou trabalhos de conclusdo de curso,
premiacoes, etc..

4.2 - A falta de qualquer dos documentos indicados nos itens | a VIl e do atendimento de suas
exigéncias acarretara no indeferimento da inscricao.

4.3. Candidatos que, no momento da inscricdo, afirmarem serem portares de necessidades
especiais deverdo indicar 0s equipamentos necessarios para a realizacdo do processo seletivo e
anexar o atestado ou documento que comprove essa necessidade (vide formulario de
inscricdo do programa disponivel no site: http://propg.ufabc.edu.br/processos-seletivos).

4.3.1. A indicacdo de equipamentos necessarios para a realizacdo das etapas do processo
seletivo (conforme indicacdo na formulério de inscricdo) servird para viabilizar a
disponibilidade dos mesmos pela UFABC e eventual indisponibilidade de atendimento
serd comunicada ao candidato via e-mail.

4.4. Candidatos com bolsa de pesquisa previamente aprovada, e que optarem pela entrada no
programa por meio deste edital, devem enviar copia dos documentos comprobatorios de
3
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concessdo da bolsa da agéncia financiadora com copia do projeto e anuéncia do orientador,
junto com a documentacdo exigida no item 4.1. No documento comprobatorio deve constar a
vigéncia da bolsa, a qual deve ser compativel com o periodo de integralizacdo do curso ao qual
o candidato pleiteia a vaga.

4.5. Os candidatos que ja foram alunos regulares no Programa e que por algum motivo ndo
concluiram o mestrado ou doutorado nos prazos estabelecidos devem, obrigatoriamente,
apresentar carta de recomendacéo de seu ex-orientador.

4.6. Candidatos prestes a concluirem o curso de mestrado e que pretendem concorrer a uma
vaga no doutorado obrigatoriamente deverdo enviar carta assinada por si e seu orientador, junto
com a documentacdo exigida no item 4.1, na qual conste o compromisso de concluir o
mestrado no quadrimestre 2016.2.

4.7. Os documentos entregues para a inscricdo no processo seletivo ndo serdo reaproveitados
para a matricula, desse modo, o candidato aprovado devera providenciar a documentacao
necessaria para a matricula em sua totalidade (vide: http://propg.ufabc.edu.br/matriculas/).

5. DO PROCESSO DE AVALIACAO

5.1. O processo seletivo para o ingresso no PPG-NMA ¢ elaborado e realizado pela Comisséo
de Selegdo constituida por docentes do Programa (ver item 1.1). Os critérios de selecdo e
classificacdo sdo baseados em:

l. Prova escrita em portugués ou inglés (eliminatéria e classificatoria);

Il. Analise do curriculo comprovado;

I1l.  Analise do histérico de graduacéo e pds-graduacdo (quando for o caso);

IV.  Analises de 2 (duas) Cartas de Recomendacao.

5.1.1. Prova escrita:

I) A prova escrita em portugués ou inglés terd duracdo de 3 (trés) horas e sera constituida por
um conjunto de questdes dissertativas relacionadas ao tema “Nanociéncias e Materiais
Avancados”, solicitando ao candidato a compreensdo de seus principios e aplicacdes praticas. O
exame escrito tem carater eliminatorio, sendo também considerado para a classificacéo final e
concessao de bolsas de estudo aos candidatos que fizeram a solicitagdo no preenchimento do
formulario de inscri¢do. Vale ressaltar que a alocacédo de bolsas aos aprovados em processo
seletivo estd condicionada a disponibilidade no momento de ingresso no programa. Caso
opte por iniciar o curso sem a alocagao de bolsa, a mesma estara garantida tdo logo esteja
disponivel.
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I1) Os candidatos deverdo efetuar a prova referente a linhas de pesquisa do PPG-NMA,
devendo ater-se & data em que serd divulgada a lista de artigos que serdo utilizados na
avaliacdo (conforme item 2.1), sendo classificados os que obtiverem nota igual ou superior a
nota de corte que serd estabelecida pela Comissdo de Selecdo. Para os candidatos que ja séo
alunos de doutorado do PPG-NMA e que estdo concorrendo a Bolsas de Estudos, caso a nota
tenha sido inferior a nota de corte, poderdo permanecer no PPG-NMA sem a alocacéo de bolsa
institucional (UFABC), CNPq ou CAPES. Para a obtencdo dessas bolsas, esses candidatos
deverdo participar do processo seletivo seguinte.

I11) O exame serd realizado no Campus Santo André da UFABC em sala e horério a serem
definidos (conforme item 2.1) e que serdo divulgados através do endereco
http://nano.ufabc.edu.br.

IV) E de inteira responsabilidade do candidato, verificar a sala e horério da realizagdo do
exame escrito.

V) Serdo desclassificados os candidatos que chegarem até 30 minutos apds o inicio da prova ou
ndo comparecerem ao local da prova escrita.

VI) Alunos comprovadamente residentes fora do Estado de S&o Paulo poderdo solicitar a
Coordenacdo do PPG-NMA a realizacdo do exame escrito em sua instituicdo de origem. Para
tanto, devem entrar em contato por meio do endereco nano@ufabc.edu.br até a data de 22 de
julho de 2016.

5.1.1.1. InstrucGes para a prova escrita:

I) A prova escrita sera constituida de questdes referentes aos artigos disponibilizados no site do
programa, conforme item 5.1.1.1. Dos 4 (quatro) artigos disponibilizados aos candidatos,
estes deverao escolher 2 (dois) para serem utilizados em sua avaliagéo.

I) Durante a execugdo da prova escrita ndo sera permitida a consulta a nenhum material
didatico, exceto aos artigos disponibilizados e impressos previamente pelo candidato desde que
ndo contenham nenhuma anotacdo. Anotacbes prévias nos artigos ou durante a execugdo da
prova, invalidardo a mesma.

I11) Serdo classificados para as fases seguintes do processo seletivo até 20 (vinte) candidatos
para 0 Curso de Mestrado e 10 (dez) candidatos para o Curso de Doutorado entre aqueles que
obtiverem nota igual ou superior a nota de corte que serd estabelecida pela Comissdo de
Selecdo. Em caso de empate, serdo classificados todos os candidatos com a mesma nota na
posicao.
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IV) A listagem dos candidatos classificados sera divulgada na pagina oficial do PPG-NMA na
internet (http://nano.ufabc.edu.br).

V1) N&o havera vista de prova por parte do candidato.

5.1.2. A andlise de curriculo seré realizada pelos membros da Comisséo de Sele¢do. O curriculo
sera avaliado em relacdo as atividades académicas e profissionais desenvolvidas pelo
candidato, de acordo com 0 ANEXO 1 deste Edital.

5.1.3. Anélise de historico escolar da graduacdo e da po6s-graduacdo, quando for o caso, seréa
realizada pelos membros da Comissdo de Selecdo. Serdo levados em consideracdo 0s
conceitos/notas obtidos pelos candidatos nas disciplinas cursadas, bem como seu desempenho
geral.

5.1.4. Apos a selecdo, os candidatos aprovados deverdo realizar exame de suficiéncia em lingua
estrangeira — inglés, conforme Artigos 38 até 41, das Normas Internas da Pds-Graduacdo em
Nanociéncias e Materiais Avancados da UFABC (disponivel na pagina http://nano.ufabc.edu.br
“link” Normas).

5.1.5. Os candidatos aprovados no processo seletivo em questdo deverdo entregar a Carta de
Aceite de Orientacdo (vide link http://propg.ufabc.edu.br/formulario/) e seu projeto de
pesquisa na Secretaria de Atendimento ao Discente da PROPG, em até 90 dias ap6s o inicio
das aulas, com a ciéncia de seu “orientador”.

6. CANDIDATOS RESIDENTES NO EXTERIOR

6.1. Candidatos residentes no exterior poderdo solicitar a Coordenacdo do PPG-NMA a
realizacdo do exame escrito em sua instituicdo de origem. Para tanto, devem entrar em contato
por meio do endereco nano@ufabc.edu.br até a data de 22 de julho de 2016.

6.1.1. N&o serd necessaria comprovacdo de proficiéncia em lingua portuguesa para 0 processo
seletivo. As aulas das disciplinas do programa poderdo ser ministradas em portugués ou inglés.

6.1.2. Para informacdes sobre o calendario do Processo Seletivo e documentacdo necessaria
para inscrigdo verificar, respectivamente, itens 2 e 4.

7. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO/DESCLASSIFICAGCAO

7.1. Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:

l. N&o apresentar toda a documentacao requerida nos prazos e condicOes estipuladas neste
Edital;
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Il. Prestar declaracfes ou apresentar documentos falsos, em quaisquer das etapas da
selecdo;

1. N&o estiver presente para a realizacdo da prova escrita na data, horario e local
especificado.

8. DO RESULTADO E DO RECURSO

8.1. Sera considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que obtiver nota igual ou
superior a nota de corte que sera estabelecida pela Comissdo de Selecdo (desempenho minimo
satisfatorio, demonstrando capacidade para enfrentar problemas simples relacionados a &rea do
Programa).

8.2. Em caso de empate na avaliacdo dos candidatos, os critérios de desempate obedecerdo a
seguinte ordem:

1. Maior nota na prova escrita.

2. Maior nota na avaliacdo de curriculo.

8.3. O ingresso no programa respeitard as vagas e condi¢des previstas neste Edital (conforme
item 3). O resultado sera publicado na pagina do PPG-NMA na internet, no endereco
(http://nano.ufabc.edu.br).

8.4. Os recursos a gque os candidatos tém direito (item 2.1) deverdo ser direcionados
EXCLUSIVAMENTE para o e-mail nano@ufabc.edu.br. SolicitacBes enviadas para endereco
eletronico diferente do aqui indicado, ou por outro meio qualquer, ndo serdo acatadas.

9. DA MATRICULA

9.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo deverdo efetuar sua matricula na Secretaria
de P6s-Graduacdo, localizada no campus Santo André da UFABC, em local a ser definido,
conforme o link: http://propg.ufabc.edu.br/matriculas/.

9.2. A matricula devera ser feita pessoalmente ou por meio de procuracdo simples (de proprio
punho), mediante apresentacdo de documento original de identificacdo com foto do
representante.

9.3. Para a matricula ser efetivada, o candidato classificado devera entregar todos o0s
documentos indicados no link http://propg.ufabc.edu.br/matriculas/, bem como atender as
solicitacOes e observar as informagfes que nele constam para o 3° (terceiro) quadrimestre de
2016.
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9.4. Os candidatos selecionados para o Curso de Doutorado que estejam cursando o Mestrado,
na UFABC ou em outra instituicdo de ensino superior, s poderdo se matricular no Curso de
Doutorado apds a efetiva aprovacdo da Defesa de Tese (Mestrado) com a consequente emissao
da “Ata de Defesa”.

10. DAS BOLSAS DE ESTUDOS

10.1. Os candidatos que solicitarem bolsa de estudo e que indiqguem a possibilidade de
dedicacdo exclusiva ao curso (ambas no formulario de inscricdo) concorrem a bolsas de estudo
sob administracdo da Coordenacdo do Programa, concedidas por agéncias de fomento. A
atribuicdo de bolsas sera feita pela Comissdo de Bolsas que é a mesma indicada no item 1.1
acima, a partir da classificacdo obtida neste Processo Seletivo.

10.2. O candidato aprovado e que, no ato da matricula fizer jus a uma Bolsa de Estudo da
UFABC, devera abrir uma conta-corrente em que seja obrigatoriamente o titular da mesma,
exclusivamente no Banco do Brasil, entregando, quando da matricula, original e copia do
cabecalho do extrato da mesma, onde constam todos os dados da referida conta.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este processo e que sdo divulgados na pagina eletronica
oficial do Programa (http://nano.ufabc.edu.br).).

11.2. Informacdes sobre a trajetdria profissional e os interesses de pesquisa de cada um dos
docentes podem ser obtidas na em: http://nano.ufabc.edu.br e através de seus curriculos na
plataforma Lattes (http://lattes.cnpg.br/)

11.3. Os casos omissos e ndo previstos por este edital serdo resolvidos pela Comissdo de
Selecéo.

11.4. DUVIDAS e INFORMACOES ADICIONAIS direcionar para o e-mail:
nano@ufabc.edu.br .

Prof. Dr. Adalberto Fazzio
Coordenacéo do Programa de Pds-Graduacéo
em Nanociéncias e Materiais Avancados

Protocolo XXX-NMA-wbj
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ANEXO |
Itens considerados no curriculo:
Formacéo académica
- Graduagéo
- Pos-Graduacéo - Mestrado
- Especializacéo, aperfeicoamento ou equivalente na &rea de conhecimento do PPG-NMA.
- Monitoria
- Bolsas oficiais de iniciacdo cientifica, pesquisa ou estagio
- Estagios profissionais em areas correlatas ao PPG-NMA
- Participagdo em Programas extracurriculares relacionados aos temas da PPG-NMA
Producao Cientifica

- Artigos relacionados a area de conhecimento do Programa, publicado ou aceito para
publicacdo em periddicos cientificos indexados

- Livros completos ou capitulos de livros relacionados a area de conhecimento do Programa
publicado por editoras com rigoroso corpo assessor (Universitarias ou Internacionais)

- Apresentacdo de trabalhos e publicacdo de trabalhos completos, na area de conhecimento do
Programa ou area correlata, em anais de congressos ou simpasios

- Apresentacdo de trabalhos e publicacdo de resumos, na area de conhecimento do Programa ou
area correlata, em anais de congressos ou simp0sios

- Proferir palestras, seminarios, conferéncias e participar de mesas redondas, na area de
conhecimento do Programa ou area correlata.

Atividades didaticas

- Disciplinas ministradas no ensino superior e no ensino fundamental/médio

- Miniprogramas ministrados em congressos, simpdsios e outros eventos cientificos
Formacéo profissional

- Experiéncia profissional em areas correlatas ao Programa.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC

Pro-reitoria de Pés-Graduacio

Programa de P6s-Graduagdo em Biotecnociéncia

Avenida dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 4996.0085/0086/0087
ppgbtc@ufabc.edu.br

CNPJ: 07.722.779/0001-06

EDITAL 003/2016/PPG-BTC/PNPD

Institui as regras para Processo Seletivo para
bolsista de Pds-Doutorado PNPD/CAPES e
Institucional do Programa de POs-Graduacdo em
Biotecnociéncia.

A Coordenacdo do Programa de Poés-Graduacdo em Biotecnociéncia (PPG-BTC) de
Universidade Federal do ABC (UFABC) faz saber que estédo abertas as inscrigbes para a seleg
de 1 (um) Bolsista de Pds-Doutorado e para as demais vagas que surgirem no periodo de
vigéncia deste editakem consonéncia com as regras do Programa Nacional de Pés-Doutorado
definidas pela Portaria n°. 086 de 03 de julho de 2013 da Coordenacao de Aperfeicoamento ¢
Pessoal de Nivel Superior (CAPES).
(http://www.capes.gov.br/images/stories/download/legislacao/Portaria_86 2013 Regulamento
PNPD.pdf). O bolsista devera atuar em qualquer uma das Linhas de Pesquisa do Programa, so
supervisao de um dos seus orientadpemanentes credenciados. A Comissdo de Selecéo para
0 presente processo sera composta pela Coordenacdo do Programa, eleita conforme CI
011/2016 e homologada no Boletim de Servico n® 534, de 23 de fevereiro de 2016.

1. OBJETIVOS

1.1 Este edital seleciona candidatos para atuacdo em um dos projetos de Pds-doutorat
PNPD vinculados ao PPG-BTC/UFABC, e quotas vinculadas diretamente a Coordenacéo via
PNPD/CAPES (capes.gov.br/bolsas/bolsas-no-pais/pnpd-capes).

1.2  Os objetivos do PNPD séo:
I.  promover a realizagdo de estudos de alto nivel;
[I.  reforgar os grupos de pesquisa nacionais;

lll.  renovar os quadros nos Programas de Pés-graduacado nas instituicdes de ensino superic
de pesquisa;

IV.  promover a insercdo de pesquisadores brasileiros e estrangeiros em estagio pés-doutor
estimulando sua integragdo com projetos de pesquisa desenvolvidos pelos Programas
Pds-graduacédo no pais.

1.3 O PNPD consiste de bolsa auxilio mensal de Pds-Doutorado, no valor de R$ 4.100,0t
(quatro mil e cem reais), paga ao bolsista diretamente pela CAPES, observada a duragao da bo
constante no item 2 deste edital.
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1.4  As bolsas de Pds-Doutorado contempladas por este edital podem dispor de recursos
custeio, que serao utilizados de acordo com as regras especificas do edital a que esta vinculadc

2. DA DURACAO DA BOLSA

2.1 A concessao inicial da bolsa sera por um periodo de até 12 (doze) meses, com vigénc
prevista a partir de 1° de outubro de 2016, podendo ser renovada por até mais 12 (doze) mes
perfazendo até 24 (vinte e quatro) meses de bolsa para a selecdo do presente edital, ou at
finalizacdo do PNPD a critério da Coordenacéo e/ou da Capes.

Paragrafo Unico. No caso do candidato ter vinculo empregaticio em instituicbes de ensino
superior ou instituicbes publicas de pesquisa, ndo havera possibilidade de renovagédo da bol
além dos 12 (doze) meses de concessao inicial.

2.2 Para renovacdo da bolsa ap6s a concesséo inicial, o bolsista e seu supervisor deve
enviar a Coordenagdo do Programa relatorio cientifico e plano de trabalho, pelo menos tré
meses antes do final da concesséao.

2.3 Em caso de pedido de renovacédo, a Coordenacdo devera avaliar o desempenho
bolsista nas atividades de pesquisa e ensino, em particular aquelas vinculadas ao PP(
BTC/UFABC, buscando avaliar o potencial beneficio para o Programa da renovacgéo da bolsa.

2.4 A Coordenacao tera até trinta dias para avaliar o pedido de renovacdo de bolse
observando os critérios do artigo 2.3.

2.5  Cumprido o periodo previsto no item 2.1, o bolsista podera concorrer a novo edital de
selecdo PNPD no PPG-BTC/UFABC, desde que o numero total de meses de bolsa recebidc
pelo mesmo bolsista neste Programa nao supere 48 (quarenta e oito) meses.

3. PERFIL DO CANDIDATO

3.1 Exige-se do candidato a bolsa PNPD atender os seguintes requisitos:

l.  Possuir o titulo de doutor, quando da implementacdo da bolsa, obtido em Programa:
avaliados pela CAPES e reconhecidos pelo CNE/MEC. Em caso de diploma obtido em
instituicdo estrangeira, este devera ser analisado pelo Programa de Pés-graduacao;

[I.  Disponibilizar curriculo atualizado na Plataforma Lattes do CNPq ou, se estrangeiro,
curriculo com historico de registro de patentes e/ou publicacdo de trabalhos cientificos e
tecnoldgicos de impacto e/ou prémios de mérito académico;

lll.  N&o ser aposentado ou estar em situacéo equiparada,
IV. O candidato pode se inscrever em uma das seguintes modalidades:
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a) ser brasileiro ou estrangeiro residente no Brasil portador de visto temporario, sem vinculc
empregaticio;

b) ser estrangeiro, residente no exterior, sem vinculo empregaticio;

c) ser docente ou pesquisador no pais com vinculo empregaticio em instituicbes de ensin
superior ou instituicbes publicas de pesquisa.

§ 1° O candidato estrangeiro residente no exterior devera comprovar enderecgo residencial r
exterior no momento da submisséo da candidatura.

§ 2° Os candidatos aprovados na modalidade “c” do inciso IV dever&o apresentar comprovagca
de afastamento da instituicdo de origem, por periodo compativel com o prazo de vigéncia d
bolsa.

§ 3° Os candidatos aprovados na modalidade “c” do inciso IV ndo poderéo realizar o estagio po:
doutoral na mesma instituicdo com a qual possuem vinculo empregaticio.

V. Estar apto a iniciar as atividades de pesquisa tado logo a candidatura seja aprovada pe
Coordenacédo do PPG-BTC e pela CAPES;

VI.  Estar apto para dedicar-se exclusivamente ao desenvolvimento do projeto;

VII.  Ter obtido o titulo de Doutor em Biotecnologia ou area afim ha, no maximo, 5 (cinco)
anos;

3.2 O candidato deve ter competéncia e produtividade comprovada na area de pesquisa €
gue atua.

3.3 O candidato deve entrar em contato com um dos docentes credenciados com
orientadores permanentes no PPG-BTC/UFABC, listados na pagina
http://propg.ufabc.edu.br/biotecnociencia/btc_docentes.php, e apresentar em conjunto com es
docente um projeto de pesquisa de interesse comum para desenvolvimento junto ao PP(
BTC/UFABC, destacando o potencial do projeto para o fortalecimento dos grupos de pesquis
ligados ao PPG-BTC/UFABC.

4. CRITERIOS DE SELECAO

4.1  Os inscritos serdo avaliados e classificados pela Coordenacdo do PPG-BTC, ou pc
comissdo por esta designada. A selecdo serd realizada com base em entrevista (de caré
eliminatério) e produtividade recente (de carater classificatorio). A entrevista avaliara a
adequacao do candidato e do projeto de pesquisa proposto aos objetivos do Programa de P:
Graduacdo em Biotecnociéncia. A analise de produtividade sera baseada nos critérios c
pontuacao e estratificacdo estabelecidas pela area de Biotecnologia da CAPES conforme descr
abaixo (os documentos comprobatérios da producao cientifica poderdo ser solicitados no
momento da entrevista)

Artigo Al - 100 pontos
Artigo A2 - 85 pontos
Artigo B1 - 70 pontos
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Artigo B2 - 55 pontos

Artigo B3 - 40 pontos

Artigo B4 - 20 pontos

Patente outorgada/concedida = P1 = 100 pontos

Patente depositada em parceria com empresa = P2 = 85 pontos

Patente depositada com registro = P3 = 70 pontos

Capitulos de Livro em editoras internacionais com corpo editorial = CL4 = 55 pontos
Capitulos de Livro em editoras nacionais com corpo editorial = CL3 = 40 pontos
Capitulos de Livro em editoras universitarias e afins = CL2 = 20 pontos

Organizacéao de livro em editoras internacionais com corpo editorial = L4 = 70 pontos
Organizacéao de livro em editoras nacionais com corpo editorial = L3 = 55 pontos
Organizacéao de livro em editoras universitarias e afins = L2 = 40 pontos

Livros publicados em editoras internacionais com corpo editorial = 2 x L4 = 2 x 70 pontos
Livros publicados em editoras nacionais com corpo editorial = 2 x L3 = 2 x 55 pontos
Livros publicados em editoras universitarias e afins = 2 x L2 = 2 x 40 pontos

Livros publicados em outras editoras =2 x L1 = 2 x 20 pontos

5. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO

5.1 Deverao ser enviados, através do disposto no item 6, 0s seguintes documentos:
I.  Curriculo lattes atualizado (lattes.cnpq.br);

. Diploma ou certificado de conclusdo do Doutorado (ou iminente conclusdo do
Doutorado);

[ll.  Historico escolar da Pos-Graduacao (Mestrado e Doutorado);

IV.  Breve projeto de pesquisa (maximo 5 paginas - Arial, tamanho 12, espacamento duplo)
proposto com anuéncia de supervisor cadastrado como orientador permanente ni
Programa de P6s-Graduacéao em Biotecnociéncia da UFABC;

V. CPF e documento de identidade com validade nacional ou passaporte no caso d
candidatos estrangeiros;

VI.  Uma carta de recomendacéo (do orientador de doutorado ou de um ex-professor)

6. ENVIO DA DOCUMENTACAO

6.1 Para inscricdo, todos os documentos listados no item 5 (cinco) devem ser salvos en
formato digital (PDF ou JPG) e enviados pelo candidatavés de um Unico e-mailpara o
endereco: ppgbtc@ufabc.edu.br

7. CRONOGRAMA

O presente Processo Seletivo procedera conforme o seguinte cronograma:

. Prazo de inscricdo: 15/06/2016 a 15/07/2016
4
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. Analise da documentacéo e entrevistas: 20/07/2016 a 25/07/2016

. Divulgacéo do resultado parcial: até 31/07/2016
. Periodo de interposi¢édo de recursos do resultado parcial: 01/08/2016 a 07/08/2016
. Divulgacdo do resultado final no site do Programa e por endereco eletronico do

candidato: 10/08/2016

8. DOCUMENTOS PARA OUTORGA DA BOLSA

8.1  Acdpia dos documentos listados abaixo deverdo ser enviados em formato digital (PDF)
para o e-mail:bolsas.propg@ufabc.edu.bre os originais devem ser apresentados na
Secretaria Administrativa da Pro-Reitoria de Pos-Graduacao:

8.1.1 Para brasileiros:

. CPF;

. RG;

. Titulo de Eleitor e comprovante das 2 (duas) ultimas elei¢des;

. Diploma de Doutorado;

. Curriculo Lattes;

. Se tiver vinculo empregaticio, comprovacdo de afastamento da instituicdo de origem
durante o periodo de vigéncia da bolsa;

. Comprovante de endereco com CEP;

. Comprovante de conta corrente individual do Banco do Brasil (Exemplo: cabecgalho do
extrato);

. Formulario Cadastro (devolver preenchido por e-mail);

. Assinar o Termo de Compromisso na PROPG.

8.1.2 Para estrangeiros:

. CPF;

. RNE;

. Visto temporario;

. Diploma de Doutorado;

. Curriculo Vitae;

. Comprovante de endereco com CEP ou do exterior;

. Comprovante de conta corrente individual do Banco do Brasil, exclusivamente
(Exemplo: cabecalho do extrato);

. Formulario Cadastro (devolver preenchido por e-mail);

. Assinar o Termo de Compromisso na PROPG.

8.1.3 Além da documentacdo acima, a Pro-reitora de PoOs-Graduacdo podera requerer
apresentacao de documentacdo complementar.
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9. VALIDADE DESTE PROCESSO SELETIVO

9.1 Havendo disponibilidade de cotas adicionais de bolsas, ou desisténcia de candidatc
selecionados, novos candidatos aprovados no presente edital poderdo ser convocadc
respeitando a ordem de classifica¢do, no periodo de vigéncia do edital.

9.2 O candidato que for convocado para assumir uma quota de bolsa tera um ptézZ® de
(trés) dias corridospara manifestar por e-mail seu interesse na bolsa; em caso de desisténcia o
falta de resposta, a Coordenacdo podera, a seu critério, convocar o candidato seguinte |
classificacao.

10. DOS EDITAIS ESPECIFICOS

10.1 A concessdao de bolsa ao candidato selecionado implicara no aceite, por parte deste, o
regras especificas do edital do projeto contemplado por esta selecdo, que pode ser encontrado
pagina da CAPES, no link:

.  PNPD/CAPES 2013: capes.gov.br/bolsas/bolsas-no-pais/pnpd-capes.

11. DOS RECURSOS

11.1 Os recursos a que os candidatos tém direito (item 7) deverdo ser direcionado:
EXCLUSIVAMENTE para o e-mail institucional do Programapdbtc@ufabc.edu.jor
SolicitagOes enviadas para endereco eletronico diferente do aqui indicado, ndo serdo acatadas.

12. DA FORMA DE CONTATO COM O CANDIDATO

12.1 O endereco eletrbnico usado para o envio da inscricdo serd a forma oficial de
comunicacdo do Programa com o candidato. O candidato deve atentar para utilizar um endere
eletrénico que seja lido com frequéncia.

12.2 A demora de mais d& (trés) dias corridos para responder a uma mensagem do
Programa podera ser considerada como auséncia de interesse na bolsa, que podera ser ofere
ao proximo candidato da classificacao.

13. OUTRAS INFORMACOES

13.1 Mais informacgfes podem ser obtidas pelo e-mail: ppgbtc@ufabc.edu.br

6
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13.20 presente Edital ter4 validade de 6 (seis) meses a partir da publicacdo no Boletim de
Servico da UFABC, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Coordenacao do Programa.

Fernando Carlos Giacomelli
Coordenador do Programa de Pos-Graduacao
em Biotecnociéncia
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacéo Universidade Federal do ABC

Pré-Reitoria de Pés-Graduacao

Programa de Pds-Graduacéo em Ciéncia e Tecnologia / Quimica
Auv. dos Estados, 5001 - Bairro Bangu - Santo André - SP

CEP 09210-580

ppg.quimica@ufabc.edu.br

EDITAL N°002/2016

(Publicado no Boletim de Servigo da UFABC n° 561 de 10/06/2016)

Normas do Processo Eleitoral para eleicdo de Representantes
Docentes do Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncia e
Tecnologia / Quimica da Universidade Federal do ABC.

O Programa de Pos-Graduacdo em Ciéncia e Tecnologia / Quimica da Universidade Federal do
ABC (UFABC) torna publico o processo para a eleicdo para Representantes Docentes do
referido Programa, conforme disposi¢des da Resolucdo ConsEPE n° 89 de 06 de outubro de
2010, que define a composicao e atribuicdes especificas das coordenagdes dos Programas de
Pds-Graduacao.

1. DA COMISSAO ELEITORAL, DA ELEGIBILIDADE E DO COLEGIO
ELEITORAL.

1.1. A Comissao Eleitoral, responsavel pela conducdo do processo, serd composta pelos
servidores docentes cadastrados no Programa, Janaina de Souza Garcia (SIAPE n° 1838759 -
presidente), Rodrigo Maghdissian Cordeiro (SIAPE n°® 1764199) e Kathia Maria Honorio (n°
USP 969387).

1.2. Para os cargos de Representantes Docentes serdo eleitos os 4 (quatro) nomes mais
votados (com seus respectivos suplentes).

1.3.  Os candidatos a qualquer cargo ou funcdo, preencherdo ficha Gnica com seus dados e
assinaturas (Anexo I).
1.3.1 Cada docente sé podera se candidatar a um unico cargo ou funcéo.

1.4.  Na ficha de inscricdo para os cargos de Representante Docente, devera constar o nome
do titular juntamente com o de seu suplente e assinaturas.

1.5. A Comisséao Eleitoral, elaborara as seguintes listas:
1.5.1 - uma lista indicando os docentes elegiveis (Anexo IV);
1.5.2 - uma lista dos docentes votantes (Anexo V);

1.6. Somente os docentes permanentes cadastrados como orientadores sdo elegiveis aos
cargos da Coordenacdo do Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncia e Tecnologia / Quimica.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes serdo efetuadas somente por e-mail institucional do candidato
encaminhado para o endereco eletrdnico “ctq.eleicao2016@ufabc.edu.br” no periodo e
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horéario indicado no item 4.1 deste edital, devendo estar anexo ao mesmo a ficha de inscrigcdo
(Anexo 1), devidamente assinada, conforme o cargo pretendido (vide item 1 acima).

2.2.  No e-mail de inscricdo os candidatos deverdo indicar o cargo ao qual estdo se
candidatando.

2.3. Nao serdo aceitas inscri¢es cujos e-mails forem enviados fora do prazo estabelecido,
bem como aqueles direcionados a endereco eletronico diferente do indicado no item 2.1.

2.4.  Findo o periodo de inscricBes, a Comissdo Eleitoral divulgara, no site do Programa
http://ppgquimica.ufabc.edu.br/, a lista das inscricdes deferidas e as indeferidas (estas ultimas
com a justificativa).

2.5. Recursos de qualquer natureza serdo analisados pela Comissdo Eleitoral, desde que

solicitados através do e-mail institucional do programa: ppg.quimica@ufabc.edu.br

2.6.  Os recursos aludidos no item anterior serdo analisados pela Comissdo e terdo seu
resultado informado no site do programa, na data indicada no item 4.

3. DACAMPANHA ELEITORAL

3.1.  Os candidatos poderdo distribuir panfletos, utilizar cartazes e faixas, usar a rede interna
de informatica, assim como qualquer outro meio de divulgacdo na UFABC, desde que nédo
danifiguem os bens da universidade e estejam em acordo com as normas expressas neste
regimento.

3.2. E vetada a propaganda sonora dentro dos campi da UFABC, bem como qualquer outra
que perturbe as atividades didaticas, cientificas e administrativas.

4. DAS ELEICOES

4.1. O calendéario do processo eleitoral é o seguinte:

o inscrigdes: de 10/06 as 23:59 horas do dia 16/06;

o divulgacéo das inscri¢des: 17/06;

o periodo de recurso para as inscri¢oes indeferidas: de 18/06 as 23:59 hs do dia 20/06 (a
ser remetido para o e- mail institucional do programa);

confirmacéo das inscri¢fes: 21/06 (no site do programa);

periodo de campanha: 21/06 a 22/06;

elei¢bes: 23/06 (das 8:00 horas as 17:00 horas);

divulgacéo do resultado final: 23/06 (a partir das 17:00 hs - no site do programa);
periodo de recurso: de 24/06 a 26/06, até 23:59 horas (a ser remetido para o e-mail
institucional do programa);

o resultado final: 27/06 (no site do programa).

2
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OBSERVACAO: Os horérios aqui indicados referem-se ao horario oficial de Brasilia/DF.

4.2. A eleico serd realizada pelo meio de voto eletrdnico, através do Processo Eletronico
Online. As orientacfes para uso do sistema “Urna Eletronica” encontram-se no link
“nti.ufabc.edu.br/manuais-e-tutoriais” — item “Eleicdes - Utilizacdo do Saele”.

4.3  Na impossibilidade de ser utilizado o processo eletrdnico de votacdo, a elei¢do sera
realizada pelo método convencional (voto em cédula com urna ou nominal, podendo ambos
serem realizados através de reunido plenaria de discentes e docentes em conjunto com pauta
Unica) em data a ser divulgada no site do programa sem prejuizo do cronograma indicado no
item 4 acima.

4.4.  Cada eleitor docente podera votar em até 4 (quatro) chapas para representantes docentes
com seus respectivos suplentes.

4.5. Havendo o nimero de candidatos igual ou inferior ao numero de vagas, ndo havera
eleicBes, estando todos os candidatos automaticamente eleitos.

5. DA APURACAO DOS VOTOS, DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DA
ESCOLHA FINAL.

5.1. A apuragdo dos votos sera realizada em sessdo publica, em terminal localizado na Pro6-
Reitoria de Pds-Graduacdo, a partir das 17:00hs do dia 23/06/2016, com a presenca de pelo
menos um dos membros da Comisséo Eleitoral.

5.2.  Eventuais pedidos de impugnacGes serdo analisados pela Comisséo Eleitoral, desde que
enviados para o e-mail institucional do programa entre os dias 24 e 26 de junho de 2016.

5.3. Concluida a apuracdo, a contabilizacdo dos votos e o julgamento de possiveis pedidos
de impugnacdes, a Comissdo Eleitoral devera encaminhar a Coordenacdo do Programa um
relatorio completo dos trabalhos e a ata circunstanciada da sesséo de apuracdo dos votos. Fara
parte dessa ata, 0 registro do nimero de votos de cada candidato, bem como o nimero de votos
brancos e nulos.

5.4. A Coordenacdo do Programa deverd homologar o relatério final da Comisséo Eleitoral
até o dia 27/06/2016 através do site oficial do Programa (http://ppgquimica.ufabc.edu.br/) e
tomar as devidas providéncias junto & Pro-Reitoria de P6s-Graduagéo.

5.5.  Havendo empate na contabilizacdo dos votos, para qualquer cargo, serd eleito aquele
que for o mais velho em idade; persistindo o empate, sera eleito aquele que estiver a mais
tempo no programa.

3

&) Universidade Federal do ABC

Boletim de Servigo n° 561 - 10 de junho de 2016 Pagina 48


http://ppgquimica.ufabc.edu.br/

6. DISPOSICOES FINAIS
6.1. Os membros da Comissdo Eleitoral sdo inelegiveis para qualquer cargo eletivo. Para se
candidatarem, faz-se necessario requerer dispensa das atividades da Comisséo.

6.2. O presente Edital passa a ser valido a partir da data de publicacdo no Boletim de Servico
da UFABC.

6.3.  Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Eleitoral.

Santo André, 09 de junho de 2016.

Janaina de Souza Garcia
(SIAPE n° 1838759)
Presidente da Comisséo Eleitoral

vis
4
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO PARA MEMBRO DA COORDENACAO DO PROGRAMA DE

POS-GRADUACAO EM CIENCIAE TECNOLOGIA/ QUIMICA

Representante Docente

Santo André, de de 20

A Comiss&o Eleitoral do Programa de Ps-Graduacéo em Ciéncia e Tecnologia / Quimica

ASSUNTO: Solicitacdo de inscricio para as eleicdes.

NOs, , SIAPE n° e
. SIAPE n°

docentes regularmente inseridos no Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncia e Tecnologia /

Quimica da Universidade Federal do ABC vimos solicitar nossa inscrigdo para representante

docente titular e suplente, respectivamente, para a Coordenacéo do referido Programa.

Estamos cientes dos termos do Edital n°® 002/2016, que regulamenta 0 presente processo
eleitoral.

Assinatura candidato titular Assinatura candidato suplente

5
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ANEXO 11

LISTA DE DOCENTES ELEGIVEIS

Alexsandre Figueiredo Lago Permanente
Alvaro Takeo Omori Permanente
Anderson Orzari Ribeiro Permanente
Bruno Lemos Batista Permanente

Camilo Andrea Angelucci Permanente
Dalmo Mandelli Permanente

Diogo Librandi da Rocha Permanente

Erick Leite Bastos Permanente
Fernando Heering Bartoloni Permanente
Giselle Cerchiaro Permanente

Hueder Paulo Moisés de Oliveira Permanente
Hugo Barbosa Suffredini Permanente

Luiz Francisco Monteiro Leite Ciscato Permanente
Mauricio Domingues Coutinho Neto Permanente
Mauro Coelho dos Santos Permanente
Mirela Inés de Sairre Permanente

Paula Homem de Mello Permanente
Rodrigo Luiz Oliveira Rodrigues Cunha Permanente
Vani Xavier de Oliveira Junior Permanente
Wagner Alves Carvalho Permanente
Wendel Andrade Alves Permanente

6
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ANEXO 111

LISTADE DOCENTES VOTANTES

Alexsandre Figueiredo Lago Permanente
Alvaro Takeo Omori Permanente
Anderson Orzari Ribeiro Permanente
Bruno Lemos Batista Permanente

Camilo Andrea Angelucci Permanente
Dalmo Mandelli Permanente

Diogo Librandi da Rocha Permanente

Erick Leite Bastos Permanente
Fernando Heering Bartoloni Permanente
Giselle Cerchiaro Permanente

Hueder Paulo Moisés de Oliveira Permanente
Hugo Barbosa Suffredini Permanente
Ivanise Gaubeur Permanente

Janaina de Souza Garcia Permanente
Kathia Maria Hondrio Permanente

Luiz Francisco Monteiro Leite Ciscato Permanente
Mauricio Domingues Coutinho Neto Permanente
Mauro Coelho dos Santos Permanente
Mirela Inés de Sairre Permanente

Paula Homem de Mello Permanente
Rodrigo Luiz Oliveira Rodrigues Cunha Permanente
Rodrigo Maghdissian Cordeiro Permanente
Vani Xavier de Oliveira Junior Permanente
Wagner Alves Carvalho Permanente
Wendel Andrade Alves Permanente

7
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N° 347, DE 03 DE JUNHO DE 2016.

Dispensa a servidora Juliana Kelmy Macério de Faria
Daguano da funcéo comissionada de Coordenadora do
Curso de Graduacgdo em Engenharia Biomédica.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n° 548,
de 4 de julho de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 129, de 9 de julho de
2014, secdo 2, pagina 7, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°
229, de 9 de abril de 2015, publicada no DOU n° 69, de 13 de abril de 2015, se¢do 1, paginas 18
e 19, e no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Dispensar a servidora JULIANA KELMY MACARIO DE FARIA DAGUANO,
SIAPE 1903304, da fungdo comissionada de Coordenadora do Curso de Graduacdo em
Engenharia Biomédica, codigo FCC, a partir de 09 de junho de 2016, em virtude de término de
mandato.

Mauricio Bianchi Wojslaw
Superintendente de Gestéo de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCAQAO

Fundacao Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N° 348, DE 03 DE JUNHO DE 2016.

Dispensa a servidora Ana Paula Romani da funcéo de
Vice-coordenadora do Curso de Graduacdo em
Engenharia Biomédica.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 548,
de 4 de julho de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 129, de 9 de julho de
2014, secdo 2, pagina 7, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°
229, de 9 de abril de 2015, publicada no DOU n° 69, de 13 de abril de 2015, secéo 1, paginas 18
e 19, e no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Dispensar a servidora ANA PAULA ROMANI, SIAPE 1718113, da funcdo de
Vice-coordenadora do Curso de Graduagdo em Engenharia Biomédica, a partir de 09 de junho de
2016, em virtude de término de mandato.

Mauricio Bianchi Wojslaw
Superintendente de Gestdo de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N° 349, DE 03 DE JUNHO DE 2016.

Designa a servidora Juliana Kelmy Macario de Faria
Daguano para exercer a funcdo comissionada de
Coordenadora pré-tempore do curso de Engenharia
Biomédica.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 548,
de 4 de julho de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 129, de 9 de julho de
2014, secdo 2, pagina 7, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°
229, de 9 de abril de 2015, publicada no DOU n° 69, de 13 de abril de 2015, secédo 1, paginas 18
e 19, e no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Designar a servidora JULIANA KELMY MACARIO DE FARIA DAGUANO,
SIAPE 1903304, para exercer a funcdo comissionada de Coordenadora pré-tempore do curso de
Engenharia Biomédica, cddigo FCC, a partir de 09 de junho de 2016.

Mauricio Bianchi Wojslaw
Superintendente de Gestéo de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC

Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N° 350, DE 03 DE JUNHO DE 2016.

Designa a servidora Ana Paula Romani para exercer a
funcéo de Vice-coordenadora pro-tempore do curso de
Engenharia Biomédica.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n° 548,
de 4 de julho de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 129, de 9 de julho de
2014, secdo 2, pagina 7, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°
229, de 9 de abril de 2015, publicada no DOU n° 69, de 13 de abril de 2015, secéo 1, paginas 18
e 19, e no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora ANA PAULA ROMANI, SIAPE 1718113, para
exercer a funcdo de Vice-coordenadora pro-tempore do curso de Engenharia Biomédica, a partir
de 09 de junho de 2016.

Art. 2° Designar a servidora para exercer o encargo de substituta eventual do(a)
Coordenador(a) pré-tempore do curso de Engenharia Biomédica, cddigo FCC, durante os
afastamentos, impedimentos legais e regulamentares do(a) titular.

Mauricio Bianchi Wojslaw
Superintendente de Gestéo de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N° 351, DE 03 DE JUNHO DE 2016.

Torna publica a autorizacdo de afastamento para o
exterior do servidor Vanessa Lucena Empinotti.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 548,
de 4 de julho de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 129, de 9 de julho de
2014, secdo 2, pagina 7, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°
229, de 9 de abril de 2015, publicada no DOU n° 69, de 13 de abril de 2015, secdo 1, paginas 18
e 19, e no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar publica a autorizacdo do Magnifico Reitor da UFABC para viagem ao
exterior, com 6nus limitado para a UFABC, da servidora VANESSA LUCENA EMPINOTTI,
SIAPE 2140164, conforme PCDP n° 411/16, para participacdo no “International Symposium on
Drought Crises in Federations”, em Boulder, Estados Unidos da América, no periodo de
06/06/2016 a 10/06/2016, incluindo transito.

Mauricio Bianchi Wojslaw
Superintendente de Gestéo de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N° 352, DE 03 DE JUNHO DE 2016.

Torna publica a autorizacdo de afastamento para o
exterior do servidor Rold&ao da Rocha Junior.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 548,
de 4 de julho de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 129, de 9 de julho de
2014, secdo 2, pagina 7, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°
229, de 9 de abril de 2015, publicada no DOU n° 69, de 13 de abril de 2015, secdo 1, paginas 18
e 19, e no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar publica a autorizagdo do Magnifico Reitor da UFABC para viagem ao
exterior, com 6nus limitado para a UFABC, do servidor ROLDAO DA ROCHA JUNIOR,
SIAPE 1574260, conforme PCDP n° 093/16, para participacdo na ‘“24th International
Conference on Integrable Systems and Quantum Symmetries (1SQS-24)”, em Praga, Republica
Tcheca, no periodo de 12/06/2016 a 19/06/2016, incluindo transito.
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Fundacao Universidade Federal do ABC

Superintendéncia de Gestao de Pessoas
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PORTARIA DA SUGEPE N° 353, DE 06 DE JUNHO DE 2016.

Concede progressdo funcional ao docente Roosevelt
Droppa Junior, integrante da Carreira do Magistério
Superior, Classe C/6, do nivel 2 para o nivel 3.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n° 548,
de 4 de julho de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 129, de 9 de julho de
2014, secdo 2, pagina 7, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n®
229, de 9 de abril de 2015, publicada no DOU n° 69, de 13 de abril de 2015, secéo 1, paginas 18
e 19, e no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Progressdao Funcional, nos termos da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro
de 2012, considerando parecer conclusivo do relator, aprovado pela CPPD em reunido ordinaria
de 05 de maio de 2016, ao docente abaixo relacionado, integrante da Carreira do Magistério
Superior, Classe C/6, Professor Adjunto, do Nivel 2 para o Nivel 3:

N° NOME SIAPE VIGENCIA

1 ROOSEVELT DROPPA JUNIOR 1734912 23/03/2016
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N° 354, DE 06 DE JUNHO DE 2016.

Promove o docente Cristian Favio Coletti, integrante
da Carreira do Magistério Superior, da Classe C/6,
nivel 4, para a Classe D/7, nivel 1.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 548,
de 4 de julho de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 129, de 9 de julho de
2014, secdo 2, pagina 7, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n®
229, de 9 de abril de 2015, publicada no DOU n° 69, de 13 de abril de 2015, secéo 1, paginas 18
e 19, e no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Promover, nos termos da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, considerando
parecer conclusivo da comissdo examinadora, aprovado pela CPPD em carater ad referendum
em 1° de junho de 2016, o docente abaixo relacionado, integrante da Carreira do Magistério
Superior, da Classe C/6, Professor Adjunto - Nivel 4, para a Classe D/7, Professor Associado -
Nivel 1:

N° NOME SIAPE VIGENCIA

1 CRISTIAN FAVIO COLETTI 1604159 02/03/2016
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N° 355, DE 06 DE JUNHO DE 2016.

Promove o docente Reinaldo Luiz Cavasso Filho,
integrante da Carreira do Magistério Superior, da
Classe C/6, nivel 4, para a Classe D/7, nivel 1.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n° 548,
de 4 de julho de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 129, de 9 de julho de
2014, secdo 2, pagina 7, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n®
229, de 9 de abril de 2015, publicada no DOU n° 69, de 13 de abril de 2015, secéo 1, paginas 18
e 19, e no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Promover, nos termos da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, considerando
parecer conclusivo da comissdo examinadora, aprovado pela CPPD em carater ad referendum
em 18 de maio de 2016, o docente abaixo relacionado, integrante da Carreira do Magistério
Superior, da Classe C/6, Professor Adjunto - Nivel 4, para a Classe D/7, Professor Associado -
Nivel 1:

N° NOME SIAPE VIGENCIA

1 REINALDO LUIZ CAVASSO FILHO 1600879 26/02/2016
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N° 356, DE 06 DE JUNHO DE 2016.

Designar o servidor Leandro Gomes Amaral para
exercer o encargo de substituto da Chefe da Auditoria
Interna da UFABC durante o periodo de 06 a 09 de
junho de 2016.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 548,
de 4 de julho de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 129, de 9 de julho de
2014, secdo 2, pagina 7, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°
229, de 9 de abril de 2015, publicada no DOU n° 69, de 13 de abril de 2015, secédo 1, paginas 18
e 19, e no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Designar o servidor LEANDRO GOMES AMARAL, SIAPE 1690002, para
exercer o encargo de substituto da Chefe da Auditoria Interna da UFABC, cddigo CD-4, durante
o0 periodo de 06 a 09 de junho de 2016.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC

Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N° 357, 06 DE JUNHO DE 2016.

Concede Progressdo por Meérito Profissional a
servidora Luiza Sakaguchi Hanashiro.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 548,
de 4 de julho de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 129, de 9 de julho de
2014, secdo 2, pagina 7, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°
229, de 9 de abril de 2015, publicada no DOU n° 69, de 13 de abril de 2015, secdo 1, paginas 18
e 19, e no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, de acordo com a Lei n°® 11.091, de
12 de janeiro de 2005, com as alteracdes dadas pela Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de 2008,
considerando a Resolugdo ConsUni n°® 13, de 20 de outubro de 2008, que Regulamenta o
Programa de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores Técnico-Administrativos da UFABC, a
servidora abaixo relacionada, em virtude da sua reconducdo ao cargo de Assistente em
Administracdo, nos termos da Portaria da Reitoria n® 123, de 27 de abril de 2016:

N° NOME SIAPE PADRAO |VIGENCIA

1 |LUIZA SAKAGUCHI HANASHIRO 2534282 406 14/05/2014
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Fundacao Universidade Federal do ABC

Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N° 358, DE 06 DE JUNHO DE 2016.

Institui a comissdo julgadora do concurso publico,
objeto do Edital n° 167/2015, para a area de Ciéncia
da Computacao.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n° 548,
de 4 de julho de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 129, de 9 de julho de
2014, secdo 2, pagina 7, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n®
229, de 9 de abril de 2015, publicada no DOU n° 69, de 13 de abril de 2015, secéo 1, paginas 18
e 19, e no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a comissdo julgadora do concurso publico, objeto do Edital n°
167/2015, publicado no DOU n° 203, de 23 de outubro de 2015, para provimento do cargo
efetivo de Professor do Magistério Superior (Professor Adjunto A - Nivel 1), na area de Ciéncia
da Computacdo, subareas: AplicacBes da Ciéncia da Computac¢do; Arquitetura de Computadores;
Banco de Dados; Computacdo Gréafica e Visdo Computacional; Engenharia de Software e
Sistemas de Informacgdo; Inteligéncia Artificial; Matematica Computacional, Otimizagdo e
Combinatodria; Paradigmas e Linguagens de Programacdo; Redes de Computadores; Circuitos e
Sistemas Digitais; Sistemas Distribuidos e Sistemas de Alto Desempenho; Teoria da
Computacdo e Algoritmos; e Sistemas Web e Multimidia.

Art. 2° Designar os seguintes professores para comporem, sob a presidéncia do
primeiro, a comissdo supracitada:

| - Titulares: Claudio Nogueira de Meneses, Adenilso da Silva Simao, Daniel de
Angelis Cordeiro e Gustavo Sousa Pavani;

Il - Suplentes: Marcio Katsumi Oikawa, Candido Ferreira Xavier de Mendonca
Neto e Raphael Carlos Santos Machado.
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Fundacao Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N° 359, DE 08 DE JUNHO DE 2016.

Torna publica a autorizacdo de afastamento para o
exterior do servidor Marcelo Augusto Leigui de
Oliveira.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAC}AO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n° 548,
de 4 de julho de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 129, de 9 de julho de
2014, secdo 2, pagina 7, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n®
229, de 9 de abril de 2015, publicada no DOU n° 69, de 13 de abril de 2015, secéo 1, paginas 18
e 19, e no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar publica a autorizacdo do Magnifico Reitor da UFABC para viagem ao
exterior, com 6nus limitado para a UFABC, do servidor MARCELO AUGUSTO LEIGUI DE
OLIVEIRA, SIAPE 1545176, conforme PCDP n° 383/16, para visita a “Universidade de
Leiden”, em Leiden, Holanda e participacdo no “Auger Analysis Meeting 2016 ”, em Karlsruhe,
Alemanha, no periodo de 14/06/2016 a 02/07/2016, incluindo transito.
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Fundacao Universidade Federal do ABC

Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N° 360, DE 08 DE JUNHO DE 2016.

Dispensa o servidor Jodo Henrique Kleinschmidt da
funcdo de Vice-Coordenador do Curso de Pos-
Graduacao em Engenharia da Informacao.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n° 548,
de 4 de julho de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 129, de 9 de julho de
2014, secdo 2, pagina 7, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°
229, de 9 de abril de 2015, publicada no DOU n° 69, de 13 de abril de 2015, secéo 1, paginas 18
e 19, e no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Dispensar o servidor JOAO HENRIQUE KLEINSCHMIDT, SIAPE 1603840, da
funcdo de Vice-Coordenador do Curso de P6s-Graduacdo em Engenharia da Informacdo, a
contar de 1° de junho de 2016.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N° 361, DE 08 DE JUNHO DE 2016.

Designa o servidor Luiz Henrique Bonani do
Nascimento para exercer a fungdo de Vice-
Coordenador do Curso de Pds-graduacdo em
Engenharia da Informag&o.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 548,
de 4 de julho de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 129, de 9 de julho de
2014, secdo 2, pagina 7, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°
229, de 9 de abril de 2015, publicada no DOU n° 69, de 13 de abril de 2015, secdo 1, paginas 18
e 19, e no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor LUIZ HENRIQUE BONANI DO NASCIMENTO,
SIAPE 1669196, para exercer a funcdo de Vice-Coordenador do Curso de Pos-graduacdo em
Engenharia da Informacdo, a contar de 1° de junho de 2016.

Art. 2° Designar o servidor para exercer 0 encargo de substituto eventual do(a)
Coordenador(a) do Curso de Pds-graduacdao em Engenharia da Informacéo, codigo FCC, durante
os afastamentos, impedimentos legais e regulamentares do(a) titular.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC

Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N° 362, DE 08 DE JUNHO DE 2016.

Designa a servidora Regina Alves de Almeida para
exercer a funcdo gratificada de Chefe da Secdo de
Administracdo Financeira - Assuntos Institucionais.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n° 548,
de 4 de julho de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 129, de 9 de julho de
2014, secdo 2, pagina 7, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°
229, de 9 de abril de 2015, publicada no DOU n° 69, de 13 de abril de 2015, secéo 1, paginas 18
e 19, e no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Designar a servidora REGINA ALVES DE ALMEIDA, SIAPE 2110889, para
exercer a funcdo gratificada de Chefe da Secdo de Administracdo Financeira - Assuntos
Institucionais, cédigo FG-4.
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Fundacao Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556
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PORTARIA DA SUGEPE N° 363, DE 08 DE JUNHO DE 2016.

Dispensa a servidora Marciléia Aparecida de Paula do
encargo de substituta eventual do Chefe da Diviséo de
Desenvolvimento de Colecdes.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 548,
de 4 de julho de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 129, de 9 de julho de
2014, secdo 2, pagina 7, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°
229, de 9 de abril de 2015, publicada no DOU n° 69, de 13 de abril de 2015, se¢do 1, paginas 18
e 19, e no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Dispensar a servidora MARCILEIA APARECIDA DE PAULA, SIAPE 1941059,
do encargo de substituta eventual do Chefe da Divisao de Desenvolvimento de ColegGes, codigo
FG-2.
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Fundacao Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas
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PORTARIA DA SUGEPE N° 364, DE 08 DE JUNHO DE 2016.

Designa o servidor Artur Scudeler para exercer o
encargo de substituto eventual do(a) Chefe da Divisdo
de Desenvolvimento de Colecgdes.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAC}AO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n° 548,
de 4 de julho de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 129, de 9 de julho de
2014, secdo 2, pagina 7, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°
229, de 9 de abril de 2015, publicada no DOU n° 69, de 13 de abril de 2015, secéo 1, paginas 18
e 19, e no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Designar o servidor ARTUR SCUDELER, SIAPE 2116608, para exercer o
encargo de substituto eventual do(a) Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de Coleges, codigo
FG-2, durante os afastamentos, impedimentos legais e regulamentares do(a) titular.
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Fundacao Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas
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CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556
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PORTARIA DA SUGEPE N° 365, DE 08 DE JUNHO DE 2016.

Designa a servidora Elizabeth Cristina Muller Camatta
para exercer o encargo de substituta eventual do(a)
Chefe da Divisdo de Processamento Técnico da
Biblioteca.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 548,
de 4 de julho de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 129, de 9 de julho de
2014, secdo 2, pagina 7, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°
229, de 9 de abril de 2015, publicada no DOU n° 69, de 13 de abril de 2015, secédo 1, paginas 18
e 19, e no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Designar a servidora ELIZABETH CRISTINA MULLER CAMATTA, SIAPE
1759398, para exercer o encargo de substituta eventual do(a) Chefe da Divisdao de
Processamento Técnico da Biblioteca, cddigo FG-2, durante os afastamentos, impedimentos
legais e regulamentares do(a) titular.
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PORTARIA DA SUGEPE N° 366, DE 08 DE JUNHO DE 2016.

Concede Incentivo a Qualificacdo aos servidores
técnico-administrativos abaixo relacionados.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n°® 548,
de 4 de julho de 2014, publicada no Diério Oficial da Unido (DOU) n° 129, de 9 de julho de
2014, secdo 2, pagina 7, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°
229, de 9 de abril de 2015, publicada no DOU n° 69, de 13 de abril de 2015, se¢do 1, paginas 18
e 19, e no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificacdo, nos termos do Art. 12 da Lei n° 11.091 de 12
de janeiro de 2005, do Decreto n° 5.824 de 29 de junho de 2006 e da Lei n® 12.772 de 28 de
dezembro de 2012, aos servidores abaixo relacionados:

N° NOME SIAPE ESC’\g\L/EIF_QI%EADE RELACAO | VIGENCIA
1 | CRISTIANO DE NORONHA LOPES 2089402 | ESPECIALIZACAO | DIRETA | 31/05/2016
2 |DANILLO ALVES DA SILVA MACIEL 2312526 | GRADUACAO DIRETA | 17/05/2016

FERNANDO MENDES DOS SANTOS 1632174 | GRADUACAO DIRETA | 31/05/2016
4 ‘é:%NSIE;ER ALESSANDRA SUPPLIZI DA 1887790 | ESPECIALIZACAO | DIRETA | 08/06/2016
5 | LUIZA SAKAGUCHI HANASHIRO 1534282 | ESPECIALIZACAO | DIRETA | 02/05/2016
6 | MARCOS ROBERTO DE ARAUJO SILVA | 1766502 | GRADUAGCAO DIRETA | 31/05/2016
7 |NATALIA CARDOSO ABREU DE ARAUJO | 1825958 | GRADUACAO DIRETA | 31/05/2016
8 |RAFAEL DA SILVA GUEDES 2086553 | ESPECIALIZACAO| DIRETA | 19/05/2016
9 |RENATA RODRIGUES SENA NOGUEIRA | 2109997 | ESPECIALIZACAO| DIRETA | 07/06/2016
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N° 367, 08 DE JUNHO DE 2016.

Concede Progressédo por Capacitacdo Profissional aos
servidores técnico-administrativos abaixo
relacionados.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n°® 548,
de 4 de julho de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 129, de 9 de julho de
2014, secdo 2, pagina 7, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°
229, de 9 de abril de 2015, publicada no DOU n° 69, de 13 de abril de 2015, se¢do 1, paginas 18
e 19, e no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Capacitacao Profissional, nos termos do Art. 10 da Lei
n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29 de junho de
2006, e da Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, aos servidores abaixo relacionados:

N° NOME SIAPE | PADRAO | VIGENCIA
1 | ALESSANDRA BATISTA 2177259 201 17/05/2016
2 | IVANILTON MORAIS MOTA 1553566 201 11/05/2016
3 |LUANA DE SOUZA PROCHAZKA 2179763 201 01/06/2016
4 |LUCIMARA APARECIDA TRINDADE GRANDE | 1180244 201 24/05/2016
5 [NILTON APARECIDO DE OLIVEIRA JUNIOR 2179789 401 01/06/2016
6 |RENAN SILVA SOARES 2139372 201 13/05/2016

Mauricio Bianchi Wojslaw
Superintendente de Gestéo de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC

Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N° 368, DE 08 DE JUNHO DE 2016.

Designa a servidora Glaucia Bambirra Silveira para
exercer o encargo de substituta eventual do(a) Chefe
da Assessoria de Cooperacdes Institucionais e
Convénios (ACIC).

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 548,
de 4 de julho de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 129, de 9 de julho de
2014, secdo 2, pagina 7, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°
229, de 9 de abril de 2015, publicada no DOU n° 69, de 13 de abril de 2015, secédo 1, paginas 18
e 19, e no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Designar a servidora GLAUCIA BAMBIRRA SILVEIRA, SIAPE 2221870, para
exercer 0 encargo de substituta eventual do(a) Chefe da Assessoria de Cooperacdes
Institucionais e Convénios (ACIC), codigo FG-1, durante os afastamentos, impedimentos legais
e regulamentares do(a) titular.

Mauricio Bianchi Wojslaw
Superintendente de Gestdo de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N° 369, DE 09 DE JUNHO DE 2016.

Institui a comissdo julgadora do concurso publico,
objeto do Edital n°® 152/2015, para a &rea de
Engenharia de Informacdo, subarea: Eletronica
Digital.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 548,
de 4 de julho de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 129, de 9 de julho de
2014, secdo 2, pagina 7, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°
229, de 9 de abril de 2015, publicada no DOU n° 69, de 13 de abril de 2015, secdo 1, paginas 18
e 19, e no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a comissdo julgadora do concurso publico, objeto do Edital n°
152/2015, publicado no DOU n° 195, de 13 de outubro de 2015, para provimento do cargo
efetivo de Professor do Magistério Superior (Professor Adjunto A - Nivel 1), na area de
Engenharia de Informacédo, subéarea: Eletronica Digital.

Art. 2° Designar os seguintes professores para comporem, sob a presidéncia do
primeiro, a comissdo supracitada:

| - Titulares: I: Rodrigo Reina Mundz, Rangel Arthur e Maximiliam Luppe;

Il - Suplentes: Amaury Kruel Budri, José Wilson Magalhdes Bassani e Harki
Tanaka.

Mauricio Bianchi Wojslaw
Superintendente de Gestéo de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC

Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N° 370, DE 09 DE JUNHO DE 2016.

Institui a comissdo julgadora do concurso publico,
objeto do Edital n° 223/2015, para a é&rea de
Engenharia de Energia, subarea: Planejamento
Energético.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 548,
de 4 de julho de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 129, de 9 de julho de
2014, secdo 2, pagina 7, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°
229, de 9 de abril de 2015, publicada no DOU n° 69, de 13 de abril de 2015, secdo 1, paginas 18
e 19, e no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a comissdo julgadora do concurso publico, objeto do Edital n°
223/2015, publicado no DOU n° 238, de 14 de dezembro de 2015, para provimento do cargo
efetivo de Professor do Magistério Superior (Professor Adjunto A - Nivel 1), na area de
Engenharia de Energia, subarea: Planejamento Energético.

Art. 2° Designar os seguintes professores para comporem, sob a presidéncia do
primeiro, a comissdo supracitada:

| - Titulares: Sérgio Almeida Pacca, André Felipe Simdes e Paulo Henrique de
Mello Sant'Ana;

Il - Suplentes: Virginia Parente e Marcelo Modesto da Silva.

Mauricio Bianchi Wojslaw
Superintendente de Gestéo de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCAQAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Bangu - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556
sugepe@ufabc.edu.br

EDITAL DA SUGEPE N° 3, DE 09 DE JUNHO DE 2016.

Processo Seletivo de Remocéo Interna de Servidores
Técnico-Administrativos em Educacédo em exercicio na
UFABC.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 548,
de 4 de julho de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 129, de 9 de julho de
2014, secdo 2, pagina 7, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°
229, de 9 de abril de 2015, publicada no DOU n° 69, de 13 de abril de 2015, se¢do 1, paginas 18
e 19, no uso das atribuicdes a ele conferidas, e considerando:

- a necessidade de disciplinar a transferéncia interna de servidores técnico-
administrativos do quadro efetivo da UFABC,;

- a equalizacdo da forca de trabalho e a melhor utilizacdo das competéncias a
disposicao de nossa organizacgao;

- 0 anseio de compatibilizar a supremacia do interesse da administragdo aos
desejos profissionais de nossos servidores; e

- 0 disposto no Art. 36 da Lei n. 8.112/90.

Faz saber aos interessados que estd aberto, nos termos deste edital, 0 Processo
Seletivo de Remocdo Interna de Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo em exercicio
na UFABC.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Para fins deste Edital, Remoc¢édo é a mudanca de area de lotacdo e exercicio do servidor, a
pedido, no ambito da UFABC, com ou sem mudanga de campus.

1.2 As remocOes oriundas deste edital serdo condicionadas a contrapartida de uma vaga ou
permuta de servidores entre as areas envolvidas.

1.2.1 O preenchimento da vaga dada em contrapartida dependera da disponibilidade de
concursos publicos validos.

1.3 O servidor somente podera solicitar Remog&o para ocupar vagas no mesmo cargo efetivo que
ocupa na UFABC.

1.4 A submissdo a este processo independe de aprovacdo prévia da chefia imediata, todavia, caso
o servidor seja selecionado para a vaga, a Remogdo sera condicionada a concordancia do
dirigente do servidor.
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1.5 O descritivo das vagas (cargos, unidade de lotagcdo/exercicio, descritivo da funcdo, perfil
desejado e quantitativo de vagas) objeto deste Processo Seletivo estdo disponibilizados no Anexo
| deste Edital.

1.6 A execucdo deste Processo Seletivo ficara a cargo da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas
- SUGEPE.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1 Poderd participar deste Processo Seletivo o servidor que estiver hd, no minimo, 6 (seis)
meses em efetivo exercicio na UFABC e que ocupe o mesmo cargo a que se refere a vaga
pleiteada.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Periodo de inscri¢des: de 10 a 15/06/2016.

3.2 Para efetivagao da inscri¢do, os servidores deverdo:

3.2.1 Preencher o Formulério de Solicitacdo de Remoc¢do (Anexo Il) e envia-lo para o email
ingresso.servidores@ufabc.edu.br. As informacGes constantes do Formulério de Inscricdo serdo
de inteira responsabilidade do servidor. A constatacdo de ma-fé nas declaracdes prestadas pelos
candidatos acarretara em providéncias legais pertinentes;

3.2.2 Preencher o Perfil Profissional através do link abaixo
https://docs.google.com/forms/d/1QrHZL9HInvnh44nHKT-
MALK7rwV1wAIc5bJdcGI8MIY/viewform

3.3 Na inscricdo o servidor podera se candidatar para até duas vagas do mesmo cargo, caso haja
disponibilidade, indicando primeira e segunda opcao.

3.3.1 Na hipotese de o servidor ser selecionado para as duas vagas, sera considerada a primeira
opcao indicada no formulario de Solicitacdo de Remocao.

3.4 Cabera ao Dirigente da area estabelecer critérios para liberacdo de seus servidores, inclusive
nos casos em que haja mais de um servidor aprovado para Remocéao.

4. DA SELECAO

4.1 A analise dos pedidos de Remocéo a que se refere este edital observara as seguintes fases:
4.1.1 Preenchimento do Formuléario de Solicitacdo de Remocdo (Anexo I1), de responsabilidade
do servidor interessado, e seu respectivo encaminhamento para
ingresso.servidores@ufabc.edu.br;

4.1.2 Andlise prévia pela SUGEPE com relacdo ao entendimento dos requisitos para participacao
do processo e a compatibilidade do candidato ao descritivo funcional da vaga pleiteada;

4.1.3 Encaminhamento do interessado para entrevistas presenciais com 0s responsaveis pelas
unidades organizacionais de origem das vagas;

4.1.4 As areas mantenedoras das vagas poderdo ainda aplicar fases adicionais a selecéo, tais
como, analise de desempenho prévio, testes de redacao, informatica, conhecimentos especificos
e praticos, conforme especificidade de cada vaga.

2
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4.1.5. Serdo de inteira responsabilidade da area mantenedora das vagas os critérios avaliativos a
que se referem os itens 4.1.3 e 4.1.4.

5. DOS RESULTADOS

5.1 O resultado do processo sera informado pela SUGEPE por e-mail aos candidatos aprovados e
ndo aprovados a partir dos contatos registrados no formulério de Solicitacdo de Remoc¢do (Anexo
).

5.2 A partir da divulgacdo do resultado, os candidatos aprovados terdo prazo de 2 (dois) dias
Uteis para confirmacao do interesse na Remocéo.

5.2.1 Apds a confirmacdo, o servidor tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentar o
formulario de Remocao preenchido e assinado pelos Dirigentes das areas de origem e destino.
5.2.2 Na hipotese de auséncia de confirmacdo ou declinio do interesse, a vaga sera oferecida ao
préximo servidor classificado.

5.3 A efetivagdo da remocédo deverd observar o item 6 deste edital.

5.4 N&o havera recurso para os pedidos de remocao que nao forem aprovados.

6. DA EFETIVACAO DA REMOCAO

6.1 A Remocdo dos servidores contemplados por este Edital serA homologada por meio de
publicacdo de Portaria da SUGEPE no Boletim de Servico observando-se os termos deste edital
e o formulério de Remocéo.

6.2 Os prazos necessarios para eventuais transicdes de atribuicbes entre servidor e as areas
envolvidas no processo deverdo ser acordados entre servidor e respectivos dirigentes, e
informados no formulario de Remocao.

6.2.1 A SUGEPE recomenda o prazo de 5 (cinco) a 10 (dez) dias Uteis para transicdo de
conhecimento e atribuicdes.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A Remoc&o nos termos deste edital é considerada como “de interesse do servidor com aceite
pela administracdo”, sendo que qualquer 6nus financeiro oriundos deste processo sera de inteira
responsabilidade do servidor.

7.2 O servidor somente podera deixar sua antiga area e funcéo apés a publicacdo da Portaria de
Remocéo.

7.3 E de total responsabilidade das areas a observancia dos prazos necessarios ao preenchimento
das vagas recebidas em contrapartida.

7.4 Seré excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

7.4.1 Enviar a documentacéo fora do prazo previsto no subitem 3.1 deste Edital,

7.4.2 Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata (a inexatiddo ou a falsidade
documental implicard em medidas de carater administrativo/judicial cabiveis).

7.5 O presente Processo Seletivo terd validade para preenchimento das vagas oferecidas no
Anexo | deste Edital e constituird banco de dados para futuras oportunidades da UFABC.

3
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7.6 O servidor removido em decorréncia deste Processo Seletivo fica ciente de que ndo carregara
gratificacOes, designacbes, concessdes, jornadas de trabalho e beneficios especificos da lotagao
de origem, e ficara a disposicao das politicas de gestdo da nova area de lotacéo.

7.7 O servidor removido em decorréncia deste Processo Seletivo devera permanecer por um
periodo minimo de 12 (doze) meses na unidade organizacional de lotacdo da vaga em que se
efetivou a Remocao, ficando vedadas, neste caso, nova Remocdo ou Redistribuicdo dentro do
periodo estabelecido, exceto por interesse da Administracéo.

7.8 A inscricdo no Processo Seletivo implica o conhecimento e tacita aceitacdo das condicBes
estabelecidas neste Edital, sobre os quais o servidor ndo podera alegar desconhecimento.

7.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Superintendéncia de Gestdo de Pessoas.

7.10 Em caso de duvidas sobre o conteudo deste edital, encaminhar mensagem a
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas da UFABC através do  e-mail
ingresso.servidores@ufabc.edu.br.

Santo André, 09 de junho de 2016.

Mauricio Bianchi Wojslaw
Superintendente de Gestéo de Pessoas

CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DATAS*
Periodo de inscrigdes 10 a 15/06/2016
Periodo de selegdo dos servidores 16 a 23/06/2015
Divulgacéo dos resultados 24/06/2016
* Datas previstas
4
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Anexo | - Vagas disponiveis na UFABC

Vaga:

AA-ARI-Divisdo de Idiomas-Administrativo

Cargo:

Assistente em Administracdo

NuUmero de vagas:

1

Unidade organizacional:

Assessoria de Relacdes Internacionais/ Divisao de Idiomas

Chefe imediato:

Janaina Gongalves

Local de trabalho:

Campus Santo André

Horario de trabalho:

08h00 &s 17h00

Missdo da funcéo:

Auxiliar na promocdo e no fortalecimento das politicas de ensino de idiomas na
universidade, por meio do apoio administrativo as iniciativas e manutencdo de cursos
de linguas

Atribuices:

- Fornecer apoio administrativo (Assistente) aos professores, alunos e coordenagdes dos
cursos de idiomas;

- Apoiar processos de selecdo de alunos e professores, relacionados aos cursos de
idiomas;

- Apoiar a elaboracao de propostas e o planejamento da oferta de cursos de idiomas;

- Redigir, formatar e revisar documentos institucionais em portugués e/ou em idioma
estrangeiro, relacionados aos processos e mobilidade internacional, aos cursos de
idiomas ou a mobilidade docente e técnica;

- Auxiliar a chefia em assuntos relacionados a gestdo dos recursos orcamentarios nas
atividades de planejamento e execucdo de compras, contratagdes, acompanhamento dos
processos (pesquisas de mercado e cotagBes prévias, mapas de preco, termos de
referéncia);

-Gerenciar e fiscalizar contratos administrativos da &rea (acompanhar prazos de
entrega, realizar a instrucdo dos processos licitatorios para compra de material didatico
dos cursos de idiomas, conferir a documentacdo apresentada pelas empresas
contratadas, para ateste de notas fiscais de servigos e produtos, entre outros);

-Prestar atendimento aos usudrios, publico interno e externo, sanando duavidas,
prestando e recebendo as informacbes e orientagBes necessarias relacionadas as
atividades da area, tais como estudos sobre iniciativas de ensino de linguas em outras
InstituigcBes e processos seletivos e servicos de documentagéo;

-Prestar apoio, aplicar e auxiliar a correcdo de testes de nivelamento de alunos, bem
como avaliacOes para selecdo de professores de idiomas;

-Acompanhar controle de frequéncia, desenvolvimento e avaliacdo dos cursos de
idiomas;

-Solicitar e acompanhar alocacdo de salas para as aulas de idiomas;

-Elaborar, revisar e manter atualizados 0s normativos da érea;

-Promover a disseminacao e registro do conhecimento;

-Prestar orientagdes técnicas aos membros da equipe;

-Manter a organizacéo documental de suas atividades.

Conhecimentos técnicos
desejaveis:

-Lei n° 8.112/1990 (Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais);

- Redacéo Oficial,

- Sistema Word, Excel, Power Point, Access;

- Sistema SCDP;

- Gestdo de documentos e arquivos (fisicos e digitais);

-Conhecimento em portugués;

-Conhecimento num idioma estrangeiro (no minimo em nivel B2) do Quadro Comum
de Referéncia para linguas.

5
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Vaga:

AA-ARI-Divisdo de Mobilidade e Administracéo

Cargo:

Assistente em Administraco

NUmero de vagas:

1

Unidade organizacional:

Assessoria de Relag@es Internacionais / Divisdo de Mobilidade e Administracéo

Chefe imediato:

Leandro Sumida Garcia

Local de trabalho:

Campus Santo André

Horario de trabalho:

08h00 as 17h00 / 09h00 as 18h00

Missdo da funcdo:

Acompanhar os processos de acordos de cooperagdo académica internacional e
apoiando administrativamente os programas de mobilidade e executando as rotinas
administrativas da Assessoria.

Atribuicdes:

- Prestar apoio na organizacdo dos programas de mobilidade nacional e internacional,
garantindo sua agilidade e conclusdo de acordo com os procedimentos definidos.

- Manter contato presencial, por telefone e e-mail em lingua portuguesa ou inglesa com
representantes de universidades estrangeiras, seus professores, técnicos e estudantes,
com o intuito de organizar a vinda de membros da comunidade académica em
mobilidade estudantil ou programas de professor/pesquisador visitante.

- Relacionar-se com outras areas da universidade, representacfes e agremiacdes
estudantis, e organizacdes publicas e privadas diversas com o objetivo de aprimorar
constantemente a experiéncia de visitantes internacionais na UFABC.

- Emitir declaragdes, cartas de aceite e outros documentos para a comprovagao de
vinculo de professores e estudantes junto a representacdes diplomaticas e & Policia
Federal.

- Atualizar o site institucional da Assessoria de Relag¢@es Internacionais.

- Atestar versdes em inglés de declaragBes e historicos escolares para alunos de
graduacdo e de pds-graduacdo, para fins diversos (participacdo em programas de
intercambio, eventos, processos seletivos e outros).

- Realizar tradugdes livres e revisdes de textos em inglés de naturezas variadas, como
acordos de cooperacdo, flyers e materiais de divulgacdo, ementas de disciplinas e
outros.

-Atender ao publico interno e externo, conforme a demanda das atividades,
principalmente para acordos de cooperagéo internacional e processos de mobilidade.

Conhecimentos técnicos
desejaveis:

- Redagdo oficial

- Sistema Word

- Sistema Excel

- Sistema Power Point
- Inglés avancado

- Plataforma Joomla

6
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Vaga:

AA-BIBLIOTECA-Atendimento

Cargo:

Assistente em Administracdo

Nuimero de vagas:

1

Unidade organizacional:

Biblioteca / Divisdo de Servigos de Referéncia e Atendimento

Chefe imediato:

Luis Rodrigo de Mesquita Tiago ou Vania Ferreira Neves

Local de trabalho:

Campus Santo André ou Sao Bernardo do Campo

Horario de trabalho:

16:30 as 22:30 (SA) ou 12:00 as 18:00 (SBC)

Missdo da funcéo:

Prestar auxilio na utilizacdo de recursos informacionais disponiveis na Biblioteca, de
modo a contribuir para o desenvolvimento da comunidade académica.

Atribuices:

- Auxiliar a comunidade académica a realizar pesquisas de material bibliografico
disponivel no acervo e nas bases de dados (Portal CAPES, e-books, normas técnicas,
COMUT, etc.), bem como auxilid-los a localizar o material no acervo;

- Atender a comunidade académica, bem como ao publico em geral, fornecendo
informagdes sobre a biblioteca e na medida do possivel sobre a universidade;

- Manter a organizacao do espaco fisico e do acervo bibliografico, bem como orientar os
usudrios a zelar pela organizagdo do ambiente;

- Auxiliar na coleta de dados (acervo disponivel e indisponivel) para elaboragdo de
inventario dos materiais bibliograficos do acervo e relatérios estatisticos;

- Participar da elaboragéo de projetos referentes a melhoria dos servigos do setor.

Conhecimentos técnicos
desejaveis:

- Redacéo Oficial,

- Sistema Word;

- Sistema Excel;

- Sistema Power Point;

- Sistema Sophia Biblioteca.
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Vaga:

AA-CCNH-Divisdo Académica-Atendimento

Cargo:

Assistente em Administracdo

Nuimero de vagas:

1

Unidade organizacional:

Centro de Ciéncias Naturais e Humanas / Divisdo Académica

Chefe imediato:

Renato da Silva Correa

Local de trabalho:

Campus Santo André

Horario de trabalho:

08h00 as 17h00

Missdo da funcéo:

Prestar assisténcia técnico-administrativa nas questdes de apoio ao ensino, eventos,
gestdo de pessoas, comunicacao e apoio de secretaria. Oferecer apoio de nivel técnico a
Direcdo, ao Conselho de Centro e as Coordenagdes dos cursos de graduacdo de
formagdo especifica do CCNH. Atender ao corpo docente, aos seus colaboradores e
alunos.

Atribuic@es:

- Assistir as coordenagdes dos cursos do CCNH nas reuniGes reservando salas,
enviando convocagdo, confeccionando sinopses e atas e encaminhando os assuntos
administrativos p6s-reunido;

- Receber, instruir e auxiliar na analise e demais procedimentos dos documentos de
processos de integralizacdo de créditos para a Colacdo de Grau; estdgios; Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC); e Atividades Complementares dos cursos do CCNH;

- Auxiliar na comunicagéo entre coordenadores de curso e alunos, respondendo aos e-
mails dos cursos e auxiliando na atualizagdo do site do curso;

- Filtrar os atendimentos relacionados as demandas do CCNH com devido
encaminhamento;

- Elaborar e emitir documentos oficiais do CCNH;

- Receber e controlar malote e correio;

- Inserir informag0es de afastamentos no SCDP;

- Receber, conferir e encaminhar solicitacGes diversas relacionadas a RH;

Gerir os canais de comunicagdo do CCNH (sites, e-mails, listas de e-mails, pastas
compartilhadas, cartazes e murais, etc);

- Criar, organizar, gerir, atualizar e divulgar informag6es, acervos e bancos de dados;

- Reservar salas e espagos ;

- Auxiliar na organizagdo de coffee-breaks ;

- Elaborar e organizar material de apoio a eventos como certificados, crachas, listas de
presenca e Kits.

Conhecimentos técnicos
desejaveis:

- Sistema Office (Word, Excel, Power Point);

- Thunderbird;

- Joomla;

- Pacote Adabe (photoshop, indesigner, illustrator) ;
- Inglés Intermediério;

- Sistema SCDP;

- Redacdo Oficial.
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Vaga:

AA-CGFC-Divisdo de Administragdo Financeira-Assuntos Comerciais

Cargo:

Assistente em Administracdo

Nuimero de vagas:

1

Unidade organizacional:

CGFC/ DIVISAQ DE ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA / SECAO DE
ADMINISTRACAO FINANCEIRA-ASSUNTOS COMERCIAIS

Chefe imediato:

Leonardo Batista Gimenez

Local de trabalho:

Campus Santo André

Horario de trabalho:

08h00 as 17h00

Missdo da funcéo:

Liquidar e pagar as despesas publicas e os tributos decorrentes das atividades
desenvolvidas pela UFABC, garantindo o cumprimento da execucdo financeira, em
conformidade com a legislagdo pertinente.

Atribuicdes:

- Receber e conferir os documentos de cobranca (faturas, boletos, notas fiscais, etc)
para instrucdo do processo de pagamento.

- Fazer o registro no controle de recebimento de documentos e abrir processo de
pagamento, para novos fornecedores.

- Definir a previsdo de pagamento de acordo com a espécie de documento fiscal.

- Fazer andlise prévia da documentacdo do processo de pagamento (nota de empenho,
declaragdes fiscais, dados bancérios, etc) visando garantir o pagamento.

- Acionar fiscais, demandantes e credores para solu¢do de pendéncias processuais,
solicitando providencias para sanar quaisquer pendéncias que impossibilitem o
pagamento.

- Liquidar a despesa financeira no SIASG efou SIAFI — Sistema de Administracdo
Financeira do Governo Federal.

- Verificar a regularidade fiscal dos credores (SICAF/certiddes avulsas) no momento do
pagamento.

- Notificar a irregularidade fiscal ao credor para realizagdo de providéncias visando sua
regularizacéo.

- Pagar as despesas e tributos no SIAFI.

- Emitir e controlar os relatérios de Ordens Bancérias, gerados no SIAFI, para liberagéo
do Gestor Financeiro e Ordenador de Despesa.

- Emitir relatérios de Conformidade, para validacéo das atividades realizadas no SIAFI.
- Prestar informagBes e orientacbes aos fiscais, demandantes e credores sobre
liguidacdo e pagamento, quando solicitado.

Conhecimentos técnicos
desejaveis:

- Sistema AASP - Banco do Brasil

- Sistema Word, Excel, Access, Power Point

- Sistema Comprasnet

- Sistema SIAFI

- Sistema SIASG

- Sistema SIAFI Gerencial

- Sistema SICAF

- Sistema da Receita Federal

- Lei n° 8.112/1990 (Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais)

- Regimento Geral da UFABC

- Comércio exterior;

- Contabilidade

- Gestdo Publica

- IN RFB N° 1234/2012 - Retencéo de Tributos

- Legislag¢do de Orcamento Pablico

- Legisla¢do e normas correlatas as contratagfes publicas

- Legislagdo pertinente & area de trabalho

- Lei n° 8.666/1993 (institui normas para Licitacdes e contratos da Administracdo
Publica e da outras providéncias)

- Rotinas financeira, contabil e processual da Administragdo Publica e da UFABC
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Vaga:

AA-CGFC-Divisao de Administracdo Financeira-Assuntos Institucionais

Cargo:

Assistente em Administracao

NUmero de vagas:

1

Unidade organizacional:

CGFC/DIVISAO DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA / SEGAO DE
ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA-ASSUNTOS INSTITUCIONAIS

Chefe imediato:

Leonardo Batista Gimenez

Local de trabalho:

Campus Santo André

Horario de trabalho:

08h00 as 17h00

Missdo da funcdo:

Liquidar e pagar as despesas publicas e os tributos decorrentes das atividades
desenvolvidas pela UFABC, garantindo o cumprimento da execucdo financeira, em
conformidade com a legislacdo pertinente.

Atribuic@es:

- Auxiliar na realizacdo da liquidacdo e no processamento do pagamento da Folha de
Pagamento de Pessoal.

- Analisar documentos recebidos das areas sobre solicitaces de pagamentos de bolsas
de estudo para discentes, bancas de concurso publico, bancas de Mestrado e Doutorado,
diarias e passagens aéreas e passagens terrestres.

- Realizar a liquidagdo e processamento de pagamento de bolsas de estudos para
discentes, bancas de concurso publico, bancas de Mestrado e Doutorado, diarias e
passagens aéreas e passagens terrestres.

- Regularizar no sistema SIAFI, as Guias de Recolhimento da Unido - GRU, emitidas
irregularmente.

- Regularizar no sistema SIAFI, as ordens bancérias devolvidas pelo banco, por meio
da correcéo de erros de emisséo e do reprocessamento das mesmas.

Conhecimentos técnicos
desejaveis:

- Sistema AASP - Banco do Brasil

- Sistema Word, Excel, Access, Power Point

- Sistema Comprasnet

- Sistema SIAFI

- Sistema SIASG

- Sistema SIAFI Gerencial

- Sistema SICAF

- Sistema SIAPE

- Sistema SIAPENET

- Sistema SCDP

- Sistema da Receita Federal

- Lei n° 8.112/1990 (Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacdes publicas federais)

- Regimento Geral da UFABC

- Comércio exterior;

- Contabilidade

- Gestdo Publica

- IN RFB N° 1234/2012 - Retencéo de Tributos

- Legislag¢do de Orcamento Puablico

- Legisla¢do e normas correlatas as contratagbes publicas
- Legislagdo pertinente a area de trabalho

- Rotinas financeira, contébil e processual da Administragdo Publica e da UFABC
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Vaga:

AA-PROAD-CGSA-Coordenacdo Geral

Cargo:

Assistente em Administracdo

NUmero de vagas:

1

Unidade organizacional:

Coordenagdo Geral de Suprimentos e Aquisi¢es

Chefe imediato:

José Carlos Dugo

Local de trabalho:

Campus Santo André

Horario de trabalho:

08/09h00 &s 17/18h00

Missdo da funcéo:

Dar suporte a Coordenagdo Geral de Suprimentos e Aquisicdes nas demandas
especificas, bem como apoiar o coordenador nos processos decisorios e assegurar a
correta distribuicdo, organizacdo e controle de processos, mantendo atualizados indices
e informacdes geradas pela CGSA.

Atribuicdes:

- Elaborar, receber, analisar, coletar, registrar, responder, direcionar e/ou arquivar 0s
documentos fisicos e/ou digitais (Oficios, Cls, Correspondéncias, Processos,
Declaracdes, Certificados, Memorandos, Comunicacgdes eletrénicas de email, etc) de
interesse da area;

- Apoiar no planejamento, divulgacdo e realizacdo de reunibes e eventos, em
cooperacao ou hdo com outros érgdos internos e externos, viabilizando a infraestrutura
necessaria (providenciar reservas de salas ou auditorios, solicitar servi¢os de transporte,
de copa, de comunicacdo, de mobiliario e de equipamentos (microfone, data-show,
camera, notebook, etc.) e outros materiais a serem utilizados;

- Solicitar a abertura de volumes de processos junto a Secretaria Geral;

- Organizar viagens, deslocamentos (solicitar emissdo de passagens e diarias, reservas
em hotéis, providenciar transporte) e realizar os devidos registros nos sistemas SCDP
e/ou SIMEC), bem como realizar os procedimentos relativos a prestagdo de contas das
respectivas viagens;

- Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;

- Elaborar, revisar e manter atualizados os normativos de sua area;

- Promover a disseminac&o e registro do conhecimento;

- Prestar orientacGes técnicas aos membros da equipe;

- Manter a organizagdo documental de suas atividades.

Conhecimentos técnicos
desejaveis:

- Lei n° 8.666/93 (institui normas para LicitacBes e contratos da Administragdo Publica
e da outras providéncias) ;

- Legislacdo e normas correlatas as contratagdes publicas;

- Lei n° 8.112/1990 (Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais);

- Gestdo de documentos e arquivos (fisicos e digitais);

- Sistema de controle de movimentagéo de processos;

- Informatica (Word, Excel e Power Point);

- Sistema MS-Project;

- Sistema SCDP;

- Tramites e Fluxos de Processos de Aquisicdes;

- Redacao;

- Redacdo Oficial.
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Vaga:

AA-PROEC-Divisao de Extensdo e Divulgacao Cientifica

Cargo:

Assistente em Administracdo

NUmero de vagas:

1

Unidade organizacional:

Pro-reitoria de Extensdo e Cultura / Divisdo de Extensao e Divulgacdo Cientifica

Chefe imediato:

Lilian Santos Leite Menezes

Local de trabalho:

Campus Santo André

Horario de trabalho:

09h00 as 18h00

Missdo da funcéo:

Apoiar e executar as atividades voltadas para a organizacdo e acompanhamento de
eventos, desde a sua montagem até sua finalizacdo, além daquelas que Ihe forem
designadas pela chefia.

Atribuices:

- Elaborar, receber, analisar, coletar, registrar, responder, direcionar e/ou arquivar 0s
documentos fisicos e/ou digitais (Oficios, Cls, Correspondéncias, Processos,
Declaracbes, Certificados, Memorandos, Comunicacgdes eletrénicas de email, etc) de
interesse da area;

- Apoiar no planejamento, divulgacdo e realizacdo de reunides e eventos, em
cooperacdo ou hdo com outros érgdos internos e externos, viabilizando a infraestrutura
necessaria (providenciar reservas de salas ou auditorios, solicitar servi¢os de transporte,
de copa, de comunicacdo, de mobiliario e de equipamentos (microfone, data-show,
camera, notebook, etc.) e outros materiais a serem utilizados;

- Solicitar a abertura de volumes de processos junto a Secretaria Geral,

- Organizar viagens, deslocamentos (solicitar emissdo de passagens e diarias, reservas
em hotéis, providenciar transporte) e realizar os devidos registros nos sistemas SCDP
e/ou SIMEC), bem como realizar os procedimentos relativos a prestagdo de contas das
respectivas viagens;

- Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;

- Elaborar, revisar e manter atualizados os normativos de sua area;

- Promover a disseminac&o e registro do conhecimento;

- Prestar orientacGes técnicas aos membros da equipe;

- Manter a organizagdo documental de suas atividades.

Conhecimentos técnicos
desejaveis:

- Pacote Office — Word, Excel e Access (intermediario)

- Sistema SCDP (Intermediario)

- Gestdo de projetos (basico)

- Legislacdo Educacional e Legislagdo Publica (basico)

- Redagdo Oficial (basico)

- Lei n® 8.666/93 - (Licitagdes e contratos da Administracdo Publica)

- Lein® 8.112/90 - (Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais) (basico)

- Orcamento Publico (basico)

- Interpretagdo de Relatérios (intermediario)
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Vaga:

AA-PROPES-Divisdo Administrativa

Cargo:

Assistente em Administracdo

NUmero de vagas: 1
Unidade organizacional: | Prd-reitoria de Pesquisa / Divisdo Administrativa
Chefe imediato: Lilian Watarai

Local de trabalho:

Campus Santo André

Horario de trabalho:

08h00 as 17h00

Missdo da funcéo:

Planejar, organizar, orientar, apoiar e executar, eficientemente, as atividades
administrativas pertinentes aos projetos de pesquisa desenvolvidos na UFABC e aos
projetos institucionais.

Atribuicdes:

- Abertura, instrucdo e acompanhamento de processos de aquisicdo/contratacao.
- Apoio na execucao orcamentaria.

- Acompanhamento dos projetos de pesquisa institucionais.

- Relacionamento com agéncias de fomento.

- Organizacéo documental.

- Elaboragdo de relatorios.

- Atendimento interno e externo.

- Outras atividades para o bom funcionamento da PROPES.

Conhecimentos técnicos
desejaveis:

- Pacote office;

- Redacéo oficial;

- Atendimento ao publico;

- Lei n° 8.666/93 (institui normas para LicitagBes e contratos da Administracdo Publica
e da outras providéncias);

- Orcamento publico.
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Vaga:

AA-PREFEITURA UNIVERSITARIA-Divisio de Seguranca Patrimonial

Cargo:

Assistente em Administracdo

NUmero de vagas:

1

Unidade organizacional:

Prefeitura Universitaria/Coordenacéo Geral/Divisdo de Seguranga Patrimonial

Chefe imediato:

Valdenor Santos de Jesus

Local de trabalho:

Campus Santo André

Horario de trabalho:

08/09h00 &s 17/18h00

Missdo da funcéo:

Apoio Administrativo a Divisdo de Seguranga Patrimonial (Apoiar a gestdo do
patriménio publico e humano (pessoas), bem como orientar e executar atividades
administrativas pertinentes a Divisdo de Seguranca Patrimonial).

Atribuicdes:

- Fiscalizar os contratos de terceirizados que envolvam a divisdo

- Orientar, acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos terceirizados.

- Dar suporte e viabilizar os eventos que ocorrem na UFABC e que necessitem de
providéncias relacionadas a seguranca.

- Receber, analisar e responder as solicitacies recebidas dos diversos setores da
UFABC.

- Preparar relatérios e planilhas sobre as ocorréncias referentes a seguranga e atuagdo
dos prestadores terceirizados.

- Fornecer a chefia informacdes sobre 0 andamento dos trabalhos mencionados.

- Conferir o controle e armazenamento dos itens guardados no setor de achados e
perdidos realizado pela vigilancia patrimonial.

- Conferir o controle de chaves feito pela empresa de vigilancia.

- Receber solicitagbes pertinentes aos servicos de chaveiro e encaminhamento a
empresa prestadora deste servico, fiscalizando a sua execugéo.

- Controlar acessos logicos (gestdo do sistema IFRACTAL -— catracas e controladores
de acesso).

- Realizar o cancelamento de acessos de pessoas através do banco de dados
IFRACTAL (cancelamentos de matriculas, transferéncias, desisténcias, exoneragoes,
etc.).

- Realizar cadastro de novas identidades estudantis e funcionais no banco de dados
IFRACTAL.

- Verificar as identidades estudantis e funcionais defeituosas e orientar aos usuarios
para a solicitacdo de 22 via.

- Encaminhar para a empresa contratada as solicitacdes de confeccdo de identidades
estudantis e funcionais das diversas areas.

- Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato.

Conhecimentos técnicos
desejaveis:

- Legislacdo e normas correlatas as contratagdes publicas;

- Lei n° 8.666/1993 (institui normas para Licitagbes e contratos da Administragdo
Publica e d& outras providéncias);

- Sistema Excel;

- Sistema Word;

- Sistema PowerPoint.
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Vaga:

AA- SECRETARIA GERAL

Cargo:

Assistente em Administracdo

NUmero de vagas:

1

Unidade organizacional:

Secretaria Geral

Chefe imediato:

Soraya Aparecida Cordeiro

Local de trabalho:

Campus Santo André

Horario de trabalho:

08h00 a&s 17h00 ou 08h30 as 17h30

Missdo da funcéo:

Apoiar administrativamente todo o processo de registro de diplomas interno e externo,
bem como revalidacdo e reconhecimento de diplomas estrangeiros, contribuindo para a
excelencia na prestacdo do servico académico da UFABC.

Atribuices:

- Elaborar atas e sinopses de reunides;

- Elaborar comunicacédo interna, oficios, despachos, dentre outros documentos afetos
aos Conselhos;

- Assessorar administrativamente as reunides dos Conselhos Superiores;

- Revisar e formatar (de acordo com legislacdo prépria) atos dos Conselhos (resolugdes,
mocdes etc.);

- Acompanhar diariamente as publica¢des referentes a area de atuacdo no DOU;

- Manter-se atualizado sobre a aplicacdo das leis, normas e regulamentos referentes ao
registro de diplomas, revalidacdo e reconhecimento de diplomas estrangeiros;

- Analisar e conferir a documentacgao obrigatéria para o registro de diplomas e registrar
os diplomas;

- Apoiar administrativamente todo processo de revalidacdo e reconhecimento de
diplomas estrangeiros.

Conhecimentos técnicos
desejaveis:

- Pacote Office (principalmente Excel).
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Vaga:

AA-SUGEPE-Ingresso de Servidores

Cargo:

Assistente em Administracdo

NUmero de vagas:

1

Unidade organizacional:

Superintendéncia de Gestdo de Pessoas / Sec¢do de Ingresso de Servidores

Chefe imediato:

Cleusa Fabris da Silva

Local de trabalho:

Campus Santo André

Horario de trabalho:

08h00 as 17h00

Missdo da funcéo:

Apoiar administrativamente e operacionalmente todo o processo de concurso publico
para a carreira do magistério superior.

Atribuicdes:

- Abrir, instruir e acompanhar os processos administrativos de acordo com a demanda e
referentes a area de atuacéo.

- Atender publico interno e externo (realizar contatos, recepcionar documentos, sanar
duvidas, entregar documentos comprobatorios de candidatos).

- Tratar e encaminhar documentacdo recebida para inscrigdes no concurso publico,
conferir pagamentos no SIAFI, cadastrar e enviar a Comissdo de Homologacdo das
Inscri¢Bes para analise.

- Solicitar e prestar contas das viagens de convidados para a formagdo de bancas
examinadoras através do SCDP, solicitacdo de reservas no hotel e transporte.

- Manter contatos internos e/ou externos referente aos concursos.

- Realizar todo o processo logistico para bancas examinadoras.

- Formatar e enviar matérias de acordo com padrédo estabelecido pela imprensa nacional
para publica¢Ges no Diério Oficial da Unido.

- Prestar suporte aos membros das bancas examinadoras durante a realizagdo dos
CONCUrSOS.

- Secretariar e auxiliar na organizacgao de reunides e concursos (convocagdo, redacao de
atas, relatérios, oficios, editais, portarias e demais documentos).

- Controlar a utilizacdo de equipamentos e salas da unidade, bem como providenciar
reserva quando solicitado.

- Calcular horas trabalhadas dos membros de bancas examinadoras com base nas atas e
solicitar pagamento atraves de preenchimento de formulérios.

- Manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicacdo de leis, normas e regulamentos
referentes a concurso publico para a carreira do magistério superior.

- Cadastrar e acompanhar registros de documentos dos concursos publicos nos sistemas
e 0rgdos competentes.

- Desenvolver outras atividades correlatas a critério do superior imediato e compativeis
com cargo de Assistente em Administracao.

- Elaborar, revisar e manter atualizados os normativos da area.

- Manter a organizagdo documental de suas atividades.

Conhecimentos técnicos
desejaveis:

- Redacéo de Documentos Oficiais .

- Sistema SCDP.

- Sistema SIAFI.

- Sistema Word.

- Sistema Excel.

- Decreto n° 6.944/2009 (Dispde sobre normas gerais relativas a concursos publicos).
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Vaga:

AA-SUGEPE-Divisdo de Estruturacdo e Organizagdo Funcional

Cargo:

Assistente em Administracao

NUmero de vagas:

1

Unidade organizacional:

Superintendéncia de Gestéo de Pessoas / Diviséo de Estruturacdo e Organizacéo
Funcional

Chefe imediato:

Marcia Cristina Pires de Campos

Local de trabalho:

Campus Santo André

Horario de trabalho:

08h00 as 17h00

Missdo da funcéo:

Apoiar as unidades administrativas da UFABC a se organizarem estruturalmente de
forma ordenada em consonancia com a politica e as diretrizes para o
desenvolvimento de pessoal sob o escopo da Gestdo por Competéncias, contribuindo
para a elaboracdo e implementacdo de politicas e diretrizes para o desenvolvimento
de recursos humanos da UFABC, bem como estruturar, acompanhar, controlar e
analisar os Processos Avaliativos, a fim de mensurar o grau de contribuicdo dos
servidores na consecucdo dos objetivos da instituicdo, contribuindo para as acGes de
desenvolvimento dos servidores.

Atribuicdes:

- Auxiliar na contratacdo, andlise e adequacédo da instrucdo dos processos, bem como
na gestdo e fiscalizacdo de contratos, em especial, os de capacitagdo de servidores
TAs, que estejam relacionados com as atividades da divisdo.

- Acompanhar as publica¢bes do Boletim de Servico a fim de identificar e atualizar
informagdes que impactem nos Processos Avaliativos

- Exportar os dados funcionais dos servidores e respectiva estrutura hierdrquica para
o sistema informatizado de Avaliacdo de Desempenho.

- Coordenar e conduzir reuniées com as interfaces da SUGEPE antes do inicio dos
Processos Avaliativos, a fim de dar instrucdes e esclarecer eventuais dividas.

- Lancar as Progressdes Funcionais por Mérito de TAs no sistema SIAPE,
repassando as informagBes a Divisdo de Pagamentos e Beneficios, para o
processamento da folha de pagamento.

- Elaborar portaria contendo a lista de servidores TAs aprovados na Avaliacdo de
Desempenho, que tém direito & Progressdo Funcional por Mérito, bem como solicitar a
publicacdo da mesma.

- Elaborar portaria contendo lista de servidores TAs aprovados na Avaliacdo de
Estagio Probatério, para fins de aquisicdo de estabilidade, bem como solicitar a
publicacdo da mesma.

- Apoiar o processo de institucionalizacdo da Gestdo por Competéncias,
acompanhando e aprimorando a execucdo das atividades necessarias junto as
respectivas areas, no ambito administrativo.

- Atualizar layout e dados dos manuais dos Processos Avaliativos.

- Elaborar e redigir comunicacfes internas, portarias, despachos e demais
documentos relacionados as atividades da divisao, verificando e acompanhando suas
tramitacoes.

- Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato.

- Elaborar, revisar e manter atualizados os normativos de sua &rea.

- Promover a disseminacéo e registro do conhecimento.

- Prestar orientagGes técnicas aos membros da equipe.

- Manter a organizagdo documental de suas atividades.

Conhecimentos técnicos
desejaveis:

- Gestéo por Competéncias;

- Lei n® 11.091/2005 (estruturagcdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacéo, no &mbito das InstituicGes Federais de Ensino);

- Lei n°® 12.772/2012 (altera remuneragdo do Plano de Cargos Técnico-
Administrativos em Educacéo);

- Lei n° 8.112/1990 (Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundag6es publicas federais);
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- Resolucdo ConsUni n° 13/2008 (Regulamenta o Programa de Avaliacdo de
Desempenho dos Servidores Técnico-administrativos da UFABC);

- Sistema de Avaliacdo de Desempenho;

- Decreto n° 5.707/2006 (Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal
da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional);

- Decreto n° 5.825/2006 (Diretrizes para elaboracdo do Plano de Desenvolvimento
dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo);

- Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint);

- Sistema SIAPE (Mdodulo de Progressdo Funcional por Mérito);

- Sistema SIASG;

- Redacéo.
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Anexo Il — Formulario de Solicitacdo de Remocéo Interna

SOLICITACAO DE REMOCAO INTERNA

Nome: SIAPE:

Sexo: Data de nascimento: / /

Cargo:  Assistente em Administragéo

Data de inicio de exercicio: / /

Setor onde trabalha:

Campus:

Cidade de Nascimento - UF:

Nacionalidade:  [] Brasileira [ outra:

Escolaridade:

Estado civil:

Tem filhos? Caso tenha filhos, quais idades eles tém?

Portador de Necessidades Especiais: O sim [JNao

Em caso afirmativo, qual(is)?

Endereco residencial:

Complemento: Bairro:

Cidade: UF: CEP:
Telefone residencial: ( ) Telefone celular: ()
Telefone comercial: ( )

Email institucional:

Estou ciente das regras contidas no Edital da SUGEPE n° 3/2016, que trata do Processo Seletivo de Remocao
Interna de Servidores Técnico-Administrativos em Educacao em exercicio na UFABC..

Data: / / Assinatura do servidor
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacéo Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas

Avenida dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7570

daf.sugepe@ufabc.edu.br

ATESTADO

Santo André, 09 de junho de 2016.

NuUmero do Processo: 23006.000916/2016-81.

Nome: Celso Setsuo Kurashima, matricula SIAPE n° 1545367.

Ap0s anélise da documentacdo apresentada, atestamos o deferimento do pedido formulado pelo (a)
servidor (a), com vistas a averbacdo do (s) seguinte (s) tempo de contribuicdo: pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, no periodo de 04/08/1999 a 28/01/2001, totalizando 541 dias, ou seja, 1 ano(s), 5
més(es) e 26 dia(s), com base no art. 103, inciso I, da Lei n° 8.112/90; no periodo de 09/12/1987 a
10/09/1990, 01/04/1992 a 03/08/1999, 04/02/2003 a 03/02/2005, 04/02/2005 a 31/07/2006, totalizando
4.962 dias, ou seja, 13 ano(s), 7 més(es) e 7 dia(s), com base no art. 103, inciso V, da Lei n°® 8.112/90;
perfazendo o total geral de 5.503 dias, ou seja, 15 ano(s), 0 més(es) e 28 dia(s) averbados para fins de

aposentadoria e disponibilidade.

Atenciosamente,

Mauricio Bianchi Wojslaw
Superintendente de Gestdo de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacéo Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas

Avenida dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7570

daf.sugepe@ufabc.edu.br

ATESTADO

Santo André, 09 de junho de 2016.

NuUmero do Processo: 23006.000917/2016-25.

Nome: Rafael Reis de Oliveira, matricula SIAPE n° 1680237.

Ap0s anélise da documentacdo apresentada, atestamos o deferimento do pedido formulado pelo (a)
servidor (a), com vistas a averbacgdo do (s) seguinte (s) tempo de contribuicdo: Prefeitura Municipal de
Santo André, no periodo de 28/11/2005 a 27/01/2009, totalizando 1.156 dias, ou seja, 3 ano(s), 2
més(es) e 1 dia(s), com base no art. 103, inciso I, da Lei n° 8.112/90, averbados para fins de

aposentadoria e disponibilidade.

Atenciosamente,

Mauricio Bianchi Wojslaw
Superintendente de Gestdo de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC

Corregedoria-seccional

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Teresinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7573
corregedoria@ufabc.edu.br

PORTARIA DA CORREGEDORIA N° 08, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2016.

Reconduzir Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar para apuragdo dos atos e fatos que
constam do processo administrativo disciplinar n°
23006.001917/2015-61.

O CORREGEDOR-SECCIONAL DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), designado pela Portaria da Reitoria n® 173, de 20 de maio de 2016, publicada
no Diério Oficial da Unido (DOU), se¢do 2, pagina 11, de 23 de maio de 2016, no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Reconduzir Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar — rito
ordinério, instituida pela Portaria n° 02, de 15 de fevereiro de 2016, publicada no Boletim de
Servigo n° 532, de 16 de fevereiro de 2016, prorrogada pela Portaria n° 04, de 14 de abril de
2016, publicada no Boletim de Servigo n° 547, de 15 de abril de 2016, para apuracdo dos atos e
fatos que constam do processo administrativo disciplinar n°® 23006.001917/2015-61, bem como
as demais infracdes conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2° Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a presidéncia do
primeiro, integrarem a Comissdo referida no Artigo 1°:

| — Carlos Alberto dos Reis Filho, SIAPE n° 1842782 - Professor Titular;
Il — Mirian Pacheco Silva Albrecht, SIAPE n° 1364215 - Professora Adjunta e
Il — Lilian Watarai, SIAPE n° 1587887 - Administradora.

Art. 3° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a realizacdo e conclusdo dos
trabalhos.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servico da UFABC.

Armando Franco
Corregedor-seccional da UFABC
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Corregedoria

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Bangu - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7573
corregedoria@ufabc.edu.br

Juizo de Admissibilidade n° 05/2016/CORREG

Assunto: Dendncia encaminhada pela Procuradoria da PF junto a UFABC, em 02 de junho de
2016, através da Cl n° 099/2016, solicitando a andlise e providéncias da Corregedoria em relagdo
a conduta de docente em exercicio de suas atividades letivas.

Vistos e examinados 0s documentos da denuncia encaminhada pela Procuradoria
e considerando que ha indicios de infragdes as normas disciplinares que justificam a instauracdo
de um Processo Administrativo Disciplinar para apuracdo da denuncia,

DECIDO pela abertura de Processo Administrativo Disciplinar — PAD.

Santo André, 07 de junho de 2016.

Armando Franco
Corregedor-seccional da UFABC
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Centro de Ciéncias Naturais e Humanas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Bangu - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 4996.7960
secretariaccnh@ufabc.edu.br

PORTARIA DO CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS E HUMANAS N° 33,
DE 09 DE JUNHO DE 2016

Institui comissdo para avaliagdo de equivaléncia e
emissdo de parecer acerca de diploma estrangeiro.
Interessado: Diego Muraca.

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS E HUMANAS
(CCNH) DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela
Portaria n® 835, da Reitoria da UFABC, de 27 de novembro de 2013, publicada, no Diério
Oficial da Unido em 29 de novembro de 2013, no uso de suas atribuicées legais,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir comissdo para avaliacdo de equivaléncia e emissdo de parecer
acerca do titulo de doutorado do candidato Diego Muraca, aprovado no processo seletivo
simplificado para professor visitante na area de Fisica / Subarea: Fisica da Matéria Condensada e
Interdisciplinar, conforme determina o Edital n® 159/2015, item 4.5.

Art. 2° Designar os seguintes servidores docentes, sob a presidéncia do primeiro,
para sua composicdo: | - Adriano Reinaldo Vicoto Benvenho, SIAPE 1676378; Jeverson
Teodoro Arantes Janior, SIAPE 1760410; e Wanius José Garcia da Silva, SIAPE 1763495.

Art. 3° A comissao sera extinta na data da emissdo do parecer.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servicos da UFABC.

Ronei Miotto
Diretor do CCNH
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC

Centro de Engenharia, Modelagem e Ciéncias Sociais Aplicadas
Av. dos Estados, 5001 - Bairro Bangu - Santo André - SP

CEP 09210-580 - Fone: (11) 4996.7940

secretariacecs@ufabc.edu.br

PORTARIA CECS N° 29, DE 06 DE JUNHO DE 2016.

Designa servidores para comporem a COMIissao
eleitoral para eleicdo da representacdo discente na
coordenacéao dos cursos do CECS.

O DIRETOR DO CECS — CENTRO DE ENGENHARIA, MODELAGEM E
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC, nomeado pela
Portaria n° 830, de 27 de novembro de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido, em 29 de
novembro de 2013, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores docentes Luiz de Siqueira Martins Filho, matricula SIAPE
n® 1347739; Luis Roberto de Paula, matricula SIAPE n° 1766755; e os servidores técnicos
administrativos do CECS, Jéssica Caroline dos Santos Xavier, matricula SIAPE n° 2115324;
Lucimara Aparecida Trindade Grande, matricula SIAPE n° 1180244, e o discente Denis Yoshio
Nakaya, RA n° 21082013, para comporem a comissao eleitoral para representantes discentes na
coordenacdo dos seguintes cursos: Bacharelado em Ciéncias Econdmicas; Bacharelado em
Planejamento Territorial; Bacharelado em Politicas Publicas; Bacharelado de Relagdes
Internacionais; Engenharia Aeroespacial; Engenharia Ambiental e Urbana;, Engenharia
Biomeédica; Engenharia de Energia; Engenharia de Gestdo; Engenharia de Informacéo;
Engenharia de Instrumentacdo, Automacdo e Roboética; e Engenharia de Materiais, da
Universidade Federal do ABC (UFABC).

Paragrafo Unico: A presidéncia sera exercida pela servidora Jessica Caroline dos
Santos Xavier e em caso de afastamento ou impedimento, pelo servidor, Luiz de Siqueira
Martins Filho.

Art. 2° Essa Comissao se extinguira ap6s a conclusao do processo eleitoral.

Art. 3° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servicos da UFABC.

Prof. Dr. Annibal Hetem Junior
Diretor do Centro de Engenharia, Modelagem e Ciéncias Sociais Aplicadas.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC

Centro de Engenharia, Modelagem e Ciéncias Sociais Aplicadas
Av. dos Estados, 5001 - Bairro Bangu - Santo André - SP

CEP 09210-580 - Fone: (11) 4996.7940

secretariacecs@ufabc.edu.br

PORTARIA CECS N° 30, DE 06 DE JUNHO DE 2016.

Designa servidores para comporem a COMIsSao
eleitoral para eleicdo de representantes técnicos
administrativos na coordenacéo dos cursos do CECS.

O DIRETOR DO CECS — CENTRO DE ENGENHARIA, MODELAGEM E
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC, nomeado pela
Portaria n° 830, de 27 de novembro de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido, em 29 de
novembro de 2013, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores docentes Luiz de Siqueira Martins Filho, matricula SIAPE
n® 1347739; Luis Roberto de Paula, matricula SIAPE n° 1766755; os servidores técnicos
administrativos do CECS, Jéssica Caroline dos Santos Xavier, matricula SIAPE n°® 2115324,
Lucimara Aparecida Trindade Grande, matricula SIAPE n° 1180244, e o discente Denis Yoshio
Nakaya, RA n° 21082013, para comporem a comissdo eleitoral para representantes técnicos
administrativos na coordenacdo dos seguintes cursos: Bacharelado em Ciéncias Econdmicas;
Bacharelado em Planejamento Territorial; Bacharelado em Politicas Publicas; Bacharelado em
Relacbes Internacionais; Engenharia Aeroespacial; Engenharia Ambiental e Urbana; Engenharia
Biomeédica; Engenharia de Energia; Engenharia de Gestdo; Engenharia de Informacéo;
Engenharia de Instrumentacdo, Automacdo e Roboética; e Engenharia de Materiais, da
Universidade Federal do ABC (UFABC).

Paragrafo Unico: A presidéncia sera exercida pela servidora Jessica Caroline dos
Santos Xavier e em caso de afastamento ou impedimento, pelo servidor, Luiz de Siqueira
Martins Filho.

Art. 2° Essa Comissao se extinguira ap6s a conclusao do processo eleitoral.

Art. 3° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servicos da UFABC.

Prof. Dr. Annibal Hetem Junior
Diretor do Centro de Engenharia, Modelagem e Ciéncias Sociais Aplicadas.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC
Centro de Matemética, Computacgéo e Cognicao
Divisdo Académica

Avenida dos Estados, 5001 - Bairro Bangu - Santo André - SP

CEP 09210-580 - Fone: (11) 4496-7950
dac.cmcc@ufabc.edu.br

EDITAL N°001/2016

Normas do Processo Eleitoral para eleicdo
para representantes discentes nas plenarias dos
cursos vinculados ao CMCC da UFABC.

O CMCC - Centro de Matematica, Computacédo e Cognicdo da UFABC — Universidade
Federal do ABC, torna publico o processo para a eleicao de representantes discentes nas
plenarias do: Bacharelado em Ciéncia da Computacdo, Bacharelado em Matematica,
Bacharelado em Neurociéncia e Licenciatura em Matematica, conforme disposicOes da
Resolucdo ConsUni n° 47 de 03 de agosto de 2010, que define a composicdo e
atribuicGes especificas das plenarias dos cursos de graduacéo.

1. DA COMISSAO ELEITORAL E DA ELEGIBILIDADE

1.1. A Comissao Eleitoral, responsavel pela conducdo do processo, sera composta pelos
docentes: Claudio Fernando André — SIAPE n° 1641994 e Juliana Fernandes da Silva
Pimentel — SIAPE n° 2269033; pela servidora técnica administrativa Fernanda Brumatti
Gomes — SIAPE n° 2092871 e pelo discente Erick Alves Augusto — RA n° 21074512,
conforme Portaria do CMCC n° 20, publicada no Boletim de Servico n°® 560 de
07/06/2016

2. DAELEGIBILIDADE
2.1. S&o elegiveis para representacao na plenaria quaisquer discentes do curso que:
2.1.1. Estejam matriculados regularmente ou que tenham reserva de vaga no

Curso;

2.1.2. N&o pertencem a Comisséo Eleitoral.
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3. DAS VAGAS:
3.1. Representante discente (eleicdo mediante inscri¢cdo de chapa):

Curso Vagas Mandato

Bacharelado em Ciéncia da Computacéo 6 1 ano (de 01/09/2016 até 31/08/2017)

Bacharelado em Matematica 1 ano (de 01/09/2016 até 31/08/2017)

7
Bacharelado em Neurociéncia 3 1 ano (de 01/09/2016 até 31/08/2017)
3

Licenciatura em Matematica 1 ano (de 01/09/2016 até 31/08/2017)

4. DO CRONOGRAMA DA ELEICAO:

13 a 26/06/2016 Periodo de divulgacédo

13 a 26/06/2016 Inscricao dos candidatos

27/06/2016 Publicacgéo das inscri¢bes deferidas

28/06/2016 Recebimento de recursos (até as 18h00)

29/06/2016 Divulgacéo do resultado dos recursos

30/06 e 01/07/2016 Campanha eleitoral

04/07/2016 Votacdo (10h00 as 17h00)

05/07/2016 Apuracdo e divulgacédo dos resultados

06/07/2016 Recebimento de recursos (até as 18h00)

07/07/2016 Divulgacéo do resultado dos recursos

08/07/2016 Concluséo das atividades da comissao eleitoral, mediante
apresentacdo de relatdrio final a Direcdo do CMCC.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricdes serdo efetuadas a partir do dia 13/06/2016 e até as 23h59m do dia
26/06/2016, através de  formulario  eletrénico  disponivel no  link:
https://go0.9l/HYzGND;

5.2. As inscri¢cdes ocorrerdo mediante chapas, a serem compostas por um titular e um

suplente;

2
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5.3. Cada chapa interessada podera se inscrever para concorrer a vaga na plenaria de um
unico curso;
5.4. Ndo serdo aceitas as inscricoes:

5.4.1. Cujos formularios estiverem preenchidos de forma incorreta;

5.4.2. Realizadas fora do prazo estabelecido;

5.4.3. Que constem apenas titulares, sem suplentes.
5.5. As inscri¢des serdo avaliadas e deferidas pela Comisséo Eleitoral responsavel pelo
processo. A Divisdo Académica se exime de qualquer analise.
5.6. Findo o periodo de inscri¢des, a Comissdo Eleitoral divulgard a lista das inscri¢oes
deferidas no site http://cmcc.ufabc.edu.br/.

5.7. Os recursos, de quaisquer naturezas, serdo apreciados pela Comissédo Eleitoral.
6. DA CAMPANHA ELEITORAL

6.1. Os candidatos poderdo distribuir panfletos, utilizar cartazes, faixas e outros meios
de divulgacdo na UFABC, inclusive eletronicos, sem danificar bens da Universidade,
devendo atentar-se as normas éticas e legais estabelecidas.
6.2. E vetada a propaganda sonora dentro do campus da UFABC, bem como qualquer
outra que perturbe as atividades didaticas e administrativas.

Paragrafo Unico — O candidato que infringir as regras constantes deste item tera

sua candidatura impugnada.
7. DO DIREITO AVOTO

7.1. Somente terdo direito a voto os discentes regulares, matriculados ou com
declaracdo de reserva de vaga no respectivo curso, de acordo com lista de votantes,
disponivel na Divisdo Académica do CMCC.

7.2. O discente cujo nome nao constar na lista de votantes devera protocolar até o dia
28/06/2016 solicitacdo de inclusdo do nome na lista direcionada ao Presidente da
Comissdo Eleitoral juntamente com documento comprobatorio da situacdo regular de

matricula ou reserva de vaga no curso especifico.

3
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Pardgrafo Unico — A solicitagdo poderd ser realizada via e-mail, para
dac.cmcc@ufabc.edu.br, ou entregue e protocolada em uma das secretarias da Diviséo
Académica do CMCC Nos Blocos A ou Delta dentro de seus respectivos horarios de
funcionamento.

7.3. Para acessar o sistema de votagdo o discente devera ter login e senha UFABC.
8. DA VOTACAO
8.1. A votacdo serd por meio de sistema eletrdnico on-line que serd disponibilizado no

dia previsto no cronograma, das 00h00 as 23h59 atraves de um link disponivel no site

http://cmcc.ufabc.edu.br/.

8.2. Na impossibilidade de realizacdo da votacdo pelo sistema online na data prevista,
esta sera reagendada dentro do prazo de cinco dias Uteis.

8.3. Na inviabilidade da votacdo ocorrer pelo sistema online esta ocorrera atraves de
urnas eletronicas ou votacdes em papel, em locais e horarios a serem amplamente
divulgados.

Paragrafo Unico — Caso a votacéo seja realizada por meio de urna eletrénica ou
cédulas de papel, o votante devera se apresentar ao local indicado em divulgacdo, na
data e horério estabelecidos, portando documento com foto.

8.4. Os eleitores votardo apenas nos candidatos de sua respectiva categoria, ou seja,
somente discentes poderao votar.

8.5. Os eleitores poderdo votar em apenas uma das chapas inscritas.

8.6. A votacdo ndo serd realizada no caso de haver nimero menor ou igual de
candidatos inscritos, em relacdo ao nimero de vagas, hipotese em que 0s inscritos serdo

eleitos automaticamente
9. DA APURAQAO DOS VOTOS E DA DIVU LGAQAO DOS RESULTADOS

9.1. A apuragdo dos votos sera realizada em sala e horario a serem definidos pela
Comissédo Eleitoral.
9.2. A divulgacdo dos resultados sera publicada no site http://cmcc.ufabc.edu.br/.
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9.3. Serdo considerados eleitos os candidatos mais votados de forma a atender o nimero
de vagas da categoria na plenaria.
9.4. Concluida as etapas de apuracdo, contabilizacdo dos votos e o julgamento de
possiveis pedidos de impugnacdes, a Comissao Eleitoral devera encaminhar o relatorio
final ao Diretor do CMCC e a ata circunstanciada da sesséo de apuracdo dos votos,
contendo os nomes dos eleitos e o total dos votos brancos e nulos.
9.5. Em caso de empate no resultado sera considerada a seguinte ordem de desempate:
1°- Titular com maior tempo de matricula na UFABC;
2°- Titular de idade mais avancada.
3° - Suplente com maior tempo de matricula na UFABC;

4° - Suplente de idade mais avancada.
10. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

10.1. Eventuais recursos poderdo ser impetrados em duas fases distintas:

a. Apos divulgacdo da lista das inscri¢Bes deferidas; e

b. Apo6s divulgacgdo do resultado da votagdo.
10.2. Caso haja intengéo, os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissao
Eleitoral, via e-mail, para dac.cmcc@ufabc.edu.br ou entregues e protocolados na
Divisdo Académica do CMCC, das 10h00 as 18h00 do dia util subsequente ao da
divulgacéo do ato (deferimento das inscri¢des e/ou resultado da votagao)
10.3. A Comissao Eleitoral proferira julgamento até as 18h00 do dia util subsequente ao

da impetracdo do recurso.
11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os membros da Comissao Eleitoral sdo inelegiveis. Para se candidatarem, faz-se
necessario requerer dispensa das atividades da Comisséo.

11.2. Se o numero de candidatos inscritos for igual ou menor ao nimero de vagas, estes
automaticamente estardo eleitos sem a necessidade de votagéo.

11.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer alterac6es, atualizacbes ou acréscimos, desde

que realizadas antes da abertura do periodo de inscri¢des.
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11.4. Todas as divulgacdes seréo realizadas no site http://cmcc.ufabc.edu.br/.

11.5. A inscricdo no processo eletivo implicara no conhecimento e aceitagdo das
condicdes estabelecidas neste Edital.

11.6. A homologacao do resultado final da eleicdo devera ser publicada no Boletim de
Servico da UFABC e divulgada no site do CMCC.

11.7. Apds a publicagdo da homologagdo do resultado da eleicdo, a Comissdo Eleitoral
transferird a guarda de toda a documentacdo do pleito a Direcdo do CMCC e se
extinguira.

11.8. Os casos omissos neste edital serdo julgados pela Comisséo Eleitoral.
Sdo Bernardo do Campo, 07 de junho de 2016.

Marcelo Bussotti Reyes
Vice-diretor
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC

Comissdo Permanente de Convénios (CPCO)
Avenida dos Estados, 5001 - Bairro Bangu - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7549

PARECER CPCO N° 23, DE 8 DE JUNHO DE 2016.

O VICE-PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE CONVENIOS
(CPCO) DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), no uso de suas
atribuigdes e considerando:

v' o disposto na Resolucdo ConsUni n° 73, de 3 de outubro de 2011;

v' odisposto no Art. 2°, da Resolugdo ConsEPE n° 130, de 10 de abril de 2012;

v o disposto na Resolucdo ConsUni n° 135, de 26 de marco de 2014;

v' o disposto no Art. 5° da Resolugdo ConsUni n° 157, de 10 de setembro de
2015; e

v' o disposto na Resolucdo ConsUni n° 159, de 26 de outubro de 2015.

DECIDE:

Aprovar os relatérios finais do projeto “Cidade, poluicdo e clima - inventario de
sistemas de transportes da macrometropole de Sdo Paulo - Fase 1” de acordo com o0s
documentos emitidos pela Pro-reitoria de Pesquisa e conforme documentacdo disponivel no
processo 23006.002652/2014-38.

Julio Francisco Blumetti Faco
Vice-presidente da Comissdo Permanente de Conveénios
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC

Comissdo Permanente de Convénios (CPCO)
Avenida dos Estados, 5001 - Bairro Bangu - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7549

PARECER CPCO N° 24, DE 8 DE JUNHO DE 2016.

O VICE-PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE CONVENIOS
(CPCO) DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), no uso de suas
atribuigdes e considerando:

v' o disposto na Resolucdo ConsUni n° 73, de 3 de outubro de 2011;

v' odisposto no Art. 2°, da Resolugdo ConsEPE n° 130, de 10 de abril de 2012;

v o disposto na Resolucdo ConsUni n° 135, de 26 de marco de 2014;

v' o disposto no Art. 5° da Resolugdo ConsUni n° 157, de 10 de setembro de
2015; e

v' o disposto na Resolucdo ConsUni n° 159, de 26 de outubro de 2015.

DECIDE:

Aprovar os relatorios finais do projeto “Cidade, poluicdo e clima — Modelo de
rede de transportes da regido metropolitana de S&o Paulo” de acordo com os documentos
emitidos pela Pro-reitoria de Extensdo e Cultura e conforme documentacdo disponivel no
processo 23006.002660/2014-84.

Julio Francisco Blumetti Faco
Vice-presidente da Comissdo Permanente de Conveénios
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC

Comissdo Permanente de Convénios (CPCO)
Avenida dos Estados, 5001 - Bairro Bangu - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7549

PARECER CPCO N° 25, DE 8 DE JUNHO DE 2016.

O VICE-PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE CONVENIOS
(CPCO) DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), no uso de suas
atribuigdes e considerando:

v' o disposto na Resolucdo ConsUni n° 73, de 3 de outubro de 2011;

v' odisposto no Art. 2°, da Resolugdo ConsEPE n° 130, de 10 de abril de 2012;

v o disposto na Resolucdo ConsUni n° 135, de 26 de marco de 2014;

v' o disposto no Art. 5° da Resolugdo ConsUni n° 157, de 10 de setembro de
2015; e

v' o disposto na Resolucdo ConsUni n° 159, de 26 de outubro de 2015.

DECIDE:

Recusar a liberagéo antecipada da Taxa de Ressarcimento Institucional (TRI).

Tendo em vista a atual situacdo econémica do Pais, esta Comissdo entende que
por ndo haver garantias reais de que a parceria sera paga em sua totalidade, uma vez que se trata
de instrumento com pagamento futuro. Dessa forma, caso a taxa seja antecipada para a area
solicitante e o pagamento ndo seja efetuado integralmente ocasionara prejuizo para as demais
areas beneficiadas pela TRI.

Entretanto, ressaltamos que é possivel a utilizacdo imediata da parte que Ihe cabe,
ou seja, 25% da TRI ja paga pela Prefeitura Municipal de Sdo Paulo a Fundep.

Caso deseje prosseguir com o pedido de antecipagdo, recomendamos que 0
demandante solicite autorizacdo das demais areas beneficiadas e remeta novamente o pedido
para analise da CPCo.

Julio Francisco Blumetti Facé
Vice-presidente da Comisséo Permanente de Convénios
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC

Comissdo Permanente de Convénios (CPCO)
Avenida dos Estados, 5001 - Bairro Bangu - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7549

PARECER CPCO N° 26, DE 8 DE JUNHO DE 2016.

O VICE-PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE CONVENIOS
(CPCO) DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), no uso de suas
atribuigdes e considerando:

v' o disposto na Resolucdo ConsUni n° 73, de 3 de outubro de 2011;

v' odisposto no Art. 2°, da Resolugdo ConsEPE n° 130, de 10 de abril de 2012;

v o disposto na Resolucdo ConsUni n° 135, de 26 de marco de 2014;

v' o disposto no Art. 5° da Resolugdo ConsUni n° 157, de 10 de setembro de
2015; e

v' o disposto na Resolucdo ConsUni n° 159, de 26 de outubro de 2015.

DECIDE:

Aprovar a continuidade do processo referente a autorizacdo da Fundep como
Fundacao de Apoio da Universidade Federal do ABC para o proximo exercicio.

Julio Francisco Blumetti Faco
Vice-presidente da Comissdo Permanente de Convénios
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC

Comissdo Permanente de Convénios (CPCO)
Avenida dos Estados, 5001 - Bairro Bangu - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7549

RECOMENDACAO CPCO N° 01, DE 8 DE JUNHO DE 2016.

O VICE-PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE CONVENIOS
(CPCO) DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), no uso de suas
atribuigdes e considerando:

v' o disposto na Resolucdo ConsUni n° 73, de 3 de outubro de 2011;

v' odisposto no Art. 2° da Resolugdo ConsEPE n° 130, de 10 de abril de 2012;

v o disposto na Resolucdo ConsUni n° 135, de 26 de marco de 2014;

v' o disposto no Art. 5° da Resolugdo ConsUni n° 157, de 10 de setembro de
2015; e

v' o disposto na Resolucdo ConsUni n° 159, de 26 de outubro de 2015.

RECOMENDA:

Recomendamos a Assessoria de Cooperagdes Institucionais e Convénios (ACIC)
que elabore uma proposta de ferramenta para avaliacdo anual de atividades da Fundacdo de
Apoio, baseada em indicadores e parametros objetivos demonstrando ganhos de eficiéncia
obtidos na gestdo de projetos realizados com a colaboracao das fundacdes de apoio.

Julio Francisco Blumetti Faco
Vice-presidente da Comissdo Permanente de Conveénios
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