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O Boletim de Servigo da Fundacao Universidade Federal do ABC, é destinado a dar publicidade
aos atos e procedimentos formais da Institui¢cao.

Referéncias:
Lei n°® 4.965, de 5 de maio de 1966

Dispde sobre a publicagcao dos atos relativos aos servidores publicos e da outras providéncias.
Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, v. 112, n® 157, p. 4.971, de 10 de maio
de 1966. Secéo I, pt. 1.

Portaria n° 1, de 02 de janeiro de 2007 - UFABC

Institui o Boletim Mensal de Servico da Fundagao Universidade Federal do ABC.

Portaria n® 176, de 22 de julho de 2008 - UFABC

Altera a periodicidade de mensal para semanal, e a forma de inclusdo de matérias no Boletim de
Servigo a partir de 01 de agosto de 2008.

O conteudo dos textos normativos publicados neste boletim € de responsabilidade das areas
emissoras. A inclusao das matérias para publicagdo deve ser feita em ambiente eletrénico até o
ultimo dia util de cada semana.
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CONSELHOS

ConUni

Resolugao n°12 - 09 de outubro de 2008

Aprova as Normas de Uso e Politicas Gerais de
Seguranca da Universidade Federal do ABC (UFABC).

O CONSELHO UNIVERSITARIO (ConsUni) da FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), no uso de suas atribuicbes e considerando as deliberagdes da IV sessao ordinaria,
realizada no dia 23 de setembro de 2008,

RESOLVE:

Aprovar as Normas de Uso e Politicas Gerais de Seguranga que estabelecem procedimentos e
recomendagdes com o objetivo de preservar o patriménio e a informagao, no que se refere aos
setores computacionais, de comunicagao e a reputagao da UFABC.

Art. 1° - O normativo encontra-se anexo a essa Resolucédo e nao € exaustivo em todas as suas
normas de uso, ficando sob responsabilidade do Nucleo de Tecnologia da Informacao (NTI) propor
complementacdes, sobre novas demandas, sendo que, qualquer alteragao, devera ser submetida
a aprovacgao deste Conselho.

Art. 2° - Esta resolugao entrara em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servigo da
UFABC.

ADALBERTO FAZZIO
Presidente

Anexo

Normas de Uso e Politicas Gerais de Seguranga
Capitulo |

Objetivos

Artigo 1° - Este normativo tem como objetivo definir um conjunto de Normas de Uso e Politicas
de Seguranca para dados e sistemas da Universidade, especialmente quanto a protecao dos seus
ativos relacionados a Universidade Federal do ABC (UFABC), estabelecendo procedimentos e
recomendacgdes visando prevenir e responder aos incidentes de segurancga, apresentando linhas
gerais de recomendacobes e agoes que devem ser seguidas de forma a preservar o patriménio e
a informacéao, no que se refere aos setores computacionais e de comunicacgao, e a reputacao da
UFABC.

Paragrafo Unico. Este normativo ndo é exaustivo em todas as suas Normas de Uso e Politicas
de Seguranca, ficando de responsabilidade do Nucleo de Tecnologia da Informagao (NTI) propor
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complementacdes, sob demanda de novos cenarios de redes e recursos apresentados na UFABC.
A complementacéo deste devera ser submetida ao Conselho Universitario (ConsUni) da UFABC
para a sua devida aprovacao.

Artigo 2° - A abrangéncia da seguranga ¢é definida pelo Nucleo de Tecnologia da Informagéo (NTI),
no tocante as responsabilidades das Unidades, Centros, Laboratorios ou outros setores integrantes
da UFABC.

Paragrafo Unico. No escopo definido pelo NTI, os quesitos das Normas de Uso e Politicas de
Seguranga devem ser aplicados de maneira obrigatdria.

Capitulo 1

Os Orgaos, grupos e pessoas responsaveis pelas Normas de Uso e Politicas de Seguranca e das
suas atribuicdes.

Artigo 3° - Compete ao Nucleo de Tecnologia da Informagéo (NTI):
| - Propor Normas de Uso e Politicas Gerais de Segurancga;

Il - Coordenar a execucéao dessa§ politicas pelos 6rgdos executivos (Unidades de Ensino e
Pesquisa, Centros, Laboratérios e Orgaos da Administragao Central).

Artigo 4° - Competem as Unidades de Ensino e Pesquisa, Institutos, Centros e Orgdos da
Administracédo Central:

| - Auxiliar o NTI a propor as diretrizes gerais de informatica;

Il - Executar as politicas de informatica propostas pelo NTI

Artigo 5° - Compete a Consultoria Juridica auxiliar as Divisdes, Unidades, Centros e Orgdos
quanto aos aspectos legais, e avaliar os incidentes de seguranga causados por funcionarios da
Universidade, recomendando as penalidades cabiveis.

Artigo 6° - Compete aos Alunos, Professores, Técnicos Administrativos e demais pessoas que usam
0s recursos computacionais e de comunicacao da Universidade cumprir com as determinacdes das
Normas de Uso e Politicas de Seguran¢a da UFABC.

Capitulo Il

Secao |

Normas e principios gerais para uso de dados/informagéo e recursos computacionais da UFABC

Artigo 7° - Os membros da Universidade tém direito de acesso aos registros que lhes digam
respeito.

Artigo 8° - A coleta, a insergao e a conservagao, de dados ou registros, informatizados ou néo,
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de dados pessoais relativos a opinides politicas, filoséficas ou religiosas, origem, conduta sexual
e filiacao sindical ou partidaria devem estar sob a égide da voluntariedade, da privacidade e da
confidencialidade, podendo ser utilizados para os fins propostos para sua coleta.

§1° - E proibido usar os dados a que se refere o capitulo para discriminar ou estigmatizar o
individuo, cuja dignidade humana deve ser sempre respeitada.

§2° - No caso de dados para fins de pesquisa, o devido uso devera ser encaminhado e obedecido
o disposto pelo respectivo Comité de Etica da UFABC.

Artigo 9° - O acesso e a utilizagdo de informagdes relativas a vida académica ou funcional de
outrem, por qualquer membro da Universidade, dependem de:

| - expressa autorizagao do titular do direito;

Il - ato administrativo motivado, em razdo de objetivos académicos ou funcionais, devidamente
justificados.

Artigo 10° - Arquivos computacionais s&o de uso privativo e confidencial de seu autor ou proprietario,
sendo igualmente confidencial todo o trafego na rede.

Paragrafo Unico. Os administradores dos sistemas computacionais poderdo ter acesso aos
arquivos em casos de necessidade de manutengéo ou falha de segurancga.

Artigo 11° - No que concerne ao uso dos sistemas de computagdo compartilhados, € vedado aos
membros da Universidade:

| - utilizar a identificacdo de outro usuario;
Il - enviar mensagens sem identificacdo do remetente;
lll - degradar o desempenho do sistema ou interferir no trabalho dos demais usuarios;

IV - fazer uso de falhas de configuragao, falhas de segurangca ou conhecimento de senhas
especiais para alterar o sistema computacional;

V - fazer uso de meio eletrbnico para enviar mensagens ou sediar paginas ofensivas,
preconceituosas ou caluniosas.

Secao Il
Politicas para administradores e usuarios dos sistemas computacionais da UFABC

Artigo 12° - Os administradores dos sistemas computacionais da UFABC devem zelar pela
seguranga dos sistemas e dos dados sob os seus cuidados.

Paragrafo Unico. Entende-se por “administradores de sistemas computacionais” quaisquer
pessoas dos quadros docente, discente e funcional que tenham conhecimento autorizado do
codigo de acesso e senha do super usuario, “root” ou fungédo equivalente dos computadores em
gue estejam instalados esses sistemas computacionais, sejam eles de uso geral, de uso restrito a
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uma unidade, centro, laboratério ou grupo de pessoas, ou ainda de uso individual.

Artigo 13° - Em particular, os administradores de sistemas computacionais devem observar as
seguintes normas:

| - ndo abrir contas de uso coletivo ou com senhas publicas;

Il - suspender contas que estejam inativas por periodos superiores a 90 dias, a ndo ser em casos
justificados;

lIl - cancelar contas de usuarios que venham a se desligar da Universidade Federal do ABC, tais
como alunos egressos, professores e funcionarios exonerados, apds um periodo considerado
razoavel, no maximo de 30 dias apds o desligamento, para que o usuario possa preservar 0s seus
dados e redirecionar a sua correspondéncia eletrénica para outro endereco;

IV - dar conhecimento deste documento a todo usuario que mantenha conta em sistemas
computacionais sob sua responsabilidade;

V - desabilitar, de imediato, contas e senhas associadas a servigos de informatica de uso de
funcionarios, alunos egressos, professores, bolsistas ou de outros usuarios que venham a se desligar
da Universidade, ou que sejam transferidos de um setor da Universidade para outro, excetuando-se
as contas previstas no inciso lll;

VI - em caso de desligamento com carater punitivo ou litigioso, a desativagdo das contas e senhas
mencionadas no inciso anterior deve ser feita antes do comunicado do desligamento;

VIl - configurar os computadores para exigir senhas de dificil decodificagdo, com comprimento
minimo de oito caracteres;

Artigo 14° - Ao manter e usar uma conta em sistema computacional da UFABC, o usuario
responsabiliza-se pela sua senha de acesso, obrigando-se a n&o revela-la a terceiros, sejam
pessoas vinculadas a UFABC ou nao.

§1° - Excepcionalmente, a senha podera ser repassada a pessoa vinculada a UFABC, desde que
esta assine um termo de responsabilidade.

§2° - Caso a senha seja repassada sem adogédo da medida prevista no paragrafo 1°, o titular da
senha respondera pelo mau uso do sistema em qualquer circunstancia, ndo podendo transferir
responsabilidade a terceiros.

Artigo 15° - As chefias imediatas e os 6rgéos de recursos humanos e académicos, ao programar
ou efetivar transferéncias e desligamentos de pessoal, deverdo informar os fatos aos 6rgaos de
informatica de suas unidades em tempo habil para que a conta seja desabilitada no tempo
adequado, conforme o caso.

Artigo 16° - Ao implementar o compartilhamento de IP por meio de computadores ou equipamentos
que possuam servicos NAT (“Network Address Translation”), DHCP (“Dynamic Host Configuration
Protocol”) ou semelhantes, o usuario ou administrador, seja docente, discente ou funcionario nao
docente, responsabiliza-se pelos incidentes que vierem a ser registrados pelo IP compartilhado.

Paragrafo Unico. O usuario ou administrador podera transferir a responsabilidade a terceiros caso
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implemente mecanismos manuais ou automaticos (“logs”) que permitam identificar, pelo prazo
minimo de um ano, os usuarios dos computadores por intermédio dos quais seja possivel causar
incidentes.

Artigo 17° - Para evitar procedimentos inadequados ou incorretos que possam gerar problemas
futuros a seguranga de informacdes e dados desta Universidade, as chefias imediatas de
funcionarios que lidam com processos de informatica, tais como abertura de contas e gerenciamento
de usuarios, devem manter um controle rigido dos procedimentos de seguranca e realizar reunides
peridédicas com seus funcionarios para manter o sistema operando em conformidade com estas
normas, as demais da UFABC e eventuais normas internas.

Capitulo IV

Secao |

Normas para Uso de Computadores da UFABC

Artigo 18° - Os diversos computadores pessoais da UFABC e sob responsabilidade dos usuarios,
conectados ou ndo rede da UFABC, devem seguir normas de forma a minimizar os problemas
com relagdo a perda de informagédo e comprometimento das atividades académicas, cientificas e
administrativas da Universidade.

Artigo 19° - As normas deste capitulo objetivam fornecer as regras para o uso de computadores
pessoais da Universidade, principalmente para os conectados a rede da UFABC. Nessas regras
estao descritas as responsabilidades do usuario.

Secao Il

Normas para o Usuario

Artigo 20° - O usuario é responsavel por todas as atividades no computador pessoal. Portanto, ele
deve agir de acordo com as regras observando as seguintes normas:

| - Sempre utilizar identificagcado de usuario e senha de acesso no computador pessoal;

Il - Responsabilizar-se pelo equipamento (hardware), mantendo-o nas suas perfeitas condigdes de
uso, na forma como lhe foi entregue, independente do recebimento do termo de responsabilidade;

lIl - Responsabilizar-se pelo software (sistema operacional, utilitarios, aplicativos e arquivos
criados/instalados no microcomputador);

IV - Somente instalar “software” licenciado;

V - Instalar software livre ou arquivos, desde que nao prejudiquem a performance do equipamento
ou da rede, e ndo comprometam a imagem da Universidade;

VI - Somente implantar servicos de WWW, E-mail e FTP em seus computadores pessoais quando
for estritamente necessario, comunicando o administrador de rede e ficando responsavel pelas
medidas de segurancga e atualizagdes destes sistemas.
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VIl - Nao remover equipamentos dos locais onde foram instalados, exceto sob autorizagdo do
superior imediato ou administrador, mesmo para os notebooks. Uma vez removidos, o servigo de
patrimdnio devera ser comunicado (conforme lei n. 8.112);

VIII - Notificar imediatamente ao administrador da rede as ocorréncias com o computador, quer seja
invasdo, dano ou roubo.

IX - Informar ao administrador da rede sobre equipamentos pessoais trazidos para o Campus.
Artigo 21° - E de responsabilidade dos usuarios:

| - Fazer back-up (copia de seguranca) dos arquivos pessoais instalados em seu computador
pessoal.

Il - Estar ciente do manual de boas praticas divulgado pelo NTI.

Secgao lll

Normas do Administrador

Artigo 22° - Cabe ao administrador dos recursos seguir as seguintes normas:

| - Disponibilizar ao usuario “patches” atualizados e antivirus para que o usuario faga a instalagéo e
atualizagdo em seus computadores pessoais.

Il - Ter acesso aos arquivos do computador pessoal do usuario quando for indispensavel para
manutengao do sistema, falhas de seguranca, quando o usuario solicitar sua ajuda ou por ordem
superior.

[Il - Colaborar para garantir a funcionalidade dos servigos do computador do usuario ou informar ao
usuario onde adquirir a manutencédo adequada.

IV - Cadastrar o computador pessoal do usuario em dominios ou sub-dominios existentes na rede
da Unidade.

Capitulo V
Normas para uso de contas de Correio Eletronico

Artigo 23° - Este capitulo estabelece as diretrizes para uma boa utilizacdo do correio eletrénico
dentro da Universidade, tendo em vista os objetivos definidos pela Normas de Uso e Politicas
de Segurancga, tendo abrangéncia em toda a Universidade, e sendo mandatéria para todos da
UFABC.

Paragrafo Unico. Também é do escopo deste capitulo a regulamentacéo de servigos do tipo “listas
de discussao” baseados no protocolo “Simple Mail Tranfer Protocol” (SMTP).

Artigo 24° - Por sistema de correio eletrdnico entende-se: sistemas, programas, servidores que se
utilizam do protocolo SMTP para funcionar. Engloba desde o software cliente do usuario, que fara o
envio e recebimento de mensagens (e-mails), até os servidores de correio eletrdnico disponibilizados
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pela UFABC.

Secao |

Regras e Normas para o Usuario

Artigo 25° - S0 deveres dos usuarios:

| - N&o utilizar o sistema de correio eletrénico para spam,;

Il - Configurar seu software de correio eletrénico para que ao enviar um e-mail, 0 mesmo possa
retornar a sua conta caso haja algum problema na entrega;

[Il - Nao utilizar o sistema de correio eletrénico para enviar correntes, piramides, boatos, e outros;
Artigo 26° - S50 responsabilidades dos usuarios:
| - O titular da conta tem total responsabilidade pelo uso da mesma;

Il - O mau uso de uma conta por terceiros sera responsabilidade de seu titular, sujeitando-o as
penalidades cabiveis;

Il - E de exclusiva responsabilidade do usuério o contetido de seus arquivos;
Secaol ll

Regras e Normas para o Administrador

Artigo 27° - Sao deveres do Administrador:

| - O Administrador deve verificar periodicamente a conta “postmaster”, para detectar eventuais
problemas que possam estar ocorrendo no servidor e na entrega de e-mail dos usuarios;

|l - E obrigatéria a criagéo das contas “security” e “abuse” nos servidores de dominio;

[Il - Seguir a Norma para Difusdo de E-mails criada pelo NTI, quando do envio de e-mails em
grandes quantidades para docentes, funcionarios e/ou alunos da Universidade;

IV - Configurar o servidor de correio eletrénico de maneira a evitar problemas do tipo “open-relay”,

‘open-proxy”, “formmail” e outros;

V - Criar mecanismos automaticos de deteccéo de “spam”;

VI - Checar periodicamente o servidor correio eletrénico para determinar se existem enderecos de
e-mail invalidos nas listas disponibilizadas pelo servidor. Se a lista for administrada por outra
pessoa, o Administrador deve contata-la para que seja feita a remogdo desses enderecos
invalidos.

Artigo 28° - Quanto as listas de discussodes:

| - O Administrador deve configurar o servidor de listas para que o Usuario ndo possa executar
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determinados comandos (por exemplo, “who” para listar todos os usuarios que fagam parte da
lista).

Il - O Administrador deve configurar um tamanho maximo para todas as mensagens que circulem
através do servidor de listas.

lIl - O Administrador deve remover enderecos inscritos em listas de discusséo, caso eles estejam
retornando.

IV - O Administrador devera criar listas de discussoes livre e listas de discussdes institucionais
mediadas.

V - No que se refere a listas livres, estas nao serao controladas, e o Administrador deve configurar
o servidor de listas para que em todos os emails que circulem por ela seja incluida informagéo ao
Usuario de como ele deve proceder para se descadastrar da lista, contatar um Administrador,
receber outras informacgdes, etc.

VI - No que se refere a listas institucionais mediadas, o acesso a configuragao do servidor de listas
e principalmente a seus inscritos deve ser rigorosamente controlado e limitado apenas ao
Administrador (ou dono) da lista. O Administrador do servidor de lista de discusséo pode delegar
a outras pessoas (Usuarios que pertengam a Universidade) a administragdo de uma determinada
lista. Essa pessoa ficara encarregada da sua manutengao (inclusdo/remogéo de usuarios,
moderagao, etc.).

Secao lll

Sobre a difusao de e-mails

Artigo 29° - Centros e Orgdos da Universidade poderdo manter cadastros préprios com e-mails
dos discentes, funcionarios e docentes da UFABC, com o objetivo de enviar mensagens
institucionais, com uso moderado.

Paragrafo Unico - Esses cadastros ndo poderdo conter dados pessoais dos discentes,
funcionarios e docentes da UFABC.

Sessao IV
Das infragdes e penalidades
Artigo 30° - Sao consideradas infragées no uso dos recursos computacionais oferecidos:

| - Fornecer as senhas de acesso a externos, utilizar a senha de outro usuario sem seu
consentimento e devida autorizacio;

Il - Utilizar os recursos oferecidos com fins comerciais nao autorizados explicitamente;
lIl - Utilizar software ou procedimentos para conseguir acesso nao autorizado a recursos ou
informacgdes, ou para degradar o desempenho, ou para colocar fora de operagao sistemas

computacionais locais ou remotos;

IV - Armazenar arquivos de conteudo ilegal ou considerados abusivos;
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Artigo 31° - No caso de identificagao de irregularidades, o usgério tera seu acesso bloqueado e
problemas dessa natureza serdo encaminhados ao Comité de Etica da UFABC.

Capitulo VI

Normas para Utilizagado da Rede

Secao |

Normas para o Usuario

Artigo 32° - usuario deve seguir as seguintes normas:

| - Somente acessar outro computador conectado a rede se possuir autorizagao para tal ou se o
servigo alvo permitir acesso publico;

Il - Quando utilizar alguma rede de dados externa o usuario deve observar as suas normas.

[Il - Nao interceptar ou tentar interceptar a transmissdo de dados através da rede, exceto quando
autorizado explicitamente pelo superior hierarquico, com prévio conhecimento do NTI.

IV - Nao desenvolver, manter, usar ou divulgar meios que possibilitem a violagdo da rede de
computadores da Universidade.

V - Nao colocar um hub ou switch em um ponto de rede para ampliar o numero de pontos de rede
da sala ou laboratdrio sem autorizagao e devida configuragdo do NTI.

Secao Il
Normas para o Administrador

Artigo 33° - Cabe ao administrador zelar pelo bom funcionamento da rede observando o
seguinte:

| - Caso haja necessidade eminente, fazer uso de ferramentas para monitorar a rede da Unidade.
Il - Comunicar imediatamente ao NTI a ocorréncia de invasdes (“hackers”, “lammers”, “crackers”,
etc.), tomando as medidas de desconexao da rede e corre¢ao das falhas.

[l - Proteger os servicos de rede utilizando ferramentas apropriadas, como “firewall”, “Proxy”,
Sistemas de Deteccao de Intrusao, etc,

IV - O administrador deve dividir as redes muito grandes em sub-redes, cada uma protegida por um
perimetro de seguranca.

V - Comunicar o uso de outras ferramentas como NAT (“Network Adress Translation”) para o NTI
cuidando do gerenciamento dos “logs” e responsabilizando-se pela identificacdo do usuario na
eminéncia de alguma atividade tida como ilicita.

VI - Comunicar ao NTI da instalacdo ou adogao de redes Wireless.
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VIl - Consultar o NTI sobre a criagao de “VPNs”.

VIII - Bloquear e notificar ao NTI sobre os servicos que possam comprometer o desempenho da
rede ou infringir qualquer item da norma.

IX - Fazer a atualizagdo de “patches” e erratas nos equipamentos de rede (switches, hubs e
roteadores).

X - Nao fornecer a empresas ou instituicdes informagdes sobre numero IP ou nome de usuarios
em caso de reclamagao ou denuncia; a solicitacédo deve sempre ser feita por vias formais (oficios,
protocolados, etc).

XI - Limitar ao maximo a divulgagdo de informag¢des de roteamento, faixa de IP, servidores,
equipamentos de rede, entre outros, a terceiros.

XII - Nao desenvolver, manter, usar ou divulgar meios que possibilitem a violagdo de rede de
computadores da Universidade.

Xl - Consultar o NTI quando tiver duvidas.

Capitulo VI

Normas para uso de Servigos de Acesso Remoto

Artigo 34° - Por servicos de acesso remoto entende-se qualquer servigo disponibilizado para
0 acesso aos servigos da rede local da UFABC a partir de um computador remoto, englobando
desde o software cliente usuario, o qual faz conexdo com os computadores da Universidade, até
os servidores de VPN, SSH, FTP e assemelhados, disponibilizados pelo NTI ou demais unidades
da UFABC.

Secao |

Normas para o usuario

Artigo 35° - S0 normas do Servigo de Acesso Remoto:

| - Ser aluno, devidamente autorizado pelo professor responsavel, ou técnico administrativo da
Universidade, devidamente autorizado pelo seu superior hierarquico;

Il - Cadastrar nome de usuario e senha junto ao NTI;
lIl - Efetuar a configuragdo da maquina de acesso conforma instrugées do NTI.
Artigo 36° - E vedado aos usuarios:

| - usar a conexao de acesso remoto para fins de rede de compartilhamento de arquivos tipo P2P
(“peer-to-peer”), transmissao de e-mails ndo solicitados ou de propaganda (“spam”), transmisséo
de softwares mal-intencionados (virus, “trojans”, “worms”, “spywares” e assemelhados), acesso
a pornografia ou conteudo considerado ilegal pela legislagao vigente, download de softwares ou

arquivos sem licenga do proprietario (pirata) e ocultagdo da prépria identidade (“Proxy”).
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Il - usar a conexao para qualquer outra finalidade n&o autorizada pelo NTI.

[Il - compartilhar o acesso a rede da UFABC com usuarios nao autorizados, por qualquer meio,
inclusive através de compartilhamento por meio fisico, ou através da divulgagado de nome de usuario
e senha.

Secao Il

Normas para o Administrador

Artigo 37° - Sdo deveres do administrador:

| - manter a disponibilidade do servigo.

Il - prevenir o acesso indevido a rede de compartilhamento dos arquivos de acesso restrito da
UFABC.

[l - prevenir qualquer tipo de uso nao autorizado da rede através de ferramentas adequadas
(“Proxy”, “firewall”, “ACLS”, etc).

IV - Manter registro (“log”) de acessos.

Capitulo VIII
Disposi¢coes Finais

Artigo 38° - Nos casos omissos, cabera ao Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTI, propor
norma regulamentadora.

Artigo 39° - As normas aqui previstas ndo sdo exaustivas, podendo ser complementadas ou
modificadas por outras posteriores.

Artigo 40° - Este Normativo entra em vigor na data de sua aprovacgéo pelo ConsUni e posterior
publicacdo da Resolucdo e este Normativo no Boletim de Servigo da UFABC.

Resolucao N°13 - 20 de outubro de 2008

Regulamenta o Programa de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores
Técnico-administrativos da Universidade Federal do ABC - UFABC.

O CONSELHO UNIVERSITARIO (ConsUni) da FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), no uso de suas atribuicbes e considerando as deliberagdes da IV sessdo ordinaria,
realizada no dia 23 de setembro de 2008,

RESOLVE:

Regulamentar o Programa de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores Técnico-administrativos
da UFABC, que sera gerido pela Coordenagao Geral de Recursos Humanos da Instituigéo.
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Secao 1 - Da Apresentagao

Art. 1° - O Programa de Avaliagédo de Desempenho visa atender as exigéncias previstas na Lei n°.
11.091/2005 e ao Decreto n°. 5.825/2006.

Art. 2° - Este Programa deve servir de parametro para avaliar as agdes desta Instituicao, as atividades
individuais e das equipes, inclusive a das chefias, e as condi¢cdes de trabalho, devendo, portanto,
estar inserido no Programa de Auto-avaliacdo da Universidade. Frente a essa complexidade,
considera-se necessaria a garantia da implantagéo e fortalecimento do processo avaliativo, de
acordo com essa hova concepgao.

Art. 3° - A avaliacdo de desempenho dever ser entendida como um processo pedagdgico e
participativo que envolve os trabalhadores, as chefias e os usuarios dos servigos prestados pela
Instituicao.

Art. 4° - O processo de avaliagao de desempenho deve ser um processo transparente no qual o
trabalhador, a equipe de trabalho e a chefia deverao definir previamente, de forma negociada, as
metas e as prioridades da area, as condicdes necessarias e 0s recursos disponiveis para efetivar
0s objetivos da Instituigao.

Art.5°-OProgramadeAvaliagdode Desempenhodeve serimplementadode maneiradescentralizada,
enfatizando os aspectos qualitativos e processuais relevantes a melhoria do desempenho dos
trabalhadores, das condicdes de trabalho e dos servigcos prestados pela Universidade.

Art. 6° - Naimplementagao do Programa deve-se garantir o respeito aos contextos e particularidades
das unidades, o reconhecimento e desenvolvimento das potencialidades de cada trabalhador, bem
como a co-responsabilidade dos atores envolvidos.

Art. 7° - O Programa de Avaliagdo de Desempenho como processo pedagdgico e participativo
devera abranger de forma integrada, a avaliagao:

- das ag¢des da Instituicao;

- das atividades das equipes de trabalho;

- das condicdes de trabalho;

- das atividades individuais, inclusive das chefias.

Art. 8° - Os resultados do processo de avaliacado de desempenho devem buscar a melhoria da
capacidade produtiva dos atores envolvidos e do desempenho dos locais de trabalho.

Art. 9° - Os instrumentos a serem utilizados nas unidades/areas serao estruturados respeitando
a objetividade, legitimidade e publicidade adequando-se aos objetivos e métodos definidos no
Decreto n°. 5.825/2006.

Art. 10°- Ressaltando que o Processo de Avaliagdo de Desempenho é um dos elementos obrigatérios
para que o servidor técnico-administrativo, inserido no plano de carreira das instituicdes federais
de ensino superior, alcance a Progressao por Mérito Profissional, que é a mudanga de padrao
de vencimento imediatamente subsequente ao ocupado. A Lei n° 11.091/2005 e o Decreto n°.
5.825/2006 estabelece que essa mudanca aconteca somente apds avaliagdo de desempenho.
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Também exige que a Instituigédo realize a avaliagdo de desempenho, no minimo, uma vez por ano.

Secao 2 - Do Referencial Teérico

Art. 11° - A Avaliagdo de Desempenho constitui-se numa das principais ferramentas gerenciais,
uma vez que pode ser utilizada com inumeros fins, tais como:

- Avaliar o desempenho pelo servidor quanto as competéncias a desenvolver;

- Medir a evolugcado de desempenho através da aplicagcado da ferramenta antes e apds investir-se
no servidor;

- Possibilitar elaboragdo de um Plano de Desenvolvimento Individual obtido pela consolidacéo de
indicacdes de capacitagao e desenvolvimento realizado a partir da avaliagao;

- Garantir a progressao por desempenho aos servidores Técnico-administrativos em Educacgao;
- Estabelecer sistema de feedback entre chefia e subordinado, ou e entre o proprio grupo.

Art. 12° - A Avaliagdo de Desempenho contribui na aferigdo dos graus em que o comportamento do
servidor técnico-administrativo tende a atender as exigéncias de sua situagao funcional, na analise
de qualidade e caracteristicas de seu desempenho, objetivando a orientagao e aproveitamento do
mesmo em fungdes que melhor se adaptem as suas capacidades e aptiddes, dando-lhe oportunidade
de conhecer e corrigir suas deficiéncias e aproveitar suas potencialidades.

Art. 13° - O ato de avaliar € um processo sistematico e ndo de um simples corte num determinado
periodo, para verificar o desempenho apresentado pelos servidores. E fundamental a realizacédo
de uma sistematica apreciagdo do desempenho do individuo no cargo e de seu potencial de
desenvolvimento.

Art. 14° - A eficiéncia de um servidor técnico-administrativo pode ser avaliada mediante comparacao
entre 0 que se espera que ele produza, tendo em vista as fun¢des do cargo que exerce e a produgao
realmente oferecida e os objetivos institucionais.

Art. 15° - Somente é possivel medir desempenho se houver uma meta tracada previamente, que
servira de balizador entre o resultado almejado e 0 que se conseguiu atingir. Isto ndo significa
simplesmente confrontar o resultado alcangado com o objetivo estabelecido e chegar a uma
conclusao positiva ou negativa. A instituicdo, através da agao gerencial, deve assegurar que o
desempenho produza o resultado esperado, atuando pro ativamente no sentido de identificar os
desvios e agir sobre as causas que os provocaram. Muito mais do que medir eficiéncia, a Avaliagao
de Desempenho deve ser um instrumento para promover o aperfeicoamento do servidor técnico-
administrativo, levando-se em conta fatores motivacionais e de interesse comum entre esse e a
instituicdo. Pode-se facilmente observar como este instrumento € extremamente util para a gestao
das pessoas nas instituigdes, uma vez que seus objetivos abrangem importantes aspectos da
administragao de Recursos Humanos.

Art. 16° - A instituicdo pode avaliar seu potencial humano, a partir da identificagdo do perfil de cada
servidor técnico-administrativo, observando suas limitagdes e potencialidades.

Art. 17° - Individualmente, verifica quais os servidores que necessitam de capacitagao, ou outras
acdes que proporcionemoportunidades de crescimento pessoal e profissional. No ambitoinstitucional,
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€ possivel desenvolver politicas de aperfeicoamento, promovendo melhorias no relacionamento
interpessoal e estimulando o aumento da produtividade, na medida em que refletirdo diretamente
no desempenho das equipes e na melhoria dos servigos prestados.

Art. 18°-Para minimizar as disfungdes perceptivas da avaliagdo de desempenho é preciso considerar
que a realidade objetiva assume diferentes significados de acordo com quem a esta observando.
Assim as informagdes recebidas pelas pessoas sao filtradas interna e externamente. Este sistema
de FILTROS é formado de memdrias, decisdes, estado interno, objetivos, valores, crengas, ou
seja, o processo interno de cada individuo depende de como ele representa internamente suas
experiéncias na forma de imagens, sons e sensag¢des. Num processo de avaliagao, estes fatores
interferem diretamente sobre a percepg¢ao do avaliador, fazendo com que o sujeito avaliado seja
visto de acordo com a lente de percepgao do observador. Muitas vezes, as lentes que influenciam
na percepg¢ao nao permitem que a realidade objetiva seja retratada exatamente como se apresenta,
provocando o que se chama de disfungdes perceptivas. Quando estas disfungdes acontecem num
processo de Avaliagdo de Desempenho, diz-se que ocorreram vicios de avaliagao, discriminados
a seguir:

- Subjetivismo: Consiste em atribuir ao avaliado potencialidades e dificuldades que o avaliador
julga existir;

- Unilateralidade: Tendéncia em valorizar aspectos que apenas o avaliador julga importantes;

- Tendéncia Central: Caracteriza-se pelo fato do avaliador ndo assumir valores extremos por medo
de prejudicar os fracos e assumir responsabilidade pelos excelentes;

- Efeito de Halo: Contaminagao de julgamentos; tendéncia a avaliar o servidor em fungcéo de suas
caracteristicas mais marcantes, em detrimento de outros aspectos de seu desempenho igualmente
relevantes;

- Falta de Memodria: Ater-se apenas aos ultimos acontecimentos;

- Supervalorizagao da Avaliacao: Acreditar que um simples instrumento de avaliagao das diferen-
¢as individuais possa corrigir dificuldades profissionais;

- Desvalorizagao da Avaliagao: Acreditar que a Avaliagao seja um procedimento sem nenhum valor
e que nada possa contribuir para melhorar o aproveitamento dos recursos humanos na empresa;

- Falta de Técnica: Desconhecimento das principais caracteristicas da avaliagao, emitindo julga-
mentos unicamente através do bom senso;

- Forga de Habito: Insensibilidade ao apontar variagdes no desempenho do avaliado com relagao
a ele mesmo no decorrer dos anos ou com relagéo aos demais colegas; € o que se chama de aval-
iacao congelada;

- Posigbes Contrarias: Preconceitos em relagédo a Avaliagao de Desempenho, facilmente detectados
através de boatos, que apresentam distor¢gdes dos pressupostos basicos e das aplicagdes praticas
objetivadas pela sistematica.

Art. 19° - Para evitar que estes vicios de avaliagdo acontecam, € fundamental que o avaliador
esteja verdadeiramente preparado para avaliar, a fim considerar cada servidor individualmente,
procurando n&o incorrer nos Vicios.
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Art. 20° - E importante estar alerta para o fato de que a Avaliagdo de Desempenho n&o constitui
um meio para identificar os servidores a receberem ou nao puni¢cao. Portanto, € necessario que
avaliadores e avaliados estejam conscientes dos reais objetivos da mesma.

Art. 21° - E dificil para qualquer avaliador, neste novo processo, isolar e avaliar separadamente
0s varios tracos que um servidor pode possuir o que muitas vezes leva o avaliador a incorrer no
chamado Erro Constante, no qual alguns avaliadores tendem a ser altamente generosos com seus
servidores nas avaliagdes, e outros bastante severos; quando estes resultados forem comparados
entre si, ndo estarao espelhando o real desempenho dos servidores.

Art. 22° - Fatores como o departamento ao qual pertence o servidor, tipo de trabalho realizado,
posicdo que ocupa numa escala hierarquica, idade ou grau de experiéncia podem influenciar
na analise dos avaliadores. Nem sempre estas tendéncias especificas aparecem em todas as
instituicbes, mas € importante examinar adequadamente os resultados das avaliagdes a fim de
averiguar se estdo ou nao ocorrendo.

Art. 23° - Ao avaliar o desempenho de seus servidores, o avaliador deve munir-se de uma série de
informacdes preliminares, decorrentes de suas observagdes e acompanhamento, de maneira que
contribua para manter a objetividade e consisténcia das analises de desempenho.

Art. 24° - Avaliar e avaliar-se é aprender, e aprender a aprender significa a aprendizagem que fica
para a vida, independente do conteudo.

Art. 25° - Desta forma, é possivel afirmar que a Avaliagdo de Desempenho apresenta vantagens
para toda a instituicdo, desde que elaborada e implantada de maneira coerente com o que ela se
propde. E fundamental que os objetivos da Avaliagdo de Desempenho estejam bastante claros e
interiorizados em todos os niveis da instituicao.

Secao 3 - Da Justificativa

Art. 26° - O programa foi construido tomando-se como referéncia que o desenvolvimento do servidor
deve estar vinculado aos objetivos institucionais e que a avaliagdo do desempenho funcional deve
ser vista como processo pedagdgico, realizada mediante critérios objetivos decorrentes das metas
institucionais, referenciada no carater coletivo do trabalho e nas expectativas dos usuarios.

Art. 27° - Busca também dotar a UFABC de um instrumento capaz de gerar em seus substratos as
condicdes paraelaboragao de planos de capacitacdo também previsto no Plano de Desenvolvimentos
dos integrantes do PCCTAE, conforme determina o artigo 24, inciso Ill da Lei n°. 11.091/2005

Art. 28° - Interessa-nos aqui, tratar da Progressao por Mérito Profissional definida na Lei n°.
11.091/2005 como sendo a mudanca para o padrao de vencimento imediatamente subsequente, a
cada 18 meses de efetivo exercicio, desde que o servidor apresente resultado fixado em programa
de avaliacdo de desempenho, observado o respectivo nivel de capacitacdo. O art. 10 estabelece
que o desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a, exclusivamente, pela mudancga de nivel de
capacitagao e de padrao de vencimento mediante, respectivamente, Progresséo por Capacitagao
Profissional ou Progressao por Mérito Profissional.

Art. 29° - Para elaboragao deste programa a tomou-se como referencia a auséncia de processo de
avaliacao de desempenho dos servidores técnico-administrativos para fins de progressao.

Art. 30° - Com determinacéo legal e tendo todos os servidores técnico-administrativos da Instituigdo
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enquadrados dentro do PCCTAE, a instituicdo ndo pode cometer o equivoco de nao implementar
um Programa de Avaliagdo de Desempenho dos servidores técnico-administrativos capaz de
efetivamente estabelecer as diferencas dos desempenhos e garantir dentre outros aspectos a
identificacdo das necessidades de capacitagao. Amudancga de patamar de desempenho institucional
e o0 atendimento das demandas instituidas pelo sistema de avaliagao institucional deverao atender
aos requisitos determinados pelo MEC.

Secao 4 - Dos Objetivos

Art. 31° - O Decreto n°. 5.825/2006 prevé que o Programa de Avaliagdo de Desempenho devera
promover o desenvolvimento institucional, subsidiando a definicdo de diretrizes para as politicas
de gestéo de pessoas e garantindo a melhoria da qualidade dos servigos prestados a comunidade,
devendo ainda seu resultado:

- Fornecer indicadores que subsidiem o planejamento estratégico, visando ao desenvolvimento
de pessoal da IFE;

- Propiciar condigbes favoraveis a melhoria dos processos de trabalho;

- ldentificar e avaliar o desempenho coletivo e individual do servidor, consideradas as condi¢des
de trabalho;

- Subsidiar a elaboracdo dos Programas de Capacitacdo e aperfeicoamento, bem como
o dimensionamento das necessidades institucionais de pessoal e de politicas de saude
ocupacional.

Art. 32° - Além dos objetivos previstos no Decreto n°. 5.825/2006, o Programa de Avaliagao
Desempenho da UFABC pretende:

1. Definir e mensurar o grau de contribuicdo de cada servidor na consecug¢ao dos objetivos da
instituicao;

2. Detectar talentos e potencialidades, oferecendo oportunidades para que potencial se manifeste
e o servidor realize suas atividades de forma mais produtiva e satisfatoria;

3. Subsidiar as agbes de capacitagao e desenvolvimento tendo em vista a capacitagao profissional
dos servidores;

4. Facilitar o planejamento de agdes para corrigir desempenhos (readaptagdes, remanejamentos,
remogao, aspectos comportamentais, etc.) ou para assegurar o aperfeicoamento em determinadas
areas do seu trabalho;

5. Subsidiar os processos de promocgao, progressao salarial e carreira profissional, que utilizardo os
resultados da Avaliagdo de Desempenho de acordo com normas estabelecidas para este fim;

6. Possibilitar ao servidor a identificagao e busca dos meios necessarios ao auto-desenvolvimento,
através da sua participagao e conhecimento dos resultados da avaliagao.

Secao 5 - Das Competéncias

Art. 33° - A responsabilidade pelo processo de Avaliagdo de Desempenho dos servidores técnico-
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administrativos é da Coordenagao Geral de Recursos Humanos. Compete a CGRH a coordenacéo,
a implantacao, a execugao, o acompanhamento, a avaliagdo e o aperfeicoamento do processo de
avaliacao de servidores técnico-administrativos.

Art. 34 °- Compete a Comissao Interna de Supervisao (CIS) acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar
a implementacao da Avaliacdo de Desempenho e propor a Comissdo Nacional de Supervisdo as
alteragdes para seu aprimoramento conforme o disposto no Art.5°, inciso Ill, § 3° do Decreto n°.
5.825 de 30/06/2006.

Art. 35° - A avaliacdo de Desempenho podera ser subsidiada por uma futura Comissao de Avaliagao
de Desempenho, que sera composta por cinco membros, a saber: dois membros da CGRH e um
membro da CIS, estes em carater permanente; e dois membros servidores técnico-administrativos
da instituicao eleitos, com mandato de dois anos. Essa comissao tem por objetivo assessorar a
Coordenacao Geral de Recursos Humanos no processo de implementacao e aplicagao d Avaliacao
de Desempenho na UFABC.

Secao 6 - Do Publico-alvo

Art. 36° - Participardo da Avaliacao desempenho todos os servidores técnico-administrativos em
educacao, ocupantes ou nao de funcao gerencial, os docentes ocupantes de fungdes administrativas
e funcionarios contratados e terceirizados que estiverem compondo equipes mistas.

Art. 37° - Para os servidores em férias, afastados por motivo de licengca médica ou outro tipo a
avaliagao ocorrera imediatamente apds o seu retorno ao trabalho. Caso o afastamento do servidor
seja superior a seis meses, sera avaliado e s obtera a progressao apds completar seu intersticio
uma vez que este afastamento interrompe a contagem de tempo de servigco para fins de progressao
por merito.

Art. 38° - Os servidores cedidos com 6nus ou nao para a UFABC deveréao ser avaliados nos 6rgaos
em que desenvolvem suas atividades.

Art. 39° - O servidor remanejado ou removido de unidade e que tenha cumprido trés meses de
exercicio na nova area sera avaliado pela chefia atual, devendo ser ouvida a chefia anterior. Caso
ele ainda nao tenha cumprido trés meses de exercicio sera avaliado pela chefia anterior, cabendo
a chefia atual a responsabilidade dos devidos encaminhamentos.

Secdo 7 - Da Metodologia

Art. 40° - O processo de implantagao, acompanhamento e avaliagdo do Programa de Avaliagao de
Desempenho sera coordenado pela Coordenacao Geral de Recursos Humanos.

Art. 41° - A aplicacdo da Avaliacdo de Desempenho cumprira uma periodicidade anual, sendo
aplicada durante o més de agosto, para todos os niveis do plano de carreira.

Art. 42° - O programa de Avaliacao sera implementado por meio de formularios que serao
disponibilizados para preenchimento. Serao utilizados seis formularios, a saber: Auto-avaliagao
do Servidor, Avaliagao do Servidor, Auto-avaliacdo do Servidor com Cargo de Chefia, Avaliacao
do Servidor com Cargo de Chefia, Avaliacao da Equipe de Trabalho e Avaliacao do Servigo pelo
Usuario.
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Art. 43° - O servidor devera possuir duas avaliacbes de desempenho finalizadas para que a
Progressao por Mérito seja efetivada no sistema SIAPE, com excegao de servidores que terdo 18
meses de efetivo exercicio no ano de 2008, que so6 terao uma avaliagao, visto que o Programa de
Avaliacao sera implementado no mesmo ano. O direito a Progressao se da a partir do momento
que o servidor efetiva 18 meses de exercicio, portanto apds a Avaliacado de Desempenho, sera feito
pagamento retroativo, se necessario.

Art. 44° - O treinamento para implantacdo do Programa sera realizado com todas as chefias da
UFABC e seminarios em todas as unidades para todos os servidores.

Art. 45° - O programa de Avaliacao sera implementado por meio de formularios que serao
disponibilizados para preenchimento. Serao utilizados diversos formularios, a saber:

- Funcionario técnico-administrativo (servidor ou ndo): auto-avaliagao e avaliagao da chefia

- Funcionario que ocupe cargo de chefia (servidor ou ndo): auto-avaliacao, avaliagao do superior
e avaliagao da equipe.

- Areas da UFABC: avaliacdo institucional das condi¢des de trabalho, avaliacéo institucional da
equipe de trabalho e avaliagao dos usuarios.

Secao 8 - Da Pontuagao

Art. 46° - No caso do servidor que ndo ocupe cargo de chefia serdo consideradas as notas dos
seguintes formularios:

- Auto-avaliacao (peso 4,0)

- Avaliacao da chefia imediata (peso 4,0)

- Avaliacao institucional das equipes de trabalho (peso 1,0)

- Avaliacao dos usuarios (peso 1,0)

Art. 47° - Ja para o ocupante de cargo de chefia, as notas a se considerar séo:
- Auto-avaliacao (peso 2,5)

- Avaliacao do superior (peso 2,5)

- Avaliacao da equipe (peso 2,5)

- Avaliacao institucional das equipes de trabalho (peso 1,5)

- Avaliacao dos usuarios (peso 1,0)

Art. 48° - O formulario de avaliacao institucional das condi¢des de trabalho ndo entrara na pontuacao,

mas servira de base para analisarmos quais pontos podem ser melhorados na Instituigao, a fim de
obtermos maior satisfagado dos usuarios internos.
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Art. 49° - Para obtencao da Progressao Funcional por Mérito, o servidor tera que atingir um minimo
de setenta por cento da soma total de pontos distribuidos nas avaliagbes a que foi submetido.

Art. 50° - Na contagem de intersticio serao descontados os dias correspondentes a:
- Faltas nao justificadas, em qualquer numero;

- Suspensao disciplinar, inclusive a preventiva, quando dela resultar pena mais grave que a de
repreensao;

- Licencga para tratar de interesse particular;
- Licenga para acompanhar o cénjuge sem remuneragao;

- Licenca para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor superior a sessenta dias no
ano;

- Cumprimento de pena privativa de liberdade;
- Qualquer outro afastamento nao remunerado.
Secao 8 - Do Recurso

Art. 51° - Os recursos deverao ser encaminhados a Coordenacgao Geral de Recursos Humanos até
trinta dias apds a divulgacao dos resultados. Sera montado um processo composto de uma carta
solicitando a revisao da avaliagao com justificativa e os formularios, devidamente preenchidos e
assinados.

Anexos

1 - Funcionario: auto-avaliagao

2 - Funcionario: avaliagao da chefia

3 - Funcionario cargo chefia: auto-avaliagao

4 - Funcionario cargo chefia: avaliagao superior

5 - Funcionario cargo chefia: avaliagao equipe

6 - Avaliacao institucional das condi¢des de trabalho
7 - Avaliagao da equipe de trabalho

8 - Avaliagao dos usuarios

Art. 52° - Esta resolugcado entrara em vigor na data de sua publicacédo no Boletim de Servigo da
UFABC.

ADALBERTO FAZZIO
Presidente

OBS: Os formularios referentes aos Anexos estao disponiveis na Coordenag¢ao Geral de Recursos
Humanos (CGRH).
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Gabinete da Reitoria

Portarias

N° 302 - 23 de outubro de 2008

O REITOR PRO TEMPORE DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC),
nomeado pela Portaria MEC N° 986, de 07 de agosto de 2008, publicada no Diario Oficial da
Unido, Secdo 2, pagina 10, de 08 de agosto de 2008, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento com 6nus limitado para a UFABC do servidor JESUS FRANKLIN
ANDRADE ROMERO, Professor Adjunto da Fundagéo Universidade Federal do ABC, no periodo
de 01 de novembro a 01 de dezembro de 2008 (incluindo transito), para participagdo no Programa
de Mobilidade de Professores de Universidade Publicas Brasileiras no Laboratorio de Investigacion
en Tecnologias de la Combustion (LITEC) em Zaragoza, Espanha.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ADALBERTO FAZZIO
Reitor pro tempore

N° 303 - 23 de outubro de 2008

O REITOR PRO TEMPORE DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC),
nomeado pela Portaria MEC N° 986, de 07 de agosto de 2008, publicada no Diario Oficial da
Unido, Secdo 2, pagina 10, de 08 de agosto de 2008, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor LEONARDO BATISTA GIMENEZ, SIAPE n°® 1624717, para exercer a
Funcéao Gratificada de Responsavel pela Sec¢ao de Liquidacado Financeira - Assuntos Institucionais,
cédigo FG-4.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ADALBERTO FAZZIO
Reitor pro tempore

N° 304 - 23 de outubro de 2008

O REITOR PRO TEMPORE DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC),
nomeado pela Portaria MEC N° 986, de 07 de agosto de 2008, publicada no Diario Oficial da
Unido, Secdo 2, pagina 10, de 08 de agosto de 2008, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora AUDENI LEITE DA SILVA, SIAPE n° 1624689, para exercer a Fungao
Gratificada de Responsavel pela Secéo de Servigos de Processamento Contabil, codigo FG-4.

n° 31 - 30 de outubro de 2008 24




BOLETIM DE SERVICO - UFABC

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ADALBERTO FAZZIO
Reitor pro tempore

N° 305 - 23 de outubro de 2008

O REITOR PRO TEMPORE DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC),
nomeado pela Portaria MEC N° 986, de 07 de agosto de 2008, publicada no Diario Oficial da
Unido, Secao 2, pagina 10, de 08 de agosto de 2008, no uso de suas atribuicbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor ALEXANDRE MATIAS DOS SANTOS, SIAPE n° 1624658, para exercer
Funcao Gratificada, cédigo FG-5.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ADALBERTO FAZZIO
Reitor pro tempore

N° 306 - 23 de outubro de 2008

O REITOR PRO TEMPORE DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC),
nomeado pela Portaria MEC N° 986, de 07 de agosto de 2008, publicada no Diario Oficial da
Unido, Secao 2, pagina 10, de 08 de agosto de 2008, no uso de suas atribuicbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora ADRIANA SIQUEIRA DA LUZ, SIAPE n° 1535716, para exercer o
encargo de substituta do Responsavel pela Divisdo de Acompanhamento Funcional da UFABC,
cédigo FG-1, durante afastamentos e impedimentos regulares do titular.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ADALBERTO FAZZIO
Reitor pro tempore

N° 307 - 23 de outubro de 2008

O REITOR PRO TEMPORE DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC),
nomeado pela Portaria MEC N° 986, de 07 de agosto de 2008, publicada no Diario Oficial da
Unido, Secao 2, pagina 10, de 08 de agosto de 2008, no uso de suas atribuicbes legais,

RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora VANESSA ELENABOMFIM, SIAPE n°® 1534033, para exercer o encargo

de substituta interina do Gestor Financeiro, durante os afastamentos e impedimentos regulares do
titular e de seu substituto.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ADALBERTO FAZZIO
Reitor pro tempore

N° 308 - 23 de outubro de 2008

O REITOR PRO TEMPORE DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC),
nomeado pela Portaria MEC n° 986, de 07 de agosto de 2008, publicada no Diario Oficial da Uniao,
Secao 2, pagina 10, de 08 de agosto de 2008, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista
o disposto no artigo 141, inciso Ill da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com fundamento
no artigo 116, inciso IX e no artigo 117, inciso |, combinados com o artigo 130, todos da mesma lei,
e tendo em vista o que consta do processo administrativo disciplinar n°® 23006.000199/2008-87,

RESOLVE:

SUSPENDER pelo periodo de 3 (irés) dias, o servidor ANTONIO CELESTINO DE FREITAS,
Técnico em Contabilidade, SIAPE n° 15465718, lotado na Pro-reitoria de Pds-graduacgao, por ter
descumprido o dever determinado pelo artigo 116, inciso IX da Lei n°® 8.112/1990 e por ter incorrido
em ato proibido pelo artigo 117, inciso | da mesma Lei.

Publique-se no Boletim de Servigo da UFABC.

ADALBERTO FAZZIO
Reitor pro tempore

Pré-reitoria de Pés-graduacao

RESOLUCOES
CPG n° 01 - 12 de agosto de 2008

Regulamenta a utilizagao de lingua estrangeira para atividades
didaticas e redacao de dissertagbes de mestrado, teses de doutorado,
exames e provas em geral dos cursos de pds-graduagao.

O Pro-Reitor da Pés-Graduacgao da Fundagao Universidade Federal do ABC - UFABC, presidente
da Comissao da Pds-Graduagao nos termos do artigo 7 do Regimento dos Cursos de Poés-
Graduacao, no uso de suas atribuicdes, considerando a necessidade regulamentar a utilizacao
de lingua outra que n&o o portugués nas atividades didaticas e na redagao de dissertagdes de
mestrado, teses de doutorado, exames e provas em geral dos cursos de pés-graduacao da UFABC,

RESOLVE:

Art. 1°. O emprego da lingua portuguesa sera sempre aceito para as atividades tratadas nesta
resolugao.

Art. 2°. O emprego da lingua inglesa podera ser aceito para as atividades tratadas nesta resolugao
apenas quando devidamente autorizado e regulamentado pelas Coordenacgdes dos Cursos.

Paragrafo Unico. Compete as Coordenacgdes dos Cursos a elaboracdo das normas e procedimentos
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que regulem a utilizagdo da lingua inglesa no escopo das atividades de seus cursos, sem as quais
0 seu uso nao sera permitido.

Art. 3°. Fica vedado o uso de quaisquer outras linguas para as atividades tratadas nesta
resolugao.

Art. 4°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagédo pela Comissdo de Pods-
Graduacéo.

Eduardo de Moraes Gregores
Pré-Reitor da P6s-Graduagao da UFABC
Presidente da Comissao de Pés-Graduagao

CPG n° 02 - 12 de agosto de 2008

Estabelece procedimentos para solicitacdo e uso dos recursos
do Programa de Apoio a Pds-Graduagao - PROAP da CAPES.

O Pro-Reitor da Pés-Graduacao da Fundagao Universidade Federal do ABC - UFABC, presidente
da Comissdo da Pds-Graduagdo nos termos do artigo 7 do Regimento dos Cursos de Pés-
Graduacdo, no uso de suas atribuicdes, considerando a necessidade de se normatizar os
procedimentos para uso dos recursos disponibilizados pelo Programa de Apoio a Pés-Graduagéao
- PROAP, regulamentado pelo Apéndice Unico da Portaria CAPES n° 10 de 27 de marco de 2002,

RESOLVE:

Art. 1°. Poderéo ser financiados pelo PROAP, nos termos da portaria CAPES que os regulamenta,
os itens constantes dessa portaria.

Art. 2°. As solicitagdes de financiamento poderao ser realizadas a qualquer época, devendo ser
encaminhadas com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia com relagao ao inicio do evento.

§ 1. Excepcionalmente, e desde que convenientemente justificados, poderéo ser aceitos pela Pro-
Reitoria de Pés-Graduagdo encaminhamentos com prazo inferior a 30 (trinta) dias. Neste caso, o
custeio podera ser realizado na forma de ressarcimento das despesas.

§ 2. Em nenhuma circunsténcia sera concedido financiamento para atividades ocorridas em data
anterior ao pedido.

Art. 3°. A solicitagcdo devera ser realizada pelos docentes regularmente cadastrados nos cursos de
pos-graduagao mediante comunicagao escrita e circunstanciada a Coordenagao do Curso. Deverao
constar da solicitagao:

|- Carta de encaminhamento do docente enderecada a Coordenagao do Curso solicitando o
financiamento. A carta devera conter:

a. Descrigdo do evento em questédo e da natureza das atividades a serem realizadas;
b. Defesa da relevancia do evento na area de atuacgao pertinente;
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[I- Formulario apropriado devidamente preenchido e assinado conjuntamente pelo solicitante e pelo
beneficiario do financiamento, contendo:

a. Nome, local, data de inicio e data de término do evento;

b. Relacéo de itens de despesa a serem financiados, contendo a caracterizagao da despesa, os
valores unitarios de cada item, sua quantidade, a totalizagao por item de despesa e o valor total do
auxilio requerido;

c. Nao devem ser especificados os valores das diarias nem tampouco o das passagens aéreas que
serao calculados pelos 6rgaos competentes.

d. Nome completo, CPF ou passaporte € numero da conta corrente bancaria do beneficiario do
financiamento;

[lI- Documentagédo que comprove os valores declarados no formulario;

I\V- Declaragao de aceite de participacado no evento, ou convite a participagcédo no evento por parte dos
realizadores do mesmo, quando pertinente. Na impossibilidade de apresentacao desta declaragao
no ato do pedido esta devera ser apresentada quando da prestacao de contas;

V- Declaragao de aceite de apresentacao de trabalho, quando pertinente. Na impossibilidade de
apresentacao desta declaracéo no ato do pedido esta devera ser apresentada quando da prestacao
de contas;

VI- Declaracéo por parte do beneficiario do financiamento de conhecimento e concordancia com
os termos desta resolucao.

§ 1. O julgamento da solicitacdo sera realizado pela Coordenagédo do Curso que recomendara
Oou nao sua aprovagao no prazo maximo de 10 (dez) dias contados a partir da data da realizagao
da solicitagdo, baseando-se na analise da documentacdo apresentada tendo em vista critérios
académico-cientificos.

§ 2. ACoordenacgao do Curso podera, em cada caso e a seu critério, requisitar quaisquer elementos
extras que considerar necessarios a realizagao de seu julgamento ou a defesa de sua decisdo.

§ 3. Uma vez recomendado pela Coordenagao do Curso, a solicitagdo devera entdo ser encaminhada
a Pré-Reitoria de Pés-Graduacéao para aprovacao, a qual, por sua vez, a encaminhara aos setores
da universidade responsaveis pela sua execucao.

Art. 4°. O beneficiario do financiamento devera apresentar a prestagéo de contas em até 5 (cinco)
dias uteis apds o retorno a UFABC e no maximo em 30 (trinta) dias corridos apds o encerramento
das atividades financiadas.

§ 1. O beneficiario sera obrigado a ressarcir a UFABC a totalidade do valor do financiamento
recebido caso nao realize a prestacao de contas no prazo estabelecido.

§ 2. O beneficiario sera obrigado a ressarcira UFABC a totalidade do valor dos itens de financiamento
recebidos cuja prestacao de contas final tenha sido considerada insatisfatéria.

Art. 5°. Se o beneficiario do financiamento nao pertencer ao quadro docente ou discente da UFABC,
o solicitante assumira todas as obriga¢des e responsabilidades atribuidas ao beneficiario do apoio,
inclusive aquelas relativas a prestagao de contas e ressarcimento de despesas.
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Art. 6°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagédo pela Comissdao de Pods-
Graduacéo.

Eduardo de Moraes Gregores
Pré-Reitor da P6s-Graduagao da UFABC
Presidente da Comissao de Pés-Graduagao

CPG n° 03 - 21 de outubro de 2008
Estabelece regras para uso dos armarios do
Bloco B pelos discentes da Pés-Graduacéo.

O Pro-Reitor da Pés-Graduacao da Fundacgao Universidade Federal do ABC - UFABC, presidente da
Comisséao da Pds-Graduagao nos termos do artigo 7 do Regimento dos Cursos de Pés-Graduagéo,
no uso de suas atribui¢des, considerando a necessidade de se normatizar os procedimentos para
uso dos armarios localizados no oitavo andar do Bloco B junto ao setor da Pés-Graduacgao,

RESOLVE:

Art. 1°. Os armarios sédo de propriedade da UFABC e de uso exclusivo dos discentes regulares
matriculados nos cursos de pds-graduacao da UFABC.

Art. 2°. S6 sera permitido o uso de um armario por discente.

Art. 3°. Compete a pro-reitoria de pds-graduacéo a distribuicdo da quota de armarios entre os
Cursos.

Art. 4°. Compete a coordenagao do curso conceder o uso dos armarios a ela alocados aos discentes
de seu curso.

Art. 5°. A pré-reitoria de pés-graduagao podera, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, cancelar
ou suspender o direito de uso do armario pelo discente.

Art. 6°. A coordenacdo do curso podera a qualquer tempo e a seu exclusivo critério cancelar o
direito de uso do armario por ela concedido ao discente.

Art. 7°. O discente devera entregar na secretaria da pos-graduagao o “Termo de Recebimento de
Armario” assinado pelo discente e pelo coordenador do seu curso para receber a chave do seu
armario.

Art. 8°. O discente fica responsavel pelo armario e seu conteudo durante o tempo em que for
usuario.

Art. 9°. AUFABC podera a qualquer tempo e a seu critério abrir o armario para verificagao de seu
conteudo.

Art. 10°. Os pertences guardados nos armarios deverao ser relacionados as atividades académicas
que o discente realiza na UFABC.
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Art. 11°. Nenhum material perecivel podera ser armazenado nos armarios.
Art. 12°. Nao poderao ser armazenados bebidas alcodlicas ou liquidos inflamaveis.

Art. 13°. Nao podera ser armazenado material toxico, radioativo, ou de qualquer espécie que possa
ser danoso a saude.

Art. 14°. Cabera ao discente utilizar o armario com o devido cuidado, contribuindo para sua
conservagao e mantendo-o sempre fechado.

Art. 15°. Nao é permitido o empréstimo do armario para outro discente.

Art. 16°. A UFABC nao se responsabiliza por perdas ou danos de materiais guardados nos
armarios.

Art. 17°. Esta portaria entra em vigor nesta data.

EDUARDO DE MORAES GREGORES
Pré-Reitor de Pés-Graduagao da UFABC
Presidente da Comissao de Pés-Graduagao

PORTARIA

N° 08 - 21 de outubro de 2008
Regulamenta a eleicao de representantes discentes para a CPG - Comissao de Pés-Graduagéao

O PRO-REITOR DE POS-GRADUACAO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC -
UFABC, nomeado pela Portaria UFABC n°® 12, de 31 de janeiro de 2008, publicada no Diario Oficial
da Unido, Secao 2, de 01 de fevereiro de 2008, no uso de suas atribui¢des legais, considerando
o disposto nos artigos 2° e 7° do Regimento da Pds-Graduagao, que definem os objetivos gerais
e atribuicoes especificas da CPG - Comissao de Pés-Graduacéao e considerando ainda o disposto
no artigo 7°, que define a composi¢ado da CPG e, em particular, o seu § 1°, que dispde sobre a
necessidade de eleger os representantes discentes que ocuparao seus cargos na referida Comisséo,

RESOLVE:

Art. 1°. Regulamentar a eleigdo dos representantes discentes para composi¢do da Comissao de
Pd6s-Graduacgao, nos termos do Anexo |;

Art. 2°. Designar os servidores docentes Daniel de Florio e Vilson Zanchin, o representante discente
Renato Quaglia e o servidor técnico-administrativo Anténio Freitas para comporem a Comissao
Eleitoral, responsavel pela condug¢ao do processo.

Art. 3°. Indicar o servidor docente Daniel de Florio para presidir a Comissao Eleitoral e, em sua
auséncia ou impedimento, o servidor docente Vilson Zanchin;

Paragrafo Unico. No desenvolvimento de suas atividades, a Comissdo Eleitoral contara com o
apoio administrativo da Secretaria da P6s-Graduagao, para o que se designa a servidora técnico-
administrativa Lumi Kawano.
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Art. 4°. Esta portaria entra em vigor nesta data.

EDUARDO DE MORAES GREGORES
Pré-Reitor de P6s-Graduacao da UFABC

ANEXO |

1. Das vagas

1.1 Em atendimento ao Artigo 7° do Regimento da Pds-Graduacao da UFABC, a CPG contara com
2 (dois) representantes discentes do conjunto de alunos de Pos-Graduagao da instituicdo, sendo
eleitos por seus pares, com mandato de 1 ano, sendo permitida uma reconducgao;

2. Do cronograma das eleigcoes

29 a 31/10/08 - Periodo de inscricao dos Candidatos;

03/11/08 - Analise das inscri¢cdes e divulgagao dos candidatos inscritos;
06/11/08 - Elei¢des, apuragao e divulgacao dos resultados;

10/11/08 - Conclusao das atividades da Comissao Eleitoral mediante apresentacgédo do relatoriofinal,
com os nomes dos alunos eleitos, a Pro-reitoria de Pés-graduagao, que submetera, posteriormente,
o resultado para homologagcédo no CONSEPE.

3. Das inscrigoes

3.1 As inscricdes serao efetuadas na Secretaria da Pro-reitoria de Pds-graduacéo da UFABC,
situada no 9° andar da Unidade Catequese, no periodo descrito no item 2, das 9h as 17h;

3.2 No ato de inscri¢ao, o candidato e seu respectivo suplente deverao preencher um formulario. A
comissao Eleitoral constatara a natureza do vinculo do interessado;

3.3 Serao indeferidas as inscricdes requeridas por candidatos;

a) que nao estejam em situagao regular na UFABC,;

b) que ndo preencham os requisitos estabelecidos no Estatuto;

c) cujo formulario de inscrigao esteja rasurado ou preenchido de forma incorreta ou incompleta.
3.4 Findo o periodo de inscrigdes, a Comisséo Eleitoral divulgara, em rede interna da UFABC, a
lista das deferidas.

3.5 Eventuais impugnacdes deverao ser dirigidas ao Presidente da Comisséo Eleitoral, no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas a contar da data da divulgacéo da lista, e protocoladas na Secretaria
da Pro-PG, devendo a Comissao Eleitoral proferir julgamento em igual periodo, acolhendo ou
indeferindo o pedido de impugnacéo.

4. Da eleicao

4.1 A eleicao seréo realizadas no dia 06/11/2008, na Rua Catequese, 242 - 9° andar das 9h as
17h;

4.2 A votagao far-se-a por meio de voto secreto, pessoal e intransferivel, em cédula rubricada
pelos membros da Comissao Eleitoral, que sera guardada em envelope fechado, também por eles
rubricado;

4.3 Poderéao votar apenas alunos regulares da pés-graduacéo da UFABC.

5. Da apuragao dos votos e da divulgagao dos resultados

5.1 A apuragéo dos votos e a divulgacao dos resultados serdo realizadas apds o encerramento do
horario das eleicbes, em sessao publica, em local a ser definido pela Comissao Eleitoral;

5.2 Eventuais impugnagdes deveréao ser dirigidas ao presidente da Comissao Eleitoral, no prazo de
24 (vinte e quatro horas) e protocoladas na Secretaria-Geral, devendo a Comisséao Eleitoral proferir
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julgamento em igual prazo;

5.3 Concluida a apuragao, contabilizagao dos votos e o julgamento das impugnagdes, a Comissao
Eleitoral devera encaminhar ao Pré-reitor de Pos-graduacgédo ata circunstanciada da sesséo de
apuracao dos votos contendo os nomes dos eleitos e o total dos votos brancos e nulos;

5.4 Em caso de empate, o candidato de maior idade sera eleito.

6. Disposicoes finais

6.1 Os casos omissos serao decididos pelo Pro-Reitor de Pés-Graduacéao, ouvida a Comissao
Eleitoral;

6.2 Se, ao final do processo, ndo se preencher todas as vagas de representantes discentes para a
CPG, novas elei¢des poderao ser realizadas, a critério da CPG.

Errata

No Edital de CONCESSAO DE BOLSA-AUXILIO PARA ESTUDANTES DA POS-GRADUAGAO
vinculados ao programa de Mestrado em Ciéncia e Tecnologia / Quimica, de 08 de setembro de
2008, publicado no Boletim de Servigo - UFABC n°® 28 em 08/10/08, pag.18,

Onde se lia:

Alunos:

lorquirene de Oliveira Matos
Mayra Chamlian

Paula Moretto Cardoso Simionato
Vinicius César Dias

Lé-se:

Alunos:

lorquirene de Oliveira Matos
Mayra Chamlian

Paula Moretto Cardoso Simionato
Rodrigo Chelegéao

Vinicius César Dias
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