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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N° 4576 / 2024 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23006.026987/2024-13
Santo André-SP, 12 de dezembro de 2024.

DispGe sobre a jornada flexibilizada em regime
de turnos ou escalas de trabalho dos
servidores e das servidoras técnico-
administrativas da Fundacdo Universidade
Federal do ABC e revoga e substitui a Portaria
n? 259/2016.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica de 24 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secdo 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO o art. 79, inciso XIV, da Constituicdo Federal de 1988, que dispde sobre o
direito a jornada de 6 (seis) horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, para os trabalhadores urbanos e rurais;

CONSIDERANDO a autonomia administrativa de que goza a UFABC, em razdao da sua
personalidade juridica prevista na Lei n2 11.145, de 26 de julho de 2005, alterada pela Lei n2
13.110, de 25 de marco de 2015, e conforme o artigo 207 da Constituicdo Federal da
Republica do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO o art. 32 do Decreto n? 1.590/1995, que faculta a dirigente ou ao dirigente
maximo do dérgdo ou entidade autorizar o cumprimento de jornada de trabalho de 6 (seis)
horas diarias e carga horaria de trinta horas semanais a servidoras e servidores que prestem
servicos que exijam atividades continuas de regime de turnos ou escalas, em periodo igual ou
superior a 12 (doze) horas ininterruptas, em funcdo de atendimento ao publico, ou que
exijam trabalho no periodo noturno;

CONSIDERANDO a Lei n2 11.091/2005, que dispGe sobre a estruturagdo do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao, em particular seu art. 59, inciso VII, que
define os usudrios dos servigos prestados pelos Técnico-Administrativos em Educagao como
pessoas ou coletividades internas ou externas a Instituicdo Federal de Ensino que usufruem
direta ou indiretamente dos servicos por ela prestados, bem como seu art. 82, que versa
sobre as atribuicdes gerais de todos os cargos que integram o Plano de Carreira;

CONSIDERANDO a Lei n?2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispGe sobre o Regime
Juridico Unico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundag¢des publicas
federais, em particular seu art. 19, que define que os servidores cumprirdo jornada de
trabalho fixada em razdao das atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a
duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites minimo e
maximo de seis horas e oito horas diarias, respectivamente;

CONSIDERANDO o Decreto n? 4.836, de 9 de setembro de 2003, que alterou a redacdo do
artigo 32 do Decreto n? 1.590, de 10 de agosto de 1995, que dispGe sobre a jornada de
trabalho dos servidores da Administracdo Publica Federal direta, das autarquias e das
fundacdes publicas federais;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa N2 02/2018, de 12 de setembro de 2018, que
estabelece orientagao, critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos 6rgaos e
entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec, quanto a
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jornada de trabalho, controle de frequéncia e a compatibilidade de horarios na acumulacao
remunerada de cargos, empregos e funcoes;

CONSIDERANDO o Termo de Acordo N.2 11/2024, em particular as alineas g e h da clausula
décima terceira, que trata da carga horaria de trabalho no ambito do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE);

CONSIDERANDO o Estatuto da UFABC que, em seu artigo 32, define como finalidades
essenciais o ensino, a pesquisa e a extensao, integrados na formacado de cidadaos qualificados
para o exercicio profissional e empenhados na busca de solu¢des democraticas para os
problemas nacionais;

CONSIDERANDO que, para o cumprimento de seus objetivos institucionais de forma
isonOmica e igualitdria, a UFABC devera se empenhar, continuamente, na manutenc¢do e
adequacdo de seu apoio técnico-administrativo e operacional, conforme inciso | do artigo 70
de seu Estatuto;

CONSIDERANDO o Oficio n? 18/2015 GAB/SESu/MEC, de 29 de julho de 2015, sobre a jornada
de trabalho dos servidores técnico-administrativos;

RESOLVE:

Art. 12 A normatiza¢do da flexibilizacdo da jornada de trabalho em regime de turnos ou
escalas, a que se refere o Artigo 32 do Decreto n? 1.590/95, devera observar, no ambito da
UFABC, o disposto nesta Portaria.

Art. 22 As atividades na UFABC sdo desenvolvidas nos sete dias da semana, nos periodos
matutino, vespertino e noturno, considerando as especificidades de cada area.

§12 Em regra, a jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos é de 40 (quarenta)
horas semanais, ressalvados os casos em que a legislacdo especifica estabeleca jornada de
trabalho diferenciada.

§22 Entende-se por periodo noturno, para fins desta portaria, aquele que ultrapassar as 21
(vinte e uma) horas, conforme estipulado no § 12 do Artigo 32 do Decreto n2 1.590/95.

Art. 32 Quando os servigos exigirem atividades continuas de regime de turnos ou escalas, em
periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas, em funcdao de atendimento ao publico
ou trabalho no periodo noturno, é facultado ao dirigente maximo do érgao ou da entidade
autorizar os servidores a cumprir jornada de trabalho de seis horas didrias e carga horaria de
trinta horas semanais, devendo-se, neste caso, dispensar o intervalo para refeicées.

Art. 42 A Flexibilizacdo da Jornada de Trabalho observara os seguintes critérios e principios:

| - A jornada a que se refere este artigo podera ser aplicada individualmente, ou para grupos
de servidores, ou por area de trabalho, sempre que observadas as condicdes expressas nesta
portaria;

Il - Deverd ser vantajosa para o servico publico e trazer beneficios ao servidor;

Il - Deverd observar a existéncia de condi¢des que viabilizem sua implantacao;

IV - O hordrio de atendimento sera definido pelos dirigentes das grandes dreas
conjuntamente com suas equipes em funcdo da necessidade do publico usuario, das
exigéncias do servigo prestado pela unidade administrativa e das demais diretrizes da
Universidade;

V - A adesdo a flexibilizacdo é opcional ao servidor;

VI - As escalas de trabalho serdo definidas conjuntamente pela chefia da unidade
administrativa e as respectivas equipes;

VII - Servidores(as) com filhos em idade pré-escolar (0 a 5 anos), de educagao basica (6 a 14
anos) e as pessoas com deficiéncia ou com dependentes nesta condi¢do, que tenham horario
especial concedido nos termos da lei, terdo preferéncia na escolha dos horarios de trabalho
na escala da unidade;

VIII - A flexibilizacdo ndo serd sobreposta a qualquer forma de reducdo de jornada de
trabalho, salvo disposicao em legislacdo especifica;

IX - E vedado o fracionamento da jornada de trabalho por servidores participantes da jornada
flexibilizada, salvo disposicdo em legislacdo especifica;

X - E responsabilidade administrativa da chefia imediata da equipe e do dirigente da grande
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area, a gestdo da flexibilizacdo da jornada de trabalho da unidade, bem como a manutencao
das condi¢Ges que autorizaram a flexibilizacdo da jornada de trabalho;
Xl - A jornada flexibilizada é restrita aos servidores do Regime Juridico Unico (RJU), nos
termos Lei n? 8.112/1990;
XIl - Os(as) servidores(as) que atuam nas atividades continuas de atendimento ao publico, ndo
podem participar da modalidade teletrabalho do Programa de Gestdao e Desempenho - PGD;
Xl - Sera formalizada por Portaria da Reitoria.
Paragrafo Unico: Cabera a unidade interessada formalizar com a SUGEPE a necessidade de
adequar as condi¢des que viabilizem sua implementacao.

Art. 52 As unidades administrativas que realizam atendimento ao publico usuario deverdo
priorizar o atendimento aos 3 (trés) periodos, de segunda a sexta-feira, considerando os
horarios com maior demanda do publico usuario.

§12 As unidades administrativas que realizam atendimento ao publico usuario, e cujos
servicos exigirem atividades continuas, manterdo um periodo de funcionamento minimo de
12 (doze) horas ininterruptas.

§22 O horario de atendimento a que se refere este artigo sera definido conforme disposto no
inciso IV do artigo 42 desta Portaria.

§32 Considera-se publico usuario as pessoas ou coletividades, internas ou externas a
Instituicdo Federal de Ensino, que usufruem direta ou indiretamente dos servicos por ela
prestados, conforme artigo 52 inciso VIl da Lei n2 11.091/2005 que dispde sobre o Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE).

Art. 62 Os atos listados abaixo excluirdo, automaticamente, os servidores da jornada
flexibilizada:

a) Nomeacdo ou designagdo, como titular, para cargos comissionados e fungdes gratificadas;
b) Movimentagdo externa de servidores, tais como: para compor for¢a de trabalho,
colaboracdo técnica, cessao e requisi¢ao;

c) Alteracdo de unidade administrativa de lotacdo e/ou exercicio do(a) servidora(a);

d) Aposentadoria;

e) Exoneracdo e vacancia por posse em outro cargo publico inacumulavel;

f) Redistribuicdo para outra IFE (Instituicdo Federal de Ensino);

g) Adesdo a modalidade teletrabalho do PGD, mudanca de carga horaria e horario especial de
estudante;

h) Licengas e afastamentos de longo prazo, consideradas aquelas acima de 12 (doze) meses,
exceto para licenca da prdpria saude e licenca maternidade e afastamentos subsequentes a
licenga maternidade.

Paragrafo Unico. Diante de qualquer das situagdes listadas acima caberd a chefia da unidade
adotar as devidas providéncias no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, fazendo constar no
processo administrativo da jornada flexibilizada todas as alteracdes para ciéncia do dirigente
da grande area, da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SUGEPE) e da Comissdo de Apoio
a Flexibilizacdo de Jornada (CAF).

Art. 72 O servidor podera a qualquer tempo solicitar sua exclusdao da jornada flexibilizada da
unidade administrativa, com prazo nao inferior a 10 (dez) dias uteis.

Paragrafo Unico: A exclusdo do servidor da jornada flexibilizada ndo inviabiliza sua
permanéncia na escala/turno de trabalho da unidade administrativa.

Art. 82 A Comissdo de Apoio a Flexibilizacdo de Jornada (CAF) da UFABC tem as seguintes
atribuicGes:

| - Desenvolver e disponibilizar modelos de documentos para solicitacdo, acompanhamento e
avaliacdo da jornada flexibilizada e atuar como instdncia de orientacdo e suporte aos
solicitantes da jornada flexibilizada com relagdo aos principios e critérios, fluxos, adequacdes,
entre outros;

Il - Receber documentac¢ao da unidade administrativa via processo administrativo;

Il - Avaliacdo das Propostas de Jornada Flexibilizada;

IV - Emissao de parecer sobre propostas de Jornada Flexibilizada;

V - Fazer as avaliagdes da implantagao da jornada flexibilizada e o acompanhamento da
execucao;

VI - Gerar relatdrios, pareceres, recomendacdes e outros documentos para apoio a SUGEPE
sobre assuntos relativos a flexibilizacdo de jornada, quando solicitada.

VIl - Elaborar seu proprio regimento.
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Art. 92 A CAF terd a seguinte composicao:
| - quatro representantes técnico-administrativos, sendo dois titulares e dois suplentes,
indicados pelo sindicato da categoria; e
Il - dois representantes técnico-administrativos, sendo um titular e um suplente, indicados
pelos conselheiros e conselheiras representantes dos técnico-administrativos do Conselho
Universitario (ConsUni).
§12 O mandato dos membros da CAF terd validade de 2 (dois) anos, podendo ocorrer uma
reconducao;
§22 A eventual vacancia de um dos membros da CAF serd suprida por meio de nova indicacao,
guantas vezes se fizerem necessarias, respeitando-se os dispostos nos incisos | e Il;
§32 A CAF terd sua composicao formalizada por Portaria da Reitoria publicada no Boletim de
Servigo;
§4° Cabera a administracdo da UFABC apoiar o desenvolvimento das atividades da CAF,
promovendo treinamentos, garantindo a liberacdo de carga horaria para atuagdo, dentre
outras agdes.

Art. 10. Os procedimentos e prazos para inclusdo de novas unidades administrativas na
Jornada Flexibilizada e decorrentes alteracGes seguirdo o seguinte fluxo:

| - elaboracdo e abertura de processo administrativo no SIPAC pela unidade administrativa
interessada, contendo minimamente:

a) motivos que justifiquem a solicitacdo, com a devida descricdo das atividades de
atendimento ao publico usuario;

b) definicdo do horario de atendimento, constando um periodo minimo de 12 (doze) horas
ininterruptas e os respectivos turnos;

c) escala nominal dos horarios de cada servidor que constituird o periodo de atendimento
ininterrupto;

d) plano de contingéncia para afastamentos e licengas;

e) vontade expressa do servidor indicando interesse na flexibilizagdo de sua jornada de
trabalho.

Il - A CAF analisard a proposta de solicitacdo da flexibilizacdo de jornada de trabalho e
encaminhara parecer:

a) ao interessado, em caso de necessidade de ajustes, assessorando quanto a retificacdo e/ou
complementagdo da proposta;

b) a chefia imediata e ao dirigente da area interessada para manifestagao conjunta.

Paragrafo Unico. Os prazos para realizacdo das etapas Il e b ndo excedera 15 dias Uteis cada
um;

Il - Em posse da versao final da proposta de solicitagdao da flexibilizagao de jornada, a CAF, no
prazo de até 15 dias uteis, emitira parecer final com recomendagdes, e encaminhara para
deliberacdo da Reitoria.

IV - A Reitoria, tendo recebido um parecer favoravel da CAF, podera ainda solicitar pareceres
complementares:

a) a Procuradoria Federal junto a UFABC, para emissdao de parecer quanto ao preenchimento
de todos os requisitos legais da solicitacao;

b) a SUGEPE, para emissdo de parecer quanto a exequibilidade da jornada e/ou outros fatores
pontuais;

c) outras areas e 6érgaos, quando entender necessario.

V - No prazo de até 30 dias Uteis a contar da etapa IV, considerando os autos do processo, a
Reitoria encaminhara:

a) a SUGEPE, que procedera a publicacdo da autorizacdo do Reitor, em se tratando de parecer
positivo, e

b) a unidade administrativa interessada, comunicando a CAF para providéncias cabiveis, em
se tratando de parecer negativo.

§12 A publicacdo da autorizagcdo do Reitor ocorrerd em prazo conforme alinhamentos entre
SUGEPE, CAF e interessados.

§22 A nova jornada entrard em vigor ap0os publicacdo da "Autorizacdo para jornada de 30
horas sem reducdo da remunerac¢ao", no Boletim de Servico e na forma da Lei, para inicio das

atividades nesta modalidade de jornada.

Art. 11. Os procedimentos e prazos para inclusdo ou exclusao de servidores na Jornada
Flexibilizada em unidades administrativas ja autorizadas, seguirdo o seguinte fluxo:
| - A Unidade Administrativa adicionara a alteracdo no processo administrativo de Jornada



UFABC - Boletim de Servigo n2 1405 - 13 de dezembro de 2024 Pagina 11
Flexibilizada, contendo:
a) nova escala da Unidade Administrativa a partir da inclusdo ou exclusdao de servidor da
jornada Flexibilizada
b) novo plano de contingéncias da Unidade Administrativa a partir da inclusdo ou exclusdo de
servidor da jornada Flexibilizada
c) vontade expressa do servidor indicando interesse na flexibilizacdo de sua jornada de
trabalho ou documento que comunique a exclusao do servidor da jornada flexibilizada.
Il - A CAF terd até 15 dias Uteis para emitir parecer.
a) Ao interessado, em caso de necessidade de ajustes, assessorando quanto a retificagcdo e/ou
complementagao da escala.
b) Para a SUGEPE que procedera as atualizacGes necessarias.
[l - A unidade administrativa interessada é a responsavel por armazenar / guardar o processo
no SIPAC.

Art. 12. Todos os processos de implantacdao de jornada flexibilizada deverao ser apreciados
inicialmente pela andlise da CAF, que terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos para
emissao do seu parecer.

§12 Os documentos emitidos pela CAF deverdo ser validados, obrigatoriamente, por 3 (trés)
de seus membros, entre titulares e suplentes.

§22 A auséncia de parecer da CAF ndo podera prejudicar a tramitacdo do processo que devera
ser aberto e encaminhado a Reitoria apds o prazo indicado.

Art. 13. Aos 12 (doze) meses da implementacdo da jornada flexibilizada, a CAF realizara
avaliacGes relativas ao atendimento ao publico usuario na nova jornada e a qualidade de vida
dos servidores que optaram por essa modalidade.

§12 Apds a realizagao da avaliagdo, a CAF deve juntar a avaliagdo ao processo administrativo
de implementacdo, devolvendo-o para ciéncia do dirigente da area e sugerindo eventuais
providéncias a serem tomadas;

§22 Somente serdo feitas novas avaliacdes em caso de necessidade observada pela CAF, ou
caso a CAF seja demandada de forma motivada, desde que respeitado intersticio minimo de
12 meses entre cada avaliacao;

§32 Os critérios e a metodologia da avaliacdo serdao definidos pela CAF de acordo com as
especificidades de cada area.

Art. 14. Considerando o disposto no Decreto n? 1.590/1995, compete aos dirigentes e chefias
das unidades praticantes da jornada flexibilizada manter, em local visivel e com grande
circulagdo dos usuarios, escala nominal atualizada dos servidores que trabalharem neste
regime, constando dias e hordrios dos seus expedientes.

Paragrafo Unico. O disposto no caput é de observancia obrigatéria para a continuidade da
Jornada Flexibilizada na unidade administrativa.

Art. 15. A autorizacdo para pratica da Jornada Flexibilizada ndo gera direito adquirido ao
servidor, podendo ser suspensa ou revogada pelo(a) Dirigente Maximo(a) da Instituicdo, a
qualquer tempo, apds um ciclo avaliativo, nas seguintes hipdteses:

a) ndo atendimento aos fins que justificaram a sua implantagdo, detectados a qualquer
tempo;

b) desvio de sua finalidade;

c¢) descumprimento dos critérios, principios e diretrizes elencadas nesta portaria;

d) prejuizo a unidade administrativa a qualquer termo.

Art. 16. A negligéncia a observacdo destas normas serd submetida a avaliacdo pelas instancias
competentes quanto a responsabilizacdo administrativa, disciplinar e ética.

Art. 17. Os casos ndo previstos nesta portaria deverdao ser avaliados pela CAF, que
encaminhard parecer para ciéncia ou providéncias da Reitoria, SUGEPE e dirigentes/chefias
das areas.

Art. 18. O controle de frequéncia dos servidores sera exercido pelas chefias imediatas,
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observando os regulamentos e formas estabelecidas por esta universidade, sob o
gerenciamento da SUGEPE.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. Os dirigentes das dreas e chefias imediatas, os quais tenham sob sua gestdo
servidores em flexibilizagdo da jornada de trabalho, deverdo colaborar com a implementagao
da autorizagao deferida pelo Reitor.

Art. 20. Esta portaria revoga e substitui a Portaria da Reitoria no 259, de 13 de julho de 2016,
publicada em Boletim de Servico n° 572 - 19 de julho de 2016.

Art. 21. Nos casos de legislacGes ou de dispositivos normativos publicados apds a data desta
portaria que alterem seus termos, caberd a CAF analisar, propor as devidas atualiza¢Ges e/ou
inclusGes e encaminhd-las para apreciacdo da Reitoria, garantindo a conformidade com a
nova legislacao.

Art. 22. Ficam revogadas as portarias de nomeacdo dos atuais membros da CAF e, de forma
pro-tempore até que se componha o grupo definitivo, conforme estipulado no Art. 92 desta
portaria, trés membros titulares serdo indicados pelo sindicato da categoria em até 30 dias
corridos da publicacao.

Art. 23. Esta Portaria entra em vigor em 06 de janeiro de 2025.
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