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Ola trabalhadoras e trabalhadores
TAEs da UFABC.

Fazemos parte da Comisséo Interna de Supervisdo da Carreira dos
TAEs, nos termos estabelecidos pela Lei n° 11.091/2005 que criou
nosso plano de carreira, o PCCTAE, e este € o informativo semanal
que enviaremos a toda a categoria.

As instabilidades do atual contexto nos leva a buscar maior
proximidade e dialogo com toda a categoria, visto que diversas
ameacas a direitos conquistados e a oferta de servigcos publicos a
sociedade pairam em nosso horizonte.

Recentemente, por meio de nossa
representacdgo no Comité de
Capacitacdo e Qualificacdo de
Pessoal (CCQP), soubemos da
tentativa de um ataque durissimo a
nosso plano de carreira por parte do
atual governo federal, em meio a
suas barganhas politicas temerarias
e sua conducao erratica e incapaz
diante da pandemia de Covid-19.

Conforme e-mail da SUGEPE do dia
18 de agosto, houve tentativa por
parte do governo,
Complementar 173/2020, em proibir
até 31 de dezembro de 2021 a

com a Lei

Desde 23 de marcgo, data em que a
Lei Complementar 173/2020 foi
apresentada, foram necessarias 5
manifestacdes oficiais de 6rgaos do
governo para estabelecer qual seria
seu entendimento e sua
aplicabilidade. Entre idas e vindas,
somente em 1 de julho a
Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional estabeleceu que os
dispositivos daquela lei n&do se
aplicariam as licencas para
capacitacao, aos afastamentos para
qualificagdo e as progressdes
funcionais, ja assegurados em lei
anterior.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11091.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp173.htm

concessao dos seguintes direitos
previstos em lei:

e aumento,
readequacao de remuneracio;

reajuste ou

e majoracdo de auxilios ou
beneficios de qualquer
natureza, inclusive os de

cunho indenizatoério;

Nés da CIS queremos compartilhar
nossa preocupagao a respeito do
risCoO a que as carreiras no servigo
publico submetidas, em
especial a nossa, regida pela Lei
n°11.091 do PCCTAE. Riscos que
sequer sao conhecidos, uma vez
radicais de

estao

que tentativas tao
desmonte do Estado brasileiro se

tornaram rotineiras no atual governo,
mesmo  seu

e que esse periodo fosse
contado para concessao de
qualquer  mecanismo  que
aumentasse a despesa
com pessoal em decorréncia
da aquisicado de determinado
tempo de servigo, ou seja,
progressdo por tempo de

servico.

dificultando  até
acompanhamento. Fiquemos

atentas e atentos!

Ainda preocupados com a qualidade de vida de nossa categoria, a CIS
encaminhou a reitoria da UFABC no dia 21 de agosto um questionamento a
respeito de acdes que vém surgindo na Universidade no sentido de retomada
das atividades presenciais de trabalho, ainda em meio a pandemia de Covid-

19. Para tanto, levamos em consideracdo conhecimento produzido por
pesquisadores da Universidade e veiculados na imprensa, que aponta para o
risco de aumento de casos em acgbes precipitadas de retomada. Até o

momento nao recebemos resposta. Destacamos que o e-mail enviado pela
reitoria em 24 de agosto acabou por agravar nossas preocupacoes, ja que
nosso questionamento € no sentido de ter acesso, com a maior transparéncia
possivel, aos critérios de saude publica que balizardo essas decisdes de
retomada presencial dos trabalhos, de que forma afetardo nossa categoria e
qual o cronograma em debate para que essa retomada ocorra. Téo logo
tenhamos o retorno da reitoria, compartilharemos com a categoria.

A fim de estreitarmos nosso dialogo, mandaremos e-mails semanais a
categoria, atualizando sobre os temas avaliados pela CIS. Ainda nesse
sentido, nas proximas semanas comecgaremos pesquisas recorrentes e curtas
sobre assuntos que impactem nosso trabalho e carreira, como as condi¢des


https://www.seade.gov.br/coronavirus/
https://www.cnnbrasil.com.br/saude/2020/08/19/taxa-de-contagio-abaixo-de-1-nao-e-certeza-de-diminuicao-da-covid-19

que enfrentamos no trabalho remoto, seja no presente ou no futuro pos-
pandemia. Essas pesquisas serdo fundamentais para embasar nossa atuacao,
portanto, participem sempre que possivel.
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