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CIS Em set./08, houve a conversao da Medida Proviséria n°® 431/08 (MP
e 431) para a Lei n°® 11.784 que dispde sobre a reestruturagao de varios Planos
Comissio Interna de Supervisio do PCCTAE de Carreira do Poder Executivo e dentre eles o PCCTAE, do qual fazemos

parte. A principal alteragao feita por essa lei sdo os reajustes salariais, para
todos os niveis de escolaridade do plano de carreira federal.

A questdo é se em meio a ‘crise’ ainda temos garantia do cumprimento desta
Lei?

Aos novos TAs:

Sejam bem-vindos!

Nos os aguardamos ansiosamente e, como vo-
cés ja perceberam, ha muito trabalho a ser feito! Te-
mos que fazer funcionar uma Universidade e, ao mes-
mo tempo, construi-la.

E além das tarefas do dia-a-dia, temos que tra-
balhar para fazer valer nossos direitos! Como vocés ja
devem saber, temos um reajuste salarial previsto para
julho desse ano, e o governo vem sinalizando a possi-
bilidade de ndo cumprir, tentando jogar também para
nos os custos da crise econdmica.

Temos também direito a cursos de capacitagao,
a boas condigdes de trabalho, incentivo a qualificacdo
e a participar nas deliberagoes da Universidade.

Desde ja a CIS se coloca a disposi¢ao como
uma ferramenta para colaborar nesse processo.

Um forte abraco

Progressao por Capacitacdo I para
v

Bem, ndo hd resposta certa!
Conforme algumas determinagdes da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n®.
101/00), caso a crise impacte as arrecadagdoes do Governo de modo a majorar
as despesas com servidores em 95% do limite a ser gasto com pessoal, fica
vedada a concessao de reajustes, ainda que ja previstos em lei.

Neste caso é melhor s contar com ele para comprometimentos finan-
ceiros apo0s o crédito na conta...(!!)

A (IS conseguiu um parecer
da Procuradoria da UFF que permite
aos servidores passarem do nivel de
capacitagao I diretamente para o nivel
compativel com a carga horaria do
curso feito, seja ele no nivel II, III ou
IV. Passamos a informacao a CGRH
que esta regulamentando esse pro-
cedimento para a UFABC e em breve
um servidor de nivel médio que te-
nha feito um curso de 150 horas passa
direto do nivel I para o IV.




Qualificacao? Progressao? Capacitagcao?

*Cursos regulares — graduacao, pds-graduagao (especializa¢ao, mestrado e
doutorado);

*Na tabela de vencimentos do nosso Plano de Carreira (PCCTAE):

- anda-se na horizontal para mudanca de piso por Progressao por Mérito
Profissional (avaliagdo de desempenho);

- anda-se na diagonal para mudanga de piso por Progressao por Capacita-
¢ao (cursos nao-regulares);

*Progressao por Qualificacao nao integra a tabela de vencimentos e implica
na aumento percentual do salario por obtengao de titulo, em cursos regula-
res, maior ao exigido para o cargo.

Como saber se um curso de mestrado, doutorado ou especializagio é reco-
nhecido pelo MEC?*

A listagem com todos os cursos de pos-graduacao stricto sensu
(mestrado e doutorado) reconhecidos consta no site da Capes (Coordenagao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior / www.capes.gov.br), no
menu Avaliacao/Cursos Recomendados/Reconhecidos.

Ja em relagao a especializagao (pos-graduagao lato sensu), os cursos
nao precisam ser autorizados individualmente, mas é preciso que a institui-
¢ao seja credenciada para atuar na area. Para verificar se a instituicao que
oferece o curso no qual vocé tem interesse € credenciada, acesse o site http://
www.educacaosuperior.inep.gov.br/inst.stm

*Fonte:http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com _
content&view=article&id=387:lato-sensu-saiba-maisé&catid=180:pos-
graduacao&Itemid=352 acesso em 20/03/09, as 15h30.

Com quantas pessoas se faz uma Universidade?
Estudantes de Graduagao 3.105
Estudantes de Pos-graduacao 241
TAs 215
Docentes Concursados 266
Docentes Visitantes 4
Terceirizados* 145

* Zeladoria e Aux. de Servigos Gerais - 11, Copeiragem - 10, Limpeza e Conservagao
- 44, Motorista - 2, Vigilancia Patrimonial - 78.

Qual o periodo inicial para progressao por Capacitacao?

Nas ultimas semanas foi tra-
zida a CIS uma duvida em relagao a
progressao por capacitacao. Um ser-
vidor fez um curso que lhe levaria ao
proximo nivel de capacitagao, mas a
requisicao de progressao foi negada
pela CGRH pelo fato de o servidor
nao ter ainda 18 meses de efetivo exer-
cicio. O servidor procurou a CIS que
nao encontrou na legislagao nada que
corroborasse a posi¢ao da CGRH, vis-
to que é clara a determinagao no PCC-
TAE, que o servidor tenha 18 meses de
efetivo exercicio para a primeira pro-
gressao por mérito profissional, mas
nada é dito nesse sentido em relacao
a progressao por capacitagao.

Inicialmente levamos a ques-
tdo ao Procurador que, apds estudo,
mostrou -se favoravel aos nossos ar-
gumentos, mas acrescentou que nao
tem competéncia para atuar sobre as-
suntos de RH.

Em seguida procuramos a
CGRH que disse concordar com nossa
interpretacdo mas que foram orien-
tados, pelo MEC e pelo Planejamen-
to (MP), a agir desse modo. A partir
disso a CIS pediu, em vao, a normati-
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zagao escrita que orientava a CGRH,
pois nao acreditamos ser possivel que
orientagOes pessoais ou por telefone
tenham validade maior do que as leis.
No entanto, ndo nos entregaram nada
e, tao pouco, a CIS, em suas diversas
tentativas de contato com o MEC e
MP obteve sucesso.

Buscamos uma integrante da
Comissao Nacional de supervisao do
PCCTAE, servidora da UFSCAR, que
nos informou, via e-mail, que esse
procedimento estava incorreto e que
se nao houvesse acordo deveriamos
levar a questao ao ConsUni.

Mais uma vez retornamos a
posicao a CGRH, que agora, esta re-
avaliando e, caso ndo haja acordo, re-
passaremos ao ConsUni.

A CIS orienta a todos os servi-
dores que ja tenham feito curso, sem
ter completado os 18 meses de efetivo
exercicio a entrarem com a solicitacao
de progressao na CGRH, pois quan-
do a questao for aceita pela adminis-
tracao da Universidade os servidores
receberao retroativamente a data de
solicitacao.

Contatos CIS

e-mail: cis@ufabc.edu.br

Ligia, CECS/ Bloco B, 4996-0100.
Roberta, Biblioteca/ Santa Adélia,
4996-3166 #216

\ Vanessa Bomfim, PROAD/Catequese,

4437-8506

. Proximas Reunides (sempre as 17h):

17 e 30 de abril



