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Outubro

Informativo CIS

Apresentacao

Prezados colegas,

Agora em outubro vence a atual gestdo da CIS/ UFABC. Muito esperavamos ter feito e pouco de fato conseguimos realizar, mas
consideramos que o mais importante foi poder ter contado com o apoio e incentivo dos colegas as nossas acdes e propostas.
Até o fim da nossa gestdo temos o compromisso com algumas questdes, por isso achamos importante elaborar este
informativo, bem como noticiar os colegas que se aproxima o momento de novas elei¢des para a CIS. Brevemente a Reitoria
convocara os servidores que deverao ser responsaveis pela execuc¢do do processo eleitoral. Desta forma, convidamos todos os
servidores interessados em compor a CIS a se prepararem para breves inscricdes. Aqueles que se interessarem e quiserem nos
procurar para algum esclarecimento que se faga necessdrio, abaixo seguem nossos contatos.

Adriana Couto - Auditoria / Catequese (suplente da Ligia Gomes) — adriana.couto@ufabc.edu.br

Roberta Kelly — Biblioteca / SBC — roberta.gomes@ufabc.edu.br
Vanessa Bomfim — CGSA/ Catequese — vanessa.bomfim@ufabc.edu.br

Ou pelo email cis@ufabc.edu.br

Colegas,
Como vocés verdo, na pagina da CIS http://cis.ufabc.edu.br
constam documentos que complementam este
informativo: nado deixe de acessar!

Abracos!

Intersticio para a primeira
progressao por capacitacao

Conforme deliberado pelo ConsUni, a
UFABC questionou ao MEC e ao MPOG
sobre o tempo de efetivo exercicio
necessario para a primeira progressao por
capacitagdo. O primeiro informou que ndo
pode se pronunciar sobre assuntos dos
guais ndo tenha orientagdo prévia do MPOG
e este, por sua vez, nos encaminhou um
documento esclarecendo que deve ser
respeitado o intersticio inicial de 18 meses
de efetivo exercicio, conforme a resolucdo

CNS n204/2006 .

Comité de Capacitacao e Qualificagdo de Pessoal

Em meados de outubro/09, a CIS, o coordenador do RH, Mauricio
Wojslaw, a servidora Adriana Couto, lotada, na época, na Pro-Reitoria de
Planejamento, e a professora Ana Keyla Pinezi, entdo diretora da
Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD), se reuniram para
discutir a proposta de criacdo de um comité responsavel pelo
planejamento institucional de um plano de capacitacao e qualificacao
para os técnico-administrativos e os docentes da UFABC e elaborar seu
regimento; a iniciativa da criagao deste Comité partiu da Reitoria, na
gestao do Prof. Dr. Fazzio.

Tal comité, que denominamos de Comité de Capacitacdo e Qualificacdo

Assim, para a primeira progressao por
capacitacdo, o servidor deve ter cumprido
dezoito meses de efetivo exercicio, da
mesma forma como ocorre com a primeira
progressdao por mérito. J& para receber o
incentivo a qualificacdo, ndo é necessario
aguardar, basta trazer a documentagdo
comprovando a conclusdo de curso de
educacao formal.

Veja na nossa pagina o documento citado
acima, na sessdao Legislagdo/ Resposta
MPOG.pdf

de Pessoal (CCQP); passa por um momento de avaliagao no intuito de
definir se também devera acoplar a carreira docente, pois a prépria CPPD
acredita ndo ser necessario.

Dessa maneira, a CIS procurara um meio de agilizar esta defini¢cao e dar
andamento ao processo de aprovagao do Regimento, seguido de abertura
de processo de eleicao dos membros efetivos e suplentes do CCQP
(conforme indicado na portaria da Reitoria 592 de 25 de novembro de
2009).

Ressaltamos que a CCQP tem um papel muito importante para o TA’'s por
ser responsavel pela elaboracdo e gestdo das Politicas de Capacitagdo e
Qualificacdo de Pessoal, as quais, desde ja, passam a ser instrumentos
de gestdo institucional obrigatérios no ambito da UFABC. Brevemente
esperamos a participacao de todos no processo de eleitoral!




Edicao 01/2010
.02

Também na pagina
da CIS vocé encontra:

% Links para a
legislacao referente
a nossa carreira,
incluido o PCCTAE
atualizado;

& Resposta a davidas
frequentes;

& Acesso a outros sites
interessantes;

& O Regimento da
CCQP

Para ficar por dentro:
Insalubridade e Periculosidade

A UFABC detém ambientes que oferecem condi¢cdes de trabalho de possivel
insalubridade e periculosidade a alguns servidores e, segundo o art. 68 da
Lei 8.112 — Regime Juridico Unico, e quando atestado, hd previsdo sobre o direito a
um adicional de insalubridade ou periculosidade sobre o vencimento do cargo
efetivo.

A Orientacdo Normativa MP n2 02, de 19 de fevereiro de 2010, prevé a
necessidade de laudo técnico elaborado por profissional competente, para a
constatacdo de periculosidade ou insalubridade do ambiente. Assim, como este
laudo demanda o uso de aparelhos que a Universidade ndo detém, a servidora
Fernanda Massae Mizura, Engenheira do Trabalho, estd responsavel pela
elaboragdo do Termo de Referéncia que contratarda uma empresa para fazer esta
avaliacdo.

A CIS conversou com ela e na nossa pagina voceé tera acesso a entrevista completa,
onde ela nos explica as diferencas principais entre insalubridade e periculosidade e
nos da alguns detalhes sobre as caracteristicas do servico a ser realizado pela
empresa. Além disso, veja a MP e outros documentos sobre o assunto:
http://cis.ufabc.edu.br / Informativo.

Capacitacao e Orcamento

Com a elaboracdo do Orgcamento/2010 da UFABC,
finalizado em junho, o qual atribui as Areas da
Universidade valores de custeio e investimento a serem
foram destinados

gastos até o fim do ano,

determinados recursos orcamentdrios para
Capacita¢do as Areas que previram despesas com este
fim. Desta forma, as dreas adquiriram maior autonomia
para desenvolvimento de pessoal, complementando as
acdes da CGRH/PROAD que ainda organizara alguns
cursos In Company com temas mais gerais para todas
as Areas.

Mediante esta nova realidade, e considerando que o
orcamento de 2011 estd em fase de elaboragdo, é
ideal que os servidores de cada area, junto ao seu
chefe imediato, formule um planejamento de
capacitacdao contemplando cursos e participacdes em
eventos que garantam a curto, médio e longo prazo o
desenvolvimento e crescimento profissional de todos

os servidores.
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Disponivel em: http://www.sindipetro.org.br/100/b590/s—590p2.h ‘

Arquivo:

Veja na pagina da CIS, no link Informativo, o
arquivo com a ERRATA, referente ao quadro “Pra
entender melhor”, do Informativo n2 02/2008 da CIS,
onde explicamos o erro referente a contagem de
tempo para concessdo de progressao por mérito
profissional mediante a Medida

Proviséria 431/08.

publicacdo da




