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Informe - Reunião de 10/10/2025, 14h 

 

Participantes: Ana Lucia Geraldo e Bruno de Melo Delatin (membros da CIS). 

Pauta: 

1 – Relato da participação da servidora Ana Lucia Geraldo no XII Fórum Nacional de 
Comissões Internas de Supervisão (FNCIS).; 

2 – Formação Contínua dos membros da CIS; 

3 – Ações para a implementação do RSC.  

 

Resumo das Discussões: 

 

Os membros da CIS se reuniram para discutir os andamentos do trabalho da 

comissão. A servidora Ana Lucia Geraldo fez um relato detalhado da sua 

participação no XII Fórum Nacional de Comissões Internas de Supervisão 

(FNCIS). Nele, destacou a mobilização das CIS para construir processos de 

implantação do Reconhecimento de Saberes e Competências em suas 

instituições. O RSC foi o tema mais esperado e discutido do evento. 

Entretanto, não foi o único tema. Destacou as discussões sobre a questão dos 

cargos, implantação da jornada de trabalho de 30h, o debate sobre assédio, 

entre outros. Em resumo, a servidora ficou satisfeita de ter participado do 

evento, pois foi um momento de formação importante para a sua atuação na 

CIS/UFABC. Discutiu-se formas de cobrar a gestão da universidade para 

conceder diárias e passagens para que todos os membros da CIS participem 

de eventos regionais e nacional com vistas formação contínua dos seus 

membros. O servidor Bruno de Melo Delatin afirmou que durante esse 

período, aguardamos a devolutiva da Sugepe sobre a Resolução da 

Aceleração da Progressão por Capacitação. Indicou também que iniciou a 

construção de um formulário de coleta de dados sobre as necessidades dos 

servidores para a concessão do RSC, com sugestão para que a a Sugepe 

participe. A servidora Ana complementou afirmando que irá encaminhar à 

categoria a Carta FNCIS com os principais temas discutisoe e caminhamentos.    

 

 

 
Encaminhamentos: 

  
1 – Mandar e-mail conviando a SUGEPE para uma reunião para tratar do RSC; 
2 – Divulgar a Carta FNCIS; 

3 – Cobrar investimentos na formação dos membros da CIS; 
4 – Atualizar o site da CIS; 

5 – Terminar o formulário de coleta de dados sobre o RSC.  
 
 


