Este documento foi elaborado por uma Comissado instituida para discutir a proposta de criacdo de um comité
responsavel pelo planejamento institucional de um plano de capacitacdo e qualificacdo para os
técnico-administrativos e os docentes da UFABC e elaborar seu regimento; a iniciativa da criagdo deste
Comité partiu da Reitoria, na gestdo do Prof. Dr. Fazzio (conforme indicado na portaria da Reitoria 592 de 25
de novembro de 2009).
Ressaltamos que como o Regimento ainda ndo foi aprovado por instdncia superior, ndo tem validade
institucional até a presente data, 04 de outubro de 2010.

CIS/UFABC

REGIMENTO

Objeto

Art.1°. O presente regimento disciplinara o funcionamento do Comité de Capacitacdo e Qualificacdo de
Pessoal (CCQP), instituido no ambito da Universidade Federal do ABC pela portaria n° 592 de 25 de

novembro de 2009, publicada no boletim de servico n° 88 de 02 de dezembro de 2009.

Definicoes
Art. 2° Para os fins deste regimento entende-se por:

| - Capacitacao - processo continuo de aprendizagem através de eventos de curta duracdo, com o propdsito

de fomentar competéncias e habilidades necessarias a execucao das atribuicoes dos servidores;
Il - Qualificacdo - ocorréncia formal de aprendizagem que determina o nivel académico do servidor;
Il - Treinamento - eventos que se enquadrem nas definicées de Capacitacao e Qualificacao;

IV - Eventos de Capacitacdo - eventos internos e externos, cursos presenciais e a distancia, aprendizagem
em servico, grupos formais de estudos, intercambios, estagios, seminarios, conferéncias e congressos,
inclusive os que necessitam de afastamentos a qualquer prazo e que atendam aos interesses da

administracao;

V - Eventos de Qualificacdo - eventos internos e externos de educacdo formal e cientificos, presenciais e a

distancia que compreendam graduacao, especializacdo, pds-graduacdo em niveis de mestrado e doutorado,

VI - Atividades de pesquisa: eventos internos e externos de educacao formal e cientificos, presenciais e a

distancia que compreendam o pds-doutorado.

VIl - Unidade administrativa - drgdos executivos da Administracdo Universitaria, indicados pelo regimento da
UFABC da seguinte forma: Reitoria, Vice-reitoria, Pro-reitorias, Gabinete da Reitoria, Secretaria Geral,
Procuradoria Juridica, Prefeitura Universitaria, orgdos de apoio académico, 6rgaos de apoio complementar,

Assessorias da Reitoria e Centros.



Finalidade

Art. 3°. A atuacdo da CCQP tera como finalidade a elaboracdo e gestdo das Politicas de Capacitacédo e
Qualificacdo de Pessoal, as quais, desde ja, passam a ser instrumentos de gestdo institucional obrigatorios

no ambito da UFABC.

Diretrizes da Politica de Capacitacao e Qualificacdo de Pessoal

Art. 4°. As Politicas de Capacitacdo e Qualificacdo de Pessoal terdo as seguintes diretrizes:

| - Melhorar a eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos prestados a comunidade da UFABC;
Il - Incentivar e fomentar o desenvolvimento permanente do servidor publico da instituicéo;

Il - Assegurar o acesso dos servidores em eventos de capacitacao interna ou externamente ao seu ambiente

de trabalho; IV - Adequar as competéncias requeridas dos servidores aos objetivos institucionais;
V - Racionalizar e promover a efetividade dos gastos com capacitacao e qualificacao;

VI - Disciplinar a mobilidade académica e administrativa.

Instrumentos

Art. 5°. -Sao instrumentos da CCQP para o desenvolvimento da Politica de Capacitacdo e Qualificacdo de

Pessoal:
| - Plano anual de Capacitacao e Qualificacao dos servidores UFABC;
Il - Relatério de execucao do respectivo Plano Anual;

Paragrafo primeiro - o Plano Anual de Capacitacao e Qualificacdo contemplarao os eventos de capacitagao e
qualificagdo voltados a todo o quadro efetivo da UFABC e deverao ser submetidos a aprovacao do Conselho

Universitario até sua Ultima secao ordinaria no ano que anteceda a vigéncia do plano;

Paragrafo segundo - o Plano anual de Capacitacdo e Qualificacdo dos servidores UFABC contemplara o Plano
Anual de Capacitagdo dos Técnico-Administrativos previsto na Lei 11.071/2005 e elaborado pela

Coordenacao-geral de Recursos Humanos, sob as diretrizes estipuladas pela CCQP;

Paragrafo terceiro - a Coordenacado-geral de Recursos Humanos submetera a CCQP o Plano Anual de
Capacitacao dos Técnico-Administrativos a que se refere o paragrafo anterior, ja aprovado pela Comissao

Interna de Supervisao, até 31 de outubro do ano anterior a sua vigéncia;



Atribuicoes
Art. 6°. A CCQP tera como atribuicdes:

| -Elaborar a Politica e as Diretrizes de Desenvolvimento Funcional e Profissional dos Servidores Docentes e

Técnicos Administrativos da UFABC:

I.I - A Politica e as Diretrizes de Desenvolvimento Funcional e Profissional dos Servidores
Docentes e Técnicos Administrativos da UFABC deverao abranger eventos de treinamento em
conhecimentos transversais, gerenciais e especificos, em niveis profissionalizante e

académico;

I.I.1 - Os eventos de capacitacdao e qualificacdo em conhecimentos transversais priorizarao a
disseminacao das praticas eficazes do servidorismo, posicionamento funcional, ética na
administracao publica, direito administrativo, conhecimento institucional e das ferramentas

tecnoldgicas a disposicao do desempenho profissional;

I.I.Il - Os eventos de capacitacdao e qualificacdo em conhecimentos gerenciais abrangerao
acoes voltadas a habilitacdo de servidores para o exercicio de cargos de direcdao e
assessoramento superiores, 0s quais terao, nos termos do Decreto n° 5.707 de 23 de fevereiro

de 2006, prioridade nos programas de desenvolvimento de recursos humanos;

I.ILII - Os eventos destinados a conhecimentos especificos ocorrerdao exclusivamente na
modalidade de capacitacdo e abrangerdao eventos de curta duracdao voltados ao

desenvolvimento de atividades singulares e essenciais a area especifica;

Il - Elaborar o Plano Anual de Capacitacdo e Qualificacdo da instituicio e submeté-lo ao Conselho

Universitario para aprovacao;

II.I - O Plano Anual de Capacitacdo e Qualificacdo devera abranger acgoes voltadas ao
desenvolvimento profissional e académico dos Docentes e Técnico-Administrativos,
especialmente em seu trato orcamentario e financeiro, e sera elaborado conjuntamente com a
Coordenacao-geral de Recursos Humanos e com as unidades administrativas da UFABC, de

acordo com as deliberacdes da CCQP;

Il - Elaborar planos, metas e critérios institucionais sobre a alocacdo dos recursos para fins de capacitacédo e

qualificacao de seus servidores;

Ill.I - a UFABC provera recursos anuais destinados a Capacitacdo e Qualificacdo de servidores

na forma prevista em seu Plano Anual, que devera determinar:



a) O quantitativo de recursos destinado a Capacitacao e Qualificacao dos servidores da UFABC;
b) O percentual de recursos destinado a cada modalidade;
c) A forma de alocacao dos recursos entre as unidades administrativas;

d) Critérios e fluxos para solicitacdo e utilizacdo dos recursos para capacitacao pelas unidades

administrativas;
e) Critérios para distribuicdo de recursos para Qualificacdo de servidores;

.11 - A CCQP fixara as metas institucionais e setoriais em capacitacdo e qualificacdo,

subsidiada pela CGRH;

IV - Estipular normas e procedimentos gerais para a Politica Institucional de Mobilidade Académica e

Administrativa;

IV.l - A Politica Institucional de Mobilidade Académica e Administrativa sera destinada a atender as
necessidades de afastamento do servidor para eventos de treinamento, por atribuicao de cargo/funcao,
missdo cientifica ou evento similar, assim como disciplinar possiveis ocorréncias de redistribuicdo, cesséo,
remocdo, exercicio provisério ou outra eventual modalidade de deslocamento do servidor, seja

internamente ou no ambito de qualquer ente da administracdo pUblica;

IV.Il - E de responsabilidade de cada unidade administrativa fixar seus critérios e fluxos internos para
mobilidade, atendendo as normas e procedimentos gerais estipulados pela CCQP para a Politica de
Mobilidade Académica e Administrativa, salvo consideracdes de mérito académico, que deverdo ser de

atribuicado da Comissao Permanente de Pessoal Docente CPPD;

IV.IIl - E de responsabilidade da CPPD definir normas e critérios especificos para mobilidade e progressao
académica dos docentes desta instituicdo, desde que em consondncia com as normas e procedimentos

gerais;

IV.IV - A mobilidade académica e administrativa observara a disponibilidade de recursos disponibilizados

para esse fim no Plano Anual de Capacitacao e Qualificacao;

V - Promover a disseminacdo e gerenciamento da politica de desenvolvimento de pessoal entre os
dirigentes, titulares das unidades de recursos humanos, os responsaveis pela capacitacdo, os servidores e

suas entidades representativas;

V.I - Os ocupantes das funcoes especificados pelo item V sao co-responsaveis pelo
gerenciamento e divulgacao dos eventos de treinamento e execucao das metas contempladas

pelo Plano Anual de Capacitacao e Qualificac@o, sob responsabilidade de sua gestao;



V.II.I - as metas institucionais terdo como base a consolidacao do item lll.| deste regimento no

Plano Anual de Capacitacao e Qualificacao em
relacdo a sua execucao;

VI - Avaliar periodicamente os relatorios das areas e setores da instituicao sobre a execucao do Plano Anual

de Capacitacao e Qualificacao;

VI.I - Cada area devera prestar contas mensalmente sobre o que lhe couber na execucao do
Plano Anual de Capacitagao e Qualificagao, sendo o resultado fator decisorio para possiveis

realocacdes de recursos no exercicio e alocacdes de recursos para o ano posterior;

VIl - Resolver casos omissos que contemplem eventos de capacitacao, qualificacao e mobilidade académica

e administrativa.
Da composicao e respectivos mandatos

Art.7°. O Comité de Capacitacdo e Qualificacdo de Pessoal - CCQP tera carater permanente no ambito da

UFABC e contara com a seguinte composicao, sob a coordenacao do primeiro:

a) 1 representante da Coordenacao-geral de Recursos Humanos, indicado por seu Coordenador;
b) 2 representantes Técnico-Administrativos, eleitos por seus pares;

c) 2 representantes Docentes de centros distintos e indicados pela reitoria;

d) 1 representante da CIS -Comissao Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos Técnicos Administrativos

em Educacao;
e) 1 representante da CPPD - Comissao Permanente de Pessoal Docente, indicado pela propria Comissao; e
f) 1 representante da Prd-Reitoria de Planejamento.

Paragrafo primeiro - todos os suplentes serdao definidos da mesma forma que os membros titulares que

representam.

Paragrafo segundo - todos os membros da CCQP deverdo ser do quadro efetivo de servidores da UFABC e nao
terdo nenhuma remuneracdo adicional ou beneficios de qualquer natureza pelas atribuices que vierem a

desenvolver;

Paragrafo terceiro - a representacdo dos membros da CCQP tera duracdo de 2 anos, podendo cada membro

ser reconduzido a comissdo somente 1 vez;

Paragrafo quarto - a CCQP contara com apoio técnico-administrativo e demais recursos necessarios a



execucao de suas atividades.
Dos treinamentos regularmente instituidos

Art.8°. Considera-se treinamento Regularmente Instituido, toda acado de treinamento mencionada pelos itens
”IV” e “V” do artigo segundo deste regimento que tenha sido contemplada pelo Plano Anual de Capacitacao

e Qualificacao da UFABC;
Da disposicao transitoria

Art. 9°. Até que sejam instituidas as deliberacdes da CCQP, as unidades administrativas atenderao as normas
e fluxos anteriormente estipulados pela CGRH e pela portaria n® 228 de 12 de outubro de 2007, publicada no
Boletim de Servico de novembro de 2007, para solicitacoes de capacitacao, qualificacdo e mobilidade

académica e administrativa.

Paragrafo Unico - casos oriundos as normas e fluxos a que se refere este artigo serao resolvidos pelo

coordenador deste Comité juntamente com o Gabinete da Reitoria;



