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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
REITORIA
Rua Caleguese, 242, Jardim - Santo André - SP - CEP: 09090-400
Telefone: (11) 4437-8494 - E-mail: reitoria@ufabe.edu.br

Offcic n°. 187/2009 - UFABC / REIT
Santo André, 07 de dezembro de 2009.

lIma. Sra.
Vania Prisca Dias Santiago Cleto
Coordenadora-Geral de Elaboracao, Sistematizacao e Aplicacao das Normas

Ministério do Planejamento Orgamento e Gestao

Secretaria de Recursos Humanos

Departamento de Normas, Procedimentos Judiciais e Orgaos Extintos
Coordenacao Geral de Elaboragéo, Sistematizagéo e Aplicagao das Normas
Esplanada dos Ministérios, bloco “C", 8° andar, sala 805

CEP 70046-900 - Brasilia - DF

Assunto: Progressao por Capacitagdo na carreira dos Técnico-Administrativos em
Educacao, regida pela Lei 11.091/05.

Senhora Coordenadora,

A Coordenacéao-Geral de Recursos Humanos da UFABC, ao considerar o artigo 10°
da Lei 11.091/2005, o artigo 5° paragrafo 2° do Decreto 5.824/2006 e a resolugao da
Comissao Nacional de Supervisao — CNS n® 04/2006, afirma a necessidade de se aguardar
18 meses de efetivo exercicio, a partir da data do ingresso do servidor no 6rgéo, para se
proceder a primeira progressac por capacitacao.

Esse assunto é diferentemente interpretado pela Comisséo Interna de Supervisao -
CIS da UFABC que cré nao haver previsdo legal para tal exigéncia, defendendo que tal

periodo de 18 meses refere-se tdo somente & progressao por merito.
No anseio de resolver a questao dentro da absoluta legalidade, fazemos uso do

presente para consulté-la sobre a correta forma da interpretagao da Lei 11.091/2005, no
tocante a necessidade de se aguardar o intersticio de 18 meses de efetivo exercicio para

primeira progresséo por capacitagéo dos tecnico-administrativos em educagao.

Atenciosamente,

ARMA DO z ILIONI
Vice - reitor pro tempore
Portaria UFABC n° 18, de 23 de janeiro de 2009



MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Recursos Humanos
Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais
Coordenagdo Geral de Elaboragio, Sistematizagdo e Aplicacdo das Normas

NOTA INFORMATIVA Ne/ 9 /2010/COGES/DENOP/SRH/MP

ASSUNTO: Progressio por carreira dos servidores Técnicos-administrativos em educagio,

Referéneia: Documento n® 04000.018661 12009-58

SUMARIO EXECUTIVO

i Por intermédio do Oficio n° 187/2009-UFABC/REIT, de 07 de dezembro de 2009,
que deu origem ao Documento acima epigrafado, a Vice-Reitoria da Universidade Federal do
ABC, consulta sobre progressio por capacitagdo dos Técnico-Administrativos em Educagio, no
ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo, regidos pela
Lei n® 11,091, de 12 de janeiro de 2005, tendo em vista a divergéncia de entendimento entre a
Comissdo Nacional de Supervisdo — CNS e a Comissio Interna de Supervisdo — CIS daguela
Instituigdo, no que se refere ao intersticio a ser cumprido, para proceder & primeira ProSressao
por capacitagéo, dos referidos técnicos, apos seu ingresso.

ANALISE

2. Dos autos, constatamos a inexisténcia de manifestacdo do érgio setorial de

Recursos Humanos do Ministério da Educacio, condigio sine qua non, para que este
Ministério lavre esclarecimento em relagdo ao caso em questdo, conforme estabelecido no art. 5
§ 2° do Decreto n°® 67.326, de 5 de outubro de 1970, que trata do Sistema de Pessoal Civil da

Administragdo Federal.

3. Nesse sentido, também ¢é o Oficio-Circular n° 14, de 8 de setembro de 1997, que
assim dispde: deverdo ser dirigidas, obrigatoriamente, & Divisdo de Andlise e Orientagéo
Consultiva - DIORC e a manifestagéio desta Secretaria somente se dard apos a manifestacio do
orgdo selorial e, em se tratande do respective orgdo seccional, precedidas de ambas as
manifestacdes - seccional e selorial.

4. Assim cumpre-nos advertir quanto, 4 necessidade de s ubedecer as normas
estabelecidas pelo Sistema de Pessoal Civil, principalmente quanto & determinagéo de que os
interlocutores obrigatérios como o orgéo central sdo 0s 6rgdos setoriais.

< r Dessa forma, solicitamos a essa CGGP/MEC que oriente os 6rgdos vinculados ao
Ministério da Educagdo que se abstenham de encaminhar processos, documentos e consultas
diretamente & esta SRH/MP, sem a oitiva prévia dessa Coordenagfio.
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6. Destaque-se, ainda, que a deciséo sobre a necessidade de se consultar 0 6rgédo
central do SIPEC, é privativa dos 6rgios setoriais, neste caso, da CGGP/MEC.

¥ Face ao exposto, submetemos o documento & consideragio superior, sugerindo o
encaminhamento dos autos & Coordenagéo-Geral de Gestio de Pessoas do Ministério da
Educagdo - MEC, solicitando que apés analise da matéria, seja encaminhada a resposta ao
interessado, devendo retornar a esta Coordenagao, somente em caso de divida quanto a
aplicagio da legislagéo.

-

Brasilia, 13 de Ew\i(m de 2010.

-/“Jow;m %«‘ 4165 C %
MARIA COSTA MENESES LUIZA HELENA TO NUNES

Mat. SIAPE 0659589 Chefe da DIORC

Estando de acordo com o entendimento da DIORC/COGES/DENOP/SRH/MP,
submeta-se a presente Nota Informativa a consideragdo superior.

Brasilia, M de IMBAD 4 2019

OLIVEIRA COMELLI

Coordenador-Geral de Elaborge, Sistematizagdo e Aplicagdo das Normas — Substituto,

Aprovo. Encaminhe-se 4 o autos Coordenagio-Geral de Gestao de Pessoas do
Ministério da Educagdo — MEC, como proposto.

Brasilia, | dcaauan,o de 2010

VALE%ORTO

Diretora do Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais.

NI UFdoABC-prog porcapac-1éc adm-mem



MINISTERIO DA EDUCACAO
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENACAO-GERAL DE GESTAQ DE PESSOAS
COORDENACAO DE LEGISLACAQ DE PESSOAL E ORIENTACAO TECNICA
SERVICO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E CONCESSOES

ESPLANADA DOS MINISTERIOS BL. “L" - ANEXQ | - 3 ANDAR BRASILIA = DF CEP; 70.047-900 FONE: (61) 20227256 / FAX (61) 20227252

Processo n 04500.018661/2009-58
Interessado: Universidade Federal do ABC
assunto: Progressio por capacitagio Lei n® 11.091/2005

Senhora Coordenadora,

A Universidade Federal do ABC solicitou esclarecimentos quanto a concessdo de Progressio

Funcional por Capacitagéo instituida pela Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

2. Segundo informa, a supracitada Instituicdo Federal de Ensino, ha divergéncias de
interpretago quanto ao intersticio, exigido, para concessio do referido beneficio haja visto que, enquanto a
Comissio Nacional de Supervisao — CNS informa na Resolugdo n® 04/06, sobre a necessidade do servidor
aguardar 18 meses de efetivo exercicio, a partir da data do seu ingresso no 6rgéo, para se proceder a primeira
progressio por capacitagio, a Comissao Interna de Supervis@o (CIS) cré que tal exigéncia € somente para a

Progressio por Mérito.

5 Relativo ao desenvolvimento dos servidores pertencentes ao Plano de Carreira dos Cargos
Técnica-Administrativos em Educagdo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educacdo instituido pela Lei n® 11.091/2005, traremos os dispositivos que regularam o instituto

da Progressao por Capacitagdo Profissional conforme descrito abaixo.

4, Art. 10° da Lei n® 11.091/2005:

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-d, exclusivamente, pela
mudanga de nivel de capacitagio e de padrdo de vencimento mediante, respectivamente,
Progressao por Capacitagdo Profissional ou Progressao por Mérito Profissional.

§ 12 Progressao por Capacitagio Profissional é a mudanca de nivel de capacitacio, no
mesmo _cargo e nivel de classificacGo, decorrente da obtencdao pelo servidor de
certificacdo em Programa de capacitagdo, compativel com o cargo ocupado, o ambiente
organizacional e a carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio de 18 (dezoito)
meses, nos ternos da tabela constante do Anexo Ill desta Lei. (grifer)

0 ~ i ; : & ;
§ 2= Progressdo por Mérito Profissional é a mudanca para o padréao de vencimento

h m) =t



imediatamente subsegiiente, a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio, desde que o
servidor apresente resultado fixado em programa de avalia¢ao de desempenho, observado
o respectivo nivel de capacitacao.

§ 32 0 servidor que fizer jus a Progressdo por Capacitagdo Profissional serd
posicionado no nivel de capacitagdo subseqiiente, no mesmo nivel de classificagao, em
padréo de vencimento na mesma posicdo relativa a que ocupava anteriormente, mantida
a distdncia entre o padrdo que ocupava e o padrio inicial do novo nivel de capacitagao.

§ 42 No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo 11l desta Lei, é vedada a soma
de cargas hordrias de cursos de capacitagdo.

§ 5% A mudanga de nivel de capacitagdo e de padrdo de vencimento ndo acarretard
mudanca de nivel de classificagao.

5 Ainda, com vistas a estabelecer os procedimentos para a concessdo do Incentivo a Qualificacio

e para a efetivagio do enquadramento por nivel de capacitagio dos servidores integrantes do Plano de Carreira

dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdio, instituido pela Lei n€ 11.091, de 12 de janeiro de 2005, foi
editado em 29 de junho de 2006, o Decreto 5.824. Este dispositivo legal trouxe em seu art. 5% §§ 2 e 3° as

seguintes orientagdes .Nesta mesma linha de providéncias

& 22 Para efeito de concessdo da primeira progressao por capacitagdo aos servidores

enguadrados nos termos do § 4° do art. 15 da Lei n? 11.091, de 2005, deverd ser

respeitado o intersticio de dezoito meses contados a partir de 19 de margo de 2005.

§ 3¢ Para as demais concessées de progressao por capacitagdo, deverd ser observado o
mesmo intersticio contado da ultima progressdo concedida ao servidor nos termos do € 1°
doart. 10.da Lein® 11.091, de 2003.

6. Nesse diapasdo, face a transcrigdo cristalina em comento, entendemos que ndo restou
davidas quanto ao intersticio exigido para a Progressdo por Capacitagdo de servidores integrantes do

PCCTAE que neste caso ¢ de dezoito meses.

7. Quanto & Progressio por Mérito Profissional, senhora coordenadora, faremos uma
observagdo. Anteriormente (Lei n® 11.091/05), este beneficio, era concedido ao servidor do referido plano
mencionado, desde que, aprovado em programa de avaliagdo de desempenho. Porém, com a edicio da
Medida Provisoria n® 431 de 14 de maio de 2008, convertida na Lei n° 11.784 de 22 de setembro do mesmo
ano a qual, dentre outras providéncias, alterou o intersticio para concessiao da Progressio por Mérito
Profissional passando, dos até entdo, 2 (dois) anos, para os atuais 18 (dezoito) meses sendo vejamos o que

dizoart. 15da Lei n® 11.784/2008:

Art. 15. A Lei n? 11.09], de 12 de janeire de 2005, passa a vigorar acrescida dos

seguintes dispositivos:
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“Art._10-A. A partir de 1° de maio de 2008, o intersticio para Progressde por Mérito
Profissional na Carreira, de que trata o § 2° do art. 10 desta Lei, passa a ser de 18
(dezoito) meses de efetivo exercicio. (grifei)

Pardgrafo unico. Na contagem do intersticio necessdrio @ Progressdo por Mérito
Profissional de que trata o caput deste artigo, serd aproveitado o tempo computado
desde a ultima progressao.”

8. Nunca € demais lembrar, também, que a capacitagdo corresponde a um processo permanente
¢ deliberado de aprendizagem, com o proposito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias
institucionais, por meio de competéncias individuais, estando, portanto, vinculado ao Plana de

Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Técnico-Administrativos em Educacio.

. Destarte, mediante os normativos legais mencionados, entendemos que as duvidas suscitadas
pela retromencionada Instituigio Federal de Ensino foram esclarecidas pelo que entendemos que estas

informagdes sio suficientes para nortear os procedimentos das concessoes de Progressio tanto por Meérito

quanto por Capacitagdo Profissional.

10. Com estes esclarecimentos faremos a restituicdo destes autos a Universidade Federal do

ABC, para ciéncia e providéncias ao seu encargo.

PAULO ROBERTO SANTOS
Matricula 0040422

SCCC, 12 de margo de 2010

De acordo
A consideragdo do Coordenador-Geral de Gestio de Pessoas

COLEP, {6 de marco de 2010

DAMARIS UDE AZEVEDO AGUIAR
Coordenadora da COLEP

Aprovo. s
Encaminhe-se como propogt/o/
CGGP, [% de marco de 2010
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ANTONIO LEONEL DA SILVA CUNHA
Coordenador-Geral de Gestao de Pessoas



