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Ata n°® 004/2015/CISSP/UFABC

Transcorridas dez horas do vigésimo sétimo dia de fevereiro de 2015, na sala 008,
localizada no térreo do Bloco A no campus Santo André da Universidade Federal do
ABC, com a finalidade de dar andamento aos trabalhos de Comiss&o Interna de Salde
do Servidor (CISSP) da Universidade, ocorreu a 4° reunido desta comissdo, com a
presenca dos membros Diogo Francisco Paulo da Rocha, Gustavo Caetano Torres,
Erica Terceiro Cardoso Dalanesi e Carlos da Silva Santos. No inicio da reunido, Erica
coloca os pontos principais discutidos na ultima reunio: atualizar os membros que
participaram pela primeira vez na CISSP sobre o abrigo de residuos e estoques e
sobre o encaminhamento do relatério sobre esse assunto. Gustavo também presta
outras informagbes sobre esse tema e as providéncias que estido sendo tomadas sobre
os problemas apontados nas ultimas reunies. A seguir, Erica aponta que a Reitoria até
0 momento nao tinha se manifestado sobre a Cl do treinamento e reforca que o
mandato dos membros da CISSP sera até setembro/2015. Sobre a Cl de liberacao de
acesso dos membros da CISSP aos todos locais da UFABC, Erica diz que precisava
ser revisto alguns pontos antes de ser encaminhada para a Reitoria. Todos concordam.
Erica propde a discussdao sobre o quérum minimo das reunides da CISSP, e a
obrigatoriedade da presenga do presidente e do vice-presidente da comissdo nas
reuniées. Gustavo propde que no regimento devera constar que toda reunido deveria
contar com a presenca do presidente ou do vice-presidente e com a participacao
minima de 50% dos participantes. Carlos propde consultar o regimento de outras
comissdes para verificar como elas se organizam. Os membros discutem sobre a
criagao do site e do e-mail institucional da CISSP. Erica informa que ja tem o e-mail e o
dominio do site. Erica reforca que falta definir os responsaveis pela alimentacao do site
e administracao da conta do e-mail. Gustavo propée que na préxima reunido seja
discutida a questao do quérum minimo, verificar a situagcdo do e-mail institucional e
alguns pontos sobre o abrigo de residuos e a cobranga das Cis encaminhadas a
Reitoria até aquele momento. Diogo indaga que os membros precisam saber o
responsavel da Reitoria que esta cuidando dos assuntos da CISSP para cobrar as
respostas das Cls. Diogo também fica responsavel para verificar junto a Divisédo de
Capacitacao e Qualificagao se ha alguma resposta sobre a solicitagado de treinamento
encaminhada pela Reitoria. Erica propée a discuss&o de trés pontos para reuni&o.
Antes, Gustavo argumenta que precisaria de mapeamento para verificar as
necessidades de treinamentos especificos para os servidores das areas de biologia e
quimica. Diogo indaga se os servidores e as areas solicitam esses treinamentos para a
SUGEPE. Gustavo diz que precisaria uma politica de treinamentos com foco em saude
e seguranga do servidor e que a CISSP poderia criar essa politica. Erica expoe a
situacdo do atual dos servidores e a falta de treinamento que ha atualmente_nos
setores da UFABC, no que tange a seguranc¢a e saude do servidor. Carlos questiona
sobre mapa de riscos. Gustavo diz que o mapa de riscos tem a previsdo de término
entre julho e agosto. Gustavo diz que através do mapa de riscos concluido, poderia
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orientar a politica de treinamentos para as areas. Erica diz que o foco poderia abranger
mais do que a saude e seguranga do trabalho e sim outros aspectos, como
treinamentos em softwares especificos. Os membros decidem discutir as atividades da
CISSP e verificar as responsabilidades de cada um: a parte de informatica (site e e-
mail), agendamentos de reuniéo, atas e pautas, documentos, correspondéncias e as
atividades administrativas. Gustavo reafirma a importancia de verificar o responsavel
pela Reitoria das demandas da CISSP. Erica relembra a importéncia de iniciar o
planejamento para iniciar as atividades. Erica inicia a leitura das atribuicées da CISSP,
conforme a legislaczo vigente. Os membros discutem que cada atribuicao deveria ser
feito um fluxograma de atividades. Erica comega a leitura das atribuicdes, conforme a
Resolugdo ConsUni n°® 123 : |. elaborar e atualizar o mapa de riscos ambientais e
ocupacionais da UFABC, com a participagaéo dos trabalhadores : Gustavo reafirma que
necessita da contratagdo de treinamento da CISSP para a capacitacdo para a
realizaggo dessa atividads e apds o treinamento, a realizagcao de visitas nos locais de
trabalho para a elaborag@o e atualizagdo dos riscos ambientais e ocupacionais.ll.
estabeiecer um planc ¢ > ‘rabalho anual que possibilite a agao preventiva na solugao de
preblemas ce segurange © =zide no trabalho, publicando um relatorio semestral das
atividades desenvolvidas : Os mz=mbros concordam que primeiramente € necessario
um planejamento para essa at cade e apds isso a publicagao do relatério no site do
CISSP a cada seis meses.lll. € -z >zlecer, com base em informagdes epidemioldgicas,
as medidas de prevencgado necc::71ss e a avaliagao das prioridades de acdo nos locais
de trabalho: Gustavo diz que = sssa atividade é necessario os dados dos exames
periodicos. Dicgo explica que ' :ia planejando a contratacdo para os exames para o
ano de 2015. IV. realizar, pe'=-'camente, verificacdes nos ambientes e condicbes de

trabalho, identificando situs -~ .5 que venham a trazer riscos para a seguranca e saude
dos trabalhaderes, recoii'” -7 :ndo as medidas corretivas pertinentes com base em
aspectos técnicos : Os =« .'cs concluem que necessitam do treinamento para

conseguir cumprir essa afric L 20, E apos o treinamento, realizar as visitas nos setores.
V. participar, com a Reitoric, <. discussdes para avaliar os impactos de alteracées no
ambiente e no processo C: irabalho relacionados a seguranga e & saude dos
trabalhadores : Gustavo exp.>2 que a Prefeitura Universitaria e a Coordenacao de
Cbras devera avisar a CISSF :-Lre qualquer modificagdo ou alteracdo nos ambientes
ca UFABC para que a CISE™ possa realizar esse trabalho.VI. requerer a Reitoria,
guando caracicrizedo risco grevs e iminente a seguranca e salde dos trabalhadores, o

ey

M2argo ou inicidicgo de et 'z, de seus processos e de seus agentes, garantindo o
cfre_tto a recusa ao tratalho ¢ tais condigdes: Erica faz um paralelo com relatério do
adrigo e eslogues ce ree. . 5. Erica diz que a CISSP precisa receber a dentncia
desses .rcl:ic;*::as atravi: o z-mall ou do site. Gustavo diz que é necessario um
responsavel para gerenciz- zzzas informacgdes e com essas informacdes sera possivel
que a CISSP faga umz ":pegdo no local e relatérios.VII. divulgar e promover o
cumprimento das' Nermz s Regulamentadoras e de outras diretrizes legais relativas a
seguranga e salde ro tzZalho 1 Gustavo propde fazer um trabalho intenso de
COMUNICagao0 para C./u.gage0 cessas normas reguladoras, através de informativos, por
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exemplo.VIIl. analisar, com a Reitoria, as causas das doencas e acidentes de trabalho
e propor medidas de solugdo dos problemas identificados : Os membros concluem que
precisam também dos dados dos exames periddicos para esse item. IX. requisitar a
Reitoria e analisar as informacées sobre questdes que tenham interferido na seguranca
e saude dos trabalhadores : Gustavo diz que a CISSP ja esta realizando essa
atividade, caso do abrigo de residuos. Erica diz novamente que através de dendncias
ou vistorias, a CISSP pode identificar problemas de salde e seguranca do trabalho e
encaminhar para a Reitoria. X. encaminhar e acompanhar os individuos acidentadcs ou
com suspeita de doenga ocupacional nos processos administratives pertinentes : Diogo
e Gustavo explicam o conceito de doenga ocupacional para os demais membros. Erica
propde que deveriamos entrar em contato com a Divisdo de Saude e Qualidade de
Vida da SUGEPE para obtermos esses dados. Gustavo complementa que a Diviszo de
Seguranca do Trabalho também poderia fornecer os dados sobre acidentados.XI.
promover, anualmente, em conjunto com a Reitoria, a Semana Interna de Prevencéo
de Acidentes do Trabalho, além de outras agdes educativas no ambito da satde laboral
. Gustavo explica o conceito, fazendo um paralelo com a CIPA nas empresas privadas
e diz que poderiamos fazer nessa gestdo, propondo ideias sobre palestras com
diversos profissionais ligados a saude e seguranca do trabalho. Os membros discutem
sobre uma melhor data para a realizagdo do evento e como seria a logistica do evento.
Carlos acredita que nessa gestao o evento nao conseguiria ser feito, devido ao tempo,
mas poderia ser feito um planejamento para que ja fosse realizado na préxima gestao.
Todos concordam.XIl. elaborar seu regimento. Os membros concordam que esse tema
poderia ser discutido na proxima reunido devido ao horario. Os membros discutem o
horario para a proxima reuniao. Carlos fica responsavel por encaminhar um e-mail
sobre o assunto do quérum minimo e refor¢ga a situacdo do treinamento junto a
Reitoria. Diogo verificara junto a DCQ/SUGEPE sobre o treinamento.Transcorrida as
doze horas do mesmo dia, entendeu-se por bem encerrar a reuniao.

N ,— Iy
g0 10 e
Diogo Francisco Paulo da Rocha
Secretario

/ 7 g
(e losdr Jorr S i/
Celso Carlos Soares Spuhl
Presidente da Sessdo

&) Universidade Federal do ABC



Diogo Frggzxsco Paulo da Rocha
Membro 1

Erica Terceiro Carccso Dalanesi Carlos da Silva Santos
Membro 3 Membro 4

(U Universidade Federal do ABC



