MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

Ao Presidente dos Conselhos Universitdrio e de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Assunto: Relatdrio de atividades da Comissao Permanente de Convénios (CPCo) referente
ao exercicio de 2022.

1. O artigo 4° da Resolucdo ConsEPE n2 130/2012 prevé que "a CPCo e os Conselhos de
Centro deverdo apresentar ao ConsEPE um relatério anual das atividades desenvolvidas
durante o periodo". No artigo 62 da Resolugdo ConsUni n? 192/2018 consta que "a CPCo
deverd apresentar, ao ConsUni, relatdrio anual das atividades desenvolvidas". Assim, este
documento apresenta informacdes das atividades da CPCo desenvolvidas ao longo do
exercicio de 2022.

2. Conforme disposto na Resolugdo ConsUni n2 192/2018, a Comissdo Permanente de
Convénios é composta pelos seguintes membros:

I- Pré-Reitor(a) de Pesquisa (Presidente);

II- Pré-Reitor(a) de Administragdo (Vice-Presidente);

Ill- Pré-Reitor(a) de Extensdo e Cultura;

IV- Pro-Reitor(a) de Pds-Graduacdo;

V- Diretor(a) da Agéncia de Inovagdo da UFABC;

VI- Chefe da Assessoria de Cooperagdes Institucionais e Convénios (ACIC)*;
VII- Representante do Centro de Ciéncias Naturais e Humanas (CCNH);

VIll- Representante do Centro de Engenharia, Modelagem e Ciéncias Sociais
Aplicadas (CECS);

IX- Representante do Centro de Matematica e Ciéncias da Computacdo (CMCC).

*A ACIC foi extinta em 30/12/2022, conforme Portaria SUGEPE n2 3023 publicada no Boletim de
Servico n2 1207 de 30/12/2022. (A Resolugdo ConsUni n? 192/2018 sera atualizada em 2023)

3. Abaixo, apresentamos a tabela com a indicacdo dos titulares, suplentes e periodo dos
mandatos de cada um dos membros da CPCo ao longo de 2022:



Representacao

Titular Suplente

Mandato

Pré-Reitor (a) de Pesquisa

Sonia Maria Malmonge

De 01/01 a 06/06/2022

Wagner Alves Carvalho

De 07/06 a 31/12/2022

Fabio Furlan Ferreira

De 01/01 a 31/12/2022

Pré-Reitora de Administracdo

Sara Cid Mascarefias Alvarez

De 01/01 a 31/12/2022

Vanessa Cervelin Segura

De 01/01 a 31/12/2022

Pré-Reitor (a) de Extensao e
Cultura

Leonardo José Steil

De 01/01 a 02/11/2022

Gabriela Rufino Maruno

De 03/11 a31/12/2022

Priscila Carvalho Dalviasom

De 01/01 a 31/12/2022

Pro-Reitor de Pés- Graduacao

Charles Morphy Dias dos Santos

De 01/01 a 31/12/2022

Jodo Paulo Gois

De 01/01 a 31/12/2022

Diretor da Agéncia de
Inovagao - INOVA

Arnaldo Rodrigues dos Santos Junior

De 01/01 a 14/07/2022

Cristina Froes de Borja Reis

De 15/07 a 31/12/2022

Fabio Danilo Ferreira

De 01/01 a 31/12/2022

Chefe da Assessoria de
Cooperagoes
Institucionais e Convénios
(ACIC)

Vanessa Soraia Sales dos Santos

De 01/01 a 20/02/2022

Alda Maria Napolitano Sanchez

De 21/02 a 31/12/2022

Rafael Reis de Oliveira

De 01/01 a 11/02/2022

Representantes do Centro de
Ciéncias Naturais e Humanas
(CCNH)

Ana Melva Champi Farfan

De 01/01 a 31/12/2022

Romarly Fernandes da Costa

De 01/01 a 16/07/2022

Danilo Trabuco do Amaral

De 17/07 a 31/12/2022

Representantes do Centro
de Engenharia Modelagem
e Ciéncias Sociais Aplicadas

(CECS)

Alexandre Acacio de Andrade

De 01/01 a 12/06/2022

Sonia Maria Malmonge

De 13/06 a 31/12/2022

Fernando Gasi

De 01/01 a 12/06/2022

Mariana Mencio

De 13/06 a 31/12/2022

Representantes do Centro
de Matemitica,
Computacao e Cognicao
(CMcCCQ)

Flavio Eduardo Aoki Horita

De 01/01 a 12/07/2022

Ana Ligia Scott

De 13/07 a 31/12/2022

Itana Stiubiener

De 01/01 a 31/12/2022

4. No ano de 2022, os trabalhos da Comissdo iniciaram em 26 de janeiro e as sessoes
foram realizadas de forma remota. No total, foram realizadas 14 (catorze) sessGes ordinarias,
totalizando 79 (setenta e nove) itens de pauta. Desses, 50 (cinquenta) foram demandas de
analise e aprovacdo de parcerias, contratos administrativos com a Fundacdo de apoio e
autorizacbes de retribuicdes pecuniarias vinculadas ao exercicio de atividade externa

remunerada (docentes).

5. A Tabela A detalha a evolucdo das analises feitas pela Comissdo desde sua criagdo:




Ano Demanc!a.s Aprovado Aprovado com Nao
de analise recomendagdes Aprovados
2011 14 7 6 1
2012 7 7 0 0
2013 24 24 0 0
2014 45 37 3 0
2015 37 15 2 0
2016 43 35 8 0
2017 74 69 5 0
2018 42 a1 1 0
2019 41 30 11 0
2020 41 37 4 0
2021 47 37 10 0
2022 50 38 9 3*
Total 465 377 84 4

*sujeitos a retornarem a CPCo apds complementacdo de documentos.

Fonte: Relatério CPCo de anos anteriores.

6. Para maior transparéncia e publicidade, as atas das sessGes da CPCo estdo disponiveis
no seguinte endereco: http://www.ufabc.edu.br/administracao/conselhos/comissoes-
assessoras-consuni-e-consepe/comissao-permanente-de-convenios/reunioes. Ja 0s

Pareceres de aprovagdo/aprovagdao com recomendacdo e/ou reprovagado sdo publicados no
Boletim de Servico da UFABC, no seguinte endereco: http://www.ufabc.edu.br/acesso-a-
informacao/boletim-de-servico.

7. Nas Tabelas B, C e D informamos a quantidade de novas parcerias e seus respectivos
valores, os contratos administrativos e as autorizacdes de retribui¢cdes pecunidrias vinculadas
ao exercicio de atividade externa remunerada (docentes).



http://www.ufabc.edu.br/administracao/conselhos/comissoes-assessoras-consuni-e-consepe/comissao-permanente-de-convenios/reunioes
http://www.ufabc.edu.br/administracao/conselhos/comissoes-assessoras-consuni-e-consepe/comissao-permanente-de-convenios/reunioes
http://www.ufabc.edu.br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico
http://www.ufabc.edu.br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico

Modalidade

Processo n°

Custo-F.apoio

TRI aplicada

Valor Total

Protocolo de

23006.026258/2021-14

Sem recursos

Sem recursos

Sem recursos

Intencdo
TCTC 23006.006295/2022-97 N3o se aplica RS 8.892,80 RS 88.928,00
TCTC Tripartite 23006.017959/2021-62 RS 48.609,60 N3o incide RS 486.096,00

TCTC tripartite i
B 23006.024937/2021-59 RS 67.500,00 N3o incide RS 1.000.000,00

(Embrapii)
TCTC 23006.009801/2022-08 | Sem recursos Sem recursos Sem recursos
TCTC 23006.011853/2021-55 Sem recursos Sem recursos Sem recursos
TCTC 23006.006160/2022-21 Nao se aplica N3o incide RS 88.477,20
TCTC 23006.009800/2022-55 Sem recursos Sem recursos Sem recursos

Termo de Adesdo

23006.002475/2013-17

Sem recursos

Sem recursos

Sem recursos

GEAP
TCTC Tripartite 23006.015437/2020-54 RS 3.512,20 RS 4.390,24 RS 43.902,44
TCT Tripartite 23006.011852/2021-19 RS 4.195,85 RS 5.244,81 RS 52.448,08

Acordo de
Cooperacgdo Técnica

23006.006017/2022-30

Sem recursos

Sem recursos

Sem recursos

Termo de Adesdo
ASSEFAZ

23006.016938/2022-19

Sem recursos

Sem recursos

Sem recursos

Protocolo de
Intengao

23006.021473/2022-18

Sem recursos

Sem recursos

Sem recursos

TCTC Tripartite

23006.005995/2022-64

RS 12.672,00

RS 4.417,62

RS 158.400,00

TCTC

23006.010266/2022-20

Sem recursos

Sem recursos

Sem recursos

TCTC

23006.016309/2022-81

Sem recursos

Sem recursos

Sem recursos




23006.004387/2022-32 L
TED ] RS 79.953,58* N3o incide RS 999.544,70
(formalizado em 2022)
TED**
Contrato Fundep 23006.022854/2021-25 | RS 472.000,00 N3o incide firmado em 2021
(R$9.440.000,00)
TCTC 23006.021070/2022-61 R$9.000,00 N3o incide R$150.000,00

TOTAIS

R$ 697.443,23

R$ 22.945,47

RS 3.067.796,42

Legenda: *Contrato com a Fundep finalizou em janeiro 2023 e ** TED foi firmado em 2021.

Fonte e elaboracdo: Divisdo de Parcerias da InovaUFABC

Modalidade Processo n° Custo-F.apoio | TRl aplicada Valor Total
Acordo de 23006.012538/2020-64 i N30 incide £3.400,00 /
Cooperacdo (*) (Prorrogado em 2022) RS 21.163,43
Contrato 23006.017968/2021- £340,00 / N3o incide
Administrativo 53 RS 2.426,21 -
k
(*) (Prorrogado em 2022)
Acordo de 23006.000193/2019-62 i N30 incide USS 112.534,00
Cooperacao (*) (Prorrogado em 2022) RS 558.681,27
Contrato 23006.000283/2020-97 | USS 9.004,32 / N30 incide i
Administrativo (*) | (Prorrogado em 2022) RS 43.670,95
USS 400,00 / USS 500,00 / USS 5.000,00
Tere 23006.006675/2022-21 RS 2.000,00 RS 2.500,00 RS 25.000,00
Contrato USS 1.835,68 / o~ USS 22,946.00 /
Administrativo | 2>008:020964/2022-331 “oe g o, '2g" | Ndoincide | 54 059,84
RS 58.021,94 RS 2.500,00 RS 728.904,54
TOTAIS £ 340,00 £0,00 £ 3.400,00
USD 11.240,00 | USD 500,00 | USD 140.480,00

Fonte e elaboracdo: Assessoria de Relagdes Internacionais (ARI)

Consideracbes da ARI: Tivemos a prorrogacdo de vigéncia de 2 contratos (mas, sem necessidade
de deliberacdo da CPCo) e formalizacdo de outros 2 contratos, com o total de 4 contratos. Os
internacionais geram um contrato com o financiador e outro com a Fundep. Os que estdo
destacados com (*) foram s prorrogacao.



23006.001629/2022-36 R$ 900,00 RS 5.000,00
23006.021977/2021-49 RS 5.400,00 RS 30.000,00
23006.002740/2022-40 R$ 900,00 RS 5.000,00
23006.005051/2022-97 R$3.600,00 RS 20.000,00
23006.007753/2022-13 RS 2.478,40 RS 13.770,00
23006.008806/2022-13 RS 2.700,00 RS 15.000,00
23006.008139/2022-61 £72 £ 400
23006.013865/2022-61 Isento R$ 25.000,00
23006.016536/2022-14 RS 5.400,00 R$ 30.000,00
23006.017062/2022-10 RS 16.788,82 R$ 93.071,20
23006.016912/2022-62 RS 1.080,00 RS 6.000,00

23006.013856/2022-31

RS 52.153,89

RS 289.743,84

23006.019401/2022-01

RS 5.400,00

RS 30.000,00

23006.019677/2022-81

RS 36.852,00

RS 204.732,00

23006.022318/2022-19

RS 53.343,00

RS 296.352,00

23006.022324/2022-68

RS 53.343,00

RS 296.352,00

23006.022536/2022-45

RS 10.800,00

RS 60.000,00




23006.025462/2022-07 RS 3.900,00 RS 21.666,66
23006.027046/2022-35 Isento RS 21.000,00
23006.026909/2022-57 EUR 1.147,50 EUR 6.375,00
Total R$ 255.039,11 R$ 1.462.687,70
£72 £ 400
EUR 1.147,50 EUR 6375,00

Fonte: Documentos disponibilizados para pauta das reunides.

8. Em 2022 a CPCo encaminhou para a Reitoria a proposta de manual de gestao e fiscalizacao de
parcerias e o proposto pelo GT instituido pela Portaria n? 1603/2021 e recomendou a retomada da

discussdo com representantes dos Centros, para revisdo da Resolu¢do CPCo n201/2014.

9. Foram realizadas discussGes para revisar a Resolugdo ConsUni n2 135 e elaboracdo de minuta
da resolucdo que “Regulamenta o Art. 21, da Lei n? 12.772/2012 para fins de percepcdo de
remuneracdo, retribuicdes, bolsas, ganhos econémicos, Gratificagdo por Encargo de Curso ou
Concurso ( GECC) e Fungao Comissionada de Coordenacdo de Curso (FCC), no Regime de Dedicacdo
Exclusiva do docente (RDE) e revoga e substitui a Resolu¢gdo ConsUni n? 135”. Sendo aprovada no

ConsUni, passa a ser a Resolu¢do ConsUni n? 219 de 16 de maio de 2022.

10. A CPCo elaborou um Manual da Resolug¢dao ConsUni n2 219, que contou com a contribui¢cdo

das areas envolvidas.

11. Avaliou a documentacgao para renova¢ao do credenciamento da FUNDEP e encaminhou ao
ConsUni parecer recomendando a renovacdo do credenciamento, porém destacando que ha a

necessidade da melhoria dos servigos prestados pela Fundagdo.

12. Elaboracdo e aprovacdo da minuta da Resolu¢cdo CPCo n2 6 que “DispOe sobre a prestacdo de
servicos técnicos especializados a instituicdes publicas ou privadas, em atividades voltadas a inovagdo
e a pesquisa cientifica e tecnoldgica”. Neste documento foi definido plano para prestacdo de servigo
relacionado a Central Experimental Multiusuario, como piloto, havendo a possibilidade de

futuramente se estender a outros servicos que se enquadrem nesta prestacgdo.

13. A CPCo avaliou a documentacdo para renovacdo do credenciamento da FAP-UNIFESP e

encaminhou ao ConsUni o parecer recomendando a renovacgao do credenciamento.



14. Também encaminhou a AUDIN suas consideragdes sobre o Relatdrio Parcial de Auditoria RA
n2 2021017 e Plano de Providéncias e, apds receber o Relatdrio Final, elaborou um cronograma para
atendimento as solicitacbes da AUDIN que foi apresentado a Reitoria para discussdo de alguns pontos

com as Direc¢Ges dos Centros.

Atenciosamente,

Wagner Alves Carvalho

Presidente da CPCo



