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Nº 4.451 - Contratar, em caráter temporário, Ester Cardoso Paes Rose Gonzales, na
categoria de Professor Substituto, com remuneração mensal no valor de R$ 2.459,95
(dois mil quatrocentos e cinquenta e nove reais e noventa e cinco centavos) para prestar
serviço junto à Faculdade de Medicina, área Doenças Infecciosas, em regime de 20 horas
semanais, pelo período de 28 de dezembro de 2021 a 30 de junho de 2022, com fulcro
no art. 37, inciso IX da Constituição Federal e em conformidade com o art. 2.º, inciso X
da Lei nº 8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela Lei nº 9.849 de 26 de
outubro de 1999 e pela Lei 12.425 de 11 de junho de 2011, através do Termo de
Contrato n. 177/2021, Processo nº 23106.131303/2021-23.

Nº 4.487 - Contratar, em caráter temporário, RICHER FERNANDO BORGES DE SOUZA, na
categoria de Professor Substituto, com remuneração mensal no valor de R$ 4.304,92
(quatro mil trezentos e quatro reais e noventa e dois centavos) para prestar serviço junto
ao Instituto de Ciência Política - IPOL, área Ciência Política, em regime de 40 horas
semanais, pelo período de 30 de dezembro de 2021 a 01 de julho de 2022, com fulcro
no art. 37, inciso IX da Constituição Federal e em conformidade com o art. 2.º, inciso X
da Lei nº 8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela Lei nº 9.849 de 26 de
outubro de 1999 e pela Lei 12.425 de 11 de junho de 2011, através do Termo de
Contrato n. 189/2021, Processo nº 23106.115808/2021-41.

Nº 4.467 - Contratar, em caráter temporário, IEL MARCIANO DE MORAES FILHO, na
categoria de Professor Substituto, com remuneração mensal no valor de R$ 2.795,40
(dois mil setecentos e noventa e cinco reais e quarenta centavos) para prestar serviço
junto ao Departamento de Saúde Coletiva, área Saúde Coletiva, em regime de 20 horas
semanais, pelo período de 28 de dezembro de 2021 a 31 de maio de 2022, com fulcro
no art. 37, inciso IX da Constituição Federal e em conformidade com o art. 2.º, inciso X
da Lei nº 8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela Lei nº 9.849 de 26 de
outubro de 1999 e pela Lei 12.425 de 11 de junho de 2011, através do Termo de
Contrato n. 188/2021, Processo nº 23106.103236/2021-57.

Nº 4.360 - Prorrogar até 05 de Julho de 2022 o contrato de Ana Flávia Rêgo Mota, como
Professor(a) Substituto(a), com remuneração mensal no valor de R$ R$ 4.304,92 (quatro
mil trezentos e quatro reais e noventa e dois centavos), lotado(a) no(a) Faculdade de
Arquitetura e Urbanismo, área Projeto de Arquitetura e Urbanismo, Processo Eletrônico
nº 23106.041792/2021-22.

Nº 4.434 - Prorrogar até 28 de fevereiro de 2022 o contrato de LUCIANA NUNES
FONSECA, como Professor(a) Substituto(a), com remuneração mensal no valor de R$
5.831,21 (cinco mil oitocentos e trinta e um reais e vinte e um centavos), lotado(a) no(a)
Departamento de Sociologia, Processo Eletrônico nº 23106.070794/2021-29.

Nº 4.489 - Prorrogar até 31 de dezembro de 2022 o contrato de Nélson Diniz de Oliveira,
como Professor(a) Substituto(a), com remuneração mensal no valor de R$ 2.459,95 (dois
mil quatrocentos e cinquenta e nove reais e noventa e cinco centavos), lotado(a) no(a)
Faculdade de Medicina, Processo Eletrônico nº 23106.022687/2021-94.

Nº 4.490 - Prorrogar até 30 de junho de 2022 o contrato de Rosângela Garcia Jaramillo,
como Professor(a) Substituto(a), com remuneração mensal no valor de R$ 2.795,40 (dois
mil setecentos e noventa e cinco reais e quarenta centavos), lotado(a) no(a)
Departamento de Enfermagem, Processo Eletrônico nº 23106.045162/2021-27.

Nº 4.491 - Prorrogar até 15 de julho de 2022 o contrato de Sônia Margarida Ribeiro
Guedes, como Professor(a) Substituto(a), com remuneração mensal no valor de R$
4.304,92 (quatro mil trezentos e quatro reais e noventa e dois centavos), lotado(a) no(a)
Faculdade de Educação,, Processo Eletrônico nº 23106.059049/2020-48.

MARIA DO SOCORRO MENDES GOMES

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
PORTARIA Nº 10, DE 5 DE JANEIRO DE 2022 (*)

O PRÓ-REITOR DE EXTENSÃO E CULTURA, NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria UFABC nº
133, de 13 de março de 2018, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 50 de 14 de
março de 2018, seção 2, página 13, no uso de suas atribuições legais, resolve:

Art. 1º Tornar sem efeito a Portaria nº 7, publicada no DOU nº 3, de
05/01/2022, Seção 2, página 24, que nomeou Douglas Nier Oliveira Pires, por motivo de
desistência definitiva à vaga.

Art. 2º Nomear, nos termos do Art. 9º, I, c/c Art. 10 da Lei 8.112/90,
ALEXANDRINO MANUEL DOS SANTOS NETO, 48º classificado da lista geral do concurso
público objeto do Edital nº 111/2018, publicado no Diário Oficial da União - DOU n° 214,
de 7/11/2018, Seção 3, páginas 46 a 52, homologado pelo Edital nº 043/2019, publicado
no DOU n° 080, de 26/4/2019, Seção 3, páginas 101 e 102, para provimento do cargo
efetivo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educação, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
código da vaga nº 0805847, decorrente da vacância por posse em outro cargo
inacumulável de Grace Mie Kato Ferreira, a contar de 03/01/2022 - Port. nº 01 - DOU nº
02 de 04/01/2022 Seção 2, página 19.

LEONARDO JOSE STEIL

(*) Republicada por ter saído no Diário Oficial da União nº 4, de 6 de janeiro de 202,
página 24, com incorreção no original.

PORTARIA N° 17, DE 5 DE JANEIRO DE 2022

O PRÓ-REITOR DE EXTENSÃO E CULTURA, NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria UFABC nº
133, de 13 de março de 2018, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 50 de 14 de
março de 2018, seção 2, página 13, no uso de suas atribuições legais, resolve:

Dispensar a servidora VANESSA SORAIA SALES DOS SANTOS, SIAPE 1563766, da
função gratificada de Chefe da Assessoria de Cooperações Institucionais e Convênios,
código FG-1, a contar de 21 de fevereiro de 2022.

LEONARDO JOSE STEIL

PORTARIAS DE 6 DE JANEIRO DE 2022

O PRÓ-REITOR DE EXTENSÃO E CULTURA, NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria UFABC nº
133, de 13 de março de 2018, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 50 de
14 de março de 2018, seção 2, página 13, no uso de suas atribuições legais,
resolve:

Nº 19 - Nomear, nos termos do Art. 9º, I, c/c Art. 10 da Lei 8.112/90, DANIEL MEND ES
VALE DE SA, 5º classificado da lista geral de candidatos do concurso público objeto do
Edital nº 111/2018, publicado no Diário Oficial da União - DOU n° 214, de 7/11/2018,
Seção 3, páginas 46 a 52, homologado pelo Edital nº 043/2019, publicado no DOU n°
080, de 26/4/2019, Seção 3, páginas 101 e 102, para provimento do cargo efetivo de
TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educação, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
código da vaga nº 0870455, decorrente da vacância por posse em outro cargo
inacumulável de Eduardo Palhares Junior, Portaria nº 1033/2021, de 10/12/2021 - DOU
nº 234 de 14/12/2021, seção 2, página 32.

Nº 20 - Nomear, nos termos do Art. 9º, I, c/c Art. 10 da Lei 8.112/90, CRISTIANO
MORAES BILACCHI AZARIAS, 5º classificado na lista geral do concurso público objeto do
Edital nº 111/2018, publicado no DOU n° 214, de 07/11/2018, Seção 3, págs. 46 a 52,
homologado pelo Edital nº 043/2019, publicado no DOU n° 080, de 26/04/2019, Seção
3, págs. 101 e 102, para provimento do cargo efetivo de TÉCNICO DE LABORATÓRIO -

ÁREA: MECATRÔNICA, do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educação, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, código da vaga nº
225340, decorrente da exoneração de Felipe Delmondes Aires de Brito, Portaria nº
923/2021, de 19/11/2021 - DOU nº 219 de 23/11/2021, seção 2, página 34.

LEONARDO JOSE STEIL

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
PORTARIAS DE 6 DE JANEIRO DE 2022

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), designado pela Portaria de Pessoal
da Reitoria nº 733, de 04/10/2021, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 189, de
05/10/2021, considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de
17/08/2020, publicada no DOU nº 158 de 18/08/2020, no uso das atribuições a ele
conferidas, resolve:

Nº 21 - Autorizar a contratação por tempo determinado, nos termos da Lei nº 8.745/93, de
LISÂNGELA KATI DO NASCIMENTO, 1ª classificada no processo seletivo simplificado objeto
do Edital nº 15/2021, de 22/04/2021, publicado no DOU nº 76, de 26/04/2021, Seção 3,
página(s) 801, homologado pelo Edital nº 44/2021, publicado no DOU nº 181, de
23/09/2021, Seção 3, página 100, para provimento do cargo de PROFESSOR VISITANTE,
com salário correspondente à classe de Professor Adjunto A, nível 1, no regime de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais com dedicação exclusiva, pelo período de 01 (hum) ano.
Área: Ensino de Geografia.

Nº 22- Autorizar a contratação por tempo determinado, nos termos da Lei nº 8.745/93, de
RENAN LELIS GOMES 2º classificado no processo seletivo simplificado objeto do Edital nº
15/2021, de 22/04/2021, publicado no DOU nº 76, de 26/04/2021, Seção 3, página(s) 801,
homologado pelo Edital nº 44/2021, publicado no DOU nº 181, de 23/09/2021, Seção 3,
página 100, para provimento do cargo de PROFESSOR VISITANTE, com salário
correspondente à classe de Professor Adjunto A, nível 1, no regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais com dedicação exclusiva, pelo período de 01 (hum) ano. Área:
Ensino de Geografia.

Nº 23 - Autorizar a contratação por tempo determinado, nos termos da Lei nº 8.745/93, de
FELIPE TAVARES DE MORAES, 2º classificado no processo seletivo simplificado objeto do
Edital nº 16/2021, publicado no DOU nº 76, de 26/04/2021, Seção 3, páginas 80 e 81,
homologado pelo Edital nº 43/2021, publicado no DOU nº 181, de 23/09/2021, Seção 3,
página 100, para provimento do cargo de PROFESSOR VISITANTE, com salário
correspondente à classe de Professor Adjunto A, nível 1, no regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais com dedicação exclusiva, pelo período de 01 (hum) ano. Área:
Ensino de História.

Nº 24 - Art. 1º Tornar sem efeito a Portaria nº 1105, publicada no DOU Nº 240, de
22/12/2021, Seção 2, página 32, que autorizou a contratação de LEONARA LACER DA
DELFINO por motivo de desistência definitiva à vaga.

Art. 2º Autorizar a contratação por tempo determinado, nos termos da Lei nº
8.745/93, de SILENE FERREIRA CLARO, 3ª classificada no processo seletivo simplificado
objeto do Edital nº 16/2021, publicado no DOU nº 76, de 26/04/2021, Seção 3, páginas 80
e 81, homologado pelo Edital nº 43/2021, publicado no DOU nº 181, de 23/09/2021, Seção
3, página 100, para provimento do cargo de PROFESSOR VISITANTE, com salário
correspondente à classe de Professor Adjunto A, nível 1, no regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais com dedicação exclusiva, pelo período de 01 (hum) ano. Área:
Ensino de História.

Nº 25 - Autorizar a contratação por tempo determinado, nos termos da Lei nº 8.745/93, de
THENILLE BRAUN JANZEN, 1ª classificada no processo seletivo simplificado objeto do Edital
Nº 23/2021, de 14/05/2021, publicado no DOU nº 92, de 18/05/2021, Seção 3, página(s)
86, homologado pelo Edital nº 57/2021, publicado no DOU Nº 223, de 29/11/2021, Seção
3, página 110, para provimento do cargo de PROFESSOR VISITANTE, com salário
correspondente à classe de Professor Adjunto A, nível 1, no regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais com dedicação exclusiva, pelo período de 01 (hum) ano. Área:
Neurociência, subárea(s): Neuroeconomia; Neuroarte; Ergonomia Cognitiva.

FABIO SENIGALIA

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
PORTARIA Nº 19, DE 6 DE JANEIRO DE 2022

O REITOR PRO TEMPORE DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS, no uso das atribuições legais conferidas pela Portaria n.º 64, de 05 de
fevereiro de 2021, do Ministro de Estado da Educação, publicada no DOU n.º 26, de 08 de
fevereiro de 2021, seção 2, página 16, em cumprimento à decisão judicial proferida nos
autos n.º 00868.000066/2018-37 (REF. 00434.011071/2018-75), resolve:

Anular os atos de nomeação e posse de DAIANE CRISTINA DALEASTE, constante
da Portaria n.º 565, de 30 de junho de 2014, do Reitor da UFGD, publicada no DOU n.º
125, de 03 de julho de 2014, Seção 2, página 17.

LINO SANABRIA

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO
PORTARIA Nº 20, DE 6 DE JANEIRO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO, no uso de suas
atribuições legais, estatutárias e regimentais, e face ao contido no(a) processo nº
23115.033305/2021-49, resolve:

Designar o(a) servidor(a) MARCOS AURELIO ARAUJO SANTOS, CPF
477.050.783-68, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR,
matrícula SIAPE n.º 2227711, para exercer o Cargo de Direção, CD-04, de Assessor da
Reitoria do(a) Gabinete/Reitoria.

2. Dispensar o(a) servidor(a) Francisco de Assis Conceição do Cargo de
Direção, de Assessor da Reitoria do(a) Gabinete/Reitoria.

3. Os efeitos desta portaria entram em vigor na data da publicação no
DOU.

NATALINO SALGADO FILHO
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