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FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA
ATOS DE 1º DE JUNHO DE 2021

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições
regimentais e considerando o constante no Processo nº 23106.031551/2021-75, resolve:

Nº 579 - Dispensar o docente Carlos Rosano Peña da função de Chefe do Departamento de
Administração da FACE (FG-01).

Nº 580 - Designar o docente Rodrigo Rezende Ferreira para exercer a função de Chefe do
Departamento de Administração da FACE (FG-01), dispensando-o da função que
atualmente ocupa.

Nº 581 - Designar a docente Siegrid Guillaumon Dechandt para exercer a função de
Subchefe do Departamento de Administração da FACE (FG-02), dispensando-a da função
que atualmente ocupa.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições
regimentais e considerando o constante no Processo nº 23106.057158/2021-10, resolve:

Nº 584 - Dispensar, a partir de 1/6/2021, a servidora Alcilene Santana de Lima da função
de Coordenadora de Administração da Diretoria de Manutenção Predial da PRC ( FG - 0 1 ) .

Nº 585 - Designar, a partir de 1/6/2021, a servidora Debora Cesário Pereira Krepsky para
exercer a função de Coordenadora de Manutenção Predial da PRC (FG-01), dispensando-a
da função que atualmente ocupa.

Nº 586 - Designar, a partir de 1/6/2021, a servidora Alcilene Santana de Lima para exercer
a função de Coordenadora de Administração da Diretoria de Manutenção Predial da PRC
( FG - 0 3 ) .

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições e nos
termos do art. 9º, inciso I, e art. 10 da Lei n. 8.112, de 11/12/1990, publicada no DOU de
12/12/1990, resolve:

Nº 587 - Nomear Flávia Lara Barcelos, candidata habilitada em 1º lugar no Concurso
Público de Provas e Prova de Títulos objeto do Edital Convocatório nº 089/2019, publicado
no DOU de 3/5/2019, autorizado pela Portaria Interministerial nº 316, publicada no DOU
de 19/10/2017, e Edital de Homologação nº 109/2021, publicado no DOU de 10/5/2021,
para o cargo de Professor do Magistério Superior, classe "A", com a denominação de
Professor Auxiliar "A", titulação de Mestrado, nível I, Regime de Trabalho em Tempo
Integral - 40 horas, da Carreira de Magistério Superior do Quadro de Pessoal Permanente
da Universidade de Brasília, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal instituído pela Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada pela Lei nº 12.863, de
24/9/2013, com lotação na Faculdade de Medicina, em vaga de código nº 313873,
decorrente da aposentadoria de Joel Paulo Russomano Veiga, em 19/10/2017. Provimento
em conformidade com a Portaria Interministerial nº 316, publicada no DOU de
19/10/2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições
estatutárias e nos termos do art. 9º, inciso I, e art. 10 da Lei nº 8.112, de 11/12/1990,
publicada no DOU de 12/12/1990, resolve:

Nº 588 - Tornar pública a desistência definitiva de tomar posse e entrar em exercício no
cargo por parte de Thayssa Maria de Sousa Antunes, candidata habilitada em 161º lugar no
Concurso Público objeto do Edital Convocatório nº 01/2018, publicado no DOU de
17/10/2018, e Edital de Homologação nº 09/2019, publicado no DOU de 14/3/2019, para
o cargo de Assistente em Administração, nível "D", do Quadro de Pessoal Permanente da
Fundação Universidade de Brasília.
A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições, nos termos do art.
9º, inciso I, e art. 10 da Lei nº 8.112/1990, publicada no DOU de 12/12/1990, e tendo em
vista o disposto na Lei nº 12.990/2014, publicada no DOU de 10/06/2014, resolve:

Nº 589 - Nomear Josian Pereira, candidato habilitado em 41º lugar no Concurso Público
objeto do Edital Convocatório nº 1/2018, publicado no DOU de 17/10/2018, e Edital de
Homologação nº 9/2019, publicado no DOU de 14/3/2019, para o cargo de Assistente em
Administração, nível de classificação D, nível de capacitação I e padrão de vencimento 1,
código de vaga nº 707679, do quadro de pessoal permanente da Universidade de Brasília,
com lotação no Decanato de Gestão de Pessoas. Provimento em conformidade com o
Quadro de Referência dos Servidores Técnico-Administrativos (QRSTA), em vaga decorrente
da aposentadoria de Marta Helena de Sousa Costa Silva, ocorrida em 12/3/2021.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições e
considerando o constante no Processo nº 23106.051736/2021-04, resolve:

Nº 591 - Dispensar, a partir de 28/6/2021, a docente Cristine Miron Stefani da função de
Subchefe do Departamento de Odontologia da Faculdade de Ciências da Saúde (FG - 0 1 ) .

Nº 592 - Designar, a partir de 28/6/2021, o docente Jacy Ribeiro de Carvalho Junior para
exercer a função de Subchefe do Departamento de Odontologia da Faculdade de Ciências
da Saúde (FG-01).

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições e
considerando o constante no Processo nº 23106.056260/2021-90, resolve:

Nº 593 - Nomear a servidora Fabiana Oliveira Machado para substituir a Diretora de
Difusão Cultural do DEX (CD-04), durante o período de férias regulamentares, de 1/6/2021
a 18/6/2021, da titular Flávia Motoyama Narita.

MÁRCIA ABRAHÃO MOURA

R E T I F I C AÇ ÃO

Na autorização de afastamento publicada no DOU de 09/12/2019, seção 2,
página 34, processo n. 23106.096446/2019-67, onde se lê: "...no período de 02/03/2020 a
29/05/2020...'', leia-se: "...no período de 02/03/2020 a 11/03/2020, Suspensão, no período
de 12/03/2020 a 09/11/2021, considerando as medidas de enfrentamento e combate à
pandemia-Covid-19, e retorno ao afastamento no período de 10/11/2021 a 10/12/2021 e
12/01/2022 a 27/02/2022...".

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIAS DE 1º DE JUNHO DE 2021

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria nº 211, de 06/04/2018,
publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 67, de 09/04/2018, considerando as
competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no
DOU nº 158 de 18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas, resolve:

Nº 344 - Autorizar a contratação pelo período de 1 ano, nos termos da Lei nº 8.745/93, da
Portaria Interministerial MEC/MPOG nº 173/17 e Portaria MEC nº 1.034/17, de PRISCILA
FERNANDES DA SILVA, 1ª classificada na lista geral do processo seletivo simplificado objeto
do Edital nº 47/2020, publicado no DOU nº 87, de 08/05/2020, seção 3, página 63,
homologado pelo Edital nº 20/2021, publicado no DOU nº 92, de 18/05/2021, seção 3,
página 86, para o encargo temporário de TÉCNICO ESPECIALIZADO EM LINGUAGEM DE
SINAIS, com remuneração correspondente à classe inicial do nível superior dos cargos do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação - PCCTAE, em regime
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Nº 345 - Autorizar a contratação pelo período de 1 ano, nos termos da Lei nº 8.745/93, da
Portaria Interministerial MEC/MPOG nº 173/17 e Portaria MEC nº 1.034/17, de ANANDA
LOIOLA SIMÕES ELIAS, 1ª classificada na lista para vaga reservada às pessoas com
deficiência do processo seletivo simplificado objeto do Edital nº 47/2020, publicado no
DOU nº 87, de 08/05/2020, seção 3, página 63, homologado pelo Edital nº 20/2021,
publicado no DOU nº 92, de 18/05/2021, seção 3, página 86, para o encargo temporário
de TÉCNICO ESPECIALIZADO EM LINGUAGEM DE SINAIS, com remuneração correspondente
à classe inicial do nível superior dos cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educação - PCCTAE, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais.

Nº 346 - Autorizar a contratação pelo período de 1 ano, nos termos da Lei nº 8.745/93, da
Portaria Interministerial MEC/MPOG nº 173/17 e Portaria MEC nº 1.034/17, de THIAGO
NANUZZI VERZA, 2º classificado na lista geral do processo seletivo simplificado objeto do
Edital nº 47/2020, publicado no DOU nº 87, de 08/05/2020, seção 3, página 63,
homologado pelo Edital nº 20/2021, publicado no DOU nº 92, de 18/05/2021, seção 3,
página 86, para o encargo temporário de TÉCNICO ESPECIALIZADO EM LINGUAGEM DE
SINAIS, com remuneração correspondente à classe inicial do nível superior dos cargos do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação - PCCTAE, em regime
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

EDUARDO SCORZONI RÉ

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PORTARIA Nº 1.106, DE 31 DE MAIO DE 2021

A REITORA SUBSTITUTA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das
atribuições legais, regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no Processo
Administrativo nº 23107.009248/2021-86, resolve:

DESIGNAR o servidor PAULO ANDRE TRAZZI, Professor do Magistério Superior,
Classe A, denominação Adjunto - A, Nível 01, Matrícula SIAPE nº 1311989, para responder
pela Coordenação do Curso de Bacharelado em Engenharia Florestal, Símbolo FUC-001, e
o servidor ZENOBIO ABEL GOUVEA PERELLI DA GAMA E SILVA, Professor do Magistério
Superior, Classe D, denominação Associado, Nível 04, Matrícula SIAPE nº 2481469, para
responder como Vice-Coordenador do referido Curso, com fundamento no art. 15, §4º da
Lei nº 8.112/1990, a contar da publicação no Diário Oficial da União - DOU.

EDNACELI ABREU DAMASCENO

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO
PORTARIA Nº 233, DE 31 DE MAIO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO, no uso de suas
atribuições legais, estatutárias e regimentais; considerando os artigos 9, 10, 13 e 20 da Lei
n° 8.112/90, alterada pela Lei nº 9.527/1997, e o artigo 6º da Emenda Constitucional nº
19/1998; considerando o(a) Decreto nº 7.232/2010, publicado(a) no DOU de Nº 137, de
20/07/2010, seção 1, página 3, e em face ao que consta no processo nº
23115.013652/2021-55, resolve:

Nomear, em caráter efetivo, em virtude de habilitação em concurso público de
provas e títulos, homologado pela Resolução CONSAD Nº 212, de 24/05/2019, publicada no
DOU de Nº 100, de 27/05/2019, Seção 1, pg. 25, GUSTAVO NUNES DO REGO E SILVA, para
ocupar o cargo de Médico - Área: Psiquiatria, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação
1, Padrão de Vencimento 1, no código de vaga 0694119, sob a jornada de trabalho de 20
horas semanais, junto a(o) Campus de SÃO LUÍS.

A posse ocorrerá no prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de
publicação desta Portaria no Diário Oficial da União.

NATALINO SALGADO FILHO

PORTARIA Nº 234, DE 31 DE MAIO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO, no uso de suas
atribuições legais, estatutárias e regimentais; considerando os artigos 9, 10, 13 e 20 da Lei
n° 8.112/90, alterada pela Lei nº 9.527/1997, e o artigo 6º da Emenda Constitucional nº
19/1998; considerando o(a) Decreto nº 7.232/2010, publicado(a) no DOU de Nº 137, de
20/07/2010, seção 1, página 3, e em face ao que consta no processo nº
23115.013651/2021-19, resolve:

Nomear, em caráter efetivo, em virtude de habilitação em concurso público de
provas e títulos, homologado pela Resolução CONSAD Nº 205, de 24/01/2018, publicada no
DOU de Nº 20, de 29/01/2018, Seção 1, pg. 49, prorrogada pela Resolução CONSAD nº
224, de 09/12/2019, publicada no DOU de Nº 6, de 09/01/2020, Seção 1, pg. 75,
WELLINGTON ALVES SA, para ocupar o cargo de Assistente em Administração, Nível de
Classificação D, Nível de Capacitação 1, Padrão de Vencimento 1, no código de vaga
0317365, sob a jornada de trabalho de 40 horas semanais, junto a(o) Campus de
P I N H E I R O.

A posse ocorrerá no prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de
publicação desta Portaria no Diário Oficial da União.

NATALINO SALGADO FILHO

PORTARIA Nº 235, DE 31 DE MAIO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO, no uso de suas
atribuições legais, estatutárias e regimentais; considerando os artigos 9, 10, 13 e 20 da
Lei n° 8.112/90, alterada pela Lei nº 9.527/1997, e o artigo 6º da Emenda
Constitucional nº 19/1998; considerando o(a) Decreto nº 7.232/2010, publicado(a) no
DOU de Nº 137, de 20/07/2010, seção 1, página 3, e em face ao que consta no
processo nº 23115.013648/2021-97, resolve:

Nomear, em caráter efetivo, em virtude de habilitação em concurso público
de provas e títulos, homologado pela Resolução CONSAD Nº 205, de 24/01/2018,
publicada no DOU de Nº 20, de 29/01/2018, Seção 1, pg. 49, prorrogada pela
Resolução CONSAD nº 224, de 09/12/2019, publicada no DOU de Nº 6, de 09/01/2020,
Seção 1, pg. 75, LILIANE VALPORTO CASTRO, para ocupar o cargo de Assistente em
Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 1, Padrão de Vencimento
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