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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Secretaria-Geral

Diviséo de Conselhos

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11)3356-7632/7635/7636
conselhos.superiores@ufabc.edu.br

Ata n° 003/2018/Ordinaria/ConsUni

Aos 2 dias do més de outubro do ano de 2018, no horario das 14h, na sala dos Conselhos, Torre
1 - 1° andar, da Universidade Federal do ABC (UFABC), localizada na Av. dos Estados, 5001,
Bloco A, Torre I, 1° andar, Santa Terezinha, Santo André, realiza-se a 111 sess@o ordinaria do
Conselho Universitario (ConsUni) da UFABC do ano 2018, previamente convocada e presidida
pelo reitor, Dacio Roberto Matheus, com a presenca dos seguintes conselheiros: Wagner Alves
Carvalho, vice-reitor; Acacio Sidinei Almeida Santos, pro-reitor de assuntos comunitarios e
politicas afirmativas; Alessandra de Castilho, representante discente de pds-graduacao; David
Correa Martins Junior, representante suplente docente do CMCC; André Ricardo Oliveira da
Fonseca, representante suplente docente do CMCC; Arilson da Silva Favareto, representante
docente do CECS; Bruno da Rocha Rodrigues Costa, representante discente de graduacgéo;
Cedric Rocha Ledo, representante docente do CECS; Charles Morphy Dias dos Santos, pro-
reitor de pos-graduacdo; Eduardo Peres Novais de S&, representante docente do CCNH;
Fernando Luiz Céassio Silva, representante suplente docente do CCNH; Fernando Rocha
Nogueira, representante suplente docente do CECS; Gilberto Maringoni de Oliveira,
representante docente do CECS; Giorgio Romano Schutte, representante docente do CECS; Isis
Mustafa de Assis, representante discente de graduacgdo; Itana Stiubiener, representante docente
do CMCC; Jeroen Schoenmaker, representante docente do CECS; José Antonio Souza,
representante docente do CCNH; Kleber Ferreira, representante dos técnicos administrativos;
Leonardo José Steil, pro-reitor de extensdo e cultura; Renata Silva, representante suplente dos
técnicos administrativos; Marcelo Bussotti Reyes, diretor do Centro de Matemadtica,
Computacdo e Cognicdo (CMCC); Maria Isabel Vendramini Delcolli, representante dos
técnicos administrativos; Maria Gabriela Silva M. Cunha Marinho, vice- diretora do Centro de
Engenharia, Modelagem e Ciéncias Sociais Aplicadas (CECS); Mauro Rogério Cosentino,
representante docente do CCNH; Max Mario Fuhlendorf, representante discente de pos-
graduacdo; Ménica Schroder, prd-reitora de Planejamento de Desenvolvimento Institucional;
Pietro Parronchi, representante discente de graduacdo; Rafael Ribeiro Dias Vilela de Oliveira,
representante docente do CMCC; Raquel Veccio Fornari, representante suplente docente do
CMCC; Ronei Miotto, diretor do CCNH; Ronny Maciel de Mattos, representante dos técnicos
administrativos; Simone Aparecida Pellizon, pré-reitora adjunta de administracdo; Sara Lorena
dos Santos, representante discente de graduacdo; Sérgio Henrique Bezerra de Sousa Leal,
representante docente do CCNH; S6nia Maria Malmonge, pro-reitora de pesquisa; Vania
Trombini Hernandes, pro-reitora adjunta de graduacdo; Yossi Zana, representante docente do
CMCC. Auséncias justificadas: Ndo ha. Ausentes: Luis Paulo Bresciani, representante da
comunidade civil; Marcella Pecora Milazzotto, representante suplente docente do CCNH;
Maria Elisa Ravagnani Gongalves Ramos, representante da comunidade civil. Ndo votantes:
Daniel Pansarelli, secretario-geral; Tatiana Lima Ferreira, pro-reitora adjunta de assuntos
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comunitarios e politicas afirmativas; Felipe César Torres Antonio, coordenador do Sindicato
dos Servidores Técnicos Administrativos da UFABC (SintUFABC); Ave Terra Alves,
dramaturga; Neon Cunha, publicitaria; Leona Wolf, discente de pos-graduacdo; Virginia
Guitzel, ativista; Hailey Kaas Alves Pedro da Silva, ativista; Raimundo Nonato Braz Neves,
discente da graduacdo; Samara Arkcelio, diretora da Associacdo de Travestis e Transexuais de
Santo André. Apoio administrativo: Fabiane de Oliveira Alves, chefe da Divisdo de
Conselhos; Vitoria Aparecida Soares da Silva, estagidria da Secretaria-Geral; Wellington
Teixeira Gongalves, assistente em administracdo da Secretaria-Geral. Havendo quérum legal, o
presidente, ap0s cumprimentar os presentes, abre a sessdo as 14h08, com os Informes da
Reitoria: 1) professor D&cio comunica que devera ocorrer, no dia 1° de novembro de 2018, a Il
reunido extraordinaria da Comissdo de Natureza Orcamentaria e Administrativa (Canoa), com
vistas a discutir a proposta de Resolucdo de Diretrizes Orcamentarias (RDO) para 2019, que
devera ser submetida para apreciacdo do ConsUni em sua IV sessdo ordinaria, de modo que
todas as proposigoes a serem feitas para a RDO 2019 deverdo ser encaminhadas, por meio de
suas respectivas representacdes, a Canoa até a data da reunido, para analise daquela Comissao;
2) registra a recente liberacdo, por parte do Ministério da Educacdo, de cerca de 90% dos
recursos de investimentos dirigidos a UFABC, somados a complementacdo solicitada pela
instituicdo para investimentos em obras e equipamentos, o que sinaliza que a universidade nao
sofreu, até o presente momento, restricdo do orcamento previsto para 2018; 3) informa, ainda,
que participara de reunido com o Ministro da Educacdo (MEC), no proximo dia 9 de outubro,
para decisao acerca da liberagcdo dos recursos necessarios para conclusdo das obras da Unidade
Tamanduatehy; 4) passa a palavra ao pro-reitor de pés-graduacdo, professor Charles Morphy,
gue comunica que a UFABC consta entre as instituicdes cujos projetos foram aprovados no
ambito do Edital do Programa Institucional de Internacionalizacdo da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes-Print), que destinard recursos a
internacionalizacdo, desenvolvimento da pesquisa e pos-graduacdo para 0s proximos trés anos e
meio. O projeto, aprovado anteriormente pelo ConsUni, contém cinco linhas tematicas,
envolvendo todos os cursos de pés-graduacdo da UFABC que possuem nivel de doutorado. Em
reunido com a Capes, na proxima semana, devera ser discutida a distribuicdo dos recursos
oriundos do Edital para os proximos anos, que posteriormente devera ser discutida, também,
junto aos coordenadores de cursos de pos-graduacdo da instituicdo, aos quais registra o
agradecimento, extensivo a gestdo, pelo empenho e esforco que resultou na aprovacdo do
referido projeto; 5) o secretario-geral, professor Daniel Pansarelli, comunica que na proxima
reunido, a IV sessdo ordinaria do ConsUni, sera apresentada a proposta de composicdo da
Comissdo Eleitoral para escolha dos representantes das trés categorias (docentes, técnicos
administrativos e discentes), tendo em vista que no més de mar¢o do préximo ano, | sessdo
ordinaria de 2019, encerrar-se-d0 0s mandatos das atuais representacbes nos Conselhos
Superiores. A perspectiva € de que as inscricbes de candidaturas ocorram ainda no fim do ano
de 2018, favorecendo o periodo de campanha e eleicdo no inicio do ano letivo de 2019; 6)
professor D&cio anuncia que haverd uma inversdo nos itens 1 e 2 do Expediente da presente
sessdo, para que o item 2, que trata da minuta de resolucdo que estabelece a reserva de vagas
para pessoas transgéneras, passe a figurar como primeiro item de discussdo no Expediente.
Informes dos Conselheiros: 1) a representante discente de graduacéo, Isis Mustafa de Assis,
informa acerca da ocupacdo de um prédio ha cinco anos abandonado na cidade de Maua,
promovida pelo Movimento de Mulheres Olga Benario, onde se estabeleceu um centro de
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referéncia para mulheres vitimas de violéncia, Casa “Helenira Preta”, para acolhimento e
encaminhamento dessas mulheres aos servicos adequados e cujas instalacbes possuem
condicdes de receber servicos de psicologia, assisténcia social e assessoria juridica, mas
necessita de apoio e doagéo de recursos. Informa que o movimento estabeleceu dois pontos de
coleta no Diretério Central dos Estudantes nos campi Santo André e Sdo Bernardo do Campo;
2) a pro-reitora adjunta de acGes afirmativas e politicas comunitarias, professora Tatiana Lima
Ferreira, comunica que dois eventos estavam sendo realizados pela ProAP: a Semana de Saude,
Esporte e Lazer, em ambos os campi, com mais de 20 atividades voltadas para promocdo da
salde, atividades de esporte e lazer, e o inicio do Il Curso de Capacitacdo para as Comissdes de
Heteroidentificacdo de Pretos, Pardos e Indigenas, que visa a discutir e capacitar agentes
publicos e a comunidade da UFABC para que estejam aptos a apurar a veracidade da
autodeclaragcdo de candidatos que venham a pleitear vagas como estudantes e servidores na
UFABC,; 3) o representante discente de graduacdo, Pietro Parronchi, apresenta Mocao de Apelo
dirigida aos deputados e deputadas federais de Sao Paulo para apreciacdo do Conselho, solicita
aprovacdo da proposta com urgéncia, em tempo de ser considerada para o orcamento 2019.
Realiza a leitura da proposta. Professor Dacio complementa que o valor informado de R$
10.165.577,84 trata de parcela ndo contemplada na PLOA 2019 do orcamento previsto pela
UFABC, aprovado pelo ConsUni e encaminhado ao MEC, apesar do aumento de 10% dos
recursos do Programa de Assisténcia do Estudante do Ensino Superior (PNAES) com relagdo a
2018. Endossa a proposta de Mocéo, posto ser um instrumento valido para negociacdo na fase
em que a PLOA 2019 encontra-se, qual seja, a de adicdo de emendas parlamentares. Registra-
se que a proposta de orcamento para 0 PNAES 2019 encaminhada ao MEC pela UFABC,
aprovada pelo ConsUni, foi fruto de discussdao na Canoa que, ao verificar a proposta inicial
encaminhada pela ProAP, chegou ao entendimento de que seria necessario elevar o valor da
proposta para atender as demandas assistenciais da instituicdo, e subscreve a proposta de
Mocdo. Sugere-se 0 acréscimo, no texto, de modo que fique claro que o valor estimado pela
UFABC é necessario para atender minimamente as demandas para 2019. Acréscimo acatado.
Professor Décio acrescenta que a proposta orgamentaria da UFABC para o programa tem por
objetivo alcancar todo o publico que possui renda per capita menor que um salario-minimo e
meio, que atualmente ndo pode ser plenamente contemplado. Sugere-se a alteragdo na redacgéo
onde consta “no conjunto da PLDO 2019” para “no conjunto da proposta or¢amentaria
encaminhada pela UFABC para o MEC”, para esclarecer a origem dos valores apresentados, e,
ainda, considerando que se trata de apelo a bancada paulista de deputados e deputadas federais
e 0 esfor¢co de atuacdo conjunta entre as Universidades Federais do Estado de S&o Paulo, por
meio da Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior
(Andifes), na discussdo do PNAES junto ao MEC, propde acrescentar no ultimo paragrafo um
pedido de sensibilizacdo em relacdo as demais universidades federais paulistas, Unifesp e
Ufscar, ao que professor DAacio assente, uma vez que todos os esforcos empreendidos junto aos
governantes tém sido realizados em comum acordo com as demais universidades. Sugere-se,
ainda, a substituicdo da mencdo ao valor nominal, ja mencionado anteriormente, do final do
ultimo paragrafo, e acrescentar “estimado ndo s6 pela UFABC, mas também pelas demais
universidades federais localizadas no Estado de Sao Paulo”. Substituicdo acatada. Em votacéo,
a Mocdo, consideradas as propostas de aprimoramento, é aprovada por unanimidade. Professor
Décio registra que a iniciativa ajuda a colocar as discussdes do ConsUni em sincronia com o
momento atual, de processo de constru¢do do or¢camento no parlamento, constituindo-se uma
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pratica salutar que fornece amparo a gestdo para interlocucdo junto aos parlamentares e ao
Ministério da Educacéo; 4) o representante discente de graduagdo, Bruno da Rocha Rodrigues
Costa, registra preocupacdo com relacdo aos casos de suicidio ocorridos nos ultimos
quadrimestres e manifesta preocupacdo com a auséncia de estruturas adequadas dentro da
universidade para lidar com esse quadro, além de uma discussdo mais profunda a respeito do
tema, e exorta a todos para que se comprometam com a questdo e busquem fomentar em seus
espacos mecanismos de apoio; professor Dacio registra que a questdo ja vem sendo tratada pela
instituicdo, por meio da reestruturacdo das equipes de apoio, ndo obstante as atuais restricoes
referentes a ampliacdo do quadro de pessoal; a pro-reitora adjunta de assuntos comunitarios e
politicas afirmativas, Tatiana Ferreira, acrescenta que, no &mbito da Semana de Salde, Esporte
e Lazer, promovida pela ProAP, ocorrerdo trés eventos relacionados ao tema: Mesa de debate
para discutir saide mental e estresse na vida académica e duas rodas de conversa, no espago do
Diretério Central dos Estudantes (DCE), para discutir questdes de saide mental. Acrescenta
que participou recentemente do Il Congresso de Saude Mental da UFSCar, ocasido na qual as
politicas institucionais relacionadas a saude mental foram amplamente discutidas, além de
outras agdes realizadas pela ProAP para discussdo do tema. Convida a comunidade académica a
se envolver nos espacos disponiveis para discussdao do tema. Bruno reforca que todos os
Centros devem se apropriar e participar da discussdo do tema em seus espacgos de comunicagédo
disponiveis e ndo apenas a ProAP. O pro-reitor de pos-graduacdo, professor Charles Morphy,
registra que a ProPG est4 estruturando um escritdrio de desenvolvimento de carreira e apoio ao
pos-graduando que devera fornecer apoio também sobre essas questdes, além de tratar de
organizacao de carreira, planejamento presente e futuro para os pds-graduandos, dentre outros
pontos. A ProPG devera realizar ainda neste ano um coloquio da pds-graduacao, articulando os
varios programas de pos-graduacdo da instituicdo, no qual um dos painéis a serem discutidos
sera, justamente, salude mental na pds-graduacdo de docentes, discentes e técnicos
administrativos; 5) O pro-reitor de extensdo e cultura, professor Leonardo Steil, registra que no
dia 27 de setembro aconteceu 0 UFABC para Todos, que recebeu e interagiu com alunos e
professores de diversas escolas de ensino médio, publico que devera ingressar futuramente no
ensino superior, contando com atividades tanto para alunos quanto para professores. Informa,
ainda, que a discussdo da Ultima sessdo do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo
(ConsEPE), ocorrida no dia 25 de setembro tratou do Calendario Académico 2019 e 0 UFABC
para Todos passou a contar uma data destacada no calendario, com possibilidade de reposicao
de aula ao final do quadrimestre, favorecendo a participacdo dos docentes e discentes que
possuem disciplinas alocadas no dia de realizacdo do evento; 6) a representante suplente dos
técnicos administrativos, Renata Silva, passou a palavra a Felipe César Torres Antdnio,
coordenador do Sindicato dos Servidores Técnico-Administrativos da UFABC (SintUFABC),
que leu a nota do SintUFABC em apoio as cotas para pessoas transgéneras na UFABC:
“Precisamos falar sobre transfobia e cotas trans. Luana Barbosa dos Reis, 34 anos, morreu
depois de ser brutalmente agredida por ao menos seis policiais na rua onde morava, ela era
mulher, mae, negra, pobre e lésbica. Itaberlly Lozano foi assassinada pela propria mée. Erica,
14 anos, levou 11 tiros. Vanessa, 14 anos, foi estrangulada pela prépria avd. Alex, 8 anos,
morreu apos ter o figado dilacerado pelo pai porque gostava de lavar louga, Gabriel, 16 anos,
morreu durante espancamento promovido pelo pai apds se assumir, Dandara, 42 anos, foi
linchada e torturada em praca publica por ser trans. Estes sd@o alguns poucos exemplos da
tortura que obrigamos esta parcela da populacédo a passar. Obrigamos? Sim obrigamos! Nao
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ha opcéo para quem se identifica como transexual ou travesti no Brasil, sendo agredida pela
familia e pelo estado desde o proprio auto reconhecimento. Inicialmente, a vida de uma pessoa
trans € marcada, na gigantesca maioria dos casos, COmO uma Op¢ao e ndo como O
reconhecimento de uma natureza individual afastada da heteronormatividade. Sendo que o
auto reconhecimento e o exercicio desta identidade, quando ocorre na fase infantil dificilmente
é desassociado da violéncia psicoldgica, da violéncia fisica familiar e abandono pelos ciclos
sociais que integra, e quando mais tardia a violéncia mostra outra face nada menos cruel com
0 abandono, a exclusdo também das relacbes familiares, a marginalizacdo, o subemprego e a
exploracdo sexual. No Brasil, 90% das travestis e transexuais trabalham no ramo da
prostituicdo e outros 5% no mercado informal, lembramos, ainda, que 35 anos ¢ a idade media
de vida de uma pessoa trans. Menos da metade da idade média que um brasileiro cisgénero
chega (75 anos). Segundo os dados Transgender Europe, veremos que de 2008 a 2016 o Brasil
foi responsavel pela morte de mais de 800 pessoas por transfobia, o que corresponde a mais de
um terco de todas as mortes desta natureza no mundo. Estes dados sdo contestados por
diversos organismos nacionais como, o Grupo Gay da Bahia, que os consideram minimizados
e aponta que apenas em 2016 e 2017 foram 343 e 445 casos respectivamente, inclusive
indicando um forte aumento desde 2014 juntamente com a maior difusdo do Odio contra
minorias por grupos cada vez maiores de carater fascista e moral nefasta. Neste cenario houve
a morte de 1 transexual a cada 19 horas no ano passado no Brasil. Sendo o Brasil o pais que
mais mata e tendo esta parcela da populacdo tdo excluida e tdo torturada por todas as
instituicBes e pelo Estado brasileiro, vemos na UFABC a reproducéo de casos assombrosos de
transfobia. O caso da auxiliar de limpeza que foi demitida por ser trans aconteceu aqui! As tdo
esperadas placas de conscientizacao até hoje sdo um timido e apagado improviso institucional.
Assim, cumprindo o papel da universidade publica, que é também o pioneirismo nas
transformac0@es socioculturais, a aprovacao das cotas trans na Universidade Federal do ABC
se apresenta como mais uma trinca, mesmo que pequena e tardia, deste estado de negligéncia
e tortura a esta comunidade ressaltando-se que ainda é muito pouco comparado aos direitos e
reconhecimentos necessarios para o correto alcance do estimado respeito e da fundamental
dignidade que toda brasileira e todo brasileiro tem direito.”; 7) a representante discente de
graduacdo, Sara Lorena, registra a realizacdo de movimentos que vem ocorrendo no pais, de
modo particular desde o dia 29 de setembro, promovido por mulheres contra o fascismo
representado em varias candidaturas. Denuncia episodio ocorrido na segunda-feira, dia 1° de
outubro, em que um docente, em sala de aula, proferiu declaracbes de juizo minimizando
episodios de estupro, e prosseguiu a leitura da transcricdo da fala do professor que foi gravada
por um dos alunos na referida aula: “Vocé consegue responder por que vocé nasceu? Vocé
nasceu de um ato de amor. Até se fosse de estupro ndo tinha problema... Até se fosse de
estupro. Vocé é metade de papai e metade de mamae: 'quem € papai?' 'o cara que estuprou a
mamae'... Ué... Mas ndo tem isso? N&o existe? Agora vai chegar pro teu filho e falar assim...
Eu, por exemplo, se fosse uma moca hoje e tivesse um filho nessa condicéo, eu ia valorizar o
pai dela, da crianga né... Eu ia falar assim 0: 'Vocé nasceu de um ato de amor, um pouco
forcado, mas nasceu, né?”. A conselheira enfatizou que o movimento de mulheres adotara
todas as providéncias necessarias para que o docente, autor do discurso, seja exonerado e
encaminhara nota oficial a Reitoria relatando o episddio e o posicionamento do movimento.
Registra repudio a cultura de estupro e parabeniza as agdes promovidas pelos movimentos de
mulheres. Professor Dacio lamenta o ocorrido e pede a formalizagdo da dendncia junto a
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Corregedoria para que a instituicdo possa apurar e adotar as providéncias cabiveis; 8) professor
Ronei Miotto, diretor do CCNH, informa que j& esta ativa a pagina eletrénica para a seletiva
brasileira do Internacional Physicists Tournament (IPT), que acontecera nos dias 27 a 29 de
novembro, para escolher os indicados brasileiros ao IPT 2019. Esclarece que o campeonato se
trata de um desafio de tecnologia e ciéncia, envolvendo todas as ciéncias naturais, ndo se
tratando de um evento apenas da &rea da fisica. Pede apoio a divulgacdo também em outras
instituicbes. Ordem do dia: Ata da Il sessdo ordinaria de 2018, realizada no dia 26 de junho de
2018. Nao havendo solicitagbes de alteragdo, encaminhou-se o documento para votacao.
Aprovado com 5 abstencdes. Ata da | sessdo extraordinaria de 2018, realizada no dia 24 de
julho de 2018. Em discussdo, professor Ronei Miotto solicita complementacéo de sua fala nas
linhas 119/120, na justificativa de voto, quando se manifestou contrario a proposta “por nao
considerar a retirada de uma servidora de 6rgdo de controle interno sem que haja uma carta
de solicitacdo de dispensa de cargo”. Pede que seja acrescida a informacdo “durante seu
mandato”. N&o havendo mais destaques, encaminha-se o documento para votagdo. Ata
aprovada com 8 abstencdes. Minuta de resolucdo que define o conjunto de informacdes para
subsidiar o estabelecimento de politicas e acBes de desenvolvimento institucional. Professora
Maonica Schroder, pro-reitora de Planejamento de Desenvolvimento Institucional (ProPlaDl),
relata o assunto e apresenta suas sugestfes acrescidas a uma segunda versdo da minuta de
resolucdo, formulada apOs apresentacdo do Expediente, que, portanto, ja contempla as
colaboracGes dos conselheiros a primeira versao apresentada na sessdo anterior do ConsUni,
proposta pela professora Itana Stiubiener. Ressalta que o objetivo é sistematizar a coleta de
informacdes institucionais geradas pelas diferentes areas da Universidade, garantindo subsidios
a transparéncia, ao didlogo e a reflexdo no ambito dos Conselhos Superiores. Entre as
modificagdes propostas pela relatora, elaboradas em conjunto com a proponente da resolucéo,
define-se a competéncia da Prd-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
(ProPlaDl) neste esforgo de sistematizagdo da coleta de informagbes e modifica-se a
expectativa em torno da frequéncia de encaminhamento das informacGes, separando as
informacbes da Graduagdo, dadas suas especificidades, no Quadro 1, do restante das
informacdes, relativas a outras areas da Universidade, no Quadro 2, estabelecendo frequéncia
de duas vezes ao ano para relatérios referentes a informagdes quantitativas da graduacdo, e
anual para aqueles a cerca das demais areas da Universidade. Esses relatérios serdo
encaminhados aos Conselhos Superiores pela Reitoria, por meio da ProPlaDl, que sistematizara
a apresentacdo dos dados. Além disso, com relacdo ao conteldo das informacgdes a serem
coletadas, sugere acrescentar informacOes relativas a Biblioteca. As demais sugestdes e
modificacdes dizem respeito ao que foi discutido na sessdo anterior do ConsUni pelos
conselheiros e acatado pela area demandante. Professora Itana, proponente, registra que
considera bastante satisfatorio o resultado deste processo, concorda com o relato e ressalta ser
um instrumento importante para a Instituicdo, e acrescenta, em suas palavras: “EStou nos
Conselhos Superiores da universidade desde o primeiro instante em que foram instalados,
2006, praticamente sem interrup¢do. E essa foi a primeira vez em que eu tive a oportunidade,
independente do lado que eu estava, gestdo ou Conselho, de participar de um processo de uma
busca de consenso. Quer dizer, ndo foi vista a minha proposta como alguma questéo de critica
ou ndo, a gente conseguiu trabalhar super bem juntas, a gestdo e eu, como membro do
Conselho Universitario, e chegou num resultado que eu, particularmente, acho muito
satisfatdrio, que vai dar um outro patamar, daqui pra frente, pra gente tomar decisdes. Entédo
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eu queria relatar quanto a isso, e queria que constasse em ata, acho que a relacdo com a pro-
reitora foi um ponto excelente, ela comegou esse dialogo e foi muito bom. E chamar a atencéo
dos conselheiros, acho que tenho falado isso ha muito tempo, acho que os conselheiros tem que
se apropriar dessa capacidade de também propor, a gente ndo delegar e ndo deixar esse peso
sO na gestdo, acho que nos conselheiros podemos contribuir e trabalhar com a gestdo para um
consenso”. Professor Dacio reforga o esforgo da gestdo em favorecer o espaco de didlogo com
toda a comunidade nos Conselhos Superiores. A proponente acata todas as propostas de
alteracOes apresentadas pela relatoria. Em discussao, conselheiros parabenizam as responsaveis
pela proposta, destacam a importancia dos indicadores contemplados pela resolucdo e propdem:
1) a incluséo de séries histdricas, como dados acumulados; 2) alteragdes na descri¢do dos dados
que competem a Graduacdo, apresentadas pela ProGrad a fim de facilitar a sua identificacédo e
compreensdo; 3) estabelecer a periodicidade para o levantamento dos dados referentes ao
quadro | em anual ou quadrimestral, considerando o calendario diferenciado da Universidade,
ou, no caso de se manter o periodo bianual, que os relatérios sejam encaminhados para as
reunides de marco e setembro, a fim de estabelecer uma periodicidade de pelo menos seis
meses a cada levantamento dos dados; 4) alteracdo no item que trata da Escola Preparatoria,
para que as informac6es coletadas sejam referentes a todas as Instituicdes de Ensino Superior
(IES) publicas, e ndo somente as Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES). A
proponente acata as propostas 1. A relatora indica que, com relacdo as propostas de
periodicidade para disponibilizacdo dos dados quantitativos do Quadro 1 o mais adequado seria
qguadrimestralmente, atendendo aos anseios demandados e colaborando com o trabalho da
ProPlaDI. Acata o periodo quadrimestral sendo apresentado ao Conselho em sua primeira
reunido subsequente ao periodo. Informa ser favoravel as alteracBes propostas pela ProGrad
que especificam e aprimoram as informacBGes ja& constantes no documento, entretanto a
demandante propde que se mantenham os dados relativos ao nimero de horas de carga didatica
ofertada por cada curso da UFABC no periodo. Professor Décio prop6e que, no Quadro 1, onde
consta “Numero total de alunos ingressantes, considerando as vagas do edital de ingresso” a
informacdo seja complementada: “‘e respectivas reservas de vagas”. Proposta acatada pela area
demandante. Manifesta-se a preocupacdo com relacdo as condicbes de UFABC coletar
informacdes acerca de créditos e atividades dos docentes. A demandante explica que a UFABC
vem realizando esfor¢os para viabilizar esse acompanhamento. Professor Dacio relembra que,
no final do ano passado, foi aprovada neste Conselho uma Resolugdo que institui o
acompanhamento das atividades académicas por meio do Relatério Anual de Atividade
Docente (RAAD). Ainda, para os dados de permanéncia, sugere-se que sejam identificadas as
categorias com alto namero de evasdo, a fim de contribuir com as politicas afirmativas da
instituicdo. Ainda em discusséo, aponta-se que apenas os dados acumulados podem néo refletir
as escolhas politicas da UFABC, por isso considera importante que sejam incluidos dados de
séries historicas. A demandante acata a proposta quanto a classificacdo das categorias pelo
namero de evasdo, entretanto, é informado que, durante as conversas realizadas com as areas na
formulacéo da proposta, essa questdo nao foi levantada, ndo sendo possivel estabelecer, neste
momento, quais 0s possiveis obstaculos para obtencdo desses dados categorizados. Propde-se
que sejam excluidos os dados relativos ao numero de projetos submetidos a Fundacdo de
Amparo a Pesquisa do Estado de Sdo Paulo (Fapesp), ao Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq) e a Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (Capes), tendo em vista que a instituicdo ndo exige conhecimento
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prévio sobre a submissdo desses projetos. Proposta é acatada. Sugere-se que no Quadro 1, no
item que trata da P6s-Graduacéo, exclua-se o termo “doutorado profissionalizante” e substitua-
se 0 termo “mestrado profissionalizante” por “mestrado profissional”; assim como, exclua-se a
“Numero de alunos de doutorado profissional concluintes e desistentes”. NO tocante aos itens
que se referem a Extensdo e Cultura, propde-se que os dados relativos ao numero de acGes de
Extenséo tratem de projetos, eventos, programas, produtos e cursos, incluindo-se os cursos de
aperfeicoamento. Ainda, que se excluam os dados referentes aos numeros da Escola
Preparatoria, por tratarem-se de informacGes de dificil mensuracdo com precisdo. Sugere-se,
por fim, que os itens relacionados a Editora sejam considerados a parte. Apds esclarecimentos,
sdo mantidos os dados relativos ao nimero de alunos da Escola Preparatdria e incluidos dados
sobre a quantidade desses alunos que sdo aprovados na UFABC, as demais propostas séo
acatadas pela demandante. S&o elencadas as seguintes propostas para discussdo: 1) no campo
“Graduagdo” no Quadro 1: incluir dados acerca do numero de vagas ndo ocupadas apos o ajuste
de matriculas e 0 nimero de egressos que seguem na pds-graduacdo da UFABC; Il) no campo
“Pos-graduacdo”, no Quadro 1: incluir dados acerca do nimero de discentes que exercem
atividade remunerada, nimero de trancamentos de matriculas e motivacdes, bem como o
nimero de pedidos de prorrogacdo de prazo de defesa; Ill) Editora, no Quadro 1: incluir
namero de livros comercializados; 1) no Quadro 2, verificar a possibilidade de inclusdo de
dados relativos a quantidade de alunos que atenderiam os pré-requisitos para recebimento de
apoio do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes); V) no Art. 2°, excluir o trecho “... e
as areas responsaveis por sua geracao fornecé-las, de modo a atender aos prazos estabelecidos
nesta Resolugdo”; VI) ao final dos Art. 3° e 4° incluir: “e dados acumulados do periodo
anterior, em série historica”; VII) incluir um novo artigo: “As informagGes institucionais
relativas aos ingressantes da graduacdo devem ser discriminadas por forma de ingresso e da
pos-graduagdo por programa de ingresso”. A demandante e a relatora apontam que, apesar de
considerarem todas as propostas pertinentes, preocupam-se por ndo terem tempo habil para
consultar as &reas sobre a viabilidade de levantamento de certos dados. Assim, acatam as
propostas V, VI e VII. Quanto as propostas I, Il, Il e IV sugere-se que seja alterado o texto do
Art. 1°: “S3o consideradas relevantes a esta Resolu¢do no minimo as informagoes
institucionais...” de modo que aquilo que informacdes adicionais possam ser disponibilizadas a
medida que puderem ser obtidas. Proposta de alteracdo do Art. 1° acatada pela proponente.
Sugere-se a coleta de informacdes sobre estudantes com medalhas em olimpiadas de
conhecimento, visando a implementacdo de bolsas de Iniciacdo Cientifica oferecidas pela
CAPES para esse publico. Ainda, propbe-se a exclusdo do nimero de alunos que cursaram a
Escola Preparatdria e ingressaram na UFABC, uma vez que a coleta desse dado refletiria um
recorte restrito que pode ndo mostrar a realidade com relacdo a efetividade do programa.
Acatada pela demandante. Dentre os pedidos de alteracdo realizados pela ProGrad, encontra-se
pendente se serd mantido o numero de horas de carga didatica ofertado por cada curso da
UFABC no periodo. Apoés esclarecimentos, acorda-se que esse dado sera excluido e substituido
pelo nimero total de turmas de disciplinas efetivamente ofertadas por curso no periodo. Findas
as discussdes, 0 documento alterado é encaminhado para votagdo e aprovado por unanimidade.
Expediente: Minuta de resolucdo que estabelece a reserva de vagas para pessoas transgéneras.
Professor Acécio Sidinei Almeida Santos inicia a apresentacdo da proposta, submetendo a
apreciacdo dos conselheiros o pedido para que o item em questdo seja levado a ordem do dia. O
tema, segundo ele, veio sendo discutido exaustivamente ao longo de cinco reunides da
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Comissdo de Politicas Afirmativas (CPAf), desde 15 de mar¢o deste ano, e apos estudos e
sucessivas alteracOes da redacédo, a proposta de resolucdo foi aprovada por unanimidade, em
votacdo no dia 11 de julho. Reforca o papel da CPAf em debater e deliberar sobre matéria dessa
natureza e recorda que sua composicédo inclui representacdes das diversas categorias presentes
na comunidade académica, além de representacdo da comunidade externa. Ressalta, ainda, a
importancia da proposta apresentada no ambito das agBes afirmativas e das politicas de
igualdade, consubstanciadas pelos principios constitucionais, e recorda que a UFABC assinou 0
Acordo de Cooperacéo entre os Ministérios de Justica e Cidadania e o Ministério da Educacéo,
no atual governo, que prop6s o Pacto Nacional Universitario pela Promocdo do Respeito a
Diversidade, da Cultura da Paz e dos Direitos Humanos comprometendo-se com a promocao da
equidade e a autonomia de grupos em situacdo de discriminacdo, violéncia ou vulnerabilidade
no ambito dos Direito Humanos dentro e fora da Universidade. Entre as agdes propostas,
traduzidas no plano de trabalho apresentado a comunidade em novembro de 2017, detalhadas
por eixo e linha de atuacdo prioritaria, consta: “Criar reserva de vagas no ingresso dos
Bacharelados Interdisciplinares e dos cursos de PoOs-graduacdo para pessoas transgéneras,
travestis, mulheres transexuais e homens trans em extrema vulnerabilidade socioecondmica”.
Por essa razdo, considera que a deliberacdo do tema no ConsUni, apos as conclusfes da CPAf,
expressa 0 desejo da comunidade da UFABC. Apresenta dados e pesquisas que apontam a
demanda de pessoas transgéneras junto ao contexto escolar e a luta por igualdade de direitos e
contra 0 preconceito em confronto com os diversos obstaculos enfrentados por esse grupo
diante de sua condicdo de marginalizacdo na sociedade, além de estatisticas de evasdo escolar
da populagdo transgénera relacionadas aos episddios de transfobia e heteroterrorismo, somados
ao isolamento social e falta de apoio governamental. Diante dos fatos descritos, entende que a
apreciacao da matéria por este Conselho sinalizara para a sociedade a importancia de olhar para
0 tema. Procede a leitura de nota assinada pelo Coordenador do Comité Gestor do Pacto
Universitario pela Promogdo do Respeito a Diversidade, da Cultura da Paz e dos Direitos
Humanos, o Professor Fernando Costa Mattos: “Ao Magnifico Reitor Dacio Roberto Matheus,
Presidente do Conselho Universitario da UFABC. Tendo em vista a extrema vulnerabilidade
de boa parte da populacdo trans no Brasil, submetida a condi¢cdes degradantes de trabalho,
forte discriminacdo social e risco permanente de violéncia, além de dificuldade de
representacdo identitaria junto a justica, faz-se necessario instituir politicas afirmativas com o
intuito de favorecer o acesso dessas pessoas ao ensino e ao mercado de trabalho. Assim,
consideramos louvével a iniciativa da Comissdo de Politicas Afirmativas da Pro-Reitoria de
Assuntos Comunitarios e Politicas Afirmativas, no sentido de instituir uma reserva de vagas
para pessoas trans em nossa universidade. Trata-se de uma acéo que se inscreve claramente
no escopo do Pacto Universitario em Defesa da Cultura e da Paz, do Respeito a Diversidade e
dos Direitos Humanos ao qual a UFABC aderiu em fevereiro de 2017. Nesse sentido, essas
politicas afirmativas tém forte potencial para constituir mecanismos de superacdo da
violéncia, do preconceito e da discriminacdo, promovendo direitos humanos da populacao
estudantil trans em nossa instituicdo. E entendimento do Comité Gestor desse pacto que a
resolugdo ora proposta deve ser aprovada por este Conselho Universitario, tornando-se norma
em vigor na UFABC a partir do préoximo processo seletivo de estudantes para nossos
bacharelados interdisciplinares. Mui cordialmente, professor Fernando Costa Mattos”. Passa a
palavra para a publicitaria Neon Cunha, conselheira do Conselho da Mulher do Estado de Sao
Paulo, que expBe que principios constitucionais e de direitos humanos, a fim de subsidiar os
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fundamentos para adocao de politicas afirmativas envolvendo pessoas transgéneras. Confronta
a luta pela democracia e pelos direitos de grupos sociais em situacdo de vulnerabilidade, com a
perseguicdo e violéncia a pessoas transgéneras na cidade de S&o Paulo na década de 80 e a
omissdo das instituicbes. Narra o assassinato da travesti Dandara dos Santos, no Bairro Bom
Jardim em Fortaleza, Ceara, em 2017, e compartilha dados referentes a violéncia fisica e
psicoldgica de pessoas em virtude de sua identidade de género. Relata acerca do assassinato da
travesti brasileira Gisberta, na cidade do Porto, em Portugal, em 2006, que provocou debate
internacional que garantiu maior inclusdo e direitos as pessoas homossexuais e transgéneras.
Manifesta a necessidade emergencial de avangar no processo de luta por direitos fundamentais,
justica e reconhecimento da humanidade das pessoas trans, a fim de garantir que estas pessoas
possam concluir suas formag6es. Em discussdo sao elencados os seguintes pontos: 1) assinala-
se que o assunto discutido é extremamente complexo e que sua apreciagdo em carater de
urgéncia, sem maior profundidade de discussdo da proposta por parte dos conselheiros,
subsidiada por parecer de relator independente, podera prejudicar o processo de decisdo e a
busca de consenso por parte do Conselho; 2) registra-se que a aprovacdo da discussdo do tema
para a Ordem do Dia esta relacionada a proxima pauta do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (ConsEPE), que deve discutir e aprovar o edital de ingresso para o proximo ano; 3)
ressalta-se, ainda, que a resolucdo apresentada reflete o carater de uma instituicdo inovadora,
inclusiva e corajosa; 4) observa-se que, diante do atual contexto de intolerancia crescente e
violéncia contra pessoas trans, exitem trés motivos para aprovar a resolucdo: oferecer uma
oportunidade concreta, sinalizar para a sociedade que a UFABC esta preocupada e disposta a
dar visibilidade ao tema e colocé-lo em discussdo e abertura das portas da universidade para
esses grupos enriquecerda o espaco académico, por meio do crescimento da diversidade; 5)
comenta-se a pertinéncia de proposta encaminha por conselheiro que visa a discutir, de um
modo geral, as politicas de inclusdo da instituicdo, por meio da criacdo de uma comissao
profissional para avaliar a condicdo de diversos grupos em situacdo de vulnerabilidade,
marginalizacdo e violéncia — ndo restrito as pessoas transgéneras — que possam ensejar a
destinacdo de reservas de vagas, que podera, todavia, ser objeto de discussdo posterior. A area
demandante esclarece que embora a CPAf ndo figure entre as comissdes aptas a encaminhar
matérias para discussdo diretamente na Ordem do Dia do ConsUni, os reflexos da discussdo do
tema na pauta da proxima sessao do ConsEPE justifica a urgéncia em tratar o tema na Ordem
do Dia, a fim de que tal politica de reserva de vagas possa ser implementada para o ingresso de
alunos no ano de 2019. Acrescenta, ainda, que a relatoria do tema lhe coube por estar na
condigdo de presidente da CPAf e Prd-Reitor da ProAP, que compreende a necessidade de
maior conhecimento a respeito do tema por parte dos conselheiros e, por essa razdo, foram
encaminhados documentos complementares para auxiliar em um melhor entendimento sobre o
assunto. Reforca-se que demanda considera todos os dados necessarios para sua avaliacdo, que
a aprovacao deve ser urgente com vistas a adocdo no edital de ingresso para 2019 e que tal
assentimento ndo esgotara a discussdo sobre o tema, que foi debatido no Gltimo congresso de
estudantes, mas € tambeém objeto de estudo e aprofundamento por parte do Coletivo LGBT
Prisma ha bastante tempo e aberto a toda comunidade académica. Conselheiros cedem a
palavra a discentes e membros da sociedade civil convidados que: 1) buscam sensibilizar os
conselheiros por meio do relato de histdrias de vida de pessoas transgéneras presentes na
sessdo, que refletem as estatisticas de evasdo escolar diretamente relacionada ao preconceito e a
situacdo de violéncia e exclusdo; 2) ressaltam a auséncia de oportunidades de educagédo e
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trabalho para pessoas transgéneras, que acabam encontrando na prostituicdo o Unico meio de
sobrevivéncia; 3) apresentam dados e informagdes de pesquisas com vistas a fornecer
fundamentos para a matéria em discussao; 4) esclarecem que os dados especificos sdo escassos
e por isso se faz necessario buscar subsidios em informacdes de relatdrios e estatisticas
levantadas por ONGs ao redor do mundo; 5) explicam que os indices de evasdo escolar,
preconceito, violéncia e exclusdo de pessoas transgéneras sdo desproporcionais em relacdo aos
indices referentes aos demais segmentos da populacdo LGBT, uma vez que a questdo da
transgeneridade ndo esta posta apenas no campo da afetividade, mas esta refletida na aparéncia
fisica dessas pessoas, que as faz serem vistas como “ndo-sujeitos”; 6) observam auséncia de
politicas efetivas por parte da instituicdo, destinadas a populagdo transgénera, e ressaltam a
ocorréncia apenas de casos isolados de acesso dessas pessoas ao espaco académico; 7) refutam
as contra argumentacfes a proposta em pauta, contidas no documento elaborado pelo
conselheiro Yossi Zana, enviado a seu pedido aos demais conselheiros, uma vez que, segundo
ouvinte da comunidade académica a quem foi concedida a palavra, “desconsideram o0s casos de
universidade que ja implementaram reservas de vagas para pessoas transgéneras, além de dados
levantados por organizagOes internacionais que possuem pesquisas a respeito do tema, e por
cogitarem a eventual adocdo de laudos psiquiatricos como um dos possiveis critérios para
autodeclaracdo™; 8) relembram o caso envolvendo pessoa transgénera, funciondria terceirizada
do servico de limpeza da instituicdo, que, nas palavras de membro da comunidade civil, cuja
palavra foi concedida por conselheiro, “demitida ao relatar violéncia sofrida na instituicdo™; 9)
alertam para a responsabilidade histérica do Estado brasileiro na discriminacdo, genocidio e
exterminio de pessoas transgéneras como justificativa para a adocdo de politicas de incluséo
desse grupo social; 10) ressaltam que somente neste ano a trasngeneridade deixou de constar no
rol de transtornos da Organizacdo Mundial de Saude (OMS) e garantida, por meio de acdo de
inconstitucionalidade reconhecida pelo Supremo Tribunal Federal (STF), a mudanca de nome e
género; 11) reforcam que a auséncia de pessoas trans no espaco académico prejudica a luta
pelos direitos; 12) observam que questdes burocraticas ndo devem constituir obstaculos para
resolucéo de questbes que impactam sobre a vida das pessoas transgéneras; 13) ressaltam que o
tema em discussdo foi objeto de debate pelo Coletivo LGBT Prisma ao longo de dois anos,
tendo sido discutido em recente audiéncia publica, cujas noticias sdo encaminhadas
frequentemente pelo Coletivo via e-mail para toda a comunidade académica; 14) explicam que
a definicdo do numero de 36 vagas para as cotas considerou a realidade nacional apontada
pelos indices levantados pela Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais (Antra), de cerca
de 2,5 milhdes de pessoas transgéneras no Brasil e, uma vez que a UFABC disponibiliza suas
vagas por meio do Sistema de Sele¢do Unificado (SiSU), tais vagas encontram-se disponiveis
para pessoas de todo o territorio nacional. Embora se registre apoio a implantacéo da reserva de
vagas para pessoas trans, sdo apresentadas as seguintes ponderacOes: 1) apela-se para que a
questdo seja mais bem analisada, a fim de evitar as eventuais consequéncias indesejaveis de
uma deliberacdo apressada; 2) registram-se questdes que devem ser observadas como o nimero
de vagas a ser destinado para as cotas a partir do levantamento de percentual de alunos da
instituicdo que se autodeclaram transgéneras, a fim de verificar a demanda existente, uma vez
que os dados atualmente confrontados sdo aproximados, com base em estudos de outros paises,
em virtude da escassez de estatisticas precisas sobre a realidade local, apontadas por alguns dos
presentes; 3) questiona-se a auséncia de disponibilizacdo de informagdes suficientes para
analise anterior a reunido do Conselho, como o relato lido pela area proponente, que nao
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constava entre 0s anexos da convocacao; 4) faz-se um apelo para que seja mantida cordialidade
nas discussdes; 5) sustenta-se que o significado da aprovacdo da matéria pela instituicdo
constituira sinal para o pais, no entanto, ressalta-se que os caminhos burocraticos como 0 meio
de profissionalizacdo da discussdo na administracdo publica; 6) ressalta-se o desconhecimento
quanto a situacdo relatada acerca da demissdo da funcionaria transgénera de empresa
terceirizada e alega-se tal assunto ndo fora anteriormente levado ao conhecimento dos
conselheiros do ConsUni. Ainda em discussdo, no tocante a escassez de dados referentes a
realidade das pessoas transgéneras, entende-se que isso deve ser encarado como um elemento
motivador para o favorecimento do acesso da comunidade transgénera ao espago académico, a
fim de que os proprios membros dessa comunidade possam empreender a pesquisa sobre sua
realidade social. Sdo elencados exemplos de universidade que ja implementaram a politica de
reserva de vagas para pessoas transgéneras na graduacéo e pos-graduacgdo. Sugere-se que seja
deliberada a promocdo do item de Expediente para discussdo na Ordem do Dia. Alguns
conselheiros apresentam questdo de ordem para: 1) que todos os inscritos possam pronunciar-
se, a fim de que o item seja encaminhado para Ordem do Dia somente apds a discussao ser
considerada esgotada no Expediente; 2) apontar incompatibilidade entre a proposta
encaminhada por conselheiro, de implantacdo de comissdo de inclusdo, e o tema em discussao
de reserva de vagas para pessoas transgéneras; ao que se defende, como contraproposta, a
instituicdo de comissdo especializada em analise de situacdes de vulnerabilidade social,
violéncia e excluséo, para fins de concessao de reserva de vagas, equilibrando e ampliando o
alcance da inclusdo a diferentes grupos com dificuldades de acesso ao ensino superior e
diminuindo o risco de ocorréncia de vagas ociosas. Professor D&cio esclarece, a pedido de
conselheiros, que o edital de ingresso para 2019 podera ser aprovado, com a inclusdo da reserva
de vagas para pessoas transgéneras condicionada a decisdo ulterior do ConsUni, caso a
deliberacdo sobre a matéria ndo ocorra até a proxima sessdo do ConsEPE, que devera discutir e
deliberar sobre o referido edital. Sdo realizadas as seguintes sugestOes: 1) estabelecer
percentual ao invés de nimeros fixos de vagas reservadas, a fim de evitar o desiquilibrio entre
as vagas ofertadas para o campus de Santo André e o campus de Sdo Bernardo do Campo; 2)
estabelecer no Art. 3° da minuta de resolucdo, a competéncia de nomear a Comissdo de
Especial para Pessoas Transgéneras (CEPT) ao pro-reitor de assuntos comunitarios e politicas
afirmativas, a fim de assegurar celeridade ao processo; 3) excluir o Art. 7°, uma vez que apds o
ingresso todos os alunos tém tratamento equanime na UFABC. Professor Décio pontua que a
minuta de resolucdo proposta segue o mesmo modelo adotado pela resolu¢do que aprovou a
reserva de vagas para refugiados. Ressalta a importancia e a relevancia do trabalho da CPAf, e
reitera que essa Comissdo € constituida por representantes dos diversos segmentos presentes da
comunidade académica, eleitos por seus pares, e que ja vem discutindo o tema da politica de
cotas para pessoas transgéneras desde o inicio do ano passado; compreende a necessidade de
discussdo mais aprofundada das politicas afirmativas de inclusdo na universidade, porém
manifesta preocupacdo quanto ao processo inesgotavel de discussdao que, apesar de bem
intencionado, pode postergar, de maneira indeterminada, a adocdo de medidas
reconhecidamente necessarias. Apela para sensibilidade dos conselheiros acerca do tema, uma
vez que ndo houve manifestacdo efetivamente contraria a adocdo da reserva de vagas, para que
seja acolhida, portanto, a questdo de encaminhamento e que o Conselho volte a discutir sobre a
matéria na Ordem do Dia na continuagdo da presente sessdo, com vistas a implementacgéo das
cotas para o edital de ingresso 2019, asseguradas as prerrogativas de o ConsUni aprimorar e
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reavaliar continuamente os impactos e a eficiéncia da medida. Apos questdo de ordem, a Mesa
coloca em discussdo a promogdo da matéria para Ordem do Dia. Reforca-se a necessidade de
discussdo aprofundada do tema, subsidiada por parecer de uma relatoria de outro membro do
Conselho. Levanta-se questdo de ordem pedindo a votacdo da proposta que encaminhou em
contraposicdo a proposta apresentada pela ProAP, em que se sugere a criacdo de comissao
profissional especializada para anélise e concessdo de cotas a pessoas e grupos sociais diversos,
cuja demanda de vulnerabilidade social e situacdo de exclusdo e violéncia justifique a
necessidade de adogdo de politicas afirmativas com vistas a favorecer o acesso ao ensino
superior. Outros conselheiros defendem que a questdo, quanto ao seu mérito, encontra-se
madura para discussdo na Ordem do Dia, embora a politica a ser implementada necessite de
constantes ajustes e aprimoramento. Em votacdo a proposta de promoc¢éo do item para Ordem
do Dia é aprovada com 32 votos favoraveis, nenhum voto contrario e 1 abstencdo. Como
nenhum dos participantes deseja fazer uso da palavra, o presidente agradece a presenca de
todos, e encerra a reunido as 18h26. ------------ T
Aos 23 dias do més de outubro do ano de 2018, no horario das 14hs, na sala dos Conselhos,
Torre 1 - 1° andar, da Universidade Federal do ABC (UFABC), localizada na Av. dos Estados,
5001, Bloco A, Torre I, 1° andar, Santa Terezinha, Santo André, realiza-se a continuacédo da Il
sessdo ordinaria do Conselho Universitario (ConsUni) da UFABC do ano 2018, previamente
convocada e presidida pelo reitor, Dacio Roberto Matheus, com a presenca dos seguintes
conselheiros: Wagner Alves Carvalho, vice-reitor; Acacio Sidinei Almeida Santos, pro-reitor
de assuntos comunitarios e politicas afirmativas; Alessandra de Castilho, representante discente
de pos-graduacdo; André Ricardo Oliveira da Fonseca, representante suplente docente do
Centro de Matematica, Computacdo e Cognicdo (CMCC); Bruno da Rocha Rodrigues Costa,
representante discente de graduacdo; Carlos Eduardo Ferreira Machado, representante suplente
discente de graduacdo; Cedric Rocha Ledo, representante docente do Centro de Engenharia,
Modelagem e Ciéncias Sociais Aplicadas (CECS); Eduardo Peres Novais de S4, representante
docente do Centro de Ciéncias Naturais e Humanas (CCNH); Everaldo Carlos Venancio,
representante suplente docente do CECS; Fabio Furlan, substituto da pré-reitora de pesquisa;
Fernando Luiz Cassio Silva, representante suplente docente do CCNH; Gilberto Maringoni de
Oliveira, representante docente do CECS; Isis Mustafa de Assis, representante discente de
graduacdo; Itana Stiubiener, representante docente do CMCC; Jodo Paulo Gais, pro-reitor
adjunto de pés-graduacdo; José Antonio Souza, representante docente do CCNH; Leonardo
José Steil, pré-reitor de extensdo e cultura; Lucas Roberto Paredes Santos, representante
suplente discente de graduacgéo; Luiz de Siqueira Martins Filho, representante suplente docente
do CECS; Marcelo Bussotti Reyes, diretor do CMCC; Maria Gabriela Silva M. Cunha
Marinho, vice- diretora do CECS; Maria Isabel VVendramini Delcolli, representante dos técnicos
administrativos; Mauro Rogério Cosentino, representante docente do CCNH; Monica Schroder,
pré-reitora de Planejamento de Desenvolvimento Institucional; Natélia Cristina Barbosa Alves,
representante suplente discente de poOs-graduacdo; Renata Silva, representante suplente dos
técnicos administrativos; Rafael Ribeiro Dias Vilela de Oliveira, representante docente do
CMCC; Ronei Miotto, diretor do CCNH; Ronny Maciel de Mattos, representante dos técnicos
administrativos; Simone Aparecida Pellizon, pro-reitora adjunta de administracdo; Sérgio
Henrique Bezerra de Sousa Leal, representante docente do CCNH; Raquel Vecchio Fornari,
representante suplente docente do CMCC; Vania Trombini Hernandes, pro-reitora adjunta de
graduacdo; e Yossi Zana, representante docente do CMCC. Auséncia justificada: Kleber
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Ferreira, representante dos técnicos administrativos. Ausentes: David Correa Martins Janior,
representante suplente docente do CMCC; Arilson da Silva Favareto, representante docente do
CECS; Charles Morphy Dias dos Santos, representante docente do CCNH; Jeroen Johannes
Klink, representante docente do CECS; Luis Paulo Bresciani e Maria Elisa Ravagnani
Goncalves Ramos, representantes da comunidade civil. Nao votantes: Fabiane de Oliveira
Alves, secretéria-geral em exercicio; Alberto Sanyuan Suen, representante suplente docente do
CECS; Erica Malunguinho, deputada estadual eleita pelo Psol em S&o Paulo; Julia Bueno,
ativista do movimento LGBT; Kyem Araujo, discente da UFABC; Leona Wolf, discente de
pos-graduacdo; Malta, ativista do movimento LGBT; Raimundo Nonato Braz Neres, discente
da graduacdo; Tatiana Lima Ferreira, pro-reitora adjunta de assuntos comunitarios e politicas
afirmativas; e Virginia Guitzel, aluna especial da UFABC. Apoio_administrativo: Janine
Santos Tonin Targino, Natélia Paranhos Caoduro e Wellington Teixeira Gongalves, assistentes
em administracdo da Secretaria-Geral. Havendo quérum legal, o presidente, ap6s cumprimentar
0s presentes, abre a sessdo as 14h17 com o assunto constante na Ordem do Dia: Minuta de
resolucdo que estabelece a reserva de vagas para pessoas transgéneras. Professora Raquel
Vecchio Fornari apresenta sua relatoria e declara que suas sugestdes de modificagcdo na minuta
de resolucdo basearam-se nas discussdes ocorridas na reunido anterior, na troca de e-mails entre
os professores do CMCC e na pesquisa que realizou para fundamentar sua relatoria. Destaca a
alteracdo na quantidade de vagas de numero absoluto para porcentagem, o que respeitaria a
distribuicdo igualitaria com relacdo ao total de vagas de cada curso, campus e turno. Esse
percentual poderia ser de 1,8%, 0 que corresponde ao valor apresentado na proposta atual; 1%,
valor sugerido pelos professores do CMCC com base em estudos da populacdo dos Estados
Unidos; ou 2%, valor fundamentado em um projeto de lei que esta tramitando na Camara
Municipal de S&o Paulo; do total das vagas para cada curso, turno e campus. Outra sugestao diz
respeito a alteracdo da atribuicdo da Comissdo Especial para Pessoas Transgéneras (CEPT),
que, de acordo com a consulta feita a Procuradoria Federal, teria que ser composta apenas por
servidores, caso venha a atuar no momento do ingresso dos candidatos e das candidatas; dessa
forma, para que essa Comissdo possa ter mais representatividade, deveria atuar em etapas
posteriores, ou seja, N0 acompanhamento das pessoas transgéneras, garantindo sua permanéncia
na universidade, e nas eventuais denlncias de fraude. Relaciona as alteracbes na minuta
realizadas para atender esses pontos e conclui sua apresentacdo declarando-se favoravel a
aprovacdo do documento, considerando o exposto e a discussdo que sera feita a seguir.
Professor Acacio Santos concorda com a modificacdo na atribuicdo da CEPT, a fim de garantir
a inclusdo das pessoas atendidas e a prevencao das fraudes no processo. E contrario a utilizacio
dos estudos baseados na populacédo norte-americana, devido ao desconhecimento de como esses
dados foram coletados e, portanto, ndo serviriam para 0s propdsitos aqui estabelecidos.
Professor Cedric Ledo menciona ter enviado uma proposta alternativa e gostaria que ela fosse
apreciada; trata-se do documento encaminhado a seu pedido aos conselheiros na primeira parte
desta sessao e refere-se a criacdo de uma comissdo que julgaria diversos casos que podem fazer
jus a cotas, diferente do que estd sendo discutido agora, que € a criacdo de cotas para grupos
especificos. Professor Dacio explica que o encaminhamento ndo foi adequado para a
proposicdo de um documento alternativo, neste momento, o correto é que se discutam
alteracbes no documento que estd em deliberacdo, a apresentagdo de uma nova proposta de
Resolucdo deve ser feita em outra reunido desse Conselho, ap0s ser apresentada a Comisséo de
Politicas Afirmativas (CPAf). Professor Cedric, recordando o que foi dito na primeira parte
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desta sessdo, menciona que uma colega transgénera se manifestou nos seguintes termos:
“Infelizmente alguns conselheiros misturaram problemas conceitos e defini¢Bes, l6gico que
apenas por falta de informacgéo (...)”. Ressalta que como professores de diferentes disciplinas,
no papel de participes da gestdo de uma instituicdo publica, sdo instados a deliberar sobre
questdes complexas e de naturezas que ndo fazem parte de sua formacao ou vivéncia. Contudo,
pontua que seus atos e posicionamentos precisam estar baseados ndo em suas sensibilidades
pessoais, mas em principios universalistas que a sociedade reconheca como bem
fundamentados e justos. Prossegue declarando que na reunido passada alguns conselheiros
afirmaram que a Unica objecdo a proposta da ProAP seria 0 numero de vagas reservadas.
Contudo, avalia que isso ndo esta correto, tendo em vista que o fato de ser atribuida uma
quantidade pré-determinada de vagas para qualquer grupo — sejam 36, sejam 10 vagas —
implicaria recorrer-se uma numerologia de bases frageis. Ademais, prossegue, afirmando estar
convicto de que ndo existe uma unica pessoa neste Conselho convencida de que ndo haja outros
grupos que, baseados nos mesmos principios, também fazem jus a cotas. A seu ver, ao atender-
se apenas as solicitacBes dos grupos que se organizam e veem até este Conselho, estar-se-ia
assumindo uma “postura de ‘torre de marfim’”, ou seja, um Conselho incapaz de ver a
sociedade que o rodeia e pensar em questdes que a afetam e no papel da universidade em
resolvé-las de maneira autbnoma. Mais que isso, acrescenta, cada novo grupo solicitando cotas
especificas usard a quantidade de vagas dos demais grupos para embasar suas proprias
requisicOes, agravando o problema da numerologia de bases frageis. Ainda, entende que
aprovando cotas para grupos especificos dessa forma, ndo ha previsdo nem limite para com
quantas vagas ter-se-iam disponiveis a ampla concorréncia. Por fim, uma vez que cotas sejam
estabelecidas para grupos especificos, estes apresentariam resisténcia para criacdo de uma
comissdo de incluséo que delibere de maneira profissional e com conhecimento sobre as muitas
situacbes as quais 0 acesso a cotas seria justificado. A area demandante entdo destaca a
existéncia da Comissdo de Politicas Afirmativas (CPAf), que trata das matérias relacionadas as
situacbes de vulnerabilidade social e informa acerca do processo de revisdo da Resolucédo
ConsUni n°107, que a instituiu, no sentido de ampliar sua abrangéncia e a participacao externa
reforcando o seu papel, ndo havendo necessidade da criacdo de novas comissGes para esse
mesmo trabalho. Aponta-se que a comunidade da UFABC é majoritariamente favoravel a
politica de cotas, entretanto, acredita-se que o foco deva ser socioecondmico, garantindo que
tais vagas sejam preenchidas por alunas e alunos oriundos do ensino médio da escola publica,
por isso se propde que as vagas reservadas sejam para pessoas transgéneras oriundas do ensino
médio de escolas publicas. Com relacdo a esse ponto, professora Tatiana Ferreira explica que as
cotas para pessoas oriundas das escolas publicas j& sdo garantidas por lei, sendo que a UFABC
reserva 50% de suas vagas para esses alunos, categoria que se subdivide em cotas
socioeconbmicas, cotas para Pessoas Pretas, Pardas e Indigenas (PPI) e Pessoas com
Deficiéncia (PCD). Ressalta que a UFABC s6 tem geréncia sobre os outros 50%, portanto, nao
houve descaracterizacdo da situacdo socioeconémica, mas uma distribuicdo de reservas de
vagas para outras situacoes dentro do percentual reservado a ampla concorréncia. Explica ainda
gue as vagas que sdo reservadas e ndo sdo preenchidas retornam a ampla concorréncia, de
modo que ndo fiquem “presas”. Alguns conselheiros passam a palavra a membros da
comunidade externa que explicam que as situagdes de vulnerabilidade e exposicdo pelas quais
passam as pessoas transgéneras podem leva-las a concluir seus estudos fora da idade escolar,
em cursos supletivos, muitas vezes oferecidos por Organiza¢bes N&do Governamentais (ONGS)
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ou escolas particulares, impedindo o ingresso na universidade por meio das cotas para pessoas
oriundas de escolas publicas. Contrapropde-se que a reserva para escola publica seja 50% do
total reservado, sendo a proposta de 100% retirada pelo proponente. O demandante informa que
a proposta prevé, em seu paragrafo 1° do Art. 3°, que no minimo 50% dessas vagas reservadas
serdo destinadas a pessoas que se autodeclarem transgéneras e que estejam em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica, a ser aferida ¢ avaliada pela Comissdao de Homologagdo de
Matriculas. Entretanto, defende-se a manutengao da proposta de reserva das vagas para pessoas
oriundas da escola publica por acreditarem que isso facilitaria a inclusdo. Retoma-se a proposta
de definir uma comissdo que avalie as situacdes de vulnerabilidade, marginalizacédo e violéncia
que possam ensejar a destinacdo de reservas de vagas. Esclarece-se que segundo entendimento
do proprio Superior Tribunal Federal (STF), o Unico critério possivel para caracterizacdo de
pessoas transgéneras € a autodeclaracdo e que ndo se prop6s que laudos psicolégicos fossem
utilizados por uma eventual comissdo de inclusdo para este grupo. Segundo a proposta
alternativa, atestados psicoldgicos poderiam ser solicitados por uma comisséo profissional que
0s entendesse como necessarios para comprovar a inclusdo de candidatos em outros grupos
vulnerdveis, como vitimas de violéncia doméstica ou de outras formas abuso fisico ou
psicolégico. Defende-se que seja aprovado, exclusivamente para este processo, a reserva de
vagas especificas para pessoas transgéneras e, em 2019, discuta-se a criacdo da referida
comissdo, no intuito de garantir a vaga para qualquer grupo em vulnerabilidade. A area
demandante compreende a necessidade de se olhar para outros grupos, entretanto, apela para
que os conselheiros avaliem a impossibilidade atual de negociar alteracbes dessa magnitude,
tendo diante o cenario politico nacional, que coloca em risco a vigéncia e permanéncia da
politica de cotas. Acrescenta que 12 meses ndo sdo suficientes para avaliacdo da efetividade de
uma politica pablica. Acrescenta que a proposta do conselheiro ndo se contrapde a que estad em
discussdo neste momento e recomenda que seja debatida posteriormente. No ensejo, convida-o
para participar das reunides da CPAf. A relatora destaca o conteddo do Art. 11°, dispositivo
gue visa a assegurar a permanente e periodica reavaliacdo da efetividade da politica. Aponta-se
a auséncia de politicas claras e efetivas referentes a permanéncia no ambiente académico, em
confronto a implementacéo de politicas que favorecam as condicdes de acesso. Ainda, defende-
se a avaliacao de perfil socioecondmico relacionado a renda per capita da familia para acesso
as cotas. O demandante concorda que sdo necessarias acGes acerca da permanéncia e insercdo
dos formados no mercado de trabalho. Informa que estd em andamento a realizacdo do |
Seminario de Politicas Afirmativas sobre este tema. Lembra que, a cada quadrimestre, a ProAP
realiza debates sobre 0s objetivos que se desejam alcancar e como efetiva-los. Para 2019, esta
em construcdo um plano que permitira a analise de dados quantitativos e qualitativos das acdes
afirmativas na UFABC. Discute-se qual percentual de vagas serd reservado no caso de sua
aprovacao. Pondera-se ndo haver dados ou informacdes a respeito da populagéo transgénera no
Brasil, ao que se explica que na criacdo de uma politica publica para a qual ndo existam dados
disponiveis o ideal é chegar a uma decisdo, de forma democratica, e testad-la em sua aplicacao
de modo que se possa ajustar 0s numeros conforme se mostrar necessario. Sa0 propostas
seguintes porcentagens: a) 1%; b) 1,5%; c) 2%; devendo, em caso de resultados fracionados,
ser arredondados, para 0 numero inteiro subsequente. Propde-se a exclusdao do Art. 7°, que
assegura o0 acesso aos editais de assisténcia estudantil, uma vez que os hormativos internos nao
estabelecem distingdo entre grupo conforme a forma de ingresso. O demandante acata a
proposta. Por meio da cessé@o da palavra a membros da comunidade, séo relatadas situagcoes de
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violéncia, inseguranca e marginalizacdo pelas quais convivem pessoas transgéneras
diariamente. Apoiam a aprovacdo das cotas propostas. A deputada estadual eleita Erica
Malunguinho relata sua trajetoria até a eleicdo como primeira deputada estadual mulher, negra
e transgénera no Estado de Sdo Paulo. Trata da importancia de representatividade neste espago
e relata desafios pelos quais passa. Ressalta a importancia de se abrir as portas das
universidades para pessoas transgéneras. N&o considera que a inclusdo limite-se a aprovacdo de
reserva de vagas, mas versa sobre o reconhecimento do grupo como pessoas produtoras do
saber, assim, entende-se como um beneficio a instituicdo de ensino, que podera lidar e aprender
com mentes que resistiram e construiram subjetividades, intelectualidades e conhecimento, a
despeito de toda pressdo. Findos os relatos, professor Cedric Ledo, proponente da criagéo de
uma Comissao Especial de Incluséo para avaliagdo de casos que podem fazer jus a reserva de
vagas, registra ser favordvel a politica de cotas para grupos em situacdo de vulnerabilidade,
entretanto, abster-se-a dessa votacdo por ndo entender que cotas especificas seja a solucao.
Retira sua proposta de criacdo da Comissdo e assume 0 compromisso com o pré-reitor de
politicas afirmativas para discussdo de cotas na instituicdo. Questiona-se qual serd a base de
dados para contabilizacdo da porcentagem aprovada para reserva de vagas, ao que é explicado
que seré o total de vagas disponibilizado, proporcionalmente divididas conforme as quantidades
de vagas em cada curso, turno e campus. Defende-se que o percentual de vagas seja
inicialmente de 1% e propde o acréscimo de um paragrafo ao Art. 1°, com o texto “O
percentual atribuido serd reavaliado pelo ConsUni a cada biénio ou a luz de novos dados a
respeito da populagdo transgénera”. Findos os esclarecimentos da area demandante e nao
havendo outros comentarios, as propostas em debate sdo colocadas em votacédo: 1) porcentagem
das vagas que serdo reservadas: 1%, 6 votos favoraveis; 1,5%, 17 votos favoraveis; 2%, 6 votos
favoraveis. Portanto, € aprovada a reserva de 1,5% das vagas; 1) destinacdo de 50% das vagas
reservadas para pessoas transgéneras aos alunos oriundos do ensino médio de escolas publicas,
independentemente da renda. S&0 postas em votagdo, uma conta a outra, a proposta que
considera os alunos oriundos de escolas publicas, que recebe 9 votos favoraveis e a de
manutencdo da proposta original, que considera apenas a condi¢cdo de vulnerabilidade
socioeconémica, que recebe 22 votos favoraveis; 2 abstencdes. Portanto, mantém-se o que se
tem no paragrafo 1° do Art. 3°: “No que se refere ao Sistema de Selecao Unificada (SiSU) e ao
Edital de Ingresso aos cursos interdisciplinares da UFABC, no minimo 50% das vagas
estipuladas no Art. 1° seréo destinadas para as pessoas que se autodeclarem Transgéneras e que
estejam em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, a ser aferida e avaliada pela Comissdo
de Homologag¢do de Matriculas”; III) inclusdo de paragrafo, no Art. 1°, com o texto “a
percentagem de vagas reservadas as pessoas transgéneras sera reavaliada pelo ConsUni a cada
biénio ou a luz de novos dados sobre a populagdo brasileira transgénera”. Aprovado com
maioria de votos favoraveis, contando-se apenas 8 votos contrarios e 3 abstencdes. Por fim,
vota-se 0 documento como um todo, consideradas as alteragcbes. Aprovada com 32 votos
favoraveis, nenhum voto contrario e 2 absten¢des. Sao realizadas as declaracdes de voto: Bruno
da Rocha, representante dos discentes de graduacgéo, declarou seu voto favoravel em virtude de
considerar importante, na Universidade do Século XXI, serem criados horizontes de acesso ao
estudo e, desta forma, favorecer a criagdo de pesquisas acerca da comunidade transgénera no
Brasil, das quais se sentiu falta neste debate. Professor Yossi Zana relata que considerou
excelente o debate, saudavel e democratico, declara sua abstencdo em virtude da divisao
existente no CMCC, refletido em enquete realizada no Centro que indicou 50% contrarios a
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implementacdo das cotas; por representar os docentes do Centro, optou pela abstencéo.
Professor Cedric Ledo reforca que votou pela abstencdo. Reforca que é favoravel a politica de
cotas que incluam grupos vulneraveis. Entretanto ndo sabe se a criagdo de cotas especificas é o
caminho ideal para que isso seja feito. Ressalta que assumiu 0 compromisso com o professor
Acécio e os outros membros do ConsUni para que seja estudada uma maneira de viabilizar ou
de compreender se essa é a maneira mais efetiva de criarmos as cotas ou ndo. Tendo em vista o
avancado das horas e a indisponibilidade de datas para uma continuacdo, professor Dacio
informa que os demais assuntos da pauta serdo absorvidos pela pauta da 1V sessdo ordinaria do
ConsUni, a ocorrer em 27 de novembro. Como nenhum dos participantes deseja fazer uso da
palavra, o presidente agradece a presenca de todos, e encerra a sessdo as 17h58. Do que para
constar, nds, Fabiane de Oliveira Alves, chefe da Divisdo de Conselhos, Janine Santos Tonin
Targino, Natélia Paranhos Caoduro e Wellington Teixeira Gongalves, assistentes em
administracdo, em conjunto com o secretario-geral, Daniel Pansarelli, lavramos e assinamos a
presente Ata aprovada pelo Conselho.

Fabiane de Oliveira Alves Natélia Paranhos Caoduro
Chefe da Divisdo de Conselhos Assistente em Administracao
Wellington Teixeira Gongalves Janine Santos Tonin Targino
Assistente em Administragio Assistente em Administragéo

Daniel Pansarelli
Secretario-Geral
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