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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacio Universidade Federal do ABC
Conselho Universitario

ATA N° 05/ORDINARIA/2020/SG-DC

Aos 24 dias do més de novembro do ano de 2020, no horario das 14h, remotamente por meio de
videoconferéncia, realiza-se a V sessdo ordindria do Conselho Universitario (ConsUni) da
Universidade Federal do ABC (UFABC) do ano 2020, previamente convocada e presidida pelo
magnifico reitor, Dacio Roberto Matheus, com a presenca dos seguintes conselheiros: Wagner
Alves Carvalho, vice-reitor; Acacio Sidinei Almeida Santos, pro-reitor de Assuntos Comunitarios
e Politicas Afirmativas; Ana Paula Romani, representante docente do Centro de Engenharia,
Modelagem e Ciéncias Sociais Aplicadas (CECS); Armando Caputi, representante docente do
Centro de Matematica, Computacdo e Cogni¢do (CMCC); Beatriz Baria Vieira, representante
discente de graduacdo; Céssia Gongalves de Souza, representante suplente dos técnicos
administrativos; Claudia Regina Vieira, representante docente do Centro de Ciéncias Naturais e
Humanas (CCNH); Evonir Albrecht, pro-reitor adjunto de extensdo e cultura; Fernando Luiz
Cassio Silva, representante docente do CCNH; Francisco de Assis Zampirolli, representante
docente do CMCC; Geovane Oliveira de Sousa, representante dos técnicos administrativos;
Glenda Lorena Mezarobba, membro da comunidade civil; Gustavo Martini Dalpian, representante
docente do CCNH; Gustavo Morari do Nascimento, representante docente do CCNH; Harki
Tanaka, diretor do CECS; Itana Stiubiener, representante docente do CMCC; Jodo Paulo Gois,
pro-reitor adjunto de pds-graduacdo; José Fernando Queiruga Rey, representante docente do
CECS; Julia Clauson, representante suplente discente de graduacdo; Laura Passarella Carajoinas,
representante discente de graduacdo; Luciana Zaterka, representante docente do CCNH; Marcelo
Bussotti Reyes, diretor do CMCC; Marcelo Furlin, membro da comunidade civil, Marcelo
Salvador Caetano, representante suplente docente do CMCC; Mariana Ohara Morita Abreu,
representante suplente discente de graduacdo; Monica Schroder, pro-reitora de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional; Natalia Gea, representante suplente dos técnicos administrativos;
Otto Miiller Patrao de Oliveira, representante docente do CCNH; Paula Ayako Tiba, pro-reitora
de graduacdo; Raquel Vecchio Fornari, representante docente do CMCC; Rayssa Saidel Cortez,
representante discente de pos-graduacdo; Regimeire Oliveira Maciel, representante suplente
docente do CECS; Roberta Kelly Amorim de Franca, representante dos técnicos administrativos;
Rodrigo de Freitas Bueno, representante docente do CECS; Ronei Miotto, diretor do CCNH; Sara
Cid Mascarefias Alvarez, pro-reitora de administragdo; SOnia Maria Malmonge, pro-reitora de
pesquisa. Auséncias justificadas: Rafael Ribeiro Dias Vilela de Oliveira, representante suplente
docente do CMCC; Vanessa Elias de Oliveira, representante docente do CECS. Ausentes: Alberto
Sanyuan Suen, representante docente do CECS. Néo votantes: Daniel Pansarelli, secretario-geral;
Alberto Setubal, representante da UFABClJr; Arnaldo Rodrigues dos Santos Junior, diretor da
InovaUFABC; Bianca Barboza Bertolotto, representante suplente discente de graduacao;
Catharina Paiola Magnossdo, representante da UFABCJr; César Augusto Jodo Ribeiro,
representante suplente docente do CCNH; Fabio Danilo Ferreira, diretor adjunto da InovaUFABC;
Felipe Carvalho Araujo, representante suplente discente de pds-graduagao; Rodrigo Luiz Oliveira
Rodrigues Cunha, pro-reitor adjunto de pesquisa; Silas Justiniano Veiga da Silva, representante
suplente dos técnicos administrativos; Vanessa Cervelin Segura, pro-reitora adjunta de
administracdo; Vania Trombini Hernandes, pro-reitora adjunta de graduagdo. Apoio
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administrativo: Fabiane de Oliveira Alves, chefe da Divisdo de Conselhos, Fabiana Vallini,
secretaria executiva e Katia Tonello Semmelmann, assistente em administragdo da Secretaria-
Geral. Havendo quérum legal, o presidente abre a sessdo as 14h07, com os Informes da Reitoria:
o presidente, Dacio Roberto Matheus, lamenta pelo elevado ntimero de mortes causadas pelo novo
coronavirus. Com relag@o aos assuntos constantes na pauta, ressalta que houve grande esforgo, por
parte de todos os envolvidos, para se trazer assuntos pendentes para esta sessao ordinaria no intuito
de deliberar sobre as demandas administrativas pendentes. Anuncia que os relatérios da Comissao
Permanente de Convénios (CPCo) e da Comissdao Propria de Avaliagdo (CPA) serdo enviados,
pela Divisdo de Conselhos da Secretaria-Geral, a todos os conselheiros e aqueles que quiserem
fazer algum apontamento acerca dos relatérios, poderdo fazé-lo na continuacdo desta reunido, na
proxima semana. Ratificacdo da Comissao Eleitoral 2021, responsavel pela conducao das eleigdes
gerais para os Conselhos Superiores. O presidente comunica que serd iniciado 0 novo processo
eleitoral para as eleicdes gerais nos Conselhos Superiores da UFABC, para tanto, anuncia os
indicados para compor a Comissdao Eleitoral. Sob presidéncia do primeiro: Silas Leite,
representante dos técnicos administrativos; Alessandra Teixeira, representante docente do CECS;
Célio Adrega de Moura Junior, representante docente do CCNH; Marcio Fabiano da Silva,
representante docente do CMCC; Isabella Berloffa Alho, representante discente de graduacao;
Izabela Loner Santana, representante discente de pds-graduacdo; Edgard de Oliveira Nogueira,
representante do Nucleo de Tecnologia da Informagdo (NTI) e Fatima Crhistine Silva,
representante da Secretaria-Geral. Em Questdo de Ordem, solicita-se que as representagdes
discentes de graduagdo e de pos-graduacdo sejam retiradas desta elei¢do, haja visto que, devido
aos acontecimentos da elei¢do passada, o periodo de mandato ficou diminuto. Os conselheiros
solicitam que excepcionalmente novo processo eleitoral seja elaborado de modo que o mandato
do atuais possa ser de 12 meses. Apos discussdo, define-se que sera realizada uma elei¢do, no
inicio de 2021, para representantes docentes do CCNH, CMCC e CECS, para representantes
técnicos-administrativos e para a vacancia de representante discente de pds-graduagao e, posterior
e excepcionalmente, em virtude da peculiaridade, uma segunda elei¢do, a ser realizada em maio
de 2021, para as representacdes discentes. O presidente elucida que o Regimento do ConsUni
prevé que ndo deve haver disparidade entre os mandatos dos membros dos Conselhos Superiores,
portanto, o mandato dos discentes eleitos na segunda eleicao devera ser equiparado ao mandato
dos demais membros dos conselhos na eleicao subsequente, a ser realizada em 2022. Em votacao,
as propostas de encaminhamento de eleicdo extraordinaria e equiparagdo de mandatos sdo
aprovadas por unanimidade. Quanto a Comissao Eleitoral, o presidente esclarece que, em vista do
adiamento do processo eleitoral para os discentes de graduagao, essa representacdo sera extinguida
desta Comissao e restabelecida em momento oportuno, na elei¢do correspondente e homologa,
portanto, a Comissdo Eleitoral responsavel pela conducdo das elei¢cdes gerais para os Conselhos
Superiores, sem a participacdo da representante discente de graduacdo, Isabella Berloffa Alho.
Informe dos Conselheiros: 1) o conselheiro Ronei Miotto discorre acerca da 2* edi¢do do evento
Menina Ciéncia — Ciéncia Menina que tem por objetivo trazer meninas do Ensino Fundamental 11
de todo o Brasil para interagirem com a ciéncia e mostrar os diversos papéis das mulheres
cientistas; 2) o conselheiro Silas da Silva convida a todos a participarem da campanha de Natal,
realizada anualmente pelo Sindicato dos Trabalhadores da Universidade Federal do ABC
(SinTUFABC), com objetivo de arrecadar verba para compra e distribui¢do de cestas de Natal aos
trabalhadores terceirizados da UFABC; 3) o conselheiro Acacio Almeida inicia seu informe
lamentando o assassinato de Jodo Alberto Silveira Freitas, em Porto Alegre, cuja morte evidencia
o racismo estrutural presente no Brasil. Informa, também, acerca de uma pesquisa realizada com
os servidores técnicos-administrativos da UFABC sobre as condi¢ao de vida desses trabalhadores,
cujo resultado serd divulgado a todos em breve. Com base nos resultados, a Pro-Reitoria de
Assuntos Comunitarios e Politicas Afirmativas (ProAP), juntamente com outros setores da
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universidade, j& estdo pensando em diversas agdes a serem realizadas; 4) o conselheiro Rodrigo
Cunha comunica acerca do primeiro episddio da série Papos Cientificos, que acontecera dia 3 de
dezembro, sobre o panorama mundial das vacinas contra a COVID-19 e contard com a participacdo
do pesquisador Jorge Kalil, professor titular de Imunologia Clinica e Alergia da Faculdade de
Medicina da Universidade de Sao Paulo (FMUSP). Ordem do Dia: Ata da V sessdo ordinaria do
ConsUni, realizada em 19 e 26 de novembro de 2019. Ata da I sess@o conjunta ConsUni e
ConsEPE, realizada em 18 de fevereiro de 2020. Ata da I sessdo extraordinaria do ConsUni,
realizada em 23 de junho de 2020. Ata da II sessdo extraordinaria do ConsUni, realizada em 26 de
junho de 2020. O presidente informa que a Secretaria-Geral (SG) ndo recebeu solicitagdes de

alteracdes nas Atas listadas e pergunta aos conselheiros se hd algum destaque a ser feito. A
conselheira Sara Cid informa que enviaria a SG, algumas sugestdes de alteragdes pontuais, que em
nada afetam o conteido dos documentos. Acatadas as sugestdes de alteragdes, o presidente
encaminha as Atas para votagdo. Atas aprovadas com 4 absten¢des. Minuta de resolucdo de
diretrizes orcamentarias 2021. O presidente recorda a todos que este ponto de pauta estd na Ordem
do Dia pois, além de toda a discussdo que houve na Audiéncia Publica, o documento também
passou por deliberagdo na Comissdo de Natureza Orcamentaria e Administrativa (Canoa). Passa a
palavra a demandante, Monica Schroder, pro-reitora de planejamento de desenvolvimento
institucional, que inicia a apresentacdo esclarecendo que a Resolugdo de Diretrizes Orcamentérias
(RDO) ¢ o documento que define as regras gerais para a alocagdo e a execu¢do dos recursos
orcamentarios da UFABC a cada ano. Apresenta breve historico acerca da elaboragdo da minuta
que teve seu inicio em meados de setembro, passando pela Audiéncia Publica, realizada em 24 de
setembro e, finalmente, apds deliberagdo dos representantes da Canoa, a minuta ¢ apresentada ao
ConsUni, ja com todas as propostas de sugestdes incorporadas. Destaca as principais questdes e
sugestdes levantadas nas reunides: 1) como serdo mantidos os auxilios e bolsas, os servigos
terceirizados e publicos e, a ampliacdo do parque tecnoldgico e laboratorial frente a possivel
reducdo orcamentdria da UFABC em 2021; 2) como sera realizado o enfrentamento dos efeitos da
pandemia sobre o funcionamento da Universidade; 3) quais necessidades relativas a consolidacao
dos campi quanto a infraestrutura predial e laboratorial, implantacdo e/ou atualizacdo das
tecnologias de informacdo, entre outros. A demandante esclarece que em relagdo a Lei
Orcamentaria Anual (LOA) de 2020, existe a expectativa para que o Projeto de Lei Or¢amentaria
Anual (PLOA) de 2021 ir4 contar com 15,9% de corte no Custeio Geral, 18,1% de corte no Plano
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) e 19,6% de corte no Investimento. Considerando
esse panorama, pontua as principais sugestdes encontradas no documento: 1) manutencao das
bolsas e auxilios da graduacgdo e da pds-graduacdo que ja foram concedidos; 2) manutenc¢ao dos
servigos terceirizados e servigos publicos essenciais; 3) manutengdo da capacitacdo e qualificagdo
de servidores; 4) manutencao das estruturas laboratoriais; 5) aquisicdo de servicos e materiais de
consumo para as adequagdes necessarias para a retomada das atividades didaticas e administrativas
presenciais, quando possivel; 6) aquisi¢do de acervos digitais e Tecnologias da Informagao e
Comunicag¢ao (TIC) necessarios para as atividades remotas; 7) conclusdo das obras em andamento
e; 8) corte nos materiais de consumo e servigos para a realiza¢ao de eventos como o UFABC para
Todos e de simpodsios. Com a palavra, a relatora da Canoa, Sara Cid Alvarez, pré-reitora de
administracdo, complementa a apresentacdo citando que, dos diversos encontros realizados com a
comunidade académica, surgiu um documento com as principais contribui¢des, cujo conteudo foi
utilizado como base na elaboracdo da RDO 2021. Esclarece que a minuta apresentada € o resultado
de uma constru¢ao conjunta e em constante evolucao que reflete os temas mais sensiveis a UFABC
e que esta estruturada para orientar as prioridades da universidade no proximo exercicio, atendendo
as demandas, bem como as readequagdes necessarias frente a atual crise sanitaria. Em discussao,
os conselheiros parabenizam a todos os envolvidos na constru¢do do documento e levantam os
seguintes pontos: 1) inclusdo, nas clausulas de promulgagdo, do Ato Decisério ConsUni n°® 188,
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de 19 de novembro de 2020, que aprova o Plano de retomada gradual de atividades presenciais na
UFABC; 2) corre¢do na numeragdo da ordem de prioridades das bolsas no inciso I, Art. 3°, onde
se lé: “(4) demais modalidades de bolsas”, leia-se: “(5) demais modalidades de bolsas”. Em
respostas aos apontamentos realizados, a demandante, Monica Schroder, agradece os comentarios
e acata a sugestdo de inclusdo do Ato Decisorio ConsUni n° 188 no inicio da Resolugdo e a
correcdo na numeracao da ordem de prioridades das bolsas no inciso I, Art. 3°. Como nenhum
conselheiro deseja fazer uso da palavra, o presidente encaminha o documento para votacdo. A
Resolugdo de Diretrizes Orgamentarias 2021 ¢ aprovada por unanimidade. O presidente aproveita
a ocasido para informar a todos que houve o restabelecimento, pela bancada paulista no Congresso
Nacional, do recurso orcamentario destinado as instituicdes federais de ensino superior do Estado
de Sao Paulo e, também, informa sobre as discussdes que vém sendo realizadas acerca da Proposta
de Emenda da Constituicdo (PEC) 24/2019 que exclui as despesas de instituicdes federais de
ensino da base de célculo e dos limites individualizados para as despesas primarias. Revisitacdo
do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). O presidente ressalta que a revisitagdo do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) é imposta pelo proprio documento, que determina a
revisdo de suas metas, no prazo médio de cinco anos. Destaca, ainda, que o PDI ja foi objeto de
debate em sessdo conjunta ConsUni e ConsEPE, realizada no inicio do ano, todavia, em
decorréncia da pandemia e todos seus desdobramentos, ndo foi possivel sua deliberagdo na sessao
ordinéria do ConsUni imediatamente subsequente. Passa a palavra a representante do Grupo de
Trabalho (GT) responsavel pela conducdo das discussdo que resultaram no documento
apresentado, Monica Schrdder, que pontua os dois motivos direcionadores da revisitacdo do PDI:
1) a necessidade de averiguar a eficiéncia da UFABC, sob a 6tica do que foi alcangado e o que se
deseja alcancar, sobretudo no que estd contido no Capitulo 9 do documento; i1) a mudanca de
cendario recente, que trouxe restri¢des relativas a expansao dos recursos humanos e a manutengao
do orgamento universitario, que sdo elementos cruciais ao atingimento dos objetivos pretendidos
no PDI. Discorre sobre as etapas de elaboracdo do PDI, que passou por diversos didlogos com
todas as areas da universidade até que chegasse a discussdo, em reunido conjunta dos Conselhos
Superiores. Relembra que, na ocasido da reunido conjunta, ocorrida em fevereiro, foi
disponibilizado um formulario para que os conselheiros apresentassem sugestdes e propostas de
alteracdo do PDI, e que estas deveriam ater-se ao Capitulo 5, que trata das diretrizes e
recomendacdes. Ao todo, o GT recebeu 15 propostas, sendo todas acolhidas pelo GT. A relatora
destaca que a compreensao a que se chegou, com base no diagnostico realizado junto a comunidade
UFABC foi que parte das metas quantitativas e de expansao, estabelecidas no PDI, ndo foram
alcangadas e, muito provavelmente, diante dos cenarios que a universidade tem lidado, algumas
outras ndo serdo alcancgadas até 2022. Em vista disso, Monica Schroder ressalta a importancia de
que se busque um nivel intermediério de cumprimento dessas metas, de modo que ndo se perca a
esséncia do documento, destacando que ¢ nesse sentido que a discussao das diretrizes estabelecidas
no Capitulo 5 deve andar. Em seguida, a relatora comenta sobre as diretrizes: a) manutencao da
inovacdo sempre a vista, que, basicamente, trata da criagdo de 2 novos bacharelados
interdisciplinares (BI), os cursos de “Artes e Tecnologia” e o de “Ciéncias da Vida”, considerando
as particularidades da criacdo de cada um, bem como os cursos pos-BI decorrentes deles; b)
planejamento da expansdo da gradua¢do da UFABC, a partir de iniciativas de baixo impacto em
termos de novos recursos, levando em consideracao todas as variaveis e discussdes em curso na
universidade; c¢) avaliar a expansao da graduagdo da UFABC, na Educacdo a Distancia (EaD), de
acordo com as especificidades do projeto pedagdgico da universidade, no sentido de verificar seu
impacto na qualidade de ensino na universidade; d) planejamento da expansdo da pds-graduagao
da UFABC, por meio dos programas j4 existentes na universidade; €) assegurar a consolida¢ao da
infraestrutura da UFABC, dando aten¢do as obras em andamento, sobretudo a construg¢ao do Bloco
Lambda, no campus Sao Bernardo; f) consolidagdo e expansao dos recursos humanos da UFABC.
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Por fim, o GT fez trés recomendacgdes: i) a implantacdo de um tnico observatério que atenda a
todos os pontos citados no PDI, tendo em vista as limitagdes orcamentarias e de servidores, uma
vez que o documento prevé 3 observatorios distintos; ii) aprofundar o aprimoramento da coleta de
dados e ampliacao da andlise de dados da graduagdo e das especificidades do projeto pedagogico
da UFABC; iii) defini¢do de metas para os seguintes temas, no proximo PDI: comunicagdo com a
comunidade académica externa; agdes afirmativas e de inclusdo e permanéncia; extensao e cultura;
pesquisa e inovag¢ao; infraestrutura; servicos de tecnologia de informagao e comunicagdo; gestao
sustentavel; e metas de evasdo e reten¢do. Finda a apresentacdo, em discussdo, sdo realizados os
seguintes apontamentos: 1) questiona-se se € pertinente a aprova¢do de um documento como o
PDI, tendo em vista o cenario desenhado pela pandemia para o futuro e as metas estabelecidas no
documento, que ndo o abarcam, pontuando-se a criacdo dos dois BI como nao sendo oportunas
para o momento, por exemplo; 2) questiona-se sobre o nivel de prioridade que esta sendo dado as
diretrizes, sobretudo sob a perspectiva de criacdo do observatério proposto; 3) apoia-se a
priorizacdo da criacdo dos dois novos BI, independentemente do cendrio que se apresenta com a
pandemia, acreditando-se que os dois novos cursos dariam a UFABC a capacidade de prover
competéncias cruciais ao desenvolvimento regional; 4) defende-se que a manutencao das metas da
universidade sdo importantes, independentemente da conjuntura, pontuando-se nao ser salutar a
continuidade do ensino superior publico a simples adequacdo das universidades aos cenérios
adversos, como, por exemplo, a reducdo orcamentaria; 5) propde-se que a redacdo que trata da
criacdo do observatorio seja mais clara ao estabelecer sua criagdo, ndo apenas dando essa
possibilidade; 6) questiona-se a quem caberd a criagdo do plano, solicitando-se que uma
providéncia sobre o assunto seja dada ao ConsUni até a I sessdo ordinaria de 2021. Em resposta,
Monica Schrdder explica que o PDI em discussao foi construido em 2013, momento quando nio
se via um cendrio como o atual, trazido pela pandemia. Destaca que as priorizacdes da revisitacdo
do PDI, bem como o atingimento de suas metas ndo t€ém como objetivo diminuir os impactos da
pandemia, mas de buscar o atendimento daquilo que foi estabelecido como pacto junto a
comunidade UFABC, quando da criacdo do documento. Pontua que, dessa forma, a universidade,
ao passo que enfrenta os problemas decorrentes da atual crise de saide mundial, ndo trava seu
desenvolvimento institucional, que ¢ crucial para o futuro. Nesse sentido acreditar que o proximo
PDI, diferentemente do atual, diante dos novos cenarios, certamente os levara em consideragao,
quando da elaboragdo de suas metas. O presidente, reforcando a fala da demandante, acredita que
a aprovagdo dos dois novos BI ndo so6 reafirma o que foi planejado em 2013, como garante a
manuteng¢do da estruturacdo da UFABC, no que diz respeito a ciéncia e tecnologia, mesmo diante
de um cendrio adverso, destacando a importancia dos dois cursos como resposta a propria
pandemia. Além disso, acredita ser importante, inclusive, que sejam contextualizados no
documento os momentos distintos pelos quais passou, uma vez que nem todas as politicas nele
estabelecidas, inicialmente, permanecem, seja por fatores politicos, econdmicos ou sociais. Quanto
ao questionamento sobre a criacdo do observatorio, Monica Schroder informa que a perspectiva ¢
seja implantado ainda na vigéncia do PDI atual, conforme sugestdo do GT, podendo, assim,
debrucar-se sobre questdes como a evasdo e retencdo, mesmo sendo uma recomendagdo para o
proximo PDI. O presidente complementa que, apesar de a criagdo do observatorio constar no PDI
desde a elaboracdo do documento, sua implantagcdo ainda ndo foi realizada pelo fato de haver
duvidas quanto a metodologia pela qual se daria sua concep¢do. Ademais, pontua que nos ultimos
anos tém havido movimentos no sentido de buscar a melhor forma de fazé-lo, inclusive, junto a
outras institui¢des, sendo que os frutos dessas agdes, aliados aos caminhos que o GT propds para
essa implantagdo, tém dado margem para a concretizacdo dessa meta, até o fim do PDI atual. O
presidente conclui entender que, aprovar a revisitagdo em pauta € autorizar a criagdo do
observatorio Unico, conforme proposto pelo GT, o que acredita ser salutar aos objetivos
pretendidos. O vice-presidente, Wagner Carvalho, comenta sobre a sua participacdo em um curso
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de métricas juntamente com outras institui¢des. Explica que aquilo que esta sendo proposto pelo
GT conversa com o que outras institui¢cdes tém feito, com relacdo a metodologia de implantagao
de observatdrios, reforcando a direg¢ao certa tomando pela UFABC. Reforca o apoio a sugestao do
GT. Retomando a palavra, a demandante propde a insercao de uma redagdo, como um 4° paragrafo,
na diretriz “a”, do Capitulo 5 do relatério, no sentido de contextualizar o processo de cumprimento
de metas pela universidade, diante das crises sanitaria, politica e or¢amentaria, bem como suas
decorréncias e impactos na sociedade. Nao ha manifestacdes contrarias a insercao do texto, sendo,
entdo, inserido no documento. Quanto a recomendagdo que trata da viabilizacdo da criagdo do
observatdrio, altera o texto, passando a ser uma recomendacdo de implantacdo do observatorio,
ndo apenas de viabilidade de sua cria¢do, conforme sugestdo. Nao ha manifestacdo contraria a
alteracdo, sendo inserida no documento. O presidente refor¢a que a aprovagdo do presente relatorio
de revisitacdo do PDI, conforme o proposto pelo GT, e as alteragdes em deliberacdo, ja autoriza a
execucdo do que estiver estabelecido, carecendo, no caso da criagdo do observatorio, de
formaliza¢do por meio de ato administrativo ou resolucdo, a depender da matéria e formato no
qual for elaborado. Todavia, reforca que, em qualquer caso, serd levado a apreciagdo deste
Conselho, antes da I sessdo ordindria de 2021. Nao havendo mais manifestagcdes, o presidente
encaminha o documento de revisitacdo do PDI, proposto pelo GT, para votagdo. Aprovado por
unanimidade. Minuta de Resolucdo que normatiza a criacdo, funcionamento e o reconhecimento
institucional das Empresas Juniores na UFABC. O relator da matéria, Arnaldo Rodrigues, informa
que o documento sera apresentado em conjunto com 2 discentes de graduagdo, Alberto Setubal e
Catharina Paiola, representantes da Empresa Junior da UFABC, e com o técnico-administrativo
Fabio Ferreira, que ¢ diretor-adjunto da InovaUFABC. Arnaldo Rodrigues inicia informando sobre
a necessidade de normatizacdo institucional das Empresas Juniores na UFABC, que decorre da
Lein®3.267, de abril de 2016. Explica que a InovaUFABC ¢ a responsavel pelas empresas juniores
no ambito da UFABC. Atualmente, hd apenas uma empresa junior constituida e outra em vias de
ativagdo de seu CNPJ. Destaca que a formulagdo da minuta em pauta contou com a participagao
das entidades estudantis da UFABC e do Nucleo de Empresas Juniores do Estado de Sao Paulo
(NEJESP), que faz parte da Federagdo de Empresas Juniores do Estado de Sao Paulo (FEJESP).
A discussdo e aprovagao do texto foi inicialmente realizada pelo Conselho Técnico-Cientifico da
InovaUFABC (CTC-InovaUFABC), que conta com diversas representacdes da UFABC, incluindo
direcdes de Centro e Pro-Reitorias. Os representantes da UFABC Junior, Alberto Setibal e
Catharina Paiola apresentam a institui¢ao, destacando os seguintes pontos: i) a empresa foi fundada
em 2011 e seus primeiros projetos ocorreram em 2013, internamente, na propria UFABC; ii) o
primeiro projeto remunerado externo foi realizado em 2014, para a Universidade de Sdo Paulo
(USP); iii) a empresa investe seus faturamentos na capacitagdo e treinamento de seus membros,
sendo que, atualmente ja custeia todo o desenvolvimento de seu pessoal; iv) em 2020, 100% dos
membros da empresa ja se envolveu com algum tipo de projeto; v) a empresa realiza projetos em
conjunto com outras empresas juniores de diversos outros seguimentos; vi) a empresa ja atua com
mais 150 empresas em todo o Brasil, incluindo a DASA, rede integrada de satde, maior empresa
de medicina diagnéstica da América Latina; vii) em 2020, a empresa realizou seu primeiro projeto
internacional junto a uma empresa de Portugal; viii) a missdo da empresa € proporcionar solugdes
inteligentes, fomentando empreendedorismo consciente na Regido do Grande ABC e a formacao
de agentes transformadores, sendo esses os proprios estudantes; ix) a visdo da empresa ¢ ser a
maior aceleradora de estudantes do ABC, até o ano de 2020; x) sua cultura ¢ os seus valores sao:
sede de conhecimento e fome de aplicagdo; vista camisa ou vista pijama; compromisso com o
resultado; transformacdo de jovens e criagdo de futuros; xi) a empresa realiza projetos de
consultoria, sendo: pesquisas de mercado; marketing e marketing digital; mapeamento de
processos; business inteligence; plano de negécio; e desenvolvimento de sites e e-commerce; Xii)
a UFABC Junior conta com vdrias parcerias com empresas externas que apoiam e validam os
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projetos. Arnaldo Rodrigues complementa informando que o trabalho realizado pela UFABC
Junior foi premiado em 2017, 2018 e 2019, havendo grande possibilidade de que isso se repita em
2020. Em discussao, levantam-se os seguintes pontos: 1) questiona-se, no paragrafo inico, do Art.
2° da minuta, sobre quem seriam os referidos quando se utiliza o termo “associados”; 2) no Art.
6°, quanto ao termo ‘“integrantes”, questiona-se se ele abrange os docentes orientadores; 3)
questiona-se sobre a necessidade de manutencdo do que prevé o inciso I, do Art. 6°, que trata da
vedacdo a manifestacdes ideologicas ou politico-partidarias, uma vez que as interpretagdes sobre
o que configuraria essas manifestacdes sdo abrangentes; 4) sugere-se que seja explicitado que a
InovaUFABC ¢ a responsavel pela apreciagdo do relatdrio de atividades do exercicio das empresas
juniores, na UFABC; 5) levanta-se preocupacdo quanto ao responsavel pelo fornecimento de
suporte institucional, técnico e material as empresas juniores, na UFABC, uma vez que, pelo que
se lé, essa responsabilidade ¢ dada aos Centros, informando-se a impossibilidade dessa previsao;
6) questiona-se se existe possibilidade de interacdo das empresas juniores com projetos de pos-
graduacdo e como se daria essa relacdo; 7) sugere-se que seja dada ampla divulgag¢do sobre as
atividades da UFABC Junior na pagina eletronica da UFABC; 8) questiona-se se existe a
possibilidade de uma Empresa Junior vir a ser desvinculada da UFABC, caso venha a ter grande
destaque no mercado; 9) sugere-se que haja uma normatizacdo das relagdes entre empresas
juniores, no ambito da UFABC, pela InovaUFABC, tal qual existe no ambito empresarial externo,
tendo em vista a evitar quaisquer transtornos nesse sentido; 10) sugere-se que a etapa de aprovagao
do plano académico pelo Conselho de Centro seja retirada, uma vez que ndo constitui uma
atividade remunerada por parte do docente que atua junto a empresa junior; 11) discorda-se da
retirada da apreciag@o pelos Conselhos de Centro, uma vez que o procedimento ¢ importante para
que essas instdncias tenham ciéncia das atividades que o docente estiver realizando na
universidade. Em resposta, Arnaldo Rodrigues informa que os termos utilizados referem-se a todos
os membros integrantes das empresas juniores, incluindo discentes e docentes orientadores.
Quanto ao previsto no inciso II, do Art. 6°, o relator informa que o dispositivo decorre de lei,
motivo pelo qual foi inserido e mantido na minuta ao longo das discussdes. Com relagdo ao
responsavel pela apreciagdo do relatorio de atividades realizadas no exercicio, Fabio Ferreira
informa que a propria InovaUFABC teria essa incumbéncia, que decorre do previsto na Resolucdo
n°® 143, do ConsUni, acatando-se a sugestdo de explicitacdo dessa previsdo na minuta. No que diz
respeito ao suporte institucional, concorda que ha espago para que isso seja explicitado, sugerindo
que, a InovaUFABC seja a responsavel pelo recebimento da demanda e realize as interlocugdes
com os setores afins da UFABC, na busca pelo suporte necessario, devendo aprovar o plano, ou
ndo, antes de encaminha-lo para aprovacdo pelos Conselhos de Centro. Dessa maneira, ndo se
vincula a responsabilidade de suporte a apenas uma area da universidade, bem como se garante
que o apoio seja dado da maneira mais adequada possivel as empresas juniores, evitando qualquer
prejuizo aos interesses da propria universidade, ficando a cargo do Conselho de Centro a aprovacao
do plano académico e, ndo necessariamente, a obrigagdo pelo suporte. Explica que ndo € possivel
que seja retirada a participacdo do Conselho de Centro desse processo, tendo em vista que a lei
exige que o 0rgdo colegiado de ensino aprove o plano. Essa proposi¢ao ¢ aceita pelo proponente e
acatada pelo demandante. No tocante a integracdo da UFABC Junior a pds-graduagdo da UFABC,
Fabio Ferreira diz haver a possibilidade de parceria, que se daria por meio de um termo de
colaboragdo com a propria UFABC, carecendo de um objeto especifico, neste caso. O presidente
informa que a assessoria de comunicacao e imprensa (ACI) da UFABC j4 estd em conversas com
a UFABC Junior para que seja dado o destaque merecido ao trabalho realizado pela empresa.
Retomando a palavra, Arnaldo Rodrigues, sobre a possibilidade de desvinculagdo de uma empresa
junior da UFABC, informa que ela existe, todavia, ¢ necessario que haja uma mudanca de
personalidade juridica, o que implica em deixar de ser uma empresa sem fins lucrativos, inclusive,
alterando seu CNPJ e nome fantasia. Quanto a proposta de criacdo de uma normativa, pela

7
Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7632/7635/7636
conselhos.superiores@ufabc.edu.br



335
336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
371
372
373
374
375
376
377
378
379
380
381
382
383

InovaUFABC, para regramento das relagdes entre as empresas juniores da UFABC, o relator acata
a proposta, no Art. 11 da minuta. Nao havendo mais comentarios, o presidente encaminha a minuta
para votacdo, consignadas as alteragdes sugeridas e acatadas pela relatoria. Aprovada por
unanimidade. A Mesa parabeniza o excelente trabalho realizado pela InovaUFABC e pela UFABC
Junior, ressaltando a importancia da regulamentagdo aprovada para o desenvolvimento do
empreendedorismo na comunidade UFABC e no seu entorno. Dado o avangado das horas, o
presidente informa que a sessdo tera continuacdo em 1° de dezembro. Como nenhum dos
participantes deseja fazer uso da palavra, o presidente agradece a presenca de todos e encerra a
reunido as 18hl15.
Ao 1° dia do més de dezembro do ano de 2020, no horario das 14h, remotamente por meio de
videoconferéncia, realiza-se a continuacdo da V sessdo ordinaria do Conselho Universitario
(ConsUni) da Universidade Federal do ABC (UFABC) do ano de 2020, previamente convocada
e presidida pelo magnifico vice-reitor, Wagner Alves Carvalho, com a presenga dos seguintes
conselheiros: Acéacio Sidinei Almeida Santos, pro-reitor de Assuntos Comunitérios e Politicas
Afirmativas; Ana Paula Romani, representante docente do Centro de Engenharia, Modelagem e
Ciéncias Sociais Aplicadas (CECS); Armando Caputi, representante docente do Centro de
Matematica, Computacdo e Cognicdo (CMCC); Beatriz Baria Vieira, representante discente de
graduacdo; Carlos da Silva dos Santos, representante docente do CMCC; Eduardo Guéron,
representante docente do CMCC; Eduardo Lucas Subtil, representante suplente docente do CECS;
Evonir Albrecht, pro-reitor adjunto de extensdo e cultura; Fernando Luiz Cassio Silva,
representante docente do Centro de Ciéncias Naturais ¢ Humanas (CCNH); Francisco de Assis
Zampirolli, representante docente do CMCC; Geovane Oliveira de Sousa, representante dos
técnicos administrativos; Gustavo Martini Dalpian, representante docente do CCNH; Gustavo
Morari do Nascimento, representante docente do CCNH; Harki Tanaka, diretor do CECS; Joao
Paulo Gois, pro-reitor adjunto de pos-graduagao; Julia Clauson, representante suplente discente de
graduacdo; Kate Mumhy Oliveira Kumada, representante suplente docente do CCNH; Laura
Passarella Carajoinas, representante discente de graduagdo; Lucas Faustino de Oliveira,
representante discente de graduacdo; Marcelo Bussotti Reyes, diretor do CMCC; Monica
Schroder, pro-reitora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional; Natalia Gea,
representante suplente dos técnicos administrativos; Otto Miiller Patrdo de Oliveira, representante
docente do CCNH; Paula Ayako Tiba, pré-reitora de graduacdo; Raquel Vecchio Fornari,
representante docente do CMCC; Regimeire Oliveira Maciel, representante suplente docente do
CECS; Renata Silva, representante dos técnicos administrativos; Roberta Kelly Amorim de
Franca, representante dos técnicos administrativos; Ronei Miotto, diretor do CCNH; Sara Cid
Mascarefias Alvarez, pro-reitora de administragdo; Sonia Maria Malmonge, pro-reitora de
pesquisa. Auséncias justificadas: Dacio Roberto Matheus, reitor; Glenda Lorena Mezarobba,
membro da comunidade civil; Marcelo Furlin, membro da comunidade civil. Ausentes: Alberto
Sanyuan Suen, representante docente do CECS; Itana Stiubiener, representante docente do CMCC;
Luciana Zaterka, representante docente do CCNH; Rayssa Saidel Cortez, representante discente
de pos-graduacdo; Rodrigo de Freitas Bueno, representante docente do CECS. Néo votantes:
Daniel Pansarelli, secretario-geral; Bianca Barboza Bertolotto, representante suplente discente de
graduacdo; Carolina Gabas Stuchi, diretora da Associagdo dos Docentes da Universidade Federal
do ABC (ADUFABC); José Blanes Sala, docente do CECS; Luiza Trimer Galvao Leite,
representante suplente discente de graduacdo; Silas Justiniano Veiga da Silva, representante
suplente dos técnicos administrativos; Tatiana Keimi Izumi, assistente social; Vanessa Cervelin
Segura, pro-reitora adjunta de administracdo; Vania Trombini Hernandes, pro-reitora adjunta de
graduagdo; Wanius José Garcia da Silva, presidente da Comissdo Permanente de Pessoal Docente
(CPPD); Wesley Gois, vice-presidente da CPPD. Apoio administrativo: Fabiane de Oliveira
Alves, chefe da Divisdo de Conselhos, Fabiana Vallini, secretaria executiva e Katia Tonello
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Semmelmann, assistente em administracdo da Secretaria-Geral. Havendo quérum legal, o
presidente em exercicio, Wagner Carvalho, abre a sessdo as 14h02, justificando a auséncia do
presidente, Dacio Matheus, que se encontra em afastamento médico. No ensejo, convida o
conselheiro Ronei Miotto para compor a Mesa. Ordem do dia: Minuta de Resolucdo de criacdo
da Catedra Sergio Vieira de Mello da UFABC (CSMV-UFABC) para Ensino, Pesquisa e Extensao
sobre Refugio/ Refugiados e Migrantes. Em virtude de a relatora Maria Gabriela Marinho estar
em periodo de férias, o conselheiro Acacio Almeida realiza a apresentacdo da relatoria. Apresenta
breve historico da proposta, destacando que a Cétedra Sérgio Vieira de Mello foi instituida pelo
Alto Comissariado das Nagdes Unidas para Refugiados (ACNUR), em 2003, e que seus trabalhos
foram iniciados na UFABC em 2014, vinculada ao Nucleo de Ciéncia, Tecnologia e Sociedade da
UFABC (NCTS), por meio de um convénio com a ACNUR. Com a extingdo do NCTS, em 2016,
a catedra passou a ter maior espacgo institucional, ampliando o nimero de membros, atividades e
avangando em frentes como a garantia da reserva de vagas para refugiados e a bonifica¢do nas
taxas de reconhecimento de diplomas estrangeiros. Apesar desses avangos, desde a extingdo do
NCTS, a catedra ndo esta formalmente identificada na estrutura institucional da UFABC, motivo
pelo qual se fez necessaria a proposta de sua criacdo como Orgdo de apoio académico e
complementar, vinculado & Reitoria. Acacio acrescenta que, junto a proposta, segue o termo de
colaboragdo técnico-cientifico, a proposta de regimento interno da catedra e o relatdrio de
atividades desenvolvidas em 2015 e 2016, destacando que tais documentos atestam a relevancia
dos trabalhos desenvolvidos pela Catedra Sérgio Vieira de Mello da UFABC (CSMV-UFABC),
bem como evidenciam a preocupacdo da UFABC com o tema refugio/refugiados e migrantes. Por
fim, Acacio destaca as recomendagdes deixadas pela relatoria, que sugere: i) explicitagdo, no
regimento, dos critérios, procedimentos e mecanismos de renovagdo da coordenacao; ii) insercao
da possibilidade de participacdo de membros externos a UFABC, que tenham interesse e
engajamento com a area de atuacdo da CSMV-UFABC; iii) constru¢do de mecanismos de maior
interacdo social e institucional, ampliando sua articulagdo com a Pro-Reitoria de Extensdo e
Cultura (ProEC) e a participagdo discente, de modo a atender, inclusive, a necessidade de
cumprimento de créditos de extensdo; iv) implementacao regimental de mecanismos de divulgagao
e publicidade de suas atividades, visando ndo s6 a atender a transparéncia como também a ampliar
seu alcance social e institucional; v) incluir, no final do Art. 1°, a redac¢ao “vinculado a Reitoria,
bem como formalizar todos os atos precedentes”. Em conclusdo, Acacio Almeida destaca que a
relatoria manifesta parecer favoravel a aprovagdo do documento, ressalvadas as observacdes
realizadas. Em seguida, Jos¢ Blanes, demandante da proposta, informa acatar todas as
recomendacdes realizadas pela relatoria. Em discussao, os seguintes apontamentos sao realizados:
1) sugere-se a inser¢do, na ementa, do termo “solicitantes de refugio”, como consta nos
documentos de reserva de vagas para refugiados; 2) sugere-se a insercdo, na cldusula de
promulgacao que trata da institui¢do da CSMV pela ACNUR, do ano em que ocorreu esse fato; 3)
sugere-se, no Art. 4°, que se altere o termo “passa a coordenar” para “coordenard”; 4) sugere-se
que a Reitoria, através de Portaria, nomeie um GT responsavel pela elaboracio e aprovacao do
regimento interno da CSMV-UFABC, uma vez que a esta ainda nao esté instituida formalmente.
A esta proposta, sugere-se que seja colocada como uma disposi¢do transitoria na resolucdo. O
demandante da matéria acata as sugestdes de inclusdo do termo “solicitantes de refugio” e a
inclusdo do ano de criacdo das catedras, no considerando correspondente. Acata, também, a
alteracdo sugerida para o Art. 4°. Ademais, acata a proposta de que o regimento interno da CSMV-
UFABC seja elaborado por um GT designado pela Reitoria. Dada a concordancia da area
demandante, o texto sugerido ¢ inserido na minuta na forma do Art. 9°, nas disposic¢des transitorias.
Nao havendo mais comentarios, o presidente encaminha a resolug¢do, consignadas as sugestoes
acatadas pela area demandante, para votacdo. Aprovada por unanimidade. Minuta de Resolucdo
de institui¢do da Comissao de Politicas Afirmativas da UFABC, que revoga e substitui a Resolucdo
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ConsUni n°® 107. A relatora, Natalia Géa, inicia a apresentacdo discorrendo acerca do histérico da
proposta que contou com debates em diversas instancias na UFABC com o intuito de atualizar a
Resolugdo, ampliando a participagdo de outros setores na Comissao de Politicas Afirmativas
(CPAYf), assim como rever suas competéncias. Acerca das alteragdes, pontua as principais: 1)
correcdo na ordem das etapas do inciso III, Art. 1°, onde se 1€: “aprovar a aplicacdo e a destinagao
de recursos orgamentarios”, leia-se: “aprovar a destinagdo e a aplicagdo de recursos
orcamentarios”; 2) no inciso V, Art. 1°, ampliacdo dos programas de apoio para toda a comunidade
académica, ndo s6 para os discentes; 3) no Art. 2°, sugere-se a adi¢do de um membro da Pro-
Reitoria de P6s-Graduagdo, um membro da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura e um membro da
categoria de trabalhadores terceirizados na CPAf, permitindo que a comissdo adquira um niimero
impar de membros e ampliando a participagdo da comunidade académica da UFABC. Quanto a
participagdo dos trabalhadores terceirizados, a relatora sugere que seja realizada através do GT de
Acolhimento, tendo em vista a multiplicidade de empresas que prestam servicos a UFABC e por
saber que ndo ha a possibilidade de interferéncia na forma de gestdo dessas empresas e,
consequentemente, na estabilidade dos funcionarios que queiram participar da comissao. Por fim,
sugere a aprovacao da Resolugdo com as propostas de alteragdes apresentadas. O pro-reitor de
Assuntos Comunitarios e Politicas Afirmativas, Acacio Almeida, destaca a importancia da
atualizag¢do da Resolugdo ConsUni n° 107, principalmente no atual contexto pandémico, a fim de
ampliar a cobertura do atendimento dado pelos programas de apoio a todos aqueles que necessitam.
Em discussdo, os conselheiros parabenizam a todos os envolvidos pelo trabalho realizado e
destacam os seguintes pontos: 1) solicita-se a garantia da participacdo dos trabalhadores
terceirizados na CPAf; 2) solicita-se ponderacdo na nomeacgao do trabalhador terceirizado para a
participagdo na CPAf, uma vez que o contrato da empresa pode findar-se na metade do mandato,
deixando a representagdo vacante na comissdo, prejudicando, desta maneira, o trabalho a ser
realizado; 3) sugere-se a inclusdo de um membro representante do grupo de refugiados e
imigrantes. Em resposta, Acacio Almeida, agradece pelos elogios e pela lembranga da importancia
de se ter na CPAf um membro representante dos refugiados. Elucida que ha um didlogo junto aos
setores responsaveis pelos editais de contratagdo de empresas terceirizadas, no sentido de se
garantir, da melhor maneira possivel e legal, que os trabalhadores que queiram participar ou se
candidatar para comissdes na UFABC, ndo sejam prejudicados pelas empresas. Natalia Gea
complementa mencionando que o GT de Acolhimento seria a melhor alternativa para se garantir a
justa participacdo dos terceirizados nas comissdes. Quanto a sugestdo de inclusdo de um membro
representante dos refugiados, a relatora acata a proposta, porém, sugere que seja retirado o membro
adicional da Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo para que a CPAf permanega com um niimero impar
de participantes. A area demandante acata a sugestdo da relatora. Findas as discussoes, o presidente
encaminha o documento, com as alteracdes aprovadas, para votacdo. Resolugdo aprovada por
unanimidade. Minuta de Resolu¢do que normatiza os Programas de Apoio ao estudante de
graduacdo da UFABC, revoga e substitui a Resolucdo ConsUni n°® 59, de 2011, e a Resolucdo
ConsUni n°® 88, de 2012. A relatora, Roberta Kelly Franga, destaca os principais pontos de sua
relatoria: 1) inclusdo de outro artigo com o seguinte texto: “Art. 3°: As modalidades dos programas
de apoio descritas nesta resolucdo, serdo regidas por editais especificos. §1° Os editais para
selecdo dos estudantes que concorrerdo a essas modalidades esta condicionada a existéncia de
recurso or¢amentario definidos pela Resolucdo de Diretrizes Or¢amentarias. §2°: Na auséncia de
recursos para viabilizar todas as modalidades, competira a CPAf definir qual/quais entre elas sera
priorizada”; 2) no Art. 3° da secdo I, onde se 1&: “As seguintes modalidades de auxilios poderdao
ser concedidas, podendo-se conceder mais de uma modalidade a um mesmo estudante”, leia-se:
“As seguintes modalidades de auxilios poderdo ser concedidas, sendo permitido ao estudante
concorrer a mais de uma modalidade descrita nesta se¢do, se comprovada a necessidade”; 3) no
inciso Il da secdo I, onde se I€: “...que necessitem morar fora de sua residéncia familiar para estudar
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na UFABC”, leia-se: “...que necessitem morar fora de sua residéncia familiar para estudar na
UFABC, priorizando os estudantes procedentes de outros estados, da Regido Metropolitana de Sao
Paulo (RMSP) e da Baixada Santista (RMBS)”; 4) substituicio da expressdo ‘“‘subvencao
financeira”, por “subsidio financeiro”, em todo o documento; 5) substituicdo de todo o texto do
inciso VIII da secdo I, por: “Auxilio Saude: consiste em subsidio financeiro, com periodicidade de
desembolso mensal e por tempo determinado, destinada ao estudante dos grupos de maior
vulnerabilidade social (pretos, pardos, indigenas, refugiados e pessoas transgéneras) com excecao
das pessoas com deficiéncia que ja sdo amparadas pela Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, lei
de inclusdo da pessoa com deficiéncia, com necessidade de submeter-se a tratamento de satde,
indisponivel ou de longa espera no Sistema Unico de Saude (SUS), ndo disponibilizado pela
UFABC, como tratamento odontoldgico, psiquiatrico e/ou psicologico”; 6) exclusdo dos Art. 6°
ao 13 e dos Art. 18 ao 21, possibilitando maior autonomia para a CPAf e para os servidores da
ProAP, além de simplificar o documento, retirando do texto elementos especificos que devem
constar nos editais dos programas de apoio. Por fim, a relatora destaca a importancia desta
Resolugdo para a politica inclusiva da UFABC e manifesta concordancia com sua aprovagdo com
as propostas de alteragdes apresentadas. O representante da drea demandante, Acacio Almeida,
tece elogios a relatora pelo trabalho realizado e acata as propostas de alteragdes citadas, porém,
faz algumas sugestoes: 1) no Art. 2° da secdo Resolve, onde se 1€: “Sao candidatos aos Programas
de Apoio somente os estudantes com renda familiar per capita...”, leia-se: “Sdo candidatos
elegiveis aos Programas de Apoio prioritariamente os estudantes com renda familiar per capita...”;
2) inclusdo no Art. 2° da se¢@o Resolve, de dois pardgrafos: “§1° As acdes de assisténcia estudantil
devem considerar a necessidade de viabilizar a igualdade de oportunidades, contribuir para a
melhoria do desempenho académico e agir, preventivamente, nas situagdes de retengdo e evasao
decorrentes da insuficiéncia de condi¢des financeiras. §2° Os editais especificos considerardo os
critérios de renda sem prejuizo dos perfis de vulnerabilidade conforme as agdes afirmativas
praticadas pela UFABC, seguindo as portarias especificas da ProAP sobre o tema”; 3) no §2° do
Art. 3° proposto pela relatora, para a secdo Resolve, onde se 1€: “Na auséncia de recursos para
viabilizar todas as modalidades, competird a CPAf definir qual/quais entre elas seré priorizada”,
leia-se: “Na falta ou insuficiéncia de recursos or¢amentarios para viabilizar todas as modalidades,
competira & CPAf definir qual/quais entre elas sera priorizada”; 4) no Art. 3° da secdo I, onde se
1€: “As seguintes modalidades de auxilios poderdo ser concedidas, sendo permitido ao estudante
concorrer a mais de uma modalidade descrita nesta secdo, se comprovada a necessidade”, leia-se:
“As seguintes modalidades de auxilios poderdo ser concedidas, sendo permitido ao estudante
concorrer ¢ ser atendido por mais de uma modalidade descrita nesta secdo, se comprovada a
necessidade”; 5) no inciso I da secdo I, onde se 1é: ““...que necessitem morar fora de sua residéncia
familiar para estudar na UFABC, priorizando os estudantes procedentes de outros estados, da
Regido Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) e da Baixada Santista (RMBS)”, leia-se: “...que
necessitem morar fora de sua residéncia familiar para estudar na UFABC, priorizando os
estudantes procedentes de localidades que ndo componham a Regido Metropolitana de Sao Paulo
e Regido Metropolitana da Baixada Santista, porém, sem prejuizo dos moradores destas regides”;
6) no inciso X da se¢do I, onde se 1€: “...possa suprir necessidades de aquisicdo e adaptagdo de
ferramentas individuais de Tecnologia Assistiva para a viabiliza¢do da permanéncia qualificada
na UFABC”. Leia-se: “...possa suprir necessidades de aquisicdo e adaptacdo de ferramentas
individuais de Tecnologia Assistiva nos termos da Lei Federal n® 13.146/2015, para a viabilizacdo
da permanéncia qualificada na UFABC”. A relatora concorda com as alteragdes propostas pela
area demandante, portanto, consideram-se as alteracdes incorporadas ao documento. Em
discussdo, sdo levantados os seguintes pontos: 1) sugere-se a inser¢ao no Art. 3° da se¢do I, de um
pardgrafo com o seguinte texto: “§1° Caberd a CPAf a aprovacdo dos editais de cada um dos
programas de apoio”; 2) sugere-se no Art. 2° da se¢do Resolve, onde se 1&: “Sado candidatos
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elegiveis aos Programas de Apoio prioritariamente os estudantes com renda familiar per capita...”,
leia-se: “Sao candidatos elegiveis aos Programas de Apoio prioritariamente os estudantes do
ensino de graduacdo com renda familiar per capita”; 3) sugere-se, no inciso X da secdo I, onde se
1€: “...possa suprir necessidades de aquisi¢cdo e adaptacao de ferramentas individuais de Tecnologia
Assistiva”, leia-se: “...possa suprir necessidades de aquisicdo e adaptacdo de Tecnologia
Assistiva”; 4) sugere-se a inclusdo, na se¢@o das atribuigdes, do seguinte texto: “considerando a
Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei da Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia, destinada a assegurar e a promover, em condi¢cdes de igualdade, o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e
cidadania, e que define os termos acessibilidade e tecnologia assistiva”; 5) sugere-se, no inciso
XIV da secao I, onde se 1&: “Auxilio Intercambio: consiste em subvencdo financeira para o
participante de acdo de intercAmbio, em parcela unica, destinado ao pagamento de despesas
relacionadas a documentacdo e ingresso no pais e na instituicdo pretendidos”, leia-se: “Auxilio
Intercadmbio: consiste em subsidio financeiro para o participante de acdo de intercdmbio académico
no exterior, em parcela unica, destinado ao pagamento de despesas relacionadas a documentagao
e ingresso no pais e na institui¢do pretendidos, considerando, quando necessario, os custos com
deslocamento, permanéncia e seguro saude”; 6) sugere-se, no inciso XV, da secdo I, onde se 1&:
“Auxilio Evento Cultural, Politico ou Esportivo consiste em apoio a realizagdo e a participacdo
dos estudantes, politicos e esportivos, na forma de subvencao financeira ou fornecimento de bens”,
leia-se: “Auxilio Evento Cultural, Politico ou Esportivo consiste em apoio a realizagdo e a
participagcdo dos estudantes em eventos culturais, politicos e esportivos, na forma de subsidio
financeiro ou fornecimento de bens”. Em resposta, a relatora elucida que o Art. 25 da se¢do VII
especifica que todos os procedimentos e especificidades relacionados aos auxilios serdo
estabelecidos em editais elaborados e divulgados pela ProAP e deverdo ser submetidos a
aprovacdo da CPAf. Portanto, ndo h4 a necessidade de insercdo de um novo artigo na secao I,
como proposto. Acerca das demais sugestdes, tanto a area demandante, quanto a relatora acatam
as propostas de alteragdes, portanto, consideram-se incorporadas ao documento. Findas as
discussdes, o presidente encaminha o documento para votagdo. Resolu¢do aprovada por
unanimidade. Expediente: Calendéario ConsUni 2021. O relator, Daniel Pansarelli, esclarece que
este calendario segue o mesmo modelo que vem sendo usado nos ultimos anos, portanto, com
reunides bimestrais e com 0s mesmos prazos, tanto para o envio de sugestdes, quanto para o envio
da pauta. Elucida que, apesar de no Regimento Interno do ConsUni constar que as reunides devam
ser trimestrais, apos consulta a Procuradoria da UFABC, decidiu-se em carater excepcional, até
que o Regimento revisado, que as reunides serdo bimestrais, intercalando com Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (ConsEPE). Sugere que o documento seja promovido a Ordem do. O
presidente questiona se ha algum conselheiro contrario a promogao do item para a Ordem do Dia.
Nao havendo manifestagdes contrarias, o item ¢ promovido para a Ordem do Dia.Em discussao,
questiona-se o porqué de a primeira reunido ordinaria do ConsUni estar marcada somente para o
final de margo, haja visto que ja se terd percorrido metade do quadrimestre letivo. Em resposta ao
questionamento, o relator esclarece que as reunides do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(ConsEPE) que trata de matérias de cunho pedagogico, ja tem em seu calendario a primeira reunido
agendada para fevereiro, ademais, o calendario do ConsUni acompanha o mandato e as elei¢des
para os Conselhos Superiores. Findas as discussdes, o presidente encaminha o documento para
votacdo. Calendario aprovado por unanimidade. Proposta de Resolucdo Progressdo e Promogao.
O relator, Fernando Cassio, informa que a proposta partiu da necessidade de regulamentacdo
excepcional dos critérios de avaliagdo de desempenho docente para efeito de progressdo e
promogao, tendo em vista a evitar inconsisténcias nesse processo, dados os impactos que se sofre
com a extensdo do periodo de trabalho remoto. Destaca que a proposta busca dar maior seguranga
juridica a UFABC, uma que vez que, na andlise caso a caso, pode-se incorrer na violagdo de
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principios como o da impessoalidade e isonomia. Passa a palavra a professora Carolina Stuchi,
diretora de relagdes sindicais juridicas e profissional da Associacdo dos Docentes da UFABC
(ADUFABC), que complementa a apresentagdo e defesa da proposta argumentando que o
estabelecimento de regras como a adesao facultativa ao ensino remoto, levando em consideragao
as questdes pessoais, técnicas e de género dos docentes, ¢ imprescindivel para que se evite a
exposi¢do pessoal na analise caso a caso. Além disso, destaca que as regras propostas sdo pontuais
e transitorias, aplicando-se apenas ao periodo de trabalho remoto, visto que sua extensdo
compreende boa parte do periodo de intersticio docente, influenciando em sua avaliagdo de
desempenho. Carolina pontua a urgéncia da aprovagao de tais regras, uma vez que o Quadrimestre
Suplementar (QS) ja esta em construcdo. No entanto, informa que a minuta estd incompleta,
justamente para que se construa uma proposta sob a Optica das varias areas da universidade.
Apresenta algumas sugestdes, com base no que outras IFES ja tém adotado sobre a matéria: 1)
acréscimo de novos itens de pontuacdo, considerando atividades remotas e pontuagdo pela
formacdo remota, bem como acréscimo de 25% na pontuacdo de disciplinas ministradas
remotamente; ii) adicional de 30% na pontuagdo das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
administracdo; iii) adicional de carga horaria as docentes com filhos em idade escolar, bem como
aos docentes que possuem idosos sob os seus cuidados; iv) horas adicionais para planejamentos,
no contexto do ensino remoto; v) avaliagdo proporcional do periodo de efetivo exercicio, de acordo
com a adesdo facultativa ao ensino remoto; vi) espelhamento de pontuacdo obtida no relatorio
anterior, sob a dtica de que, em periodo normal de trabalho, o docente cumpre as suas obrigacdes.
Concluindo a apresentagdo, Carolina Stuchi explica que a proposta de resolucdo partiu da direcdo
da ADUFABC, sendo referendada em assembleia docente, no dia 19 de novembro de 2020. Em
discussdo, sdo realizados os seguintes apontamentos: 1) sugere-se que a minuta em pauta, quando
do seu retorno, na sessdo seguinte, seja acompanhada de parecer juridico, tendo em vista afastar
qualquer ilegalidade daquilo que for deliberado; 2) pontua-se ser importante que os docentes
informem o motivo da ndo adesdo ao ensino remoto; 3) sugere-se que sejam atribuidos pontos
diferentes entre progressao e promog¢ao, de maneira a diferenciar as regras para cada evento, uma
vez que sdo situagdes distintas. Sugere-se, ainda, que sejam aplicados descontos percentuais na
pontuacdao docente, uma vez que, no caso da promog¢ao, ndo ¢ possivel postergar a pontuacao
exigida; 4) aponta-se discordancia com o estabelecimento de critérios gerais, sem um estudo
aprofundado do assunto, dada a subjetividade de cada caso, solicitando que sejam apresentados
dados que sustentem a proposta. Aponta-se, ainda, a importancia do mapeamento do trabalho
remoto docente, bem como as particularidades e desafios de cada um; 5) explica-se que a falta de
dados se da pelo fato de a minuta estar em constru¢do; 6) aponta-se concordancia com a proposta,
acreditando-se que ela d4 amparo as decisdes da Comissdo Permanente de Pessoal Docente
(CPPD), quando da necessidade; 7) defende-se a proposta, acreditando-se que flexibiliza e divide
com a UFABC os impactos profissionais e de satide que podem atingir os trabalhadores docentes,
nesse periodo de excecdo; 8) destaca-se que a resolucdo do QS ja d4d um crédito a mais para cada
disciplina que o docente leciona; 9) sugere-se que o ConsUni comprometa-se a discutir e aprovar
uma resolugdo sobre o assunto, na proxima sessdo, fazendo-o, se necessario, numa sessao
extraordinaria. Em atendimento aos comentarios, Fernando Cassio, relator da matéria, reforga que
a proposta ndo tem como objetivo criar uma promog¢ao ou progressao automaticos, mas esclarecer,
institucionalmente, como a UFABC vai lidar com as avaliagdes dos critérios de progressdo e
promogao, nesse periodo de excecdo, além de evitar quaisquer constrangimentos aos docentes
nesse processo. Ressalta que a proposta, apesar de urgente, estd aberta ao debate de critérios e
meios para a sua implementacao. Carolina Stuchi acrescenta que a ADUFABC cogitou a utilizacao
de um questiondrio para coleta de dados junto aos docentes, todavia, a época, ainda havia
inconsisténcias quanto ao que se pretendia com a pesquisa, ndo sendo uma ideia descartada pela
associagdo docente. Destaca que hé casos concretos de docentes que ndo conseguiram atingir a
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pontuacao necessaria na avaliagdo de desempenho, e que, em sua maioria, tratavam-se de docentes
com filhos, o que embasou a apresentagdo da proposta, inicialmente. Enfatiza que hd uma
preocupagdo quanto ao levantamento de dados e que, por se tratar de uma tarefa complexa, foi
criado um GT para realizar esse levantamento e, assim, dar maior subsidio as discussdes. Em
seguida, com a palavra, Wanius Garcia, presidente da CPPD, comenta sobre a proposta e algumas
de suas inconsisténcias do ponto de vista normativo, acreditando que ainda h4 necessidade de
debate sobre o objeto do documento. Comenta sobre a demanda de processos com os quais a CPPD
tem lidado, que tem aumentado significativamente, informando que, hé dois anos, dada a falta de
representacdo do CMCC e os impactos do trabalho remoto, apenas duas pessoas lidam com os
trabalhos da comissdo, solicitando compreensdo por parte dos docentes sobre as demandas
submetidas. Wagner Carvalho, presidente desta sessao, propde a criacdo de um GT para discussao
da proposta, envolvendo, além da ADUFABC, os Centros, a SUGEPE, a CPPD e a Reitoria, de
maneira a construi-la e reapresenta-la com mais consisténcia, no expediente da préxima sessdo do
ConsUni. Fernando Céssio acata a proposta de criacdo de um GT para constru¢do da minuta e
reapresenta-la numa proxima sessao, dadas as questdes e especificidades que traz. Agradece pelos
apontamentos, enfatizando a necessidade de que o Conselho trate a discussdo como urgente, uma
vez que a regulamentag@o excepcional das avaliagdes se faz cada vez mais imprescindivel com o
avangar da pandemia, sendo que os impactos nas avaliagdes de desempenho docente j& tém sido
percebidos e tendem a aumentar, o que reforca a tempestividade da medida. Visto que a relatoria
acata a criagdo do GT e constru¢do da minuta, o presidente questiona se ha alguma manifestacdo
contraria a formacao proposta. Nao hd manifestagdes contrarias. Acacio Almeida informa que ha
uma pesquisa em curso sobre a situa¢do dos servidores da UFABC, o que abrange os técnicos
administrativos e docentes, neste periodo de trabalho remoto e cujos dados devem ser divulgados
no inicio de 2021. O presidente destaca entender a necessidade e urgéncia que a matéria exige,
todavia, dada a necessidade de constru¢ao de uma minuta mais consolidada, o item devera retornar,
no expediente da proxima sessdo, com a possibilidade de promogdo a ordem do dia, na mesma
sessdo, de acordo com o que for apresentado e deliberado pelo Conselho. O presidente agradece e
parabeniza ao Conselho pelos esforcos realizados durante o ano de 2020, ndo s6 na adaptagdo ao
desafio da participacdo remota nos Conselhos, como pela construgdo de decisdes cruciais para o
momento atual e para o futuro da universidade, garantindo a participagdo democratica de toda a
comunidade UFABC. Em especial, o presidente destaca o suporte imprescindivel as sessoes,
garantido pelo trabalho da Divisdo de Conselhos da Secretaria-Geral, dos Tradutores de Libras, da
Assessoria de Comunicac¢do e Imprensa e dos Trabalhadores Terceirizados. Como nenhum dos
participantes deseja fazer uso da palavra, o presidente em exercicio agradece a presenca de todos
e encerra a sessdo as 17h52. Do que para constar, nés, Fabiane de Oliveira Alves, chefe da Divisao
de Conselhos, Jeanderson Carlos de Souza Silva e Katia Tonello Semmelmann, assistentes em
administracdo, em conjunto com a secretaria-geral, Carolina Moutinho Duque de Pinho, lavramos
e assinamos a presente Ata aprovada pelo Conselho.

Fabiane de Oliveira Alves Jeanderson Carlos de Souza Silva
Chefe da Divisao de Conselhos Assistente em Administragdo
Katia Tonello Semmelmann Carolina Moutinho Duque de Pinho
Assistente em Administragdo Secretario-Geral
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