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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Conselho Universitario

ATA N° 01/ORDINARIA/CONSUNI/2022/SG-DC

Aos 22 dias do més de marco do ano de 2022, no horario das 14h, remotamente por meio de
videoconferéncia, realiza-se a | sessdo ordindria do Conselho Universitario (ConsUni) da
Universidade Federal do ABC (UFABC) do ano 2022, previamente convocada e presidida pelo
magnifico reitor, Dacio Roberto Matheus, com a presenca dos seguintes conselheiros: Wagner
Alves Carvalho, vice-reitor; Acacio Sidinei Almeida Santos, pro-reitor de Assuntos Comunitarios
e Politicas Afirmativas; Angela Terumi Fushita, representante titular docente do Centro de
Engenharia, Modelagem e Ciéncias Sociais Aplicadas (CECS); Armando Caputi, representante
titular docente do Centro de Matematica, Computacéo e Cognicdo (CMCC); Charles Morphy Dias
dos Santos, pré-reitor de P6s-Graduacdo; Claudia Regina Vieira, representante titular docente do
Centro de Ciéncias Naturais e Humanas (CCNH); Cristina Froes de Borja Reis, representante
titular docente do CECS; Dalmo Mandelli, representante titular docente do CCNH; Elizabeth
Teodorov, representante titular docente do CMCC; Fernanda Graziella Cardoso, pro-reitora de
Graduacdo; Gabriella da Conceicdo Massafera Paiva, representante titular discente de Graduacao;
Gilberto Marcos Antonio Rodrigues, representante titular docente do CECS; Gilberto Maringoni,
representante titular docente do CECS; Giovana Louize da Silva, representante titular discente de
Graduacdo; Giovanni Ferreira Marques, representante titular discente de Graduacdo; Gisele
Ducati, representante titular docente do CMCC; Guadalupe Maria J. A. de Almeida, representante
titular docente do CECS; Jair Donadelli Janior, representante titular docente do CMCC; Julia de
Holanda Poletto, representante titular discente de Graduacdo; Leonardo José Steil, pro-reitor de
Extensdo e Cultura; Luciana Aparecida Palharini, representante titular docente do CCNH; Luiz de
Siqueira Martins Filho, representante titular docente do CECS; Marcelo Furlin, membro da
comunidade civil externa; Marcelo Salvador Caetano, representante suplente docente do CMCC,;
Marcia Aparecida Speranca, representante suplente docente do CCNH; Marcos Vinicius P9,
diretor do CECS; Matheus Lopes Silva, representante titular discente de P6s-Graduacdo; Monica
Schrdder, pro-reitora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional; Patricia Dantoni,
representante titular docente do CCNH; Paulo de Avila Jinior, representante titular docente do
CCNH; Rafael Arosa prol Otero, representante titular discente de P6s-Graduacdo; Renata Silva,
representante titular dos técnicos-administrativos; Ricardo José Andrade, representante titular dos
técnicos-administrativos; Roberta Kelly Amorim de Franca, representante titular dos técnicos-
administrativos; Rodrigo Luiz Oliveira Rodrigues Cunha, diretor do CCNH; Ronaldo Cristiano
Prati, representante titular docente do CMCC; Ronny Maciel de Mattos, representante titular dos
técnicos-administrativos; Sara Cid Mascarefias Alvarez, pro-reitora de Administragcdo; Sonia
Maria Malmonge, pro-reitora de Pesquisa; Tatiana Lima Ferreira, diretora do CMCC. Auséncias
Justificadas: Hosana Meira da Silva, membro da comunidade civil externa. Ndo votantes:
Carolina Moutinho Duque de Pinho, secretaria-geral; Ana Carolina Ribeiro Oliveira e Silva,
representante suplente discente de PoOs-Graduacdo; Anastasia Guidi Itokazu, representante
suplente docente do CCNH; Daniel Miranda Machado, representante suplente docente do CMCC,;
Daniel Pansarelli, representante do Comité de Planejamento e Acles de Gestdo Referente ao
Coronavirus da UFABC; Fabio Furlan Ferreira, pré-reitor adjunto de Pesquisa; Gabriela Alves dos
Santos, representante suplente discente de Graduacao; Jodo Paulo Gois, pro-reitor adjunto de Pds-
Graduacdo; Karina Passalacqua Morelli Frin, representante suplente docente do CCNH; Leonel de
Miranda Sampaio, pro-reitor adjunto de Planejamento e Desenvolvimento Institucional; Luciana
Paula Benetti, representante suplente discente de Pds-Graduagdo; Mara Lucia Almeida Silva, pro-
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reitora adjunta de Assuntos Comunitarios e Politicas Afirmativas; Marcia Helena Alvim, vice-
diretora do CCNH; Paulo Henrique de Sousa Pinheiro, representante suplente discente de
Graduacdo; Priscila Carvalho da Silva, representante suplente discente de Graduacdo; Roseli
Frederigi Benassi, vice-diretora do CECS; Vanessa Cervelin Segura, pro-reitora adjunta de
Administracdo; Vanessa Elena Bomfim, representante suplente dos técnicos-administrativos;
Wesley Gois, pro-reitor adjunto de Graduacdo. Apoio administrativo: Fabiane de Oliveira Alves,
chefe da Divisédo de Conselhos, Jeanderson Carlos de Souza Silva e Katia Tonello Semmelmann,
assistentes em administracdo da Secretaria-Geral. Havendo quorum legal, o presidente abre a
sessdo as 14h07, com os Informes da Reitoria: dando posse e as boas-vindas aos novos
representantes discentes de graduacéo e de pds-graduacdo. Aproveita a ocasido para agradecer pela
disposicédo dos eleitos na prestacdo desse servico téo relevante a Universidade. Com a palavra, a
secretaria-geral Carolina Moutinho passa a leitura dos nomes, titulares e suplentes,
respectivamente: discentes de Graduacdo — Julia de Holanda Poletto e Paulo Henrique de Sousa
Pinheiro; Giovana Louize da Silva e Priscila Carvalho da Silva; Gabriella da Concei¢cdo Massafera
Paiva e Gabriela Alves dos Santos; Giovanni Ferreira Marques e Marcelo Pavdo Takahashi.
Discentes de Pds-Graduacdo — Matheus Lopes Silva e Ana Carolina Ribeiro Oliveira e Silva;
Rafael Arosa Prol Otero e Luciana Paula Benetti. Na sequéncia, em atendimento ao inciso V, do
Art. 2°, da Resolucdo ConsUni n° 145, o presidente solicita a indicacdo de 1 chapa representante
discente da Graduacdo e 1 chapa representante discente da Pds-Graduacdo, dentre os discentes
recém empossados do ConsUni, para compor a Comissdo de Natureza Orcamentaria e
Administrativa (Canoa). Os representantes discentes da pos-graduacdo indicam o0s nomes de
Rafael Arosa Prol Otero e Luciana Paula Benetti, titular e suplente respectivamente e 0s
representantes discentes da Graduagdo indicam os nomes de Giovana Louize da Silva e Priscila
Carvalho da Silva, titular e suplente respectivamente. Ndo havendo manifestacdes contrarias, o
presidente considera homologadas as indicagbes. Em atendimento ao inciso VII do Art. 4° da
Resolucdo ConsUni n° 196, o presidente solicita a indicacdo, pelo ConsUni, de 1 representante
técnico-administrativo (TA) para compor a Comissdo de RelagBes Internacionais (CRI),
considerando a saida, a proprio pedido, do atual representante TA nessa comissdo. Em atendimento
a solicitacdo, o conselheiro Ricardo Andrade indica a servidora Jeniffer Alessandra Supplizi. Néo
havendo manifestacGes contréarias, o presidente considera homologada a indicacdo. Informes dos
Conselheiros: 1) a conselheira Julia Poletto convida a todos e todas para uma assembleia
organizada pelo Diretorio Central dos Estudantes (DCE) que discutira assuntos relacionados ao
retorno presencial das atividades, a ser realizada no dia 03 de abril, no campus de Santo André; 2)
o conselheiro Matheus Lopes comunica acerca do Dia Internacional da Luta pela Eliminacéo da
Discriminacdo Racial, em 21 de marco. Também chama atengdo para o assassinato do congolés
Moise Kabagambe, que completara dois meses. Em apreciacdo aos fatos, informa que os
representantes discentes de p6s-graduacdo elaboraram uma Mocao de Preocupacao em relagdo a
situacdo das pessoas refugiadas no Brasil e passa a leitura do documento. O presidente parabeniza
os discentes pela iniciativa. Em discussédo, séo feitas sugestdes de aprimoramento, as quais Sao
acatadas pelo demandante. N&o havendo mais manifestacbes, o presidente encaminha o
documento para votacdo. Mocao aprovada por unanimidade; 3) o conselheiro Charles Morphy
informa que a Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) abriu o
sistema para a submisséo de propostas de novos cursos de Pds-Graduacéo, fato que ndo ocorria ha
2 anos. Pontua que a Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo (ProPG), por meio da Comissdo de
Assessoramento, esta empenhada para que haja a submissao de 9 novos programas de Doutorado,
até o final de agosto, no intuito de que todos os Programas de Pds-Graduagdo da UFABC tenham
Mestrado e Doutorado; 4) o conselheiro Rodrigo Cunha informa que na Il sess@o ordinaria do
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Conselho do CCNH (ConsCCNH), realizada dia 14 de marco, os conselheiros manifestaram
preocupacdo acerca do prazo diminuto para que a comunidade académica se prepare
adequadamente para o retorno as atividades presenciais na UFABC, a partir do 2° quadrimestre de
2022, principalmente em relacao a oferta de disciplinas da graduacdo. Declara, contudo, sentir-se
contemplado pela inclusdo do item para a discussao no Pequeno Expediente que possibilitara a
discussao do tema; 5) o conselheiro Dalmo Mandelli informa acerca de uma acdo do Governo do
Estado do Parana que, por meio da Fundacdo Araucéria e da Superintendéncia Geral de Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, esta disponibilizando cerca de 50 bolsas para acolher e integrar as
cientistas ucranianas em situacgao de refugio devido a guerra. Findos os Informes dos Conselheiros,
0 presidente sugere uma inversdo de pauta, no intuito de que o Pequeno Expediente, que se refere
ao Plano de Retomada Gradual das atividades presenciais na UFABC, seja transferido para depois
das deliberacdes dos itens da Ordem do Dia. Ndo havendo manifestacGes contrarias, o presidente
considera a inversdo acatada. Ordem do Dia: Ata da | sessdo ordinéria do ConsUni de 2021,
realizada nos dias 23 de marg¢o, 13 de abril e 20 de abril de 2021. Ndo havendo pedidos de alteracdo
por parte dos conselheiros, o presidente coloca o documento em votacdo. Ata aprovada com 11
abstencdes. Ata da Il sessdo ordinaria do ConsUni de 2021, realizada nos dias 25 de maio e 1° de
junho de 2021. N&o havendo pedidos de alteracdo por parte dos conselheiros, o presidente coloca
o documento em votacao. Ata aprovada com 08 abstencdes. Relatdrio de Gestdo 2021. A relatora,
Sara Cid Mascarefias Alvarez, elucida que o Relatorio de Gestdo € a prestacdo de contas ao
Tribunal de Contas da Unido (TCU), com objetivo de demonstrar a adequada e regular aplicacdo
dos recursos que foram repassados a Instituicdo. Informa que o relatério tem seu formato e
conteddo padronizados, apresentando documentos, informacbes e demonstrativos de natureza
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. E elaborado com a contribuicio de
cada unidade administrativa e consolidado pela Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional (ProPlaDl), diagramado pela Assessoria de Comunicacdo e Imprensa (ACI) e
deliberado, primeiramente, pela Canoa e, posteriormente, pelo ConsUni. A relatora esclarece que,
a partir de 2021, o TCU determinou que o Relatdrio de Gestdo deveria ser disponibilizado no site
da UFABC até o dia 30 de abril de 2022, com conteudo mais conciso e objetivo, com foco
estratégico que aponta a relacdo entre 0s recursos publicos, as metas institucionais e a prestacdo
de servico. Destaca que as principais acdes refletem a mudanca estratégica da UFABC,
considerando-se que nos encontravamos no segundo ano da mais grave crise sanitaria da
atualidade, demonstrando o esforco de toda comunidade para garantir a continuidade das
atividades académicas e administrativas no formato remoto. Identifica-se, igualmente, os anseios
impostos pela pandemia, em especial as que envolvem a atualizacdo do Plano de Retomada
Gradual, o avanco de fases e a adequacdo dos espacos e rotinas. Informa que, em relacéo a 2020,
a Lei Orcamentaria Anual (LOA) de 2021 da UFABC, apresentou um corte de 18%. A relatora
elenca alguns dos principais resultados alcangados em 2021, tais como: o processo seletivo para
ingresso em 2021, realizado totalmente em formato remoto; a discussdo sobre a curricularizagdo
da Extens&o; a organizacéo e realizacdo de eventos, como o I11 Congresso da UFABC; a ampliacao
da oferta de bolsas académicas voltadas a estudantes beneficiarios de politicas afirmativas; a
institucionalizacdo da Central Computacional Multiusuéario; a adequacao do sistema e a elaboracéo
de modelos no modulo de Registro de Diplomas no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas (SIGAA); a reunido aberta com a comunidade para deliberar sobre questdes referentes
ao cenario da pandemia; o acolhimento psicossocial individual e coletivo oferecido a toda a
comunidade académica, com ac¢des continuas e pontuais; a realizacdo de mobilidades virtuais na
graduacdo e na pds-graduacao; e a finalizagdo das obras do Bloco Zeta. Destaca que na | reunido
ordinéria da Canoa, realizada dia 10 de marco, foram feitos apontamentos relacionados a forma e
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a necessidade de detalhamento e complementacdo de algumas informagdes, sem que o contetdo
do documento fosse alterado, informando que as propostas de alteracGes foram acatadas e o
documento aprovado por unanimidade. Em complemento, a representante da &rea demandante,
Maonica Schroder, pro-reitora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, esclarece que o
exercicio orcamentario e financeiro da UFABC se encerra em meados de janeiro, com diversos
procedimentos junto ao Ministério da Economia e ao Ministério da Educacéo que resulta em um
calendéario apertado para a producdo e consolidacdo do Relatério e, por fim, apresentacdo do
material & comunidade académica. Salienta o esforco de todos os envolvidos na elaboracdo do
documento. Agradece aos conselheiros e conselheiras que enviaram propostas de alteracdo,
sempre na perspectiva de aperfeicoar o Relatorio de Gestdo que representa somente uma parte no
processo de prestacdo de contas da universidade ao TCU. Em discussdo, os conselheiros
parabenizam a todas as pessoas envolvidas na elaboracdo do Relatorio e levantam os seguintes
pontos: 1) questiona-se 0 aumento do custeio nos itens relacionados ao transporte e ao Restaurante
Universitario (RU), visto que tais servigos permaneceram inativos em 2021; 2) questiona-se sobre
os valores utilizados no transporte e deslocamento universitario, além da capacitacdo, admissao e
concurso de servidores; 3) questiona-se a relevancia da declaracdo, no Relatério, do ganho de
produtividade no setor administrativo da UFABC, visto que existem outras areas na universidade
gue ndo apresentaram avancos durante a pandemia, como € o caso do grande volume de disciplinas
represadas. Em resposta aos comentarios, a representante da area demandante, Ménica Schroder,
esclarece que, quando se trata do RU, o orcamento esta sendo utilizado no Auxilio Alimentacéo e
no Auxilio Alimentacdo Emergencial e, em relagdo ao transporte universitario, parte do orgcamento
fora utilizado em bolsas de Iniciacdo Cientifica e diversos outros projetos. Complementa que
servigos continuados como o RU e o transporte, em geral, sdo considerados despesas fixas. Quanto
a capacitacdo, admissdo e concurso de servidores, elucida que este item envolve varios gastos que
podem ser detalhados posteriormente aos conselheiros, porém nao necessitam ser colocados no
documento. A relatora Sara Cid esclarece que, apesar de existirem alguns setores que ndo sofreram
melhora no desempenho durante o ano de 2021, acredita ser de extrema importancia demonstrar
qgue a UFABC, mesmo com as atividades suspensas, ndo estava paralisada, mas sim, esforcando-
se coletivamente para manter a universidade funcionando. O vice-presidente, Wagner Carvalho,
declara que, para além desse ser um Relatdrio de Gestdo, é o relatério de um ano totalmente atipico,
de pandemia do comeco ao fim, que permitiu a UFABC se reinventar para manter a universidade
ativa, produtiva e atuante, enaltecendo o grande nimero de ac¢des e envolvimento da comunidade
académica nesse periodo. Nao havendo comentéarios adicionais por parte dos conselheiros, o
presidente coloca o documento em votacdo. Aprovado com 4 abstencdes. Minuta de resolucdo que
dispOe sobre a criacdo do Observatdrio da UFABC e sobre suas atribuicdes no &mbito da politica
de gestdo de dados da UFABC. A relatora, Tatiana Ferreira, faz um breve histérico da proposta,
pontuando que o Plano de Desenvolvimento Institucional 2013-2022 (PDI) prevé a criacdo de trés
observatdrios e que, no momento da revisitacdo do PDI ocorrida em 2019, houve a proposta de
manutencdo de ao menos um deles, como uma convergéncia da proposta inicial. Destaca que desde
2020 existe um projeto financiado pela Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de S&o Paulo
(Fapesp) em conjunto com as universidades paulistas, denominado Projeto Métricas, que contou
com a participacdo da UFABC em 2020 e 2021, além da participagdo de diversas areas e servidores
da UFABC. Devido a participacgdo intensa da UFABC nesse projeto, verificou-se a necessidade da
criacdo do Grupo de Trabalho (GT) Métricas, gerando o relatdrio trazido para este Conselho.
Esclarece que na ocasido apontou-se o potencial para que a UFABC criasse 0 proprio Observatorio,
reunindo trés eixos principais: a exceléncia, as politicas afirmativas e a interdisciplinaridade.
Salienta que a criacdo do Observatério € importante para a comunidade académica conhecer a si
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mesma, assim como o que é produzido, além de se entender a inser¢cdo da UFABC no ambito
nacional e internacional. Ademais, relata que a criacdo do Observatorio traz a possibilidade da
criacdo de indicadores proprios para embasar as politicas institucionais, bem como subsidiar a
gestdo na tomada de decisGes. Indiretamente, traz beneficios na parametrizacdo dos dados e na
implantacdo de sistemas de informagdo, permitindo que a instituicdo avalie e planeje suas
atividades em consonancia com a missdo da UFABC. Por fim, comunica seu parecer favoravel a
aprovacao do documento e coloca-se a disposi¢do para eventuais esclarecimentos. O representante
da area demandante, Wagner Carvalho, agradece a relatora e comunica a todos e todas que hoje
ocorre a abertura do 111 Curso de Métricas, com a participacdo de sete integrantes da UFABC.
Acata todas as propostas feitas pela relatora. Em discusséo séo levantados o0s seguintes pontos: 1)
demonstra-se preocupacdo de a composicao do grupo proposta para o Observatorio ser diminuta,
considerando os objetivos do grupo; 2) questiona-se a inclusao da previsdo de recursos de custeio
para materiais permanentes e de consumo, além das previstas anteriormente; 3) solicita-se a
inclusdo, na minuta, da criacdo de mecanismos de divulgacdo dos resultados e didlogo com a
comunidade, como forma de promover maior interlocucdo. Em resposta, a relatora acredita que,
guanto ao tamanho do grupo, a depender do andamento do Observatorio, o nimero de integrantes
possa ser revisto. Ademais, acredita que o grupo possa comecar restringindo as teméticas para a
analise dos dados, filtrando aquilo que considera mais importante para 0 momento. Em relacdo ao
fomento de bolsas e recursos financeiros, esclarece que foi feita uma proposta de alteracéo,
aumentando esse fomento, prevendo-se que o orcamento da UFABC possa voltar ao que era
anteriormente, além da possibilidade de auxilio da Fapesp e do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ). O representante da area demandante esclarece
que a intencdo da composicao do grupo foi, justamente, mostrar a comunidade o quanto poderao
ser abrangentes as investigacoes feitas pelo Observatério. Ademais, destaca que a inclusdo dos
Editais de chamamento, como uma possibilidade de aumentar o grupo, pode trazer auxilio em
temas especificos, conforme a necessidade. Quanto ao compromisso da divulgacédo dos resultados,
Wagner esclarece que essa é uma das principais premissas do Observatério, afirmando que sera
explicitado em seu Regimento Interno, que sera elaborado posteriormente a aprovacao desta
resolucdo. N&o havendo mais comentarios por parte do Conselho, o presidente coloca o documento
em votacdo. Aprovado com 2 abstencdes. Minuta de resolucdo que revisa a Resolucdo ConsUni
n® 175, que institui a Comissdo Permanente de Acessibilidade (CoPA) da UFABC. A relatora,
Renata Silva, apresentou o documento informando tratar-se da proposta de resolucao que revisa a
Resolucdo ConsUni n° 175, que instituiu a Comissdo Permanente de Acessibilidade (CoPA) da
UFABC. Esclarece que a demanda partiu de uma reunido conjunta entre a CoPA e a Comissao de
Politicas Afirmativas (CPAf). Complementou que o item ja foi discutido no Expediente da V
sessdo ordinaria do ConsUni, de 2020. Pontua que a revisdo se faz necessaria devido a atualizacao
de normativos externos relacionados ao tema de acessibilidade, sendo esses importantes
instrumentos de garantia da inclusdo no acesso e permanéncia nas vagas do Ensino Superior, bem
como da melhoria de condicdes de trabalho as pessoas com deficiéncia da comunidade. Enfatiza
que, nesse processo, as a¢Oes afirmativas tém um papel fundamental, uma vez que a legislagdo por
si sO ndo consegue assegurar o estabelecimento das politicas de incluséo e acessibilidade. Nesse
sentido, destaca o pioneirismo da UFABC, que ao longo dos anos vem sendo referéncia no que
tange a inclusdo social no Ensino Superior publico, inclusive, registrando essa bandeira em seu
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Por fim, apresenta suas sugestdes de alteracéo: i)
inclusdo, no Art. 5°, da redagdo “propor acgoes politicas e praticas que visem coibir a discriminagao
de pessoas em razdo de sua deficiéncia, incluindo, assim como praticas capacitistas que possam
gerar barreiras atitudinais”; ii) inclusdo, no paragrafo 2°, do Art. 2°, de 6 representantes técnicos
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administrativos, a pro-reitoria de pds-graduacdo e a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas
(SuGePe); iii) no Art. 4°, sugestdo de que as reunides da CoPA sejam convocadas com 48 horas
de antecedéncia. Por fim, diz ser favordvel a aprovacdo da minuta. O pro-reitor de Assuntos
Comunitarios e Politicas Afirmativas, Acacio Sidnei, demandante da matéria, agradece a relatora
e diz acatar as sugestoes propostas. Em discusséo, houve manifestacdo da representacdo discente,
no sentido de agradecimento pela apresentacao da proposta. Como ndo ha mais manifestacées, o
presidente coloca a minuta em votacdo, de acordo com as sugestdbes acatadas pela area
demandante. Documento aprovado por unanimidade. Pequeno Expediente. Discussdo acerca da
retomada gradual das atividades presenciais. A pro-reitora da Graduacdo, Fernanda Cardoso,
apresentou o planejamento para retomada das atividades presenciais da graduacédo, informando
que ele tem como base as informagdes colhidas junto ao Comité de Planejamento e Agdes de
Gestdao Referente ao Coronavirus da UFABC, que indicou que fosse considerada a oferta
presencial, com a possibilidade de atividades remotas, bem como a ocupagéo parcial de alguns
espacos da universidade. Lembrou que no dia 25 de fevereiro, o Conselho de Ensino, Pesquisa
Extensdo (ConsEPE) aprovou alteragbes na Resolugdo ConsEPE n° 245, que viabilizou a
continuidade do planejamento, cuja diretriz seria de oferta de disciplinas no formato presencial,
com a possibilidade de oferta de algumas disciplinas no formato remoto. O mesmo Conselho, em
11 de marco, aprovou alteracdes na Resolucdo ConsEPE n° 240, relacionadas a adesdo e creditacéo
docente nos Quadrimestres Suplementares (QS). Tais acGes visam a melhoria de oferta de
disciplinas presenciais. Dado o formato indefinido de oferta, explica que o periodo inicial de
matriculas se deu num cenério de incerteza. Todavia, no segundo momento, o de ajuste de
matriculas, € muito provavel que o formato de oferta ja esteja definido. A partir dessa
particularidade, ha uma demanda discente solicitando flexibilizacdo da regra de cancelamento de
matricula para as turmas de alta demanda, tendo sido encaminhada para apreciacao pelo ConsEPE.
Destacou que a diretriz utilizada para o planejamento leva em consideragédo a condi¢éo do docente
ou grupo de docentes em relacdo a pandemia: se participante do grupo de risco, a oferta deve ser
programada no formato remoto; se ndo participante, a oferta deve ser programada no formato
presencial. Quanto a consolidacdo do planejamento, destaca que foram programadas mil turmas,
sendo 195 no formato remoto, 32 no formato hibrido e 773 para o formato totalmente presencial,
pontuando que todas as turmas serdo atendidas, observadas as regras sanitarias de ocupacao das
salas de aula e estudos realizados na UFABC. Pontua que, dessas mil turmas, 365 séo de disciplinas
obrigatdrias. Por fim, explica que as coordenacdes tomarao as decisdes sobre o nimero de vagas,
bem como de converséo do formato de oferta, de acordo com as decisdes emanadas do ConsEPE.
Em seqguida, o pré-reitor de Pds-Graduacdo, Charles Dias Morphy dos Santos, apresenta o
planejamento para retomada das atividades presenciais da pds-graduacédo. Informa que, em 10 de
mar¢o, em sessdo da Comissdo de Pds-Graduacdo (CPG), foi solicitado aos coordenadores dos
programas de pds-graduacdo um planejamento para o segundo quadrimestre de 2022, priorizando
a oferta presencial, com oferta remota excepcional, apenas para docentes que se enquadram no
Grupo Ampliado de Risco, estabelecendo-se o dia 11 de abril, como a data limite para entrega do
planejamento da oferta de disciplinas. Apresenta o cronograma para o segundo quadrimestre de
2022, cujas aulas tém inicio previsto para o dia 06 de junho. Por fim, detalha as diretrizes para
execucdo do planejamento, considerando turmas de baixa e alta densidade, bem como o cenario
epidemioldgico. Ademais, esclarece que o planejamento da ProPG estd de acordo com o
planejamento da ProGrad, ndo havendo conflitos no que se refere ao atendimento e suporte de
salas e equipamentos. Finalmente, o coordenador do Comité de Planejamento e A¢des de Gestéo
Referente ao Coronavirus da UFABC, Daniel Pansarelli, apresentou os elementos que motivavam
a presente discussdo, que foram: i) a verificacdo de uma diminuicdo nos casos positivos para
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Covid-19; ii) auséncia de casos graves de contaminagdo, ndo chegando a internages; iii) a
necessidade de que a UFABC mantenha sua identidade como universidade socialmente
referenciada, ndo havendo ligagdo dessa motivagdo com movimentos do Governo do Estado de
Sdo Paulo e, sim, com a necessidade de didlogo junto a sociedade. Em seguida, discorreu sobre o
percurso do assunto em pauta até que chegasse a presente discusséo, esclarecendo que teve inicio
em 17 de fevereiro, sendo discutido no Comité de Planejamento e A¢bes de Gestdo da pandemia
no ambito da UFABC e em reunido da Associacdo Nacional dos Dirigentes de Instituigcdes
Federais de Ensino Superior (Andifes). Ainda no dia 17, o assunto foi discutido junto ao Nucleo
de Monitoramento e Testagem da UFABC e, no dia 18, junto ao grupo de dirigentes da UFABC e
membros do Sindicato dos Trabalhadores da UFABC (SinTUFABC). Por fim, no dia 21 de marco,
apos as discussdes preliminares, chegou-se a construgdo da proposta pelo Comité. Explicita os
entendimentos alcancados através das discussdes, sendo: i) para a retomada, é necessario que 0
Restaurante Universitario (RU) e os fretados estejam em funcionamento, havendo providéncias
em andamento; ii) sera necessaria uma etapa de transicdo de retorno as atividades presenciais; iii)
manutencdo do Grupo Ampliado de Risco; iv) manutencdo do Nucleo de Monitoramento e
Testagem, mesmo com o retorno presencial, incluindo a manutencdo da testagem individual de
2000 pessoas semanalmente, bem como a exigéncia da comprovacao vacinal; v) elaboracéo ou
atualizacdo dos protocolos de biosseguranca, considerando obrigatorio o uso de mascara; Vi)
manutencdo do segundo quadrimestre como sendo suplementar, dada a fase de transicao; vii) o
Comité considera a suspensdo do Plano de Retomada Gradual, considerando abril e maio como
meses de adaptacdo da rotina pessoal e profissional dos trabalhadores e estudantes para o retorno
as atividades presenciais. Por fim, esclarece que o plano apenas serd suspenso, podendo ser
reativado, se assim o ConsUni decidir, de acordo com o cenario. O presidente, Dacio Matheus, faz
comentarios acerca da reunido da Andifes, na qual se discutiu o retorno as atividades presenciais.
Destacou que Vérias universidades ja haviam retornado em margo, outras com previsao para abril
e algumas para maio. Esclarece que tais movimentos nao consideram o fim da pandemia, todavia,
tem-se verificado maiores complica¢fes pelo virus naqueles individuos ndo vacinados, o que
favorece o retorno da UFABC, uma vez que a vacinacdo tem ocorrido de maneira efetiva na
comunidade. Ademais, ressalta que outros setores no entorno da UFABC ja retomaram suas
atividades, significando o afastamento da universidade da sociedade, caso o funcionamento
totalmente remoto seja mantido, além de prejudicar o processo de desenvolvimento académico e
de ensino-aprendizagem. Quanto ao uso de mascaras, defende a manutencdo, uma vez que 0s
estudos apontam que ainda é precoce a decisdo que faculta seu uso pela comunidade. Destaca,
ainda, que o retorno as atividades presenciais nao significa o abandono de questées importantes
como a constru¢cdo de um modelo de teletrabalho, nem mesmo a incorporacdo de préticas
pedagdgicas saudaveis a realidade do ensino na UFABC, carecendo, em ambos os casos, de
discussdes aprofundadas e diversificadas, no sentido de construcdo dessas politicas e suas
implementacdes. Em discussdo, sdo realizados 0s seguintes comentarios: 1) questiona-se sobre
como funcionardo as bancas de avaliacdo; 2) questiona-se se & possivel estabelecer algum
mecanismo mais flexivel de comprovacgdo vacinal, para os casos de esquecimento ou perda do
cartdo, bem como o mau funcionamento da plataforma ConecteSUS, no acesso a universidade; 3)
guestiona-se se as atividades de extensdo ja poderdo ser realizadas, bem como a reunido dos grupos
de pesquisa; 4) sugere-se dar ampla publicidade a volta das atividades presenciais tanto para o
publico externo quanto para o interno, bem como divulgar todos os trabalhos que a universidade
vem realizando desde o inicio da pandemia, sinalizando a sociedade que nunca houve paralisagéo
das atividades da UFABC; 5) questiona-se se ha uma previsao exata de inicio do funcionamento
do RU e dos fretados, bem como sobre como estdo ocorrendo as discussdes relacionadas a esse
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ponto. Acrescenta-se a esse ponto a preocupacgéo acerca da qualidade desses servicos, defendendo
que seja igual ou superior ao momento antes da pandemia, tendo em vista que S0 servicos
essenciais a seguranca dos alunos; 6) questiona-se sobre como se dard o apoio a aquisi¢do de
mascaras para os estudantes; 7) sugere-se que a discussao dos protocolos locais sejam mais amplas,
incluindo, também, os docentes e outras instancias da UFABC, ndo somente o SinTUFABC; 8)
questiona-se como seria feita a reativacdo do plano de retomada e, caso seja realizada mediante
discussdo, quem seriam o0s atores envolvidos; 9) manifesta-se apoio a proposta de retomada
apresentada; 10) questiona-se se as bancas hibridas ja poderdo ser marcadas a partir de junho; 11)
questiona-se se 0s boletins epidemioldgicos seriam mantidos, mesmo com o retorno presencial;
12) pontua-se a necessidade de discussao interna acerca da moradia estudantil, de modo a realizar
conversas com o entorno da UFABC e pleitear a diminuicdo desse custo; 13) pontua-se a
importancia da brevidade da decisdo pela retomada, no sentido de incluir no orcamento a previséo
de recursos necessarios ao atendimento das demandas colocadas pela comunidade e assim medir
0s impactos do retorno no atual orcamento disponivel; 14) questiona-se se as pessoas que optarem
por ndo se vacinar serdo impedidas de entrar na UFABC; 15) sugere-se que haja uma discussao
acerca do periodo de trabalho, tendo em vista a menor oferta de restaurantes no entorno da
UFABC, o que pode gerar aglomeracdo nas copas da universidade; 16) questiona-se sobre o
fornecimento de mascaras aos trabalhadores terceirizados, uma vez que a norma estadual pode
ensejar no nao fornecimento de mascaras pelas empresas; 17) questiona-se sobre a possibilidade
de gravacdo das aulas presenciais. Em atendimento aos comentarios, o pré-reitor de pos-
graduacéo, Charles Morphy, sobre o funcionamento das bancas de avaliacéo, explica que o sucesso
de sua atuacdo no formato remoto possibilita sua manutencdo, mesmo com o retorno presencial,
sem prejuizo das bancas presenciais, podendo acontecer, inclusive, de maneira hibrida.
Complementa que a ideia € que esse formato hibrido seja implementado a partir da retomada das
atividades presencias devido a necessidade de presenca de técnicos administrativos e servidores
da ProPG no campus. Daniel Pansarelli, sobre a comprovacéo da vacinacao para acesso aos campi,
informa que esse procedimento ja tem sido reformulado, acreditando que a pratica de comprovacao
deva ocorrer a cada quadrimestre, ndo sendo necessaria a comprovacdo didria ou por acesso a
UFABC. Sobre as atividades de extensdo, informa que, desde que sejam respeitados os protocolos
de biosseguranca e o plano de execucdo do local, ndo ha impedimento para que elas sejam
realizadas. Ademais, discorre sobre o retorno as atividades de ensino, cujas atividades previstas
correspondem a 80% das turmas presenciais, esclarecendo que os outros 20% do total estdo dentro
do Grupo Ampliado de Risco, pontuando que o retorno de quem estiver inserido nesse grupo é
facultativo, ndo havendo impedimentos. No tocante a reativacdo do plano de retomada gradual,
caso haja necessidade, sugere que essa decisdo seja do ConsUni, podendo ser tomada
intempestivamente pelo presidente do ConsUni, sem prejuizo de convocacdo posterior do
Conselho para discussdo da decisdo, caso o ConsUni assim concorde. Sobre as discussdes dos
protocolos locais, o coordenador acredita que a forma como as discussdes vém sendo conduzidas
tem sido eficiente, dando como exemplo os protocolos da graduacao, que ja estdo em vigéncia. No
tocante a retomada do funcionamento dos RU, esclarece que ja estd em curso o processo de
contratacdo de uma nova empresa, sendo uma das condicionantes para contratacao é a adequacao
aos protocolos de biosseguranga dos espagos dos restaurantes. Ainda sobre o restaurante, pontua
que ndo ha garantia de que até o inicio das aulas esse processo de contratacdo esteja finalizado,
todavia, garante que haverd um plano alternativo para garantia da alimentacdo aos estudantes,
mesmo sem o funcionamento do RU. Sobre o auxilio de méscaras aos estudantes, explica que ha
um plano de apoio em curso, faltando apenas a discussdo de detalhes junto a ProAP e aos
estudantes. No tocante a qualidade de prestacdo de servico do RU e dos fretados explica que o
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processo de contratagdo ja estd levando em consideracdo a qualidade dos servigos em questao e
considera o padrdo anterior como 0 minimo, embora essa premissa implique em aumento de custo,
dado o cenério atual. Quanto a defini¢do do inicio das atividades presenciais, informa que essa
resposta cabe ao proprio ConsUni, uma vez que a retomada dependera da presente discussdo. No
entanto, pontua ser importante que a deciséo seja tomada ainda no més de marc¢o, de maneira que
0s meses de abril e maio sirvam de adaptacdo e organizacdo da comunidade UFABC, ficando a
retomada presencial, de fato, para o inicio do més de junho. Fernanda Cardoso, pré-reitora de
graduacdo, faz breve explanacdo acerca do 2° quadrimestre, que ocorrera no formato de QS,
significando que a adeséo pelos estudantes continua sendo facultativa, aplicando-se ainda as regras
previstas na Resolucdo ConsEPE n° 240, citando outras normativas que também tém o intuito de
apoiar os discentes nesse periodo de excecdo. Explica, ainda, que ndo ha possibilidade de gravacéao
de aulas presencias, uma vez que nao ha estrutura para tal demanda. Daniel Pansarelli explica que
0 boletim epidemiolégico serd continuado, mesmo apds o retorno presencial. Quanto a
comprovacao de vacinacao, explica que ndo existe impedimento de ingresso na universidade para
guem ndo se vacinar, porém, havera comunicacdo a pessoa que estiver nessa condi¢do, sem
motivacdo médica, sobre a abertura de procedimento administrativo disciplinar, tendo em vista o
descumprimento de norma emanada do ConsUni, estando a questdo aberta para discusséo pelo
Conselho. Ja no que diz respeito as copas e ao risco de aglomeracao, explica que a questdo pode
ser avaliada durante a elaboracdo dos protocolos locais de seguranca, definindo-se assim a
necessidade de rodizio ou de jornada reduzida. Sobre o fornecimento de mascaras aos servidores
terceirizados, acredita que ndo havera mudancas, uma vez que ha uma Portaria da Reitoria que
estabelece a obrigacdo de seu uso, devendo as empresas contratadas observar tal regra, mesmo
diante das decisbes das orientacbes do Governo Estadual. Sobre a preocupacéo relacionada ao
custo de moradia dos estudantes, esclarece que essa preocupacao existe e entende que ela acaba
por se agravar no pos-pandemia, todavia, trata-se de uma questdo que transcende os problemas
causados pela pandemia e que ja existiam antes dela. Ademais, pontua a dificuldade orcamentaria
para lidar com todas as necessidades trazidas pelos estudantes, ressaltando que ja houve conversas
entre a UFABC e o governo local, no sentido de melhoria dessas condi¢des, que também sao
importantes, porém ultrapassam as politicas de permanéncia da universidade. Findas as discussdes,
0 presidente agradece a todos pela importante contribuicdo para a discussdo de forma que se
alcance uma definicdo democréatica acerca da retomada presencial. Como ainda ha pontos na pauta
da presente sessdo, todavia, ha necessidade de que a discussdo da retomada presencial seja
concluida, o presidente propGe a suspensado da presente sessao, sugerindo que, no dia 29 de marco,
seja convocada uma sessdo extraordinaria deste Conselho para discussdo da minuta que tratara da
retomada das atividades presenciais, reservando-se o dia 05 de abril para a continuagéo da presente
sessdo. Ndo ha objecdes a proposta e o presidente da a sessdo por encerrada. Como nenhum dos
participantes deseja fazer uso da palavra, o presidente agradece a presenca de todos e encerra a
primeira parte da sessdo as 18h42.--- T LI R TP PR

------ ----Aos 05 dias do més de abril do ano de 2022, no horario das 14h,
remotamente por meio de videoconferéncia, realiza-se a continuagdo da | sessdo ordinaria do
Conselho Universitario (ConsUni) da Universidade Federal do ABC (UFABC) do ano 2022,
previamente convocada e presidida pelo magnifico reitor, Dacio Roberto Matheus, com a presenca
dos seguintes conselheiros: Wagner Alves Carvalho, vice-reitor; Acacio Sidinei Almeida Santos,
pré-reitor de Assuntos Comunitarios e Politicas Afirmativas; André Mascioli Cravo, representante
titular docente do Centro de Matematica, Computacio e Cognicdo (CMCC); Angela Terumi
Fushita, representante titular docente do Centro de Engenharia, Modelagem e Ciéncias Sociais
Aplicadas (CECS); Charles Morphy Dias dos Santos, pro-reitor de Pds-Graduacdo; Claudia
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Regina Vieira, representante titular docente do Centro de Ciéncias Naturais e Humanas (CCNH);
Cristina Froes de Borja Reis, representante titular docente do CECS; Dalmo Mandelli,
representante titular docente do CCNH; Elizabeth Teodorov, representante titular docente do
CMCC; Fernanda Graziella Cardoso, pro-reitora de Graduacdo; Gabriela Alves dos Santos,
representante suplente discente de Graduacéo; Gilberto Marcos Anténio Rodrigues, representante
titular docente do CECS; Gilberto Maringoni, representante titular docente do CECS; Gisele
Ducati, representante titular docente do CMCC; Guadalupe Maria J. A. de Almeida, representante
titular docente do CECS; Jair Donadelli Junior, representante titular docente do CMCC; Julia de
Holanda Poletto, representante titular discente de Graduagdo; Leonardo José Steil, pro-reitor de
Extensdo e Cultura; Leonel de Miranda Sampaio, pré-reitor adjunto de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional; Luciana Aparecida Palharini, representante titular docente do
CCNH; Luiz de Siqueira Martins Filho, representante titular docente do CECS; Marcos Vinicius
P4, diretor do CECS; Matheus Lopes Silva, representante titular discente de P6s-Graduacdo;
Patricia Dantoni, representante titular docente do CCNH; Paulo de Avila Junior, representante
titular docente do CCNH; Priscila Carvalho da Silva, representante suplente discente de
Graduacdo; Rafael Arosa Prol Otero, representante titular discente de Pds-Graduacdo; Renata
Silva, representante titular Técnico-Administrativo; Ricardo José Andrade, representante titular
dos técnicos administrativos; Roberta Kelly Amorim de Franca, representante titular dos técnicos
administrativos; Rodrigo Luiz Oliveira Rodrigues Cunha, diretor do CCNH; Ronaldo Cristiano
Prati, representante titular docente do CMCC; Ronny Maciel de Mattos, representante titular dos
técnicos administrativos; Sara Cid Mascarefias Alvarez, pro-reitora de Administracdo; S6nia
Maria Malmonge, pré-reitora de Pesquisa; Tatiana Lima Ferreira, diretora do CMCC. Auséncias
justificadas: Hosana Meira da Silva, representante externa da comunidade civil. Ausentes:
Armando Caputi, representante titular docente do CMCC; Giovanni Ferreira Marques,
representante titular discente de Graduacao; Gustavo Morari do Nascimento, representante titular
docente do CCNH; Marcelo Furlin, representante externo da comunidade civil. Ndo votantes:
Carolina Moutinho Duque de Pinho, secretéria-geral; Ana Carolina Ribeiro Oliveira e Silva,
representante suplente discente de PoOs-Graduacdo; Anastasia Guidi Itokazu, representante
suplente docente do CCNH; Bianca Barboza Bertolotto, discente de Graduacdo; Fabio Furlan
Ferreira, pro-reitor adjunto de Pesquisa; Jodo Paulo Gois, pré-reitor adjunto de P6s-Graduacao;
Karina Passalacqua Morelli Frin, representante suplente docente do CCNH; Ligia Lopes Gomes,
representante suplente Técnico-Administrativo; Paulo Henrique de Sousa Pinheiro, representante
suplente discente de Graduacdo; Rai Neres, discente de graduacdo representante do Coletivo
Prisma; Rena de Paula Orofino, representante da area demandante; Roseli Frederigi Benassi, vice-
diretora do CECS; Vanessa Cervelin Segura, pro-reitora adjunta de Administracdo; Wesley Gais,
pré-reitor adjunto de Graduagdo. Apoio administrativo: Fabiane de Oliveira Alves, chefe da
Diviséo de Conselhos, Jeanderson Carlos de Souza Silva e Katia Tonello Semmelmann, assistentes
em administracdo da Secretaria-Geral. Havendo quérum legal, o presidente abre a continuacdo da
sessdo as 14h03, desejando que todas e todos estejam bem. Passa a palavra para o conselheiro
Gilberto Maringoni que discorre acerca de um erro por ele cometido, esclarecendo que ao longo
dos ultimos dois anos tem havido um esfor¢o de toda a comunidade académica no intuito de manter
a UFABC em funcionamento da melhor maneira possivel. Declara que tem defendido a volta ao
trabalho presencial na universidade, pois acredita que ha& seguranca sanitaria suficiente para tal
iniciativa, visto a aprovacgédo, semana passada, da Resolugdo do ConsUni que suspende o Plano de
Retomada Gradual. Destaca que ao se contrapor as criticas realizadas diante de seus argumentos,
cometeu exageros, tornando-se inoportuno. Como resultado desses exageros, enviou uma
mensagem para as listas publicas de e-mails dos servidores da UFABC, investindo contra um
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servidor técnico-administrativo (TA). Afirma que ndo deveria ter agido de tal forma e pede
desculpas, declarando ndo ter a intencdo de alimentar diferencas com ninguém fora dos parametros
democréticos e de urbanidade. Pontua que as divergéncias sdo naturais e devemos aprender com
elas, desejando que possa haver um clima de tranquilidade e serenidade para debater assuntos
importantes na defesa da educacdo, da ciéncia e da universidade publica, reiterando o pedido de
desculpas pelo erro cometido. Novamente com a palavra, o presidente comunica acerca da
manifestacdo realizada pelos conselheiros TA na videoconferéncia, através da exibicao de cartazes
durante a fala do conselheiro Gilberto Maringoni, reivindicando respeito. Aproveita a ocasido para
reiterar o compromisso da gestdo em manter o didlogo e o respeito entre todas as categorias.
Informa que apds averiguar a troca de mensagens na lista pablica de e-mails, a Reitoria convocou
uma reunido com a Associagéo de Docentes da Universidade Federal do ABC (ADUFABC) e 0
Sindicato dos Trabalhadores das Universidades Federais do ABC (SinTUFABC) no sentido de
programar uma agenda de reunides com as entidades representativas das categorias na perspectiva
de resgatar as relacdes e o0 ambiente de discussdes e de respeito, avancando nas tematicas que sdo
caras a todas as categorias da Universidade, pois sdo fundamentais para que se possa dar
prosseguimento a retomada das atividades presenciais com tranquilidade e responsabilidade.
Reitera, em nome da Reitoria, 0 mais profundo respeito aos TAs por toda a dedicagéo e todo o
esforco na manutencdo da UFABC. Expediente: Minuta de resolucdo que requlamenta o Art. 21,
dalein®12.772, de 28 de dezembro de 2012, para fins de percepcdo de remuneracéo, retribuicoes,
bolsas, ganhos econdmicos, GECC e FCC, no Regime de Dedicagdo Exclusiva do docente (RDE).
A relatora, Sénia Malmonge, esclarece que esse documento apresenta diversas adequagdes que
refletem as discussoes realizadas na V sesséo ordinaria do ConsUni, realizada dia 23 de novembro
de 2021 e destaca os principais pontos: i) exclusdo do Art. 4°, visto que a explicitacdo das
competéncias estdo elencadas no Art. 3°; ii) inclusdo de um novo artigo especificando as
competéncias da Comisséo Permanente de Convénios (CPCo), conforme o estabelecido pela
Resolugdo ConsUni n° 192; iii) no Art. 10, onde se 1&: “No que couber, as atividades
regulamentadas nesta Resolucdo devem ser devidamente registradas no Sistema Integrado de
Gestao da Universidade”. Leia-se: “No que couber, as atividades regulamentadas nesta Resolucao,
que demandam aprovacdo pelo Conselho do Centro, devem ser devidamente registradas no
Sistema Integrado de Gestdo da Universidade”; iv) adequagdo do Anexo 1 as modificacdes
realizadas no corpo da minuta; v) inclusdo, no item 8 do Anexo 2, do texto: “incluindo atividades
que se caracterizem como aula mas sejam, comprovadamente, de natureza esporadica e nao
enquadradas nos parametros do art. 2° da Resolu¢do ConsUni n° 183”; vi) alteracdo do texto na
coluna Controle de Acompanhamento, do item 11 do Anexo 2: “O Centro deve realizar o controle
do tempo de dedicacdo. O acompanhamento do projeto deve ser feito conforme estabelecido na
Resolu¢ao CPCo 01/2014 ou norma que a substitua”. Em discussdo, Sd0 elencados os seguintes
pontos: 1) manifesta-se preocupagdo em relagdo ao item 8 do Anexo 2 por incluir atividades que
se caracterizam como aula, visto que podem surgir solicitacbes que desvirtuem a caracterizacao
da dedicacgéo exclusiva dos docentes da UFABC; 2) solicita-se esclarecimento quanto ao termo
“natureza esporadica” especificado no item 8 do Anexo 2; 3) questiona-Se, nos itens 11 e 12 do
Anexo 2, quanto ao limite de horas especificados e se ha a possibilidade de quantificar um
percentual de ganho, parametrizado com o salario do docente; 4) questiona-se a possibilidade da
mencéo no Art. 6° da minuta, do Art. 9° da Lei n°® 13.243, de 11 de janeiro de 2016, a qual dispde
sobre estimulos ao desenvolvimento cientifico e trata sobre acordos de parceria entre as iniciativas
publicas e privadas; 5) manifesta-se preocupacgéo, no item 8 do Anexo 2, de que o texto tenha
adquirido um significado muito amplo, sugerindo-se reduzir o limite de dedicagdo para menos de
30h; 6) elucida-se que as atividades que ndo estdo enquadradas nos parametros do Art. 2° da

11
Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7632/7635/7636
conselhos.superiores@ufabc.edu.br




514
515
516
517
518
519
520
521
522
523
524
525
526
527
528
529
530
531
532
533
534
535
536
537
538
539
540
541
542
543
544
545
546
547
548
549
550
551
552
553
554
555
556
557
558
559
560

Resolugdo ConsUni n° 183 ndo caracterizam relacéo de ensino e aprendizagem vinculadas a um
Plano de Curso e a uma instituicdo, salientando-se que a via ensino-aprendizagem, implica,
necessariamente, em uma relagdo entre docente e aluno, com acompanhamento do contetido
ministrado e avaliagdes; 7) propde-se, para o item 8 do Anexo 2, a seguinte redagdo: “Retribui¢do
pecuniéria, na forma de pro labore ou caché, pago diretamente ao docente por ente distinto da
UFABC, pela participacdo esporadica em palestras, conferéncias, atividades artisticas e culturais
relacionadas a rea de atuacdo do docente, incluindo as denominadas como aula, desde que de
natureza eventual e ndo enquadradas nos parametros do Art. 2° da Resolugdo ConsUni n°® 183”; 8)
questiona-se se a contratacdo de docente para elaboragdo de artigo cientifico eventual esta
contemplado no item 12 do Anexo 2; 9) manifesta-se apoio a manutencdo do limite de dedicacao
de 30h, no item 8 do Anexo 2, visto que diversos docentes sdo chamados para ministrar Aula
Magna no exterior, colaborando com o processo de internacionalizacdo da UFABC; 10) questiona-
se em qual item se enquadraria a participagé@o de reviséo de projeto de pesquisa internacional ou
participacdo na edicdo de revistas internacionais. Em resposta aos questionamentos, a relatora
esclarece que, quanto a possibilidade de se quantificar um percentual de ganho, o Art. 7° traz a
diretriz que limita o valor maximo recebido pelos docentes. Informa que a Lei n°® 13.243 é
mencionada nos itens 11 e 12 do Anexo 2, porém nao se opde a sua inclusao no Art. 6° da minuta.
Acerca do termo “esporadico” presente no item 8 do Anexo 2, elucida que a inclusdo da mencgéo
da Resolugdo ConsUni n° 183 se deu justamente para vincular o significado de aula ao texto, além
de auxiliar no entendimento dos fatores que podem determinar a classificacdo de uma atividade
como esporadica. Ademais, ndo acredita que o texto esteja muito permissivo, nem que toda a
atividade que ndo se enquadrar como aula sera considerada esporadica, uma vez que dependera da
avaliacdo do Conselho dos Centros, principalmente quando surgirem solicitacGes para uma Unica
atividade de 30h e informa que esse limite de carga horaria de dedicacdo é uma especificacdo que
consta na Lei n° 12.772. Quanto a proposta de nova redacdo para o item 8 do Anexo 2, acata a
sugestdo. O vice-presidente, Wagner Carvalho, destaca que existem diversas atuacGes da UFABC
para expansao das atividades, principalmente do reconhecimento da Universidade no ambito
nacional e internacional. Nesse sentido, pontua que a diminuicdo do limite de 30h pode cercear
situacdes que sdo extremamente favoraveis a UFABC. Em relagdo a contratacdo de docentes para
elaboracdo de artigo cientifico eventual, a relatora afirma que essa modalidade se enquadra no item
8 do Anexo 2, porém esclarece que sera possivel, futuramente, ser considerado como Apoio
Técnico Especializado, em uma Resolucdo propria a ser elaborada. Quanto a participacdo na
revisao de projeto de pesquisa internacional ou participacdo na edicéo de revistas internacionais,
esclarece que se enquadrariam no item 12 do Anexo 2. Respondidos o0s questionamentos dos
conselheiros, a relatora sugere que o item seja promovido a Ordem do Dia. Tendo em vista a
manifestacdo contraria de diversos conselheiros, a relatora retira a proposta de promocao. O
presidente anuncia que o documento segue para Ordem do Dia da proxima sessao ordinaria com a
designacdo de um novo relator. Minuta de resolucdo que estabelece a Politica de Diversidade
Sexual e de Género da Universidade Federal do ABC, com foco na promogéo da igualdade e
equidade de género e no combate as violéncias contra as mulheres e as pessoas LGBTQIA+. A
relatora, Rena Orofino, contextualiza a proposta destacando alguns conceitos importantes para o
entendimento, como respeito e empatia. Pontua os fatos histéricos e numeros que refletem a luta
pelo reconhecimento da igualdade e equidade de género, ndo s6 no Brasil, mas no mundo. Destaca
a importancia da UFABC nesse processo, uma vez que, ao discutir o texto em pauta, reforga sua
posicdo de defesa em relacdo a matéria de igualdade de direitos & comunidade LGBTQIA+ e
mulheres. Ressalta que os inimeros casos de discriminagdo que ocorrem em todos 0s niveis
institucionais, tanto na UFABC como em outras instituicdes, refletem a necessidade de uma
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tratativa mais ampla, motivo pelo qual se apresenta uma minuta de carater abrangente, ndo apenas
paliativo. Destaca que o0s objetivos pretendidos com a politica em pauta, sdo: i) a construcdo de
mecanismos de identificagdo das discriminagdes e seu tratamento com a devida providéncia, de
forma politica, para além das questdes pessoais; ii) a formacao da comunidade académica sobre o
tema; iii) a construcdo de politicas que criem espacos representativos e equitativos; iv) o reforco
do posicionamento da UFABC como sendo uma universidade referéncia no que tange a discussao
de temas centrais da sociedade; v) a criagdo da Comisséo Permanente de Acompanhamento da
Politica de Diversidade Sexual e de Género. Quanto a estrutura do documento, destaca que se
divide em apresentacao, principios, diretrizes e objetivos, que visam a esclarecer o que se pretende
com a resolucdo. Além disso, o documento define as responsabilidades gerais e especificas, de
modo a deixar claro o papel de cada um dentro desse processo. Ainda, a minuta destaca um
conjunto de garantias de que os objetivos pré-estabelecidos serdo cumpridos. Informa que a
demanda partiu de mobilizacéo estudantil, por meio do Coletivo Prisma Dandara dos Santos, tendo
sido discutida em varias instancias da universidade, de acordo com a capacidade de contribuicao
de cada uma. Por fim, destaca que o texto foi discutido e aprovado pela Comisséo de Politicas
Afirmativas (CPATf), estando, todavia, aberto para a construcdo democréatica. Em discussédo, sdo
realizados 0s seguintes apontamentos: 1) questiona-se se a competéncia para a atribuicdo de
estudos de género nas Licenciaturas Interdisciplinares (LIs) e Bacharelados Interdisciplinares
(Bls) nédo seria do ConsEPE; 2) parabeniza-se a apresentacao da politica, destacando-se os agentes
participantes de sua construcdo e a importancia dela para o tema na comunidade UFABC; 3)
questiona-se a necessidade de colocagédo de atribui¢es da Ouvidoria da UFABC no texto, uma
vez que as colocadas ja correspondem a atribuicGes pertinentes a funcdo do proprio setor; 4)
sugere-se que 0s conceitos, principios, diretrizes e objetivos sejam, no que for possivel,
sintetizados, tendo em vista facilitar o entendimento dessa politica pela comunidade; 5) sugere-se
que sejam revisadas algumas redundéncias relativas a competéncias, buscando, inclusive, maior
amplitude administrativa no recebimento e tratativa de conflitos, ndo limitando apenas as
direcbes/chefias e Ouvidoria. Ainda nessa linha, sugere-se levar em consideragdo a anélise do
papel dos Centros nos processos demandados pela politica em pauta, uma vez que, no momento
atual, estd em curso a elaboragdo e revisdo dos regimentos internos das &areas, o que gera a
necessidade de discussdo do que esta sendo proposto na minuta, em termos de competéncias; 6)
sugere-se que a disciplina relativa ao tema seja colocada de modo amplo, como uma “tematica de
género”, tendo em vista abarcar quaisquer mudancgas de nomenclatura nas disciplinas e facilitar o
alcance da interdisciplinaridade; 7) observa-se que a minuta traz em seu texto a previsao de
alteracdo do Estatuto da UFABC, questiona-se ao Conselho quanto a anuéncia para uma
modificagdo. Nessa mesma linha, questiona-se em que momento essa alteracdo ocorreria.
Ademais, aponta-se a dificuldade que pode existir na atualizacdo de documentos institucionais,
como é o caso do Estatuto da UFABC; 8) questiona-se sobre a previsdo de apresentacdo de
relatorios quadrimestrais pelas areas e a sobrecarga administrativa que tal previsdo poderia gerar
aos setores, acreditando-se ser mais salutar que a comissao realize consulta juntos aos setores e ela
mesma elabore o relatorio; 9) questiona-se sobre a representagdo dos coletivos na composigédo da
comissdo; 10) questiona-se se haveria possibilidade de incluir a representacdo discente na
avaliacdo de casos reportados a Ouvidoria; 11) questiona-se a posicdo da comissdo no
organograma da UFABC; 12) questiona-se a previsdo de adaptacdo de espacgos da universidade,
gue podem gerar gastos para a UFABC; 13) sugere-se que a garantia de matricula seja
independente do turno e vinculo académico para as estudantes que sdo maes de criancas até 12
anos, uma vez que a vinculagdo do turno de estudo associado ao turno das criangas, ndo garante a
flexibilidade necessaria, nem que as atividades académicas sejam realizadas pela estudante mée;
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14) sugere-se a reestruturacdo dos textos colocados entre os objetivos, principios, diretrizes e
organizacdo no documento; 15) sugere-se texto que coloca os estudos de géneros como disciplina
obrigatoria e da espago para que outras disciplinas, relativas ao tema, que venham a ser criadas,
sejam consideradas obrigatdrias também; 16) aponta-se a importancia do tema para a discussédo da
resolucdo sobre assédio moral, que estd em elaboracdo hd algum tempo na UFABC; 17) sugere-se
que o termo “impactar a comunidade externa” seja substituido por “que sirva de referéncia a
comunidade externa”, tendo em vista o afastamento de interpretacdes negativas sobre a politica;
18) sugere-se que o assunto seja mantido no Expediente até que sejam feitas as devidas discussdes
prévias e necessarias, sobretudo acerca das competéncias dos setores envolvidos. Em atendimento
aos comentarios, a relatora, sobre a competéncia para atribuicdo dos estudos de géneros, esclarece
que, como se trata de uma politica geral, a previsdo do ConsUni apenas define o objetivo, cabendo
ao ConsEPE, nesse caso, a aprovacao da inclusdo dessas disciplinas nos Bls e nas LIs. Sobre a
necessidade de especificacdo de atribuicdes da Ouvidoria na minuta, explica que o objetivo é de
fato reafirmar o compromisso e a relacéo ativa da Ouvidoria no que se refere as questdes de género.
No tocante a sintetizacdo da politica, é favoravel a revisdo do documento nessa direcao,
agradecendo e aceitando as ofertas de apoio. No que se refere ao recebimento e tratativa de
conflitos, entende que a mediacdo inicial pela chefia/direcdo é importante, no sentido de dar uma
primeira avaliacdo e tratativa do conflito, buscando ao méximo por uma solucéo, encaminhando-
se a Ouvidoria, somente, quando a via interna, por si sd, ndo for o suficiente. Sobre a inclusdo da
tematica de género de maneira geral, informa que a proposta especificada ndo se trata de uma
ementa negociavel para 0s cursos basicos, uma vez que ja vem de uma construcao de décadas de
estudo. Nesse sentido, ndo acata a sugestdo de alteracdo e informa que ha espaco para a
interdisciplinaridade, sendo favoravel a criacdo de novas disciplinas. Sobre a possibilidade de
alteracdo do Estatuto da UFABC, entende que deve ser encarada de forma positiva e ndo precisa
ser realizada de maneira intempestiva, mas, aos poucos e amparada pelas discussées necessarias,
no tempo adequado, pois se trata de mudancas significativas na comunidade UFABC. Sobre 0s
relatdrios, explica que seriam um documento simples, a titulo de manutencdo da comunicagéo
entre as areas e a comissao, em direcdo ao alcance das politicas estabelecidas, ndo entendendo que
sejam onerosos aos setores da UFABC. Quanto a representacdo dos coletivos, acredita que,
naturalmente, os participantes desses conjuntos serdo candidatos as vagas na comissdo, motivo
pelo qual ndo vé a necessidade de vaga especifica dos coletivos no colegiado. No tocante a
participacdo discente na avaliacdo dos processos da Ouvidoria, acredita que essa € uma
possibilidade a ser discutida junto a Ouvidoria, uma vez que ha exemplos de outras instancias de
avaliacdo de conduta discente que vedam a participacao de alunos. Todavia, acredita ser necessaria
a busca pela maxima transparéncia possivel nesses processos, dada sua natureza e consequéncias
historicas. Sobre a proposta de transformacdes estruturais e arquitetdnicas, ndo entende como um
simples gasto, mas uma parte fundamental do processo de construcdo da igualdade e inclusao,
usando como argumento o caso das maes com filhos pequenos, que necessitam de algum suporte
do seu local de trabalho para que possam atuar em tempo integral. No que se refere as sugestfes
de reestruturacdo dos topicos de principios, objetivos, diretrizes e organiza¢gdo no documento, bem
como a sugestéo de flexibilizag&o no turno de estudo das estudantes mées, é favoravel a proposta.
Acata, também, a sugestdo de acolhimento da disciplina, bem como as que vierem a ser criadas,
relativas ao estudo de géneros, como obrigatorias. Acata as sugestdes de correcdo textual, no
sentido de melhor explicar os objetivos da politica e afastar interpretacbes negativas pela
comunidade externa. Quanto a posicdo da comissdo no organograma institucional, acredita que,
dada a importancia do tema, seria salutar que ela estivesse vinculada ao proprio ConsUni ou a
Reitoria. Por fim, é favoravel a proposta de manutencéo da minuta no Expediente para discussao

14
Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7632/7635/7636
conselhos.superiores@ufabc.edu.br



655
656
657
658
659
660
661
662
663
664
665
666
667
668
669
670
671
672
673
674
675
676
677
678
679
680
681
682
683
684
685
686
687
688
689
690
691
692
693
694
695
696
697
698
699
700
701

de pontos em aberto. Diante da concordancia da demandante, o presidente informa que o
documento retornard no Expediente da proxima sessao ordinaria. Minuta de resolucdo que altera
a Resolucdo do Conselho Universitario n°190, que estabelece reservas de vagas para pessoas
Transgéneras, nos cursos interdisciplinares da UFABC e cria a Comissdo Especial para Pessoas
Transgéneras - CEPT. A relatora, Rena Orofino, inicia a apresentacao informando que a CEPT foi
criada em 2018, quando foi aprovada a reserva de vagas de 1,5% para pessoas transgéneras nos
cursos interdisciplinares da UFABC. Em relacdo as alteragdes realizadas no documento, esclarece
que, no Art. 5°, se percebeu que o papel a ser realizado poderia ser maior que o apresentado,
decidindo-se, portanto, passar essas responsabilidades, através de um Regimento proprio, para a
Comissao de Politicas Afirmativas (CPAf), esfera mais sensivel ao tema. No Art. 6°, informou que
a sugestdo de alteracdo foi no sentido de que a composicdo da Comisséo seja definida pelo
Regimento a ser criado, uma vez que na redacao anterior do documento havia um conflito de
interesses, pois a CEPT avalia dentncias de fraude, resultando em impedimentos legais no sentido
de que alunos ndo podem avaliar casos de alunos, provocando um distanciamento da comunidade
da qual pretendia se aproximar. Esclarece que a modificacdo do Art. 6° deu-se no sentido de trazer
os alunos de volta para a Comissdo, tornando sua participacdo mais ativa e acolhedora para a
propria comunidade discente. No Art. 10, a relatora informa que a modificacéo realizada retira a
elaboracdo da avaliacdo anual, permanecendo apenas o acompanhamento permanente pela CEPT,
pela CPAf e pela ProAP. Ademais, destaca que ao longo dos ultimos trés anos houve um aumento
gradual das iniciativas realizadas pela CEPT, tornando a Comissdo mais conhecida pela
comunidade discente. Ndo havendo manifestagcdes por parte dos conselheiros, propde-se que o
item seja promovido a Ordem do Dia. Ndo havendo objecdes, considera-se o item promovido.
Ap0s a promocdo, sao realizados os seguintes apontamentos: 1) sugere-se, no Art. 5°, a alteracao
do nome de “Comissdao Especial para Pessoas Transgéneras” para “Comissdo Especial para
Pessoas Transgéneras, Transexuais e Travestis”; 2) propde-se correcOes ortograficas; 3) sugere-se
gue o acompanhamento realizado pela Comissdo ndo se restrinja apenas aqueles que ingressam
pela reserva de vagas, alterando-se as competéncias estabelecidas no documento para um
atendimento mais abrangente. Ndo havendo objecGes por parte da relatora e do Conselho,
considera-se alterado o nome da comisséo para Comissdo Especial para Pessoas Transgéneras,
Transexuais e Travestis. Acerca das propostas pontuais de texto, a relatora acata as sugestoes.
Quanto as competéncias, o presidente considera importante a alteracdo da minuta para que todas
as pessoas transgéneras, transexuais e travestis sejam acolhidas, independentemente da forma de
ingresso na UFABC, porém sugere que sejam estabelecidas pelo Regimento que sera elaborado
pela CPAF. Sugestdo acatada pela relatora e pelos conselheiros. Ndo havendo outras manifestagdes
por parte do Conselho, o presidente coloca o documento, com as alteragGes acatadas, em votacao.
Aprovado por unanimidade. A relatora manifesta esperanca de que a aprovacgdo dessa minuta seja
um importante passo no sentido do acolhimento adequado as pessoas transgéneras, transexuais e
travestis, incentivando o surgimento de um coletivo sensivel a matéria, salientando a honra em
apresentar a UFABC pautas como essa. O presidente aproveita a ocasido para reiterar o
compromisso da Universidade que desde sempre tem buscado pautar em seu Projeto Pedagogico
a inclusdo e a ampliacéo da participacdo da sociedade no ensino superior. Homologacdo do Ato
Decisério ConsUni n° 208, que aprovou, ad referendum, o afastamento do reitor, professor D4cio
Roberto Matheus, SIAPE n® 2669171, para participacdo na reunido do Conselho de Reitores da
Asociacién de Universidades Grupo Montevideo (AUGM), da qual a UFABC é associada, a ser
realizada em Montevidéo — Uruguai no periodo de 09 a 12 de margo de 2022, incluindo trénsito.
O relator, Wagner Alves Carvalho, esclarece que o Ato Decisorio, publicado no dia 08 de margo,
refere-se a uma viagem do Reitor para a participacdo da reunido do Conselho de Reitores da
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AUGM em Montevidéu, principal instancia que promove as delibera¢fes na Associacao, tonando
a participacdo fundamental para a UFABC. Esclarece que ndo havia tempo habil para a submissao
do afastamento do Reitor ao ConsUni, dessa maneira, houve a necessidade da aprovagdo ad
referendum. Nao havendo manifestacfes, sugere-se que o item seja promovido a Ordem do Dia.
N&o havendo objecBes, o item é promovido. Ap6s votacdo, a homologacdo do documento é
aprovada por unanimidade. O presidente informa que o principal documento deliberado na reuniao
da AUGM tratou do Congresso Mundial de Ensino Superior que deve acontecer no més de maio
em Barcelona. Salientou que o Congresso € promovido pela United Nations Educational, Scientific
and Cultural Organization (UNESCO) com os representantes de Estado, porém, tém contado com
a representacdo das universidades latino-americanas, no intuito de interferir e discutir, sobretudo,
a pauta da garantia da gratuidade do ensino superior como um direito de todos e um dever do
Estado. Com a palavra, a secretaria-geral Carolina Moutinho, reforca a solicitacdo para que 0s
conselheiros indiqguem um representante docente, um representante técnico administrativo, um
representante discente de graduacao e um representante discente de pds-graduacao para comporem
0 Comité de Planejamento e A¢Oes de Gestdo Referentes ao Coronavirus da UFABC, informando
que as indicacbes podem ser enviadas por e-mail a Divisdo de Conselhos da Secretaria-Geral.
Como nenhum dos participantes deseja fazer uso da palavra, o presidente agradece a presenca de
todos e encerra a sessdo as 17h34. Do que para constar, nds, Fabiane de Oliveira Alves, chefe da
Diviséo de Conselhos, Jeanderson Calos de Souza Silva e Katia Tonello Semmelmann, assistentes
em administracdo, em conjunto com a secretaria-geral, Carolina Moutinho Duque de Pinho,
lavramos e assinamos a presente Ata aprovada pelo Conselho.

Fabiane de Oliveira Alves Jeanderson Carlos de Souza Silva
Chefe da Divisdo de Conselhos Assistente em Administracao
Katia Tonello Semmelmann Carolina Moutinho Duque de Pinho
Assistente em Administracao Secretaria-Geral
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