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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Conselho Universitario

ATA N2 04/ORDINARIA/CONSUNI/2025/SG-DC

Aos 16 dias do més de setembro do ano de 2025, no horério das 14h, na Sala dos Conselhos,
Torre 1 - 12 andar, da Universidade Federal do ABC (UFABC), localizada na Av. dos Estados, 5001,
Bloco A, Torre |, 12 andar, Santa Terezinha, Santo André, realiza-se a IV sessdo ordinaria do
Conselho Universitario (ConsUni) da Universidade Federal do ABC (UFABC) do ano 2025,
previamente convocada e presidida pelo magnifico reitor, Dacio Roberto Matheus, com a
presenca do(a)s seguintes conselheiros e conselheiras: Ménica Schroder, vice-reitora; André
Buonani Pasti, representante titular docente do Centro de Engenharia, Modelagem e Ciéncias
Sociais Aplicadas (CECS); Bruna Niccoli Ramirez, representante suplente docente do CECS;
Carolina Moutinho Duque de Pinho, pré-reitora de assuntos comunitdrios e politicas afirmativas;
Caroline Barbosa Silvério, representante titular técnica-administrativa; Célio Adrega de Moura
Junior, representante suplente docente do Centro de Ciéncias Naturais e Humanas (CCNH);
Charles Morphy Dias dos Santos, pro-reitor de pds-graduacado; Daniel Pansarelli, pré-reitor de
planejamento e desenvolvimento institucional; Edson Pinheiro Pimentel, pré-reitor de extensao
e cultura; Erica Terceiro Cardoso, representante titular técnica-administrativa; Evonir Albrecht,
representante titular docente do Centro de Matematica, Computacdo e Cognicao (CMCC);
Fernanda Graziella Cardoso, pro-reitora de graduacdo; Fernando Costa Mattos, representante
titular docente do CCNH; Fulvio Rieli Mendes, representante titular docente do CCNH; Gabriel
dos Reis Santos, representante titular discente de graduacdo; Giovani Pinheiro da Silva,
representante titular discente de pds-graduacao; Heloise Assis Fazzolari, representante suplente
docente do CECS; Joel Colodro Batista, representante suplente discente de graduacao; Jorge
Diego Marconi, representante titular docente do CECS; Juliana Cristina Braga, representante
titular docente do CMCC; Leandro da Silva Tavares, representante titular docente do CMCC;
Leonardo Freire de Mello, representante titular docente do CECS; Livia De Campos Nobrega,
representante titular discente de graduacao; Lucas Faustino de Oliveira, representante titular
discente de pds-graduacdo; Luiz Duarte Ramos, representante titular docente do CCNH; Maria
Fernanda Meneguelli Soella, representante titular discente de graduacao; Priscilla Santos de
Souza, representante titular técnica-administrativa; Regimeire Oliveira Maciel, representante
titular docente do CECS; Rodrigo Fresneda, representante titular docente do CMCC; Rodrigo Luiz
Oliveira Rodrigues Cunha, diretor do CCNH; Sara Cid Mascarefias Alvarez, pro-reitora de
administracdo; Suze de Oliveira Piza, representante titular docente do CCNH; Tatiana Keimi
lzumi, representante titular técnica-administrativa; Wagner Alves Carvalho, pré-reitor de
pesquisa; Zhanna Gennadyevna Kuznetsova, representante suplente docente do CMCC.
Auséncias justificadas: Dalila Isabel Agrela Teles Veras, representante externa da comunidade
civil e Tatiana Lima Ferreira, diretora do CMCC. Ausentes: André Pierro de Camargo,
representante titular docente do CMCC; Marcia Aparecida Speranca, representante titular
docente do CCNH; Marcos Vinicius P9, diretor do CECS; Silvia Monice Muiramomi, representante
externa da comunidade civil. Ndo votantes: Fabiane de Oliveira Alves, secretdria-geral; Diogo
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Francisco Paulo da Rocha, superintendente de gestao de pessoas; Fabio Danilo Ferreira, Divisao
de Parcerias da Agéncia de Inovacdo da UFABC (InovaUFABC); Lucas Mathias Ribeiro,
representante suplente discente de pds-graduacdo; Maria Isabel Mesquita Vendramini Delcolli,
pré-reitora adjunta de planejamento e desenvolvimento institucional. Apoio administrativo:
Fabiana Vallini, chefe substituta da Divisao de Conselhos; Jeanderson Carlos de Souza Silva e Katia
Regina de Oliveira Cisi, assistentes em administracdo da Divisao de Conselhos da Secretaria-
Geral. Havendo quérum legal, o presidente abre a sessdao as 14h09, com os Informes da Reitoria:
1) o presidente informa acerca da necessidade de escolha do novo representante externo da
comunidade civil no Conselho Universitario (ConsUni), em virtude do encerramento do mandato
da conselheira Silvia Monice Muiramomi. Esclarece que, conforme a Resolugdo ConsUni n2 54, a
indicagdo e a votagao, realizada de maneira secreta, devem ocorrer na sessao que antecede o
fim do mandato. Com a palavra, a secretdria-geral, Fabiane Alves, informa que foram recebidas
trés indicagGes. Solicita que as pessoas indicadas sejam apresentadas pela conselheira e pelo
conselheiro que as encaminharam. Com a palavra, a conselheira Caroline Silvério apresenta
Diaulas Ullysses Mercedes, artista audiovisual atuante na Regido do Grande ABC, com formagao
em direcdo e producdo de cinema, além de destacar sua extensa pesquisa sobre a memdria do
cinema regional e sua constante parceria com a Divisdao de Cultura da UFABC. Em seguida, a
mesma conselheira apresenta o indicado pelo Coletivo Prisma: Carlos Vinicius Ribeiro Pinheiro,
ressaltando que ele é egresso da UFABC e cujo perfil académico e profissional tem foco em
Antropologia Urbana, com atuacdo nos temas de identidade, género, teoria queer e direitos
humanos. Além disso, tem forte atua¢dao na drea da cultura e, em especial, na tematica de
género, considerada uma discussdo urgente para a universidade. Na sequéncia, o conselheiro
André Pasti apresenta o nome de Fernanda Henrique Sousa de Lima, mulher negra, moradora de
Ribeirdo Pires, atriz formada pela Escola Livre de Teatro e arte-educadora. Ressalta que ela possui
uma parceria importante com a UFABC em diversos espacos, especialmente em projetos de
extensdo e através do Centro de Estudos da Favela (CEFavela). Além disso, atua como ativista de
direitos humanos em pautas como renda basica, direito a moradia, educacdo e cultura na Regido
do Grande ABC e exerce o mandato de vereadora em Ribeirdo Pires. Justifica a indicagao com a
necessidade de a UFABC ampliar seu olhar e atuacdo para as dreas menos centrais da regido.
Procede-se ao processo de votagao secreta. Apds apuragdo, sdo computados 9 votos para o
candidato Diaulas Ullysses Mercedes, 6 votos para o candidato Carlos Vinicius Ribeiro Pinheiro e
18 votos para a candidata Fernanda Henrique Sousa de Lima, sendo registrado, ainda, 1 voto em
branco. O presidente declara eleita a candidata Fernanda Henrique Sousa de Lima como a nova
representante da comunidade externa no ConsUni, agradecendo a todos pela participacdo e
reforcando que a UFABC permanece aberta a parcerias e contribuicées da comunidade externa;
2) informa acerca da necessidade de ratificacdo da Comissao Eleitoral que sera responsavel pela
realizacdo das préximas elei¢cBes para os Conselhos Superiores da UFABC. Concede a palavra a
secretdria-geral, Fabiane Alves, que relata o processo, esclarecendo que a Comissdo sera
responsavel por organizar a eleicdo dos representantes discentes de graduacdo e de pds-
graduacao, sendo constituida por um representante de cada uma dessas categorias, além de uma
pessoa representante da Secretaria-Geral e outra do Nucleo de Tecnologia da Informacdo (NTI).
Apresenta os nomes indicados, que ja foram consultados quanto a disposicao e disponibilidade:
Fabiana Vallini, representante da Secretaria-Geral; Igor Felipe Andrade da Conceicao,
representante discente de graduacao; Paula Keyko Iwamoto Pollore, representante discente de
pds-graduacdo; e Thiago Vitorino Lucas, representante do NTI. Por fim, propde que Fabiana
Vallini seja designada para a presidéncia da Comissdo, dada sua experiéncia na condugdo de
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processos eleitorais. O presidente submete a proposta a apreciacdao do Conselho em duas etapas.
Primeiramente, encaminha para votacao a ratificacdo da composicdo da Comissao Eleitoral. Ndo
havendo objecdes, a composicao é ratificada. Em seguida, encaminha para votacdo a indicacao
de Fabiana Vallini para a presidéncia da Comissdo. Nao havendo objecbes, a indicacdo é
aprovada. Informe das conselheiras e dos conselheiros: 1) a conselheira Priscilla Santos de Souza
apresenta uma Mocdo de apoio em solidariedade pelo fortalecimento das relacdes com a
Palestina, destacando que o documento foi construido conjuntamente entre técnicos-
administrativos, docentes e discentes da UFABC. Recorda os 710 dias desde o inicio do genocidio
e 0s 77 anos da ocupagdo do territério palestino por Israel. Ressalta que a Mogao manifesta
solidariedade ao povo palestino diante da ofensiva israelense, especialmente em Gaza, que
resultou em milhares de mortes, destruicdo de comunidades e da infraestrutura educacional,
incluindo universidades e escolas. Destaca a responsabilidade ética da UFABC de se posicionar
em defesa da justica, da autodeterminacao dos povos e dos direitos humanos, mencionando que
o documento repudia o genocidio, reconhece o direito dos palestinos a liberdade e ao retorno
aos seus territérios de origem e assume compromissos institucionais de ampliar cooperagao
académica e cultural com universidades palestinas, apoiar a reconstrucdao da infraestrutura
educacional de Gaza, promover intercambios e bolsas, além de defender o direito de estudantes,
técnicos e docentes de protestarem. Ainda, demanda o encaminhamento do texto a Associacao
Nacional dos Dirigentes das InstituicGes Federais de Ensino Superior (Andifes). Conclui
enfatizando que as universidades tém responsabilidade ética e politica de se manifestarem
contra injustica, apartheid e genocidio, em defesa da autodeterminagao do povo palestino. Apds
consulta pela presidéncia, a Mogao é secundada por diversos conselheiros. Em discussao,
parabenizam-se a inciativa e sdo realizados os seguintes apontamentos: 1) indica-se a correcdo
da data da reunido no primeiro paragrafo; 2) recomenda-se retirar meng¢des a nimeros de
mortos no pardgrafo sobre o ambito educacional, substituindo-os por formulacdo mais assertiva
e menos arriscada quanto a precisdo dos dados, conforme segue: “No dmbito educacional, a
destruicdo pelo exército israelense ceifa a vida de estudantes e docentes e afeta
irremediavelmente a infraestrutura de universidades e escolas preponderantemente em Gaza”;
3) propde-se substituir o uso da primeira pessoa do plural e rever trechos que afirmam
compromissos, sugerindo-se uma redacdo mais institucional; 4) sugere-se reorganizar o texto,
trazendo para o mesmo paragrafo a mencao a ampliacdo de cooperacdo com universidades
palestinas e a recusa de parcerias com instituicbes israelenses que apoiem a ocupacao,
garantindo maior coeréncia ao texto; 5) recomenda-se retirar a referéncia ao encaminhamento
da proposta a Andifes, no intuito de se manter a coesdo no texto; 6) em relacdo ao trecho sobre
o Governo Federal, sugere-se redigir de forma mais respeitosa e adequada ao carater
institucional do Conselho, conforme segue: “Solicita respeitosamente do Governo Federal a
devida avaliacdo quanto a pertinéncia de se manter as relacdes...”; 7) propde-se substituir a
expressao “fim imediato da ocupacdo sionista” por “fim imediato da ocupacdo pelo Estado de
Israel”, entendendo-se que o termo “sionista” pode gerar ruidos de interpretacao; 8) relata-se
gue estudantes da UFABC que participam de intercambio na Cisjordania enfrentam dilemas
sobre seguranca diante do cenario atual e defende-se que a UFABC ndo apenas amplie rela¢des
com instituicdes palestinas, mas rompa vinculos com o Estado de Israel, seguindo o exemplo da
Universidade Federal de Sdo Paulo (Unifesp); 9) defende-se a manutencdo dos termos
“reivindica” e “sionista” na Mocdo, entendendo-se que é necessario nomear claramente o
problema e expressar o compromisso da UFABC diante da gravidade da situacao vivida pelo povo
palestino; 10) manifesta-se pesar com a possivel aprovacdo de uma congratulacdo ao Estado
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sionista de Israel pela Camara Municipal de Sdo Caetano do Sul no dia de hoje; 11) manifesta-se
preocupacdo quanto ao trecho referente a “reconstrucdo da infraestrutura educacional”,
sugerindo que o trecho seja reformulado para indicar apoio ao restabelecimento da educacdo de
forma mais abrangente; 12) manifesta-se preocupac¢do quanto a recomendacdo de nao firmar
parcerias com instituicdes que apoiem a ocupacao, questionando-se quais os critérios utilizados
para caracterizar esse tipo de apoio e alertando-se para o risco de interpretacdes ambiguas; 13)
alerta-se que o texto precisa diferenciar instituicdes e pessoas israelenses que apoiam a
ocupagao daquelas que a combatem, evitando-se generalizagdes que possam ser interpretadas
como racismo. Defende-se que a recomendacdo de ndo estabelecer parcerias se dirija as
instituicdes que apoiam o que ocorre em Gaza. Em resposta aos apontamentos, Priscilla Souza
agradece pelas contribuicdes e informa acatar as sugestdes de supressao de mengdes a nimeros
de mortos e destruidos e, também, as alteracdes quanto a formas no texto. Quanto ao trecho
sobre o Governo Federal, mantém a palavra “reivindica” no lugar de “solicita respeitosamente”,
dadas a urgéncia e a gravidade envolvidas. Acerca do trecho referente a “reconstrucdo da
infraestrutura educacional”, esclarece que o trecho indica a¢les concretas e viaveis, como
parcerias com universidades palestinas, programas de intercdmbio, preservacao de arquivos e
expansdo de bolsas de estudo e que outras iniciativas também podem ser incorporadas. Quanto
ao termo “sionista”, apds discussao, chegou-se ao entendimento de que o termo “Estado sionista
de Israel” é mais abrangente, sendo incorporado ao texto. Acerca da recomendacdo de nao
firmar parcerias com instituicdes que apoiem a ocupacao, ressalta que, conforme informacao
oficial, a UFABC ndo possui convénios com Israel, de modo que a Mogdo ndo trata de
rompimento, mas sim de impedir futuros acordos. Reforca que a intencdo é cortar qualquer
possibilidade de cooperacdo institucional com Israel, considerado um regime de apartheid, e
concentrar esforcos em fortalecer a solidariedade e os vinculos académicos com a Palestina.
Ademais, apds discussdo entre os conselheiros, chegou-se a seguinte redacdo para o trecho:
“compromete-se de ndo estabelecer convénios, acordos de cooperacdo, intercambios ou
qualquer forma de parceria com instituicdes sionistas e/ou israelenses, em consonancia com os
principios da solidariedade internacional e do respeito aos direitos humanos”. Quanto a retirada
da referéncia ao encaminhamento da proposta a Andifes, a demandante acata a sugestao,
todavia solicita o compromisso de que a Reitoria elabore um oficio de encaminhamento da
Mogao a Andifes e sua publicizagao. Nao havendo comentdrios adicionais e com as alteragdes
acatadas e incorporadas ao documento, o presidente encaminha a Moc¢do para votacdo.
Aprovada com 3 abstencdes; 2) o conselheiro André Pasti realiza a leitura de uma nota sobre o
acesso ao campus de Sdo Bernardo do Campo, integracdo com a comunidade externa e
seguranca na UFABC. A nota conjunta, elaborada pelo Grupo de Pesquisa Territério Praticado,
Conjuntura e Tecnopolitica na América Latina (Territorial), Grupo de Pesquisa em Seguranca,
Violéncia e Justica (Seviju) e Laboratério de Tecnologias Livres (LabLivre), manifesta profunda
preocupacdo de membros da comunidade da UFABC com as novas medidas de seguranca
implementadas pela Reitoria no referido campus, argumentando que as a¢cdes tomadas, ao invés
de promover seguranca, focam em restricdo de acesso, aumento da vigilancia e criacdo de
barreiras. A nota ressalta que tais a¢cdes transformam a universidade em um espaco excludente,
semelhante a um condominio particular, intensificando a estigmatizacao social e racial. Aponta,
ainda, que tais medidas ndo reduzem a violéncia, apenas esvaziam o campus, tornando-o mais
inseguro e hostil. Além disso, destaca que as ag¢des contradizem diretamente o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFABC, que prega a integracdo e a ocupacdo dos espacos
pela comunidade e propde algumas solugdes alternativas. Por fim, a nota traz um apelo para que
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o debate sobre seguranca seja levado as instdncias democrdticas da universidade, buscando
solugdes coletivas, inclusivas e alinhadas com a vocacdo de uma universidade publica, aberta e
sem catracas; 3) a conselheira Erica Terceiro convida a comunidade para o evento em
comemoracdo ao dia das criancas, organizado pelo Coletivo de Maes e Pais, a ser realizado no
dia 20 de outubro de 2025, destacando que mais informacdes podem ser acessadas nas redes
sociais do Coletivo; 4) o conselheiro Daniel Pansarelli informa acerca do processo de composicdo
do orcamento da UFABC para 2026, pontuando que o Congresso Nacional ainda ndao aprovou a
Lei de Diretrizes Or¢camentarias de 2026 (LDO), que deveria ter acontecido até 17 de julho.
Informa que ndo se tem noticias concretas acerca da tramita¢do do processo, a ndo ser o envio
do Projeto de Lei Orgamentaria Anual de 2026 (PLOA) pelo Governo Federal ao Congresso e as
discussdes internas da Comissao Mista de Or¢gamento, indicando que o cendrio deve ser o mesmo
do ano anterior, com a aprovacdo tardia do orcamento, trazendo consequéncias orcamentadrias
para o inicio do ano. Quanto ao recurso previsto para as universidades como um todo, o Governo
indicou o valor da LOA 2025 adicionado do equivalente a inflacdo de 2024, ou seja, cerca de
4,83%, uma vez que ndo ha a composicao da inflagdo para este ano ainda. Todavia, destaca que,
na composicdao do orcamento para 2026, ha uma novidade quanto a distribuicdo de recursos,
referente ao aumento do Programa de Formacao do Patrimonio do Servidor Publico (Pasep) e a
destinacdo especifica de recursos para universidades que possuem navios-escola e cursos de
medicina, sem hospital préprio, enfatizando que, com esta novidade, a tendéncia é que a
previsdao orcamentdria para o préximo ano seja equivalente ao valor da LOA 2025 adicionado de
3,4%, portanto, menor que a inflagdo acumulada no periodo. Por fim, pontua que mantera a
comunidade atualizada, conforme a evolucdo do processo de aprovacdo. Ordem do Dia: Ata da
lll sessdao ordinaria do ConsUni, de 22 de julho de 2025. O presidente inicia questionando a
secretdria-geral, Fabiane Alves, se houve algum apontamento prévio sobre o documento. Ela
informa que a conselheira Erica Terceiro, solicitou que sua auséncia fosse justificada por motivo
de férias. Em seguida, o presidente questiona o Conselho se ha algum apontamento. Nao
havendo manifestacdes, o presidente encaminha o documento para votacdo. Ata aprovada com
5 abstencGes. Ratificacdo da aprovacdo do Relatdrio de Gestdo da Fundacdo de Apoio a
Universidade Federal de S3o Paulo (FapUnifesp) referente ao ano de 2024. O relator, Fabio Danilo
Ferreira, informa que o pedido de autorizacdo para renovacao ja foi apreciado e aprovado por
este Conselho, todavia o Relatério de Gestdo ainda ndo estava pronto a época. Pontua que o
Relatdrio foi apreciado e aprovado pela Comissdao Permanente de Convénios (CPCo), por meio
do Parecer n? 52, de 23 de julho de 2025. Esclarece que os recursos da UFABC, geridos pela
fundacdo de apoio, basicamente se concentram na area da Pesquisa. Em discussdo, questiona-
se acerca de cobrancas indevidas, citando o exemplo de uma multa de transito, e o processo de
comunicac¢ao junto a fundagdo sobre essas cobrancas. O presidente informa que tais impasses
podem ser resolvidos junto a Divisdo de Parcerias para melhor tratativa. N3ao havendo
apontamentos adicionais, encaminha a ratificacdo para votacdo. Aprovada por unanimidade.
Expediente: Homologacdo do Ato Decisério ConsUni n2 294, que aprovou ad referendum, o
afastamento do pais, com 6nus para a UFABC, do professor Dacio Roberto Matheus, reitor, SIAPE
n2 2669171, no periodo de 02 a 07 de setembro de 2025, incluindo transito, para participacdo no
Encuentro Universitario Mexico—Brasil, na _sede da Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), na Cidade do México/México. Fabiane Alves
esclarece que, a exemplo de outros Atos Decisdrios da mesma natureza, dada a necessidade do
andamento dos tramites para a concretizacdo da viagem, nao foi possivel pautar o afastamento
para deliberacdo, tendo sido aprovado ad referendum, para posterior homologacdo pelo
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Conselho. Em discussdo, ndo hd apontamentos. A vice-presidente, Monica Schroder, propde a
promocdo do item para a Ordem do Dia. Ndo ha objecbes e o item é promovido. Na Ordem do
Dia, seguindo o rito, coloca o documento novamente em discussdo. Nao havendo apontamentos,
encaminha o documento para votacdo. Documento homologado por unanimidade. Minuta de
resolucdo que altera a Resolucdo ConsUni n? 13/2008 que regulamenta o Programa de Avaliacdo
de Desempenho das pessoas servidoras técnicas-administrativas da UFABC. O relator, Diogo
Rocha, esclarece que a Avaliagdo de Desempenho é um processo gerencial obrigatério para a
concessao da progressao por mérito profissional na carreira dos Técnicos-Administrativos (TA) e
que a principal motivagdao para a revisao da Resolugdao n2 13, que rege esse processo, é a
necessidade de adequa-la a uma nova legislacao federal, a Lei n2 15.141, de 02 de junho de 2025,
gue promoveu reajustes e mudangas na carreira TA. Ressalta que nao se trata de uma revisao
completa, apenas uma alteragdo de dispositivos especificos as quais ficaram em divergéncia com
a nova Lei. Detalha as principais alteragdes propostas: i) no Art. 28, a reducao do intersticio para
a progressao por mérito de 18 para 12 meses; ii) no Art. 36, alteracdo para deixar claro que todos
os servidores TA lotados na UFABC devem participar da Avaliagcdo, além de informar que
docentes ocupantes de cargos de direcao, que chefiam servidores TA, também devem participar
do processo como avaliadores; iii) no Art. 37, reformulacdo para trazer mais flexibilidade ao
processo, permitindo que servidores em afastamento ou licenca realizem a Avaliagdo apds o
retorno as atividades, sem prejuizo, ndo mais adotando um cronograma fixo. No mesmo artigo,
previsdao de um instrumento de avaliagao para servidores cedidos e para aqueles afastados para
pos-graduacao stricto sensu; iv) no Art. 41, reforgo da flexibilidade, removendo a obrigatoriedade
de a Avaliacdo ocorrer em agosto e delegando a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (Sugepe)
a definicdo do cronograma anual; v) o Art. 43 foi ajustado para exigir apenas uma nota de
avaliacdo, ao invés de duas, para a progressao, esclarecendo que este ajuste é adequado para o
novo intersticio de 12 meses. Esse mesmo dispositivo define que servidores em topo de carreira
deverdo continuar participando do processo avaliativo; vi) o Art. 50 foi modificado para que a
definicdo de efetivo exercicio passe a seguir diretamente o que dispde a Lei n2 8.112, tornando
a resolucdo mais perene e evitando desatualiza¢Ges; vii) a revogacdo do Art. 42, que especificava
os formuldrios a serem utilizados, detalhando que essa revogacdo dara a Sugepe a agilidade
necessaria para aprimorar os instrumentos de avaliagao no futuro, pontuando que esse processo
deve partir de um didlogo com a categoria de TA. Em discussdo, sdo realizados os seguintes
apontamentos: 1) questiona-se o prazo minimo de trés meses para que um servidor recém-
chegado a UFABC ou a uma nova area, esteja apto a ser avaliado, manifestando-se preocupacao
de que esse periodo seja demasiado curto para uma avaliacdo justa do desempenho; 2)
guestiona-se sobre os casos de mudanca de area, propondo-se que haja uma avaliacdo conjunta
entre as chefias para esses casos; 3) questiona-se o porqué de a minuta de resolucdo apenas
alterar outra mais antiga, sugerindo-se que uma Unica resolucdo nova altere e revogue a anterior;
4) sugere-se, no Art. 50, que remete a Lei n? 8.112 para a definicdo de efetivo exercicio,
especifique o capitulo ou a secdo exata para dar mais clareza ao servidor; 5) questiona-se o peso
de 40% atribuido a avaliagdo da chefia imediata, acreditando-se ser excessivo e subjetivo,
podendo prejudicar os servidores e propde-se que o Conselho discuta um calculo percentual mais
justo; 6) propde-se a criacdo de uma comissdo de avaliacdo de desempenho para analise dos
recursos contra o resultado da avalia¢do, acreditando-se que o processo nao deve ser exclusivo
da Sugepe; 7) propbe-se que o item seja promovido para a Ordem do Dia, visando a ndo
prejudicar os servidores que carecem desta aprovacao para progressao. Em atendimento aos
guestionamentos, Diogo Rocha, sobre o prazo minimo de trés meses para a avaliacao, esclarece
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gue o periodo foi definido com base na longa experiéncia da UFABC com o processo, pontuando
gue o prazo nao causa prejuizo financeiro ao servidor, visto que ndo atrasa o processo de
progressdo por mérito. Ainda, afirma que, na pratica, trés meses sdo considerados um tempo
vidvel para uma avaliacdo. Com relacdo a mudanca de drea, ele esclarece que, se no momento
da avaliacdo, o servidor tiver menos de trés meses na nova area, é avaliado pela chefia anterior;
caso tenha mais de trés meses, a avaliacdo é conduzida pela nova chefia. Com relacdo a
apresentacdao de uma resolugdo que altera outra, em vez de uma nova, consolidada. Esclarece
que foi uma decisdo estratégica, motivada pela urgéncia da matéria, a fim de implementar as
alteragOes exigidas pela nova legislacao federal para ndo atrasar ainda mais o ciclo avaliativo.
Pontua que a revisdao completa da Resolugdao n? 13 é uma tarefa complexa e que deve ser
realizada em um segundo momento, com mais tempo e com a participacdo da comunidade.
Ainda, ressalta que a revisao do peso de 40% da avaliagdo da chefia e a criagdo de uma comissao
para analisar os recursos tém sua pertinéncia e importancia. Contudo, argumenta que, por ser
uma discussdao de natureza metodoldgica e estrutural, podem e devem ser tratadas na futura
revisdo da Resoluc¢do, reforcando a necessidade levar a frente apenas as alteragGes urgentes para
viabilizar as progressdes dos servidores. Nesse sentido, compromete-se a pautar esses temas na
revisdo ampla. Fica, dessa forma, registrado o compromisso de que os pontos de meérito,
especificamente relativos a revisdo do peso da avaliagdo da chefia e o processo de analise de
recursos, que foram adiados, sejam de fato retomados na futura revisdao completa da Resolugdo
n2 13. Quanto a referéncia genérica a Lei n2 8.112, justifica que a opg¢ado por ndo especificar um
capitulo ou secdo deu-se porque a legislacao sobre efetivo exercicio muda com frequéncia e uma
referéncia especifica ensejaria em necessidade de alteracdes frequentes. O presidente, sobre
essa questdo, elucida que a referéncia a Lei como um todo é mais segura, pois garante que
qgualquer dispositivo sobre o tema, onde quer que esteja na Lei, seja vdlido, sugerindo manter a
referéncia como esta, ficando a cargo da Sugepe o dever de orientar os servidores por meio de
informativos. Considerando as discussdes, propde a promoc¢ao do item para Ordem do Dia. Ndo
ha objecbes e a proposta é promovida. Na Ordem do Dia, novamente em discussdao, ndo sao
realizados apontamentos. Diante disso, o presidente encaminha o documento para votagao. Em
votacdo, o documento é aprovado por unanimidade. Minuta de resolucdo que estabelece as
diretrizes para avaliacdo de estdgio probatdrio para pessoas servidoras ocupantes de cargos da
carreira_de Técnico(as) Administrativos(as) em Educagdao, no ambito da UFABC. O presidente
informa que a matéria em pauta também decorre das mudancas recentes na legislacdo federal,
tal qual no item anterior, passando a palavra para o relator, Diogo Rocha, que inicia sua
apresentacdo esclarecendo que as alteracdes propostas dizem respeito ao estagio probatério,
gue é o periodo de 36 meses no qual o servidor recém-empossado é avaliado para demonstrar
sua aptidao ao cargo, sendo a sua aprovagao um requisito para a aquisicdo da estabilidade.
Destaca que a principal motivacdo é a publicacido de novos normativos federais que
padronizaram os critérios e procedimentos para todos os 6rgaos, incluindo as universidades.
Logo, é necessdrio adequar a regulamentacao da UFABC para garantir a equidade com a categoria
docente, que possui resolucdo propria sobre o tema. Ademais, destaca os principais pontos
trazidos pelas novas regras: i) o processo avaliativo, que antes era realizada apenas entre o
servidor e a chefia imediata, passa a ser um processo 360°, incluindo a avaliagdo pelos pares da
equipe; ii) instituicdo de dois programas obrigatdrios para os servidores em estdgio probatério,
ingressantes a partir de 7 de fevereiro de 2025, sendo o Programa de Recepc¢do, Acolhimento e
Integracdo, organizado pela propria Sugepe, e o Programa de Desenvolvimento Inicial, elaborado
pela Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP), devendo ser realizado durante a jornada
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de trabalho; iii) a criagdo da Comissdo de Avaliagcdo Especial de Desempenho, composta por trés
servidores TA estdveis: um representante da Sugepe, que a presidird a comissdo; um indicado
pelo ConsUni; e um indicado pela Comissao Interna de Supervisao (CIS), sendo que, este ultimo,
na impossibilidade de indicagao pela CIS, o ConsUni deve realizar a indicagdao. Conforme os novos
normativos, as atribuicdes dessa Comissdo serdo acompanhar a conformidade dos ciclos
avaliativos, decidir sobre os recursos interpostos pelos servidores, zelar pelo cumprimento dos
prazos e consolidar os resultados das avaliagdes. Em discussao, sao realizados os seguintes
apontamentos: 1) manifesta-se preocupagdo quanto a avaliagao por pares, sobretudo para o
caso de grandes dreas, onde um servidor pode ser avaliado por um colega que nao tem contato
direto, podendo prejudicar a avaliagdo. Propde-se que a norma delimite que os pares avaliadores
sejam pessoas que trabalham diretamente com o avaliado; 2) no inciso I, do Art. 62, sugere-se
que seja incluida para a Sugepe a atribuicdo de convocar os servidores para o Programa de
Integracdo, reforcando a obrigatoriedade da participacdo; 3) quanto a disposi¢do transitdria, no
Art. 16, que trata dos servidores ingressantes, observa-se que a redacdo estd incompleta,
sugerindo-se que texto especifique que as pessoas nomeadas entre 7 de fevereiro e 31 de agosto
tém até o fim do segundo ciclo avaliativo para cumprir integralmente o Programa de Ingresso; 4)
quanto a questdo da avaliacdo pelos pares, sugere-se adicionar outro inciso no Art. 72 com a
seguinte redacdo: “pactuar conjuntamente com servidores pessoa servidora em estagio
probatério e com as pessoas da equipe de trabalho quais pares irdo realizar a avaliagdo de
desempenho em cada ciclo avaliativo, quando houver a avaliacdo de pares"; 5) critica-se a
obrigatoriedade do curso de desenvolvimento da ENAP, sob o argumento de que esta medida
retira a autonomia da universidade para avaliar seus servidores, submetendo-os a um curso
genérico cujo conteudo ainda é desconhecido. Em atengao aos comentdrios, Diogo Rocha acata
as sugestdes de texto apresentadas que visam a esclarecer o prazo para os servidores
ingressantes cumprirem o Programa de Ingresso. Desse modo, a seguinte redacdo é adotada no
final do paragrafo Unico do Art. 16: "Pessoas, servidoras, ocupantes de cargos de carreira técnica,
administrativos em educacdo, nomeadas entre 07 de fevereiro de 2025 e 31 de agosto de 2025,
terdo até o final do segundo ciclo avaliativo para conclusdo do programa de desenvolvimento
inicial”. Concorda, também, com a sugestdo atribuir a Sugepe a tarefa de convocar pessoas
servidoras para o Programa de Integracdo, reforcando o cardter obrigatério da atividade. Sobre
a selecdo dos pares avaliadores, acata a sugestdo de texto para deixar clara a questdo da
pactuacdo conjunta de quais pares irdo realizar a Avaliacao de Desempenho em cada ciclo, sendo
incluido como uma atribuicdo da chefia imediata. Ainda sobre esse ponto, esclarece que, por
guestoes sistémicas, a avaliacdo por pares deve, necessariamente, ser realizada por servidores
da mesma unidade do avaliado, ndo sendo possivel incluir colegas de outras areas. Quanto a
preocupacado sobre o curso da ENAP o presidente reconhece a importancia da preocupacao e
afirma que a universidade deve se manter atenta ao processo. Ndao havendo comentdrios
adicionais, o presidente propde a promog¢ao do item para a Ordem do Dia. Ndao ha objecbes e o
item é promovido. Na Ordem do Dia, o item é novamente colocado em discussdo. Nao havendo
apontamentos, encaminha a minuta para votacdo. Em votacdo, o documento é aprovado por
unanimidade. Como nenhum dos participantes deseja fazer uso da palavra, o presidente
agradece a presenca de todos e encerra a sessao as 17h05. Do que para constar, nés, Katia
Tonello Semmelmann, chefe da Divisao de Conselhos, Jeanderson Carlos de Souza Silva e Katia
Regina de Oliveira Cisi, assistentes em administracdo, em conjunto com a secretdria-geral,
Fabiane de Oliveira Alves, lavramos e assinamos a presente Ata aprovada pelo Conselho.
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