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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Diviséo de Conselhos/Secretaria-Geral

Sintese das deliberagdes referentes aos assuntos constantes da pauta da IV sessdo ordinéria do
Conselho Universitario de 2022 da Universidade Federal do ABC, realizada no dia 20 de
setembro de 2022, as 14h, realizada remotamente por meio de videoconferéncia.

Informes da Reitoria

v O presidente, Dacio Roberto Matheus, cumprimentou a todos e todas.

Em atendimento a Resolugcdo ConUni n° 156, que regulamenta as normas gerais para
realizacédo de eleicbes para representantes docentes, discentes e técnicos administrativos nos
Conselhos Superiores da UFABC, comunicou que o ConsUni devia referendar a Comissao
Eleitoral que conduzird o processo para escolha dos novos representantes docentes, técnico-
adiministrativos, discentes de graduacdo e de pos-graducdo para os Conselhos Superiores,
cujos mandatos terdo inicio em 2023 (ConsUni — 22 de mar¢o; ConseEPE — 11 de abril).
Passou a palavra a secretéria-geral substituta, Fabiane Alves, que apresentou a composi¢ao
da comisséo, cujos membros foram consultados e aceitaram participar: Jean-Jacques Bonvent
(CCNH); Rodrigo Fresneda (CMCC); Flavia da Fonseca Feitosa (CECS); Jodo Victor Soares
dos Santos (discente de graduacdo); Rayssa Saidel Cortez (discente de pds-graduacdo);
Edgard de Oliveira Nogueira (NTI); Cristiane Castellani (técnica-administrativa); Janine dos
Santos Tonin (SG). Por fim, justificou que se sugeria que a presidéncia fosse exercida pela
ultima, tendo em vista sua experiéncia com o processo eleitoral. O presidente perguntou se
havia objecdes a composicdo e a presidéncia. Nao havendo quem se manifestasse, a comissao
foi ratificada.

Passou a palavra a pro-reitora de planejamento e desenvolvimento institucional, Carolina
Gabas Stuchi, que apresentou 0 cronograma com as principais datas e etapas que serdo
realizadas para elaboragdo do novo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
detalhando as atividades previstas, findando-se com a submissdo do documento a este
Conselho em novembro de 2023. Destacou a pretensdo em se manter 0 processo participativo
mobilizando a comunidade académica no tocante ao que se esperava para a UFABC em 10
anos.

A pro-reitora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, Carolina Gabas Stuchi,
apresentou uma atualizacdo acerca do Projeto de Lei Orcamentéria 2023 com destaque a
algumas acdes de custeio e investimento desde 2019 e pontuou que houve uma reducéo de 12%
na PLOA de 2023, se comparado a LOA de 2022. Comunicou que o presidente da Republica
vetou, na LDO, o Artigo que previa a atualizacdo dos valores destinados as IFES de acordo
com o IPCA, porém, informou que o veto permanece em discussdo no Congresso Nacional. Em
complemento, o presidente comunicou que, apesar de o Congresso estar em periodo de recesso
por conta do processo eleitoral, as discussdes acerca da PLOA 2023 néo estéo fora de foco,
mas que serdo fortemente impactadas a depender do resultado das eleicdes e que,
provavelmente, a aprovacao do orgamento s6 ocorrera no inicio do proximo ano. Ademais,
pontuou que a ANDIFES permanecia em um esfor¢o continuo no intuito da manutengdo da
execucdo orgcamentéria das universidades federais.

O presidente, Dacio Matheus, informou sobre a realizacdo da Aula Magna, que aconteceria no
dia 21 de setembro e contaria com a palestra da professora doutora Margareth Pretti
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Dalcolmo, pesquisadora da Fiocruz e pneumologista. Ressaltou que a atividade, dedicada a
toda a comunidade académica, marcava o inicio de um novo quadrimestre e 0 ingresso dos
novos estudantes de graduacdo na UFABC.

Informou que a partir da proxima reunido, este Conselho retomara suas reunies presenciais.
Assim, solicitou que todos e todas estivessem atentos e atentas a esse detalhe nas proximas
convocagdes. Ressaltou que se houvesse alguma sessdo extraordinaria antes da V sessdo
ordinaria, ja seria no formato presencial.

Informes dos conselheiros

O conselheiro Charles Morphy Dias dos Santos noticiou acerca da divulgacdo do resultado da
Avaliacdo Quadreinal (2017-2020) da Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes), destacando que dois dos programas de pds-graduacdo da UFABC atingiram
nota 6: Ciéncia e Tecnologia-Quimica e Nanociéncias & Materiais Avancados. Os programas
de: Biossistemas, Planejamento & Gestdo do Territdrio, Ciéncias Humanas & Sociais,
Neurociéncia & Cognicéo atingiram nota 5. Por fim, pontuou que nenhum programa teve seu
conceito diminuido. Agradeceu a todos que contribuiram para que esses resultados fossem
alcangados. O presidente parabenizou a toda comunidade e, em especial, & Prd-Reitoria de
Pos-Graduacdo. Complementou informando a Associacdo Nacional dos Dirigentes das
InstituicOes Federais de Ensino Superior (Andifes) vinha conversando com Capes acerca da
nomeacao dos novos coordenadores de area de modo que os processos de avaliacdo sejam
realizados em tempo apropriado e sob critérios que, tradicionalmente, vinham sendo
utilizados.

A conselheira Patricia Dantoni registrou que, conforme lhe fora instruido, encaminhara a
Comissdo Permanente de Avaliacdo alguns questionamentos acerca do Relatério CPA,
enviado a este Conselho em sua ultima reunido ordinaria. Contudo, ndo obteve respostas.
Elencou seus questionamentos e solicitou que a Divisdo de Conselhos os encaminhasse para
respostas. Também questionou o motivo de o Regimento Interno da Canoa e 0s pontos
referentes a Fundacdo de Apoio a Universidade Federal de Sdo Paulo (FAP-Unifesp) estarem
na Ordem do Dia. Ainda, manifestou-se acerca do cronograma para elaboracdo do PDI,
mencionando considera-lo exiguo.

A conselheira Roberta Kelly Roberta Kelly Amorim de Franca, acerca da retomada das
reunides presenciais, entendeu ser coerente, uma vez que desde 01° de junho os servidores
técnico-administrativos retomaram suas atividades presenciais. Ainda, solicitou que fosse feita
uma atualizacdo no Relatério Final do Grupo de Trabalho (GT) de Mées e Pais a luz da
implantacdo do registro eletronico de frequéncia, a fim de que os apontamentos levantados
surtissem um efeito real para a comunidade, uma vez que o novo modelo de afericdo de
frequéncia trazia consequéncias a esse grupo. O presidente reforcou a necessidade de uma
revisitagdo ao documento e destacou que o0s avangos conquistados deveriam ser mantidos,
sendo que qualquer dificuldade encontrada deveria ser relatada, com intuito de que fossem
buscadas solucdes.

O conselheiro Ricardo Andrade, acerca do controle eletrénico de frequéncia, ressaltou a
necessidade de que fossem estudadas formas mais modernas e empaticas de execucao,
minimizando a sensacéo de controle estrito do tempo. Solicitou que, ao final desta reunido, o
presidente informasse o horario exato de término para que 0s teécnicos administrativos
presentes pudessem registrar sua saida no sistema.

Ordem do Dia
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1. Ata da 1V sessdo ordinaria do ConsUni, realizada nos dias 28 de setembro e 05 de outubro de
2021.
O presidente, Dacio Matheus, questionou se havia manifestacdes sobre o documento. Néo
houve. A secretaria-geral substituta, Fabiane Alves, completou informando que também néo
houve solicitacbes de ajustes encaminhadas a Divisdo de Conselhos. Apo6s votacdo, o
documento foi aprovado com duas manifestagoes.

2. Minuta de resolucdo que revoga e substitui a Resolugdo Consuni n° 194, que define as vagas

transversais e a forma de organizacéo funcional dos docentes contratados por estas vagas na
UFABC.
O relator, Mauricio Richartz, fez uma breve apresentacéo acerca do histérico do documento e
destacou que a principal alteracdo referia-se ao Art. 6°, com a designacédo de que 50% da carga
didatica de docentes ocupantes de vagas transversais fossem realizadas em atividades
especificas das vagas e que esses docentes ndao deveriam ser contabilizados no total de docentes
de cada Centro. Informou ser importante constar na Resolucdo que, para as vagas transversais
associadas aos Centros, as atividades especificas poderiam ser atividades didaticas em
disciplinas relacionadas a area transversal e que nesses casos ndo haveria, necessariamente,
conversao de carga didatica. Ademais, destacou que fora incluido um novo Artigo prevendo
que a deliberacdo acerca de eventuais recursos competiria a Comissdo de Vagas. Por fim,
mostrou-se favoravel a aprovacdo da minuta com as sugestdes de alteracdes expostas. A
representante da area demandante, Angela Fushita, acatou todas as alteragdes propostas. N&o
havendo manifestacbes adicionais, o presidente encaminhou o documento para votacéo.
Aprovado com duas abstenges.

3. Regimento Interno da Canoa.

A secretaria-geral substituta, Fabiane Alves, apresentou historico e motivacdo da proposta e
destacou que o documento registrava os fluxos que ja eram adotados pela Comissao. Ademais,
visava-se a preencher as lacunas ndo contempladas pela Resolucdo ConsUni n® 145. Em
seguida, a relatora, Vanessa Elena Bomfim, apresentou parecer Canoa, favoravel a aprovacédo
da proposta. Registrou alguns aspectos que, embora ndo coubessem ao documento, deveriam
balizar o funcionamento da Comissé@o, bem como a atuagdo mais propositiva de seus membros,
tendo em vista sua importancia estratégica para a universidade. Em discussdo, sugeriu-se
aprimoramento na redacdo do Art. 9°, de modo que ficasse mais claro. Sugestdo acatada pela
demandante e pela relatora. A duvida acerca do motivo deste regimento constar na Ordem do
Dia da pauta, Fabiane Alves esclareceu que essa acao era prevista na Resolugdo ConsUni n°
145, que motivou o cerne da Resolucdo ConsUni n° 174 que, dentre outras diretrizes,
possibilitava que instancias anteriores aos Conselhos Superiores atuassem como o Expediente,
dai os itens oriundos daquelas poderem ser incluidos na Ordem do Dia desses. Findas as
discussdes, o documento foi encaminhado para votacdo e aprovado por unanimidade.

4. Minuta de resolucéo que dispde sobre normas, instancias e procedimentos de prevengdo do
assédio moral, assédio moral institucional e assédio sexual para seu enfrentamento no ambito
da UFABC e cria a Comissdo UFABC sem assédio.

A relatora, Luciana Palharini, apresentou parecer, destacando, desde o historico de elaboracéo
da proposta, até os principais pontos levantados nas discussdes do Expediente, ocorridos na IlI
sessao ordinaria deste Conselho. Informou, ainda, que as propostas de aprimoramento do
documento foram feitas em conjunto com o representante da area demandante, Daniel
Pansarelli, que forneceu as informagdes e documentos complementares que permitiram que a
versdao encaminhada aos conselheiros e conselheiras ja trouxesse o resultado dessas conversas.
Também apresentou um elenco de recomendagdes, dentre as quais, que fosse reforcada a
natureza educativa da Comissdo UFABC sem assédio, com apoio da Reitoria e implicacdo de
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diversos setores da universidade. Além disso, recomendou que essa Comissao tivesse seu papel
construido junto a comunidade a fim de que fosse reconhecida como instancia de carater
educativo e preventivo, mais do que de 6rgdo receptor de denuncias e/ou fiscalizador. Em
discussédo, foram feitas algumas propostas de aprimoramento, dentre as quais, a conversao do
Art. 3° em inciso | do Art. 2° de modo que os trés tipos de assédio fossem descritos em
dispositivos consoantes. Proposta acatada pela area demandante e relatora. Findas as
discussdes, encaminhou-se o documento para votacdo. Aprovado por unanimidade.

Relatdrio anual de Atividades da Fundacéo de Apoio a Universidade Federal de Sdo Paulo
(FAP-Unifesp), exercicio 2021, e da Ata da reunido ordinaria do Conselho Universitario da
UNIFESP realizada em 08 de junho de 2022, com a aprovagdo da renovacao das atividades
com a Unifesp.

Renovacao da autorizacdo da Fundacao de Apoio a Universidade Federal de S&o Paulo (FAP-
Unifesp), como Fundagao de apoio a UFABC, biénio 2022-2023.

A relatora, Alda Maria Napolitano Sanchez, apresentou histérico da proposta destacando que se
tratava de tramite necessario a renovacao dessa Fundacdo de Apoio cuja atuacdo junto a
UFABC ainda era recente, motivo pelo qual ainda ndo se tinha uma avalia¢éo de desempenho a
ser apresentada, uma vez que 0s projetos por ela acompanhados ainda ndo haviam sido
concluidos. Em discussdo, conselheiros e conselheiras que também sdo membros da Comissao
Permanente de Convénios (CPCo) endossaram a proposta e reforcaram 0s aspectos positivos
para a UFABC em ter a FAP-Unifesp como fundacdo de apoio. Findas as discussdes, 0
presidente encaminhou, separadamente os itens para votacdo. O Relatdrio anual de Atividades
da Fundacéo de Apoio a Universidade Federal de Sdo Paulo (FAP-Unifesp), exercicio 2021, foi
ratificado por unanimidade. A renovacao da autorizacdo da Fundacdo de Apoio a Universidade
Federal de Sao Paulo (FAP-Unifesp), como Fundacdo de apoio a UFABC, biénio 2022-2023,
foi aprovada, tendo sido manifestadas quatro abstencoes.

Pequeno Expediente

Discussao sobre os resultados da aplicacdo da Resolugdo ConsUni n® 222, de 1° de junho de
2022.

O presidente informou que havia um esfor¢o de toda a gestdo, em uma campanha educativa
junto aos servidores e aos alunos, no sentido de se adotar as medidas recomendadas para a
prevencdo e diminuicdo dos casos de Covid-19 na UFABC. O representante da area
proponente, o chefe de gabinete da Reitoria, Daniel Pansarelli, fez uma breve apresentacédo
acerca das discussdes com as diversas classes representativas acerca do assunto. Pontuou 0s
principais eventos que levaram a suspensdo do Plano de Retomada Gradual, aos procedimentos
de verificagdo do esquema vacinal e a determinacdo das sancfes cabiveis para 0s que ndo
comprovassem o status vacinal. Detalhou que, no primeiro levantamento dos dados de
vacinacdo na UFABC, cerca de 80% dos servidores e estagiarios apresentavam 0 esquema
vacinal completo e, cerca de 10% ndo havia respondido ao questionario. Diante disso, foram
realizadas campanhas de comunicacdo para cada publico; cancelamento das matriculas dos
discentes que ndo apresentaram comprovacdo do esquema vacinal e, sistematizacdo, pela
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (Sugepe), do quadro vacinal dos servidores, com
orientacdo junto aos dirigentes para providéncias quanto aos casos ndo regulares. Como
resultado, o percentual daqueles que tinham esquema vacinal completo subiu para 98% e o dos
que ndo haviam respondido ao questionario caiu para 0,79%, ou seja, 28 docentes e 03
técnicos-administrativos apresentavam situacdo nao regular. Contudo, em virtude dos dispostos
na Resolucdo ConsUni n° 222, havia que se ponderar acerca da manutenc¢do ou suspensao dessa
norma, uma vez que, administrativamente, decorrido um meés, as faltas injustificadas daqueles
que n&o tinham a adequada comprovagdo vacinal caracterizariam abandono de cargo, cuja
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penalidade seria a demissdo. Em discussdo, dentre outros, argumentou-se que a simples
suspensdo poderia ndo ser a solucdo mais plausivel, uma vez que foi por meio dela que se
chegou a um ndmero tdo expressivo de vacinados. Findos o0s questionamentos, o relator
esclareceu que os casos ndo regulares foram tratados pelo setor da Sugepe que lidava com
questdes que requeriam atencdo, cuidado e sigilo. Por fim, ressaltou que essa discussdo foi
trazida para que o Conselho refletisse se as penalidades deveriam permanecer ou se haveria a
necessidade de reformar suas decisdes anteriores. O presidente agradeceu por todas as
considerac@es e informou que essa discussdo seria retomada tdo logo considerassem necessario.

Por fim, atendendo ao pedido do conselheiro Ricardo Andrade, o presidente informou que a
reunido tivera término as 18h17.

5
Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7632/7635/7636
conselhos.superiores@ufabc.edu.br



