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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

JUuizo DE ADMISSIBILIDADE N° 7 / 2021 - CORREG (11.01.30)

N° do Protocolo: 23006.005279/2021-04
Santo André-SP, 11 de margo de 2021.

Assunto: Manifestacdo encaminhada pela Ouvidoria da UFABC, em 07 de abril de 2020,
cadastrada sob o protocolo NUP n2 23546.011624/2020-42, solicitando a andlise e
providéncias da Corregedoria-seccional em suposta conduta inadequada de servidor docente,
em relacdo a possiveis auséncias e atrasos na ministracao de aulas na graduacao.

Vistos e examinados os documentos da denuncia encaminhada, tendo em vista o periodo de
suspensdo das atividades correcionais compreendido entre 26/03 a 21/07/2020, conforme
tratado na Medida Provisdria 928/2020, que assim determinou:

"Art. 62-C N3o correrdo os prazos processuais em desfavor dos acusados e
entes privados processados em processos administrativos enquanto perdurar
o estado de calamidade de que trata o Decreto Legislativo n2 6, de 2020.

Paragrafo Unico. Fica suspenso o transcurso dos prazos prescricionais para
aplicacdo de san¢des administrativas previstas na Lei n? 8.112, de 1990, na
Lei n? 9.873, de 1999, na Lei n? 12.846, de 2013, e nas demais normas
aplicaveis a empregados publicos." (NR)

E, no ambito da Fundagdo Universidade Federal do ABC (UFABC), de acordo com as portarias -
Portaria n® 378/2020-REIT e Portaria n® 394/2020-REIT, desde a segunda quinzena de margo
de 2020, estdo suspensas, por tempo indeterminado, as atividades académicas e
administrativas presenciais na Universidade, em virtude da pandemia do coronavirus (COVID-
19), e que as atividades administravas estao ocorrendo na via remota (teletrabalho), naquilo
gue possivel.

Dito isso, apods a realizacdo de Analise Preliminar, considerando que:

A)a manifestacdo apresentou relatos de supostas acdes ou omissdes, supostamente
praticadas por agente publico, que no caso examinado, foi possivel vislumbrar, nos
documentos apresentados pelo demandante, descricdes verbais de supostas condutas
atribuiveis, em tese ao agente publico, quais sejam: ausentar-se da sala de aula em que
devem ser ministradas as disciplinas; atrasar-se para o inicio das aulas a serem ministradas;
cancelar aulas do quadrimestre com supostas justificativas de doenca ou motivos de forca
maior, sem que fosse apresentado a chefia ou 6rgdo de gestdo de pessoas, qualquer
comprovagao ou atestado; ndo repor as aulas canceladas durante os quadrimestres; nao
comparecer em aulas aos sabados; desmarcar provas agendadas.

B)iniciado o levantamento de informacdes, houve registro de que unidade de lota¢do do
servidor procurou a via do didlogo, como forma de orientacdo a uma mudanca de conduta do
servidor, esclarecendo ao mesmo acerca do risco das condutas supostamente ocorridas, e,
ato continuo, foi possivel verificar que houve tempestiva agdo de gestdo (orientadora e de
fiscalizacdo) pelo superior imediato, que esclareceu acerca do dever de frequéncia e
ministracao dos encargos didaticos conforme os dias em que houver encargos das disciplinas
atribuidas ao administrado, considerando que o sdbado também pode ser dia letivo.

C) houve elementos de informacdo que reportaram ocorréncias de possiveis auséncias em
sala de aula, pois, ainda que ndo haja registro de faltas no sistema SIGEPE, houve outros
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encargos didaticos. Em vista disso, mostra-se necessario complemento de a¢des de gesf'go por

parte do poder hierarquico, para que as eventuais faltas, caso houver, possam ser
descontadas, proporcionalmente. Ainda que ndo se vislumbre falta disciplinar tipica, por
auséncia do elemento objetivo registro das auséncias e atrasos lancados no sistema de
pessoal, cabe ressaltar que pode haver repercussao pecunidria (encargos), ou seja, descontos
na remuneracao do servidor, em vista de possiveis auséncias, faltas e atrasos, haja vista o teor
artigo 44 da lei 8112/90. Parece possivel e vidvel a apuragdo, ndo disciplinar, com fins de
verificar os dias de auséncias e aplicar proporcional desconto dos dias e horas ndo
trabalhadas (descontos proporcionais). Tal medida, sem consistir em aplicacdo de penalidade
disciplinar, agrega um carater educativo ao feito, haja vista que o servidor toma consciéncia
do dever de frequéncia e assiduidade e da observancia da entrega tempestiva de atestados
médicos e apresentacao de justificativas tempestivas, bem como compensacdes a critério da
chefia imediata, nos termos da legislacdo. Tais acOes de gestdo (apuracdo para descontos
remuneratérios proporcionais) sem consistir em aplicacdo de penalidade disciplinar ao
servidor, servird para que o mesmo possa adaptar-se as rotinas administrativas e académicas,
e possa ser acompanhado pela fiscalizacdo e orientagdo de seu superior hierarquico, para que
nao mais dé causa as noticias de irregularidades de que tratou a investigacao preliminar
sumaria.

D) adoto por fundamento a nota técnica de andlise preliminar para subsidiar a autoridade
instauradora e acolho parcialmente os fundamentos apresentados no documento.

Em face do exposto, pelos motivos de fato e de direito acima arrazoados, com o
entendimento de que possa, em tese, haver elementos de informag¢dao com implicagdes de
natureza ndo correcional, com fundamento no artigo 44, paragrafo Il, da lei 8112/90, artigo
99, paragrafo Unico, da Instrucdo Normativa CGU n2 14/2018, e artigo 49, inciso Il da Portaria
da Reitoria n2 459, de 23 de outubro de 2015, DECIDO pela expedi¢do de nota de orientagao
para acbes de gestdo, para que a unidade administrativa do servidor, com base nas
informacgdes disponiveis, informe a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, os dias ou horas
ndo trabalhados (ndo ministracdo de encargo didatico), e, apds ouvidas as justificativas
apresentadas pelo servidor, caso houver residuos de faltas e auséncias injustificadas, proceda-
se, se for o caso, aos descontos de remuneracdo didria, proporcional aos atrasos, faltas e
auséncias nao justificadas, e DETERMINO a expedicdo de nota de orientagdo correcional ao
servidor docente. Com fulcro no artigo 52 da lei 9784/99, tendo a investigacdo preliminar
sumadria cumprido sua finalidade, declaro extinto o procedimento, e, ato continuo, DECIDO
pela ndo abertura de processo administrativo disciplinar e DETERMINO o arquivamento da
denuncia.
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