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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

JUizO DE ADMISSIBILIDADE N° 27 / 2025 - CORREGEDORIA (11.01.30)

N° do Protocolo: 23006.013559/2025-10
Santo André-SP, 09 de junho de 2025.

Assunto: Juizo de admissibilidade de manifestacao final relativo a dendncia protocolizada na
plataforma Fala-BR sob NUP n2 23546.089736/2024-32, cadastrada na unidade sob analise
(id) n2 71499. Espécie de procedimento: Andlise de Admissibilidade.

Objeto: Hipotética quebra de regime de dedicacdo exclusiva por professor do Magistério
Superior Federal. Participacdo de docente em contrato social de sociedade empresarial
limitada.

Vistos e examinados os documentos da denuncia encaminhada e apds a realizagdo da analise
inicial de admissibilidade, tendo em vista as competéncias delegadas a essa unidade
correcional instituida (UCI) mediante a Resolugdo N2 239/2024 - CONSUNI (11.00.06), N2 do
Protocolo: 23006.024866/2024-37, considerando que:

A)Conforme a Lei n2 8112/1990, artigo 117, inciso X, consta que:

"Art. 117. Ao servidor é proibido:

X - participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou nao
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;
(Redac¢ao dada pela Lei n2 11.784, de 2008)"

B) Tendo sido verificado o comprovante de situacdo cadastral da organizacdo empresarial
elencada, e demais informagdes pesquisadas, consta que se trata de uma sociedade
empresarial limitada (LTDA), e, com relacdo ao vinculo do servidor publico relacionado na
manifestacdo NUP n? 23546.089736/2024-32, andlise (id) n? 71499, ocorre que o mesmo é
considerado inscrito como sdcio-cotista na referida organizacdao, portanto, estd dentro da
expecionalidade residual prevista em lei para a participacdo de servidores publicos em
sociedades privadas.

C) De acordo com o enunciado CGU n2 9, de 30 de outubro de 2015:
Enunciado CGU n?2 9, de 30 de outubro de 2015.
ILICITO SOCIO-GERENCIA - ATUACAO FATICA E REITERADA.

"Para restar configurada a infragdo disciplinar capitulada no inciso X do art. 117 da Lei n2 8.112/90, é
preciso que o servidor, necessariamente, tenha atuado de fato e de forma reiterada como gerente ou

administrador de sociedade privada".

D) No caso sob exame, ressalvados diferentes elementos de informagdo que possam ser
ulteriormente encontrados e que respaldem a hipotese de suposta ocorréncia de quebra de
dedicagao exclusiva, ocorre que, até o momento, a hipétese noticiada pelo manifestante nao foi
corroborada pelos documentos pesquisados, e, no mais, cabe ressaltar que nao houve
comprovagdo de atos faticos de soécio-geréncia, com reiteracdo, ou de atos reiterados de
administracao de sociedade empresarial os quais tivessem sido praticados pelo sécio-cotista.

E) Em vista do exposto, considerando os dados pesquisados, e a incidéncia do principio da
primazia da realidade, ndo houve conectivos indiciarios de conduta irregular de agente publico a
serem analisados, razdo pela qual, inexistindo justa causa para a persecugdo processual e
administrativa, ndo ha fundamentos para a instauragdo de processo disciplinar, sendo necessaria
a concluséo e a extingdo da analise inicial de admissibilidade
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Em vista do exposto, considerando que ndo ha indicios de infragdes as normas disciplinares
que justificassem a instauragao de um Processo Administrativo Disciplinar para apuragao da
denuncia,com fundamento no artigo 22 da Resolugdo Consuni n2 239/2024, DECIDO pela ndo
abertura de processo administrativo disciplinar e DETERMINO o arquivamento da denuncia
NUP n? 23546.089736/2024-32, cadastrada na unidade sob andlise (id) n? 71499.

(Assinado digitalmente em 09/06/2025 16:39 )
LEONARDO LIRA LIMA
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
CORREGEDORIA (11.01.30)
Matricula: 2668026
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