UFABC - Boletim de Servigo n2 1496 - 14 de novembro de 2025 Pagina 110

2 B
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

JUizO DE ADMISSIBILIDADE N° 74 / 2025 - CORREGEDORIA (11.01.30)

N° do Protocolo: 23006.029363/2025-39
Santo André-SP, 13 de novembro de 2025.

Assunto: Juizo de admissibilidade de exame inicial relativo a manifestacdo protocolizada na
plataforma Fala-Br sob NUP n? 23546.121556/2025-33, relacionada a analise de identificador
(id) n2 104577, e ao processo eletronico correcional(PEC) n? 99946004750202512.

Objeto: Hipotéticos exercicios de atividades externas ede encargos de natureza privada ou
empresarial, em tese, incompativeis com o regime de dedicacdo exclusiva docente (RDE), de
que trata a Lei n2 12772/2012.

Vistos e examinados os documentos da denuncia encaminhada e apds a realizacdo do exame
inicial da demanda correcional, considerando que:

l.Contextualiza¢ao acerca do escopo fatico para exame inicial:

A) Trata-se de demanda relacionada a hipotéticos exercicios de atividades externas e encargos
de natureza privada ou empresarial, em tese, incompativeis com o regime de dedicacdo
exclusiva docente (RDE), de que trata a Lei n® 12772/2012.

B) H4 competéncia desta unidade de correi¢cdo instituida(UCl), nos termos da Resolugao
Consuni n? 239/2024 e da Portaria Normativa CGU n? 27, de 11 de outubro de 2022, para
ser realizado o juizo de admissibilidade acerca da matéria correcional ora recebida para
cadastro, processamento e andlise técnica, bem como para dar subsidios analiticos a
autoridade instauradora correcional.

Il. Exame inicial da demanda correcional:

C) Em esclarecimentos iniciais prestados tempestivamente pelo administrado relacionado, e a
partir de investigacdes e analises de admissibilidade de demandas anteriores, ocorre que, em
tese, nao parece haver comprovantes de hipotéticas irregularidades relacionadas ao regime
de dedicacdo exclusiva docente, dado que o docente solicitou autorizacdo para participar de
atividades externas esporadicas, e, de outra vertente, expediu parecer técnico (laudo), em
conformidade com a resolugdo institucional relacionada a atividades externas.

D) Quanto ao suposto exercicio de atividade empresarial incompativel com o exercicio do
cargo publico e a dedicacdo exclusiva exigida pelo Magistério Superior Federal (conforme a Lei
n? 12772/2012), fato noticiado em matérias de imprensa, também ha de se verificar os
esclarecimentos escritos prestados pelo docente, a unidade de pessoal e em possiveis trilhas
anteriores de auditorias, considerando que j& em exercicios anteriores o servidor apresentou
documentacgbes a unidade administrativa de pessoal e, salvo melhor juizo, ndo se demonstrou
gue tenha recebido remuneracbes na espécie de pré-labores ou do hipotético exercicio de
socio-geréncia em pessoa juridica empresarial. Ha de verificar no caso em concreto o
principio da primazia da realidade, verificando se o servidor exerceu a sécio-geréncia de fato
e de forma reiterada, conforme preleciona o Enunciado CGU n2 09, ndo bastando apenas a
existéncia de documentos constitutivos da pessoa juridica:

Enunciado n. 9, de 30 de outubro de 2015:
ILICITO SOCIO-GERENCIA - ATUACAO FATICA E REITERADA.
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"Para restar configurada a infracdo disciplinar capitulada no inciso X do art. 117 da Lei n2 8.112/90, é
preciso que o servidor, necessariamente, tenha atuado de fato e de forma reiterada como gerente ou
administrador de sociedade privada

E) Noutra vertente, verificando-se que ha uma demanda judicializada externa, acdao de
natureza civel, de matéria, em tese, relacionada a aspectos privados, conforme
peticionamento junto ao Poder Judiciario, realizado por outra instituicdo, trata-se de fato sub
judice, logo, a principio, fora do alcance da jurisdicdo administrativa disciplinar. Considerando
essa premissa, had de se ter cautela e aguardar a coisa julgada para que, caso houver alguma
relacio com o oficio universitdrio exercido pelo professor, possa o profissional prestar
esclarecimentos, e, em sendo o caso, responder a processo administrativo disciplinar, caso
houver justa causa fundamentada para a instauracdo dessa espécie de processo acusatdrio.

F) Para o momento, em tese, os fatos judicializados na acdo civel, em tese, referem-se a
atividades exercidas antes do ingresso do docente no cargo publico da Fundacdo Universidade
Federal do ABC. Nesse sentido, considerando o principio do juiz natural (artigo 59, incisos
XXXVII e LIll, da Constituicao Federal) salvo melhor juizo, regra geral, ndo cabe a essa unidade
de correicdo instituida (UCI), integrante da administracdo indireta do Poder Executivo Federal,
apreciar objeto litigioso afeito a jurisdicdo do Poder Judicidrio e que, a principio, ainda nao
demonstra liame ou nexo causal com a atividade publica administrativa e académica, de cargo
publico ocupado pelo docente, com exigéncia de dedicacdo exclusiva e exercido na
universidade, que integra a Administragdo Publica Federal e que, portanto, traz a observancia
dos limites de atuacdo e alcance do poder disciplinar prelecionados no artigo 148 da Lei n?
8112/1990 (sdo apuraveis no processo administrativo disciplinar as infragdes praticadas no
exercicio das atribuigdes ou que tenha relagdes com as atribuigdes do cargo em que se
encontre investido):

"Art. 148. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragao

praticada no exercicio de suas atribuicGes, ou que tenha relagdo com as atribui¢cdes do cargo em que se encontre
investido."

G) Com fundamento na Sumula n2 611 do Superior Tribunal de Justica, combinada com a
Portaria Normativa CGU n?2 27, de 11 de outubro de 2022, artigos 40 a 41, é possivel a
realizacdo de investigacdo preliminar sumaria como antecedente da decisdo da autoridade
instauradora correcional acerca da instauracdo de processos administrativos disciplinares ou
outras espécies de procedimentos correcionais, considerando os principios da verdade
material, da presuncdo de ndo culpabilidade, e demais principios regentes da atividade
processual e procedimental administrativa.

A Sumula n? 611 do STJ orienta acerca da possibilidade da realizacdo de investigacdao
preliminar ou sindicancia, antes da decisdo acerca da instauracdo de processos disciplinares:

Sumula n2 611 do STJ:

"Desde que devidamente motivada e com amparo em investigacdo ou sindicancia, é
permitida a instauragdo de processo administrativo disciplinar com base em denuncia
anbénima, em face do poder-dever de autotutela imposto a Administra¢do."

A Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022, no artigo 37 e no artigo 40,
preceitua nos seguintes termos:

"Art. 37. O juizo de admissibilidade é o ato administrativo por meio do qual o titular de
unidade setorial de correicao decide, de forma fundamentada:

| - pelo arquivamento de denuncia, representagao ou relato de irregularidade;
Il - pela celebra¢do de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC;

Il - pela instaura¢do de procedimento investigativo, no caso de falta de informac¢des ou
impossibilidade de obté-las; ou

IV - pela instauracdo de processo correcional."
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"Art. 40. A Investigacdo Preliminar Sumdria - IPS constitui procedimento investigativo de
carater preparatdrio no ambito correcional, ndo contraditério e ndo punitivo, de acesso
restrito, que objetiva a coleta de elementos de informag¢do para a analise acerca da
existéncia dos elementos de autoria e materialidade relevantes para a instauracdo de
processo correcional."

lll.Conclusao:

G) Considerando a existéncia de indicios e contraindicios relacionados ao caso em tela, ndo se
detecta, para 0 momento, a existéncia de justa causa fundamentada para a abertura de um
processo administrativo disciplinar (PAD) para tratar da demanda questionada. De toda
forma, a fim de possibilitar a realizacdo de uma nota técnica de analise acerca da
admissibilidade ora versada, de uma forma mais detalhada, e respeitado o principio de
presuncdo da ndo-culpabilidade (artigo 592, LVII, da Constituicdo Federal, combinado com os
artigos 8.1 e 8.2. da Conven¢ao Americana de Direitos Humanos), bem como, em se
considerando o exame da documentacdo preliminar jd encontrada e apresentada pelo
docente (artigo 49, inciso IV, da Lei n? 9784/1999, dever de colaboracdo pelo administrado),
bem como a formulacdo textual apresentada pelo manifestante (principio da verdade
material e presuncdo de boa-fé do usuario de servicos publicos, conforme Lei n2 13460/2017,
artigo 59, 1), passo a decidir nos seguintes termos:

H) Com fundamento na Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022, artigos 40 a
41, combinada com a Sumula n? 611 do STJ, DECIDO pela instauracdo de Investigagao
Preliminar Sumaria(IPS), a ser realizada no prazo de até 180 dias. A investigacdo preliminar
sumdria sera realizada pela equipe da Corregedoria, podendo ser solicitada a colaboracdo de
outros servidores da universidade. Na conclusdo da investigacdo preliminar sumaria,
retornem os autos para novo Juizo de admissibilidade.

(Assinado digitalmente em 13/11/2025 19:36 )
LEONARDO LIRA LIMA
CORREGEDOR-SECCIONAL - TITULAR (Titular)
CORREGEDORIA (11.01.30)
Matricula: 2668026

Visualize o documento original em http://sig.uf,abc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 74, ano: 2025, tipo: JUIZO DE ADMISSIBILIDADE, data de emissdo:
13/11/2025 e o cédigo de verificagdo: 2add85a1f2



