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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

JUiZO DE ADMISSIBILIDADE N2 75/2025 - CORREGEDORIA (11.01.30)

N¢ do Protocolo: 23006.029375/2025-63
Santo André-SP, 14 de novembro de 2025.

Assunto: Conclusdo da investigacdo preliminar sumaria n2 99946002439202521.

Vistos e examinados os documentos da denuncia encaminhada e apds a realizacdo do exame inicial de
admissibilidade e da investigagao preliminar sumaria (IPS), considerando que:

l.Contextualizacdo e andlise:

A) Analisadas as denuncias e representacdes juntadas a investigacdo preliminar sumaria n2
99946002439202521, autos principais e autos apartados de apoio para custddia de documentacdo de
acesso restrito, foram constatados indicios de irregularidades disciplinares em trechos textuais dos e-mails
registrados.

B) Iniciado o tramite da investigacdo preliminar sumaria realizada, que até o momento, ja conta com cerca
de 767 paginas nos autos principais do processo eletronico, cabe considerar que o administrado colaborou
com a apuracdo, prestou esclarecimentos e participou de depoimentos da investigacdo, demonstrando
potencial interesse em melhorar o comportamento funcional. Informa o mesmo que solicitou pedido de sua
remocdo de algumas listas de e-mails comunitdrias ou setoriais de livre aderéncia das quais participava. Tal
aspecto deve ser considerado por essa unidade de apuracdo correcional, sendo potencial demonstrativo de
gue o agente publico, salvo melhor juizo, intenciona melhorar e corrigir as suas condutas, mitigando a
ocorréncia de riscos administrativos.

C) De outra vertente, é inafastavel constatar que ha elementos de informacdo indiciarios que comprovam a
materialidade de irregularidades, o que pode ser comprovado a partir de relatérios relacionados a
tecnologia da informacdo, informacGes prestadas por administrados e pelas unidades administrativas e
académicas que levantaram informacgdes e documentos comprobatdrios. Em tese, pode-se verificar que ha
potencial concurso de infra¢gdes, o que requer uma resposta formal e processual por essa unidade de
apuracao, cuja atividade é regida pelo principio da verdade material.

D) Considerando as normas institucionais, as legislacdes vigentes e as politicas regentes da comunicagdo por
intermédio de caixas postais de e-mail institucional da universidade, cabe a essa unidade correcional
instituida, nos termos da Portaria Normativa CGU 27, de 11 de outubro de 2022, constatando a potencial
presenca de infragdes disciplinares, verificar a viabilidade ou ndo acerca da pactuacdo de termo de
ajustamento de conduta (TAC), considerando o paragrafo Unico do artigo 61 da norma correcional em tela:

" Art. 61. O Termo de Ajustamento de Conduta - TAC consiste em procedimento administrativo voltado a resolucdao
consensual de conflitos em casos de infragao disciplinar de menor potencial ofensivo

Paragrafo unico. Os drgdos e entidades do Poder Executivo federal deverdo optar pela celebragao do TAC, visando a
eficiéncia, a efetividade e a racionalizagdo de recursos publicos, desde que atendidos os requisitos previstos nesta
Portaria Normativa."

E) Na recusa acerca da referida formalizacdo de TAC, que, conforme conceito, é espécie consensual, e,
portanto, requer o ajuste entre as partes (Administracdo e administrado), cabivel serd a instauracdo de
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processo administrativo disciplinar (PAD), ndo sendo aplicavel o arquivamento por auséncia de
materialidade, ou por economicidade.

F) A fim de permitir a discussdo das eventuais cladusulas e compromissos ajustaveis, bem como para melhor
verificar a possibilidade, adequacdo e o cabimento ou ndo acerca da aplicacdo dessa espécie procedimental
correcional e consensual, a unidade ofertard a expedicdo de oficio, no prazo regulamentar, para que o
administrado informe se tem interesse na referida pactua¢do do TAC e possa debater, bem como acordar,
acerca dos termos e cldusulas do ajuste de conduta(TAC), ou se prefere responder a processo administrativo
disciplinar (PAD), espécie na qual Ihe é garantida a ampla defesa e o contraditério, e em que a instrugao é
realizada por Comissdao de Inquérito, composta por trés servidores estaveis, conforme o artigo 148 da Lei
8112/1990:

"Do Processo Disciplinar

Art. 148. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infracdo
praticada no exercicio de suas atribui¢cdes, ou que tenha relacdo com as atribuices do cargo em que se encontre
investido."

G) Cabe esclarecer que o TAC ndo é direito subjetivo do servidor, cabendo a unidade correcional instituida
verificar o cabimento, a conveniéncia e a oportunidade (mérito administrativo) acerca da pretendida
pactuagado, considerando os limites normativos e legais.

Il.Conclusao:

H) Em vista do exposto, considerando que ha indicios de infracdes as normas disciplinares que podem
justificar a eventual pactuacdo de Termo de Ajustamento de Conduta, ou, na impossibilidade ou recusa
dessa espécie de procedimento, pode ser cabivel a instauracdo de um Processo Administrativo Disciplinar
para apuracdo da denuncia, passo a decidir nos seguintes termos:

I) Com fundamento nos artigo 37 e 66 da Portaria Normativa CGU, de 27 de outubro de 2022, combinado
com o artigo 37, caput da Constituicao Federal, DECIDO pela expedigao de oficio, no prazo regulamentar,
para que o administrado se manifeste acerca do interesse em pactuacdo de termo de ajustamento de
conduta (TAC), com as ressalvas de que, em ndo havendo interesse na aludida pactuagdo, a unidade
correcional tomard as providéncias para a instauracdo de processo administrativo disciplinar (PAD),
conforme o rito da Lei n2 8112/1990, haja vista a presenca de indicios de infracdes as normas disciplinares.
Ressalva-se que a pactuacdo do TAC dependera também de analise técnica e viabilidade juridica, ndo sendo
um direito subjetivo do servidor.
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