
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

JUÍZO DE ADMISSIBILIDADE Nº 84 / 2025 - CORREGEDORIA (11.01.30)

Nº do Protocolo: 23006.031171/2025-92
Santo André-SP, 07 de dezembro de 2025.

Assunto: Juízo de admissibilidade de exame inicial relativo à manifestação (comunicação),
protocolizada na plataforma Fala-BR sob NUP nº 23546.137474/2025-19, análise de
identificador (ID) no ePAD nº 107139. Processo eletrônico correcional
nº: 99946005099202590. Espécie: Análise inicial de admissibilidade.

Objeto: Possíveis descumprimentos de jornada de trabalho por profissional com contratação
sob vínculo temporário, nos termos da Lei nº 8745/1993.

Vistos e examinados os documentos da denúncia encaminhada e após a realização da análise
preliminar, considerando que:
 
I - Contextualização acerca do escopo fático e exame inicial da demanda: necessidade da
obtenção de complementos de informação para viabilizar a análise correcional:
 
A) Nos termos da Portaria Nortimativa CGU nº 27, de 11 de outubro de 2022, artigo 37, e da
Resolução Consuni nº 239/2024, há competência dessa unidade correcional instituída (UCI),
Corregedoria-seccional da Fundação Universidade Federal do ABC, para realizar o juízo de
admissibilidade acerca da demanda correcional recebida.
 
B) O objeto da demanda correcional (comunicação) é examinar acerca de
possíveis  descumprimentos de jornada de trabalho por profissional com contratação sob
vínculo temporário, nos termos da Lei nº 8745/1993.
 
C) É necessário verificar com a gestão contratual e a fiscalização do contrato os elementos de
informações existentes e que possam subsidiar o exame de admissibilidade pela autoridade
correcional instauradora. No mais, há necessidade de complementos de informação, para a
checagem acerca das cláusulas contratuais e a execução do trabalho por profissional, nos
termos da Lei nº 8745/1993, e do respectivo instrumento contratual.
 
D) Para o momento, não há necessidade de abertura de processo administrativo disciplinar ou
sindicância acusatória para servidor temporário, porém, em vista dos princípios da verdade
material e do informalismo moderado que regem a atividade administrativa correcional, há
necessidade de instauração de procedimento formal, para que seja possível a expedição de
ofícios, a consulta   aos administrados, bem como para que os profissionais eventualmente
relacionados ao objeto da demanda correcional possam prestar esclarecimentos, nos termos
do artigo 4º, inciso IV, da Lei nº 9784/1999, que estabelece:
"Art. 4o São deveres do administrado perante a Administração, sem prejuízo de outros previstos em
ato normativo:
IV - prestar as informações que lhe forem solicitadas e colaborar para o esclarecimento dos fatos."
 
II - Conclusão:
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E) Considerando a necessidade de obtenção de complementos de informação indispensáveis
à prospecção da análise correcional, com fundamento no artigo 37 da Portaria Nortimativa
CGU nº 27, de 11 de outubro de 2022, na Resolução Consuni nº 239/2024, artigo 2º, e,
subsidiariamente, na Súmula nº 611 do Superior Tribunal de Justiça, DECIDO pela instauração
de procedimento administrativo preparatório de: Análise Inicial de Admissibilidade, a ser
instruída pela equipe da Corregedoria-seccional da UFABC. Ao término da instrução, retornem
os autos para novo juízo de admissibilidade, para a manifestação final da autoridade
correcional instauradora acerca da abertura de outros procedimentos correcionais em
espécie, pactuação de termo de ajustamento de conduta, ou para arquivamento motivado da
demanda correcional examinada.

(Assinado digitalmente em 07/12/2025 11:54 )
LEONARDO LIRA LIMA

CORREGEDOR-SECCIONAL - TITULAR (Titular)
CORREGEDORIA (11.01.30)

Matrícula: 2668026
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