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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

Juizo DE ADMISSIBILIDADE N° 84 / 2025 - CORREGEDORIA (11.01.30)

N° do Protocolo: 23006.031171/2025-92
Santo André-SP, 07 de dezembro de 2025.

Assunto: Juizo de admissibilidade de exame inicial relativo a manifestacdo (comunicagdo),
protocolizada na plataforma Fala-BR sob NUP n? 23546.137474/2025-19, andlise de
identificador (ID) no ePAD n2 107139. Processo eletrbnico correcional
n2: 99946005099202590. Espécie: Andlise inicial de admissibilidade.

Objeto: Possiveis descumprimentos de jornada de trabalho por profissional com contratacdo
sob vinculo tempordério, nos termos da Lei n2 8745/1993.

Vistos e examinados os documentos da denuncia encaminhada e ap0ds a realizacdo da analise
preliminar, considerando que:

| - Contextualizacdo acerca do escopo fatico e exame inicial da demanda: necessidade da
obtencdo de complementos de informacao para viabilizar a analise correcional:

A) Nos termos da Portaria Nortimativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022, artigo 37, e da
Resolugdo Consuni n? 239/2024, ha competéncia dessa unidade correcional instituida (UCI),
Corregedoria-seccional da Fundacdao Universidade Federal do ABC, para realizar o juizo de
admissibilidade acerca da demanda correcional recebida.

B) O objeto da demanda correcional (comunicacdo) é examinar acerca de
possiveis descumprimentos de jornada de trabalho por profissional com contratagao sob
vinculo temporario, nos termos da Lei n® 8745/1993.

C) E necessario verificar com a gestdo contratual e a fiscalizacdo do contrato os elementos de
informacgdes existentes e que possam subsidiar o exame de admissibilidade pela autoridade
correcional instauradora. No mais, ha necessidade de complementos de informacdo, para a
checagem acerca das cldusulas contratuais e a execugdo do trabalho por profissional, nos
termos da Lei n2 8745/1993, e do respectivo instrumento contratual.

D) Para o momento, ndo hd necessidade de abertura de processo administrativo disciplinar ou
sindicancia acusatoria para servidor temporario, porém, em vista dos principios da verdade
material e do informalismo moderado que regem a atividade administrativa correcional, ha
necessidade de instauragao de procedimento formal, para que seja possivel a expedigao de
oficios, a consulta aos administrados, bem como para que os profissionais eventualmente
relacionados ao objeto da demanda correcional possam prestar esclarecimentos, nos termos
do artigo 49, inciso IV, da Lei n2 9784/1999, que estabelece:

"Art. 42 S3o deveres do administrado perante a Administracdo, sem prejuizo de outros previstos em

ato normativo:
IV - prestar as informagdes que Ihe forem solicitadas e colaborar para o esclarecimento dos fatos."

Il - Conclusao:



UFABC - Boletim de Servico n2 1502 - 9 de dezembro de 2025 Pagina 57

E) Considerando a necessidade de obtencdo de complementos de informacdo indispensaveis
a prospeccao da analise correcional, com fundamento no artigo 37 da Portaria Nortimativa
CGU n? 27, de 11 de outubro de 2022, na Resolugdo Consuni n? 239/2024, artigo 29, e,
subsidiariamente, na Simula n? 611 do Superior Tribunal de Justica, DECIDO pela instauracao
de procedimento administrativo preparatério de: Analise Inicial de Admissibilidade, a ser
instruida pela equipe da Corregedoria-seccional da UFABC. Ao término da instrugdo, retornem
os autos para novo juizo de admissibilidade, para a manifestacdo final da autoridade
correcional instauradora acerca da abertura de outros procedimentos correcionais em
espécie, pactuacao de termo de ajustamento de conduta, ou para arquivamento motivado da
demanda correcional examinada.
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LEONARDO LIRA LIMA
CORREGEDOR-SECCIONAL - TITULAR (Titular)
CORREGEDORIA (11.01.30)
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