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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

JULGAMENTO N° 1 / 2026 - CORREGEDORIA (11.01.30)

N° do Protocolo: 23006.004960/2026-31
Santo André-SP, 26 de fevereiro de 2026.

Processo Eletronico Correcional n2: 99946000629202511.
Espécie: Processo Administrativo Disciplinar (PAD).

Juizo de Admissibilidade de Instauracdo: Juizo de Admissibilidade N2 9/2025 - CORREGEDORIA
(11.01.30), N2 do Protocolo: 23006.006706/2025-97, de 21 de margo de 2025.

Portaria de Instauragdo: Portaria N2 4827/2025 - CORREGEDORIA (11.01.30), expedida e publicada em
21/03/2025

Vistos e examinados os autos do Processo Administrativo Disciplinar n2 99946000629202511,
instaurado para apuracdo de: possivel fato, com hipotéticas irregularidades de conduta, que
possa ter ocorrido no dia 16/03/2023, em dependéncias de prédio de campi universitario da
UFABC, localizado no municipio de Sdo Bernardo do Campo, conforme consta lavrado de
possivel copia de termo escrito, devidamente encaminhado como arquivo digital anexado ao
teor textual da manifestagao, e em vista do Relatdrio Final da Sindicancia Investigativa de
autos principais n? 23006.011557/2023-16, complementado por investigacdo preliminar
sumaria concluida, e, considerando:

A) As competéncias delegadas a Corregedoria-seccional da UFABC mediante a Resolucdo
Consuni n2 239/2024, artigo 29, e Portaria n2 459 da Reitoria, de 23 de outubro de 2015,
publicada no Boletim de Servico n? 506, de 27 de outubro de 2015;

B) Os antecedentes a instaurac¢do do PAD:

No curso da instrucdo do procedimento sindicante investigativo (autos principais), houve a
utilizacdo de provas emprestadas a partir do inquérito policial, com a finalizacdo dos trabalhos
sindicantes em dezembro de 2023, tendo sido verificada, nos autos principais, a utilizacdo e
menc¢do ao Enunciado n. 20, de 26 de fevereiro de 2018:

Enunciado n. 20, de 26 de fevereiro de 2018:

ADMISSIBILIDADE DO COMPARTILHAMENTO DE PROVAS ENTRE
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS.

"O compartilhamento de provas entre procedimentos administrativos
é admitido, independentemente de apurarem fatos imputados a
pessoa fisica ou a pessoa juridica, ressalvadas as hipoteses legais de
sigilo e de segredo de justica".

A Comissdo de Sindicancia Investigativa recomendou a instauracdo do PAD para assegurar o
direito a ampla defesa e ao contraditério ao servidor, além de possibilitar a producdao de
provas e o esclarecimento dos fatos, sendo os principais aspectos os seguintes.

Houve inquérito policial, finalizado, sem puni¢des aplicadas ao administrado. Em
prosseguimento, foi instaurado o processo administrativo disciplinar, para verificacdo acerca
de eventuais residuos de condutas disciplinares. E a sintese dos antecedentes a instauragao
do PAD.
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C) A instrucdo do processo administrativo disciplinar: o Relatério final da Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar:

A Comissao de Processo Administrativo Disciplinar, designada por meio da Portaria n? 4827,
de 21 de margo de 2025, da Corregedoria, publicada no Boletim de Servico n? 1430, de 21 de
marc¢o de 2025, prorrogada pela Portaria n? 4977, de 19 de maio de 2025, publicada no
Boletim de Servigo n? 1446, de 20 de maio de 2025, comissdao processante instituida para
apurar as hipotéticas irregularidades relatadas nos autos;

Das conclusdes opinadas pela Comissao de Processo Administrativo Disciplinar (sintese):

"No caso em questdo, as fases descritas acima foram
regularmente cumpridas, tendo sido feita a notificacdo pessoal
do acusado, que apresentou defesa prévia, havendo instrucao
processual prévia com a denlncia dos fatos, boletim de
ocorréncia policial e Sindicancia Investigativa, bem como nado
houve o indiciamento porque foi acolhida a alegacdo de
prescricao feita na defesa prévia."

E) Do Parecer Juridico (sintese):

Realizada a instrugcdo do processo administrativo disciplinar, e encaminhado para Parecer
Juridico, houve as seguintes constatacdes, observagdes e opinides :

" 8. A Comissdao Processante concluiu o procedimento da
seguinte forma: Com base nos fundamentos de fato verificados
no percurso do processo, bem como nos artigos 112 e 142 da
Lei n2 8112/1990, em consonancia com o artigo 52 da Lei n®
9784/1999 e Enunciado CGU n?2 20, de 26 de fevereiro de 2018,
a Comissdo entendeu cabivel opinar pelo ARQUIVAMENTO do
Processo Administrativo Disciplinar n2 99946000629202511."

"12. Ainda, consta da NOTA TECNICA DE RELATORIO FINAL DA
IPS N2 1/2025 - CORREGEDORIA (fls.513/552), do presente caso
e de autoria do Corregedor-Seccional, que:

14. PRESCRICAO PARA AGENTE(S) PUBLICO(S)

14.1. A contagem do prazo prescricional teve inicio em
24/03/2023 em decorréncia de Expedicdo de oficio pela
autoridade instauradora: Oficio n2 537/2023 - CORREG
(11.01.30), N2 do Protocolo: 23006.006376/2023-78. 14.2.

Assim, as datas das possiveis prescri¢cdes para instauragdo sao:
Data de prescri¢do de adverténcia: 20/09/2023.

Data de prescri¢do de suspensdo: 24/03/2025.

Data de prescri¢do de penalidades capitais: 24/03/2028.

Assim, o prazo prescricional iniciou em 24/03/2023 e o PAD,
antecedido por sindicancia investigativa, que ndo tem efeito
suspensivo da prescricdo, foi instaurado em 21/03/2025, e,
portanto, nessa data houve a interrupcao da prescricdo, que
recomecga a correr apés 140 (cento e quarenta dias) dias, nos
termos da Sumula n? 635 do Superior Tribunal de Justica:
SUMULA N2 635 DO STIJ:

"Os prazos prescricionais previstos no art. 142
da Lei n. 8.112/1990 iniciam-se na data em que
a autoridade competente para a abertura do
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procedimento administrativo toma
conhecimento do fato, interrompem-se com o
primeiro ato de instauragao valido — sindicancia
de carater punitivo ou processo disciplinar — e
voltam a fluir por inteiro, apds decorridos 140
dias desde a interrupgao.”

14. Dessa forma, o processo disciplinar, antecedido de
sindicancia investigativa, foi instaurado antes de eventual
prescri¢do da pena de suspensdo (24/03/25) e da pena capital
(24/03/28), voltando o prazo prescricional a fluir por inteiro,
apos decorridos 140 dias desde a interrupgao.

15. Diante disso, salvo melhor juizo,_somente a efetiva
apuracdo do caso, através do PAD instaurado, pode, ao final,
concluir_se houve infragdo legal pelo servidor e, em caso
afirmativo, qual o respectivo enquadramento, para, a partir
desse, aferir a ocorréncia da prescricdo, haja vista que tem
prescricdo que so se consuma em 2028.(...)"

O Parecer Juridico, da Procuradoria Federal, opinou nos seguintes termos:

"Diante do exposto, na forma da fundamentagdo opinamos pelo nao
acolhimento do Relatério Final da Comissao Processante
(acolhimento da prescri¢do) e com o consequente prosseguimento do
PAD."

F) Andlise técnica acerca da regularidade processual: regularidade formal dos trabalhos,
mas constam lacunas que necessitam ser resolvidas por trabalho de Comissao

A Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar observou a formalidade necessaria para
assegurar a participacdo do servidor e sua defesa constituida, observando-se o contraditério e
a ampla defesa.

Com relagdo a conclusdo acerca da prescri¢do, contudo, cabem as seguintes ponderagdes:

Ocorre que: em checagem a documentacao mais antiga relacionada ao caso examinado na via
processual administrativa, conquanto conste que a Corregedoria tenha recebido em
17/03/2023, ocorre que o documento mais antigo assinado pela autoridade instauradora
correcional competente, nesse caso, o Corregedor-seccional da UFABC, data de: 21/03/2023
(data de conhecimento dos fatos pela autoridade instauradora correcional).

Conforme o artigo 142 da Lei n2 8112/1990:
"Art. 142. A agdo disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2° Os prazos de prescricio previstos na lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicincia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a
prescri¢do, até a decisdo final proferida por autoridade competente.
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§ 4° Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comegara a correr a partir do dia
em que cessar a interrupgao.”

No raio fatico e de apuracdo analisado, a instauragdo do processo administrativo disciplinar
(PAD) pela autoridade instauradora competente, Corregedor-seccional, ocorreu mediante o
JUIZO DE ADMISSIBILIDADE N2 9/2025 - CORREGEDORIA (11.01.30), N2 do Protocolo:
23006.006706/2025-97, de 21 de marc¢o de 2025, e a publicagdo da primeira portaria vélida
de instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar, a PORTARIA N2 4827/2025 -
CORREGEDORIA (11.01.30), que foi publicada no Boletim de Servico na mesma data,
21/03/2025, conforme as paginas 101 a 102.

Portanto, a instauracao do processo administrativo disciplinar, acusatério e que interrompe a
prescri¢do, inicialmente, por 140 dias, ocorreu em data na qual ndo havia ainda ocorrido a
prescricdo para aplicacdo de eventuais penalidades de suspensdo, de demissdo, ou para
eventual pactuacao de ajustamento de conduta. Dito isso, a luz do que consta documentado
nos autos, assiste razdo ao Parecer Juridico exarado pela Procuradoria Federal, que trouxe ao
parecer a Sumula n? 635 do STJ, que orienta nos seguintes termos acerca da aplicacdo da
prescri¢ao:

Sumula n. 635, de 17 de junho de 2019, do Superior Tribunal de
Justica:

Os prazos prescricionais previstos no art. 142 da Lei n. 8.112/1990 iniciam-se
na data em que a autoridade competente para a abertura do procedimento
administrativo toma conhecimento do fato, interrompem-se com o primeiro
ato de instauracdo valido - sindicancia de carater punitivo ou processo
disciplinar - e voltam a fluir por inteiro, apds decorridos 140 dias desde a
interrupgao.

Neste momento processual, ndo tendo sido concluido se houve ou nado infracdo legal
praticada pelo servidor, havendo apenas o arquivamento do inquérito policial, cabe a
continuidade da instrucdo administrativa, que podera ser complementada mediante a
composicdao de Comissdao de Processo Administrativo Disciplinar, na pessoa dos mesmos
membros ou de novos componentes, para dar seguimento a producao probatdria, podendo
ser utilizadas as espécies de prova admitidas pelo Direito.

CONCLUSAO:
G) Em vista do exposto, passo a decidir nos seguintes termos:
H) RECEBO o Relatério Final da Comissdo de Inquérito, com as ressalvas que seguem;

I)ACOLHO o Parecer Juridico exarado pela Procuradoria Federal junto a UFABC (id n2 (61505):
Parecer Juridico n. 00162/2025/DCJ/PFUFABC/PGF/AGU e ADOTO os fundamentos constantes
da peca juridica registrada.

J) RECEBO a peticdo de manifestacdo da DEFESA juntada realizada em 29/08/2025 (id n®
118445), para os devidos fins de direito, mas ndo ACOLHO os fundamentos constantes da
peca, no que se refere ao parecer juridico, especificamente no tocante a prescri¢ao, tendo em
vista que os prazos de aplicacdo de penalidades de suspensdo ou demissdo ndo constam
prescritos. Demais fundamentos faticos e juridicos poderdo ser analisados posteriormente,
apos concluida a instrucdo do feito processual.

K)Com fundamento no Parecer Juridico n. 00162/2025/DCJ/PFUFABC/PGF/AGU, e, com
fundamento nos artigos 148 e 152 da Lei n? 8112/1990, DECIDO pela continuidade da
apuragado no processo administrativo disciplinar de processo eletrénico correcional (PEC) n2
99946000629202511, haja vista que ndo foram exauridas as questdes de fato e de direito a
serem examinadas: ndo houve conclusdo acerca da pratica de conduta que culminasse em
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infracdo legal pelo servidor, ndo prescreveram de a aplicacdo de penalidades e ndao foram
analisadas as questdes relativas a eventual pactuacdo de ajustamento de conduta (TAC).

Ainda, n3o tendo havido o enfrentamento das demais questdes de mérito relativas a
instrucdo, nova comissdo de inquérito precisara examinar as questoes de fato e de direito que
compdem o feito material e processual, para que a Comissao de Inquérito possa examinar e
concluir, opinando se houve alguma infracdo legal pelo servidor, ou se os fatos sdo atipicos,
ou se ha outras justificativas circunstanciais para os fatos examinados, podendo a Comissao
Processante utilizar de todas formas em direito admitidas, em observancia ao contraditorio, a
ampla defesa e a aplicacdo do principio da verdade material.

L) Orientacdes relacionas a periodo de greve e os processos administrativos disciplinares
instaurados: entendimentos constantes da NOTA TECNICA N2
1014/2024/CGUNE/DICOR/CRG, PROCESSO N2 00190.102701/2024-78.

Considerando a greve técnico-administrativa instaurada em fevereiro de 2026, sdo aplicaveis
os entendimentos constantes da NOTA TECNICA N2 1014/2024/CGUNE/DICOR/CRG
PROCESSO N2 00190.102701/2024-78 (ASSUNTO 1.1. Reflexos da adesdo a movimento
paredista por servidores publicos responsdveis pela condugdo de procedimentos
administrativos disciplinares ou, ainda, por servidores que figurem como acusados ou
testemunhas nestes feitos.), PROCESSO N2 00190.102701/2024-78 INTERESSADO: SISTEMA
DE CORREICAO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL (SISCOR), em especial, os seguintes:

"a) o direito de greve do servidor é direito fundamental constitucionalmente
garantido;

b) a atividade correcional, em que pese sua relevancia, ndo estd dentre
aquelas entendidas como essenciais cuja manutencdo seja exigida em
periodos de greve;

c) é atribuicdo da autoridade competente adotar, durante o periodo de
excecdo caracterizado pela greve, medidas que permitam o andamento dos
procedimentos correcionais considerados inadidveis, essencialmente se em
iminéncia de prescricao;

d) a adesdo de testemunhas e acusados a greve ndo impede o andamento do
processo correcional, devendo ser avaliada pela comissdo a razodvel
redesignacdo de oitivas regularmente agendadas, quando coincidirem com
os horarios de atos especificos convocados pelo movimento grevista;

e) a suspensdo dos processos correcionais podera ser adotada quando
ausentes servidores aptos e disponiveis a conducdo, situacdo esta que ndo
acarretard na suspensdo do curso dos prazos prescricionais;

f) eventuais ocorréncias de prescricdo de penas disciplinares no curso da
greve devem ser apuradas de forma pontual e individualizada, considerando
os atos praticados durante os periodos de pleno exercicio das atividades
funcionais."

(NOTA TECNICA N° 1014/2024/CGUNE/DICOR/CRG, PROCESSO N2
00190.102701/2024-78.)

Com fundamento no artigo 150 da Lei n2 8112/1990 e, subsidiariamente, na Nota Técnica N2
1014/2024/CGUNE/DICOR/CRG PROCESSO N9 00190.102701/2024-78, assegurado o
exercicio do direito constitucional de greve aos servidores, e, de outra vertente, constatada a
ndo ocorréncia da prescricdo no caso concreto, assegura-se a Comissdo de Inquérito poder
avaliar as condi¢Oes objetivas de realizagdo dos trabalhos e decidir acerca das diligéncias,
realizacdo de provas, ou eventual suspensdo dos trabalhos durante o periodo de greve, com
as ressalvas de que ndo ficam suspensos 0s prazos prescricionais durante o interregno de
paralisagao.
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A Portaria da Comissdo de Inquérito serd publicada nos proximos dias e meses, conforme o

reestabelecimento dos trabalhos, considerada a presenca de servidores aptos e disponiveis a
condugao dos trabalhos processuais.
Publique-se.

(Assinado digitalmente em 26/02/2026 19:13 )
LEONARDO LIRA LIMA
CORREGEDOR-SECCIONAL - TITULAR (Titular)
CORREGEDORIA (11.01.30)
Matricula: 2668026
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