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1. EDIÇÃO DO PLANO DE ENTREGAS (PLANO GERENCIAL) NO SISTEMA POLARE 

a. Para realizar a edição do Plano Gerencial, é necessário acessar o sistema Polare. 

 
 
b. Após o login, localize o menu lateral à esquerda da tela e clique na opção “Plano 
Gerencial”. Em seguida, selecione “Visualização Plano Gerencial”. 
 
 

 
 

 
c. Na lista exibida, encontre o plano homologado da sua unidade administrativa. 
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d. À direita do plano, clique no ícone de 3 pontinhos  e selecione a opção “Editar” 

 

 

A partir da função “Editar”, é possível alterar atribuições, modificar processos e 

atividades, atribuir novos servidores e cadastrar novas entregas em um Plano 

Gerencial vigente. Para acessar todas essas etapas, utilize o botão “Continuar” ao final 

de cada página. 
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2. INCLUSÃO DE NOVAS ATRIBUIÇÕES NO PLANO GERENCIAL 

No campo “Atribuições da Unidade”, digite o nome da nova atribuição a ser incluída. 

Após o preenchimento, clique em “Adicionar” para inseri-la no plano gerencial. Após 

incluir as novas atribuições clicar em “Continuar” no final da tela.  

 

Também é possível editar as atribuições já cadastradas. Para isso, localize a atribuição 

que deseja alterar e, à direita do nome, clique no ícone de três pontinhos . Em 

seguida, selecione a opção “Editar”. Ao final da edição clicar em “Continuar”. 

Importante: Atribuições existentes não devem ser excluídas em nenhuma hipótese. 
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3. INCLUSÃO DE NOVOS PROCESSOS DE TRABALHO 

No campo “Título do processo de trabalho”, digite o nome do novo processo a ser 

incluído. Após o preenchimento, clique em “Adicionar processo” para inseri-lo no plano 

gerencial. Após incluir o novo processo clicar em “Continuar” no final da tela.  

 

 

 

Também é possível editar um processo cadastrado. Para isso, localize o nome do 

processo que deseja alterar e, à direita do nome, clique no ícone de 3 pontinhos  . 

Em seguida, selecione a opção “Editar”.    

Importante: Processos existentes não devem ser excluídos em nenhuma hipótese. 

                                                          

 

O título do processo será exibido na tela, sendo possível alterá-lo conforme necessário. 

Após realizar a alteração, clique em “Concluir Edição” e depois clicar em “Continuar”. 
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Para incluir novas atividades em um processo previamente cadastrado, selecione a 

opção “+ Adicionar atividades ao processo” disponível na interface do sistema. 

 

 

 

Preencha todos os campos obrigatórios da atividade: Título da atividade, 
Complexidade, Modalidade de execução da atividade e a Justificativa da modalidade 
escolhida. 

Depois de preencher as informações corretamente, clique no botão “Adicionar 
Atividade” para finalizar o registro. 
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4. ATRIBUIÇÃO DE NOVOS SERVIDORES A PROCESSOS 

Para atribuir novos servidores a um processo, clique na opção “Atribuir Servidores. 

 

 

 

No campo Servidores, digite o nome da pessoa participante que deseja incluir. Após 

selecioná-la, clique em “Concluir” para finalizar a atribuição. 
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5. CADASTRO DE UMA NOVA ENTREGA NO PLANO GERENCIAL VIGENTE 

Por meio da opção de edição, é possível também incluir uma nova entrega ao plano 

gerencial vigente. 

Para cadastrar uma nova entrega, selecione o processo e a atividade previamente 

cadastrados. Em seguida, preencha as informações da entrega e, ao finalizar, clique em 

“Adicionar Entrega” para concluir o cadastro. 

 

00 
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Equipe: 
 

Superintendência de Gestão de Pessoas - SUGEPE 
Coordenação de Gestão Estratégica - CGE 

 
Fabio Senigalia 

Fernanda Sereicikas Loyola  
Monika Cristina Silva 

 
 
 
 
 
 

Saiba mais: 
 

Acesso ao Polare: https://polare.ufabc.int.br 
Página Oficial do PGD-UFABC: https://www.ufabc.edu.br/pgd 

 
Dúvidas e informações: pgd@ufabc.edu.br 

https://www.youtube.com/redirect?event=video_description&redir_token=QUFFLUhqazdPbm56RWphNHdMU1JOa0JtR3N4WGZkS0JGd3xBQ3Jtc0tsZkhfT1RaYU5CSU54bkZlbXJVdW9VVUNjUjJFSk9fNFlRMXAyT19jYkxTelZRTnFMRFRRRlpHSEgwdm1Vbjc1c0xsTGl1QXhucC1fRWFRNHM4R1VLM1h2VDQ3WlpNLXVtUnZVNWVqQnE0Q2VkdkhaUQ&q=https%3A%2F%2Fpolare.ufabc.int.br%2F&v=L8nUvLChzYA
https://www.youtube.com/redirect?event=video_description&redir_token=QUFFLUhqbDB3TFdqZDk0bHRaWUpxd0lEbjRBcXhDblYwUXxBQ3Jtc0trSDBLUDNYMEtPSk94VTc2d1hsbUYwQXRtVlVFRFVHaXREUDNNQTR0NXNTOEpWVm9CLUpsUUt5a2RJN2RSMEFFejQ3LVNRXzU5U2dKZE5WY1Z2c05FRDVLTVRnZWJWcTRDX2pYR2lnSkVkT3VwUDZDNA&q=https%3A%2F%2Fwww.ufabc.edu.br%2Fpgd&v=L8nUvLChzYA

