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Corregedoria da UFABC 

•Prevenção e repressão a ilícitos administrativos na universidade 

•Apoio estratégico à gestão universitária e à promoção da integridade pública. 
 

O que é a Corregedoria? O que é atividade correcional? 

A Corregedoria-seccional da UFABC é a unidade setorial da UFABC responsável pela atividade correcional 

em âmbito da universidade, contribuindo com a promoção da integridade institucional, atuando na 

prevenção e repressão a irregularidades administrativas (infrações correcionais cometidas por 

servidores, e atos lesivos contra a administração universitária, praticados por pessoa jurídica), na 

orientação de gestores, na análise de denúncias e na apuração de infrações disciplinares.  

A unidade integra o Sistema de Correição do Poder Executivo Federal (SISCOR), coordenado pela 

Controladoria-Geral da União (CGU): é unidade setorial (USC) do sistema SISCOR e unidade seccional da 

Fundação Universidade Federal do ABC.  

Como unidade de correição instituída (UCI) devidamente reconhecida e prevista na estrutura 

organizacional, mediante resolução do Conselho Superior (CONSUNI), permite à UFABC poder realizar, 

mediante o devido processo legal administrativo, a apuração de responsabilidades administrativas dos 

servidores públicos, agentes públicos e, em sendo o caso, sancioná-los (aplicação de advertência, 

suspensão, demissão) ou pactuar termo de ajustamento de conduta (TAC), nas hipóteses de penalidades 

de menor potencial ofensivo (advertência e suspensão até 30 dias).  

A responsabilização ocorre após a apuração em processo administrativo, assegurada a ampla defesa e o 

contraditório. 

Atividade correcional é mais que poder disciplinar: engloba também prevenção e saneamento, quando 

esse for possível.  

O poder disciplinar (apuração de infrações e repressão aos ilícitos administrativos, em âmbio 

administrativo) é residual, dado que sua atuação ocorre quando as demais vias administrativas (poder 

regulamentar, poder hierárquico, instrumentos de gestão, solução consensual) não foram suficientes para 

sanar a ocorrência.  

A sanção (penalidade administrativa) ocorre após a apuração da responsabilidade do agente público ou da 

pessoa jurídica, que ocorre no devido processo legal administrativo, o qual precisa observar as garantias 

da ampla defesa e do contraditório (direitos fundamentais previstos na Constituição Federal) e a 

legislação em vigor. 

Missão: A Corregedoria-seccional da UFABC tem como missão difundir e preservar a probidade, a ética e 

a moralidade na conduta dos servidores lotados na UFABC e dos atos administrativos praticados por 

estes servidores. 



 
 

Como a Corregedoria pode colaborar  os dirigentes? 
Mediante as seguintes atividades correcionais e de apoio técnico: 

• Orientação preventiva e apoio técnico especializado: orientar a equipe de dirigentes e chefias quanto à 
adoção, quando cabível, de práticas administrativas saneadoras; 

• Na análise inicial de situações sensíveis; 

(Diretriz: a focalização na resolução consensual de conflitos (ex: TAC), quando essa for possível, nos 
termos da legislação em vigor;) 

• Mitigação de riscos institucionais e disciplinares; 

• Apoio técnico no tratamento e apuração de denúncias, representações, e conflitos, mediante: 
admissibilidades, procedimentos investigativos(IPS e SINVE) ou processos administrativos disciplinares 
(PAD) e de responsabilização (PAR), termo de ajustamento de conduta (TAC); 

• Colaborar com segurança jurídica para a tomada de decisões administrativas; 

• Interlocução técnica com CRG/CGU (Corregedoria-Geral da União), Procuradoria Federal e órgãos de 
controle. 

 

Quando acionar a Corregedoria? 
• O dirigente pode contatar a Corregedoria para tratar das seguintes temáticas: 

• Formalização de demandas correcionais, tais como: denúncias ou representações relacionadas a assédio 
moral, assédio sexual e discriminações  (Interlocução com a Ouvidoria da UFABC).  

• Conflitos interpessoais graves; 

• Possíveis irregularidades funcionais; 

• Suspeita de fraude ou conflito de interesses; 

• Acumulação indevida de cargos; 

• Uso inadequado de recursos públicos; 

• Situações com potencial risco institucional. 

 

Fluxo da formalização de demandas correcionais 

 

 

 

 

 



 

 

Principais infrações correcionais 

• Assédio moral e sexual; 

• Abandono de cargo e inassiduidade habitual; 

• Descumprimento des deveres ou responsabilidades funcionais relacionadas ao exercício das atribuições 
(artigos 116, 117, 132 e 148 da Lei nº 8112/1990 – Estatuto dos Servidores Públicos); 

• Uso indevido de bens públicos; (prevenção aos riscos da Lei de Improbidade) 

• Irregularidades contratuais que consistam em atos lesivos contra a Administração (casos de corrupção 
praticados por pessoa jurídica, artigo 5º da Lei nº 12846/2013); 

• Condutas incompatíveis com a função pública. (Ex: Vide as infrações constantes da Lei de Conflito de 
Interesses, nepotismo, Lei de Improbidade Administrativa, e outras) 

Importante: nem toda irregularidade consiste em infração correcional ou resulta em PAD ou PAR. A análise 

técnica considera proporcionalidade, materialidade, autoria, condutas e contexto fático, verificando a 

existência de indícios e de justa causa fundamentada (Artigos 27 e 30 da Lei nº 13869/2019 – Lei de Abuso 

de Autoridade). 

Infrações Correcionais 

 

Verifique no site da Corregedoria (clique aqui para conhecer acerca dos deveres, proibições e possíveis 

sanções aplicáveis aos servidores públicos civis da União, das autarquias e das fundações públicas federais). 
 

 

Fluxo simplificado de análise e tratamento das demandas correcionais 

Comunicação / Denúncia/Representação  Juízo de admissibilidade Arquivamento OU procedimento 

investigativo (IPS, SINVE)  Sindicância Acusatória/ PAD / TAC / PAR 

O que o dirigente deve fazer ao identificar uma situação sensível? 
Diante de situações sensíveis, sempre que possível: 

• Preservar documentos e evidências; 

• Evitar exposições desnecessárias  (Dica: Utilizar ofícios restritos ou o Fala-BR)  

• Não realizar investigações informais paralelas; 

• Formalizar a comunicação institucional; 

• Buscar orientação técnica da Corregedoria. 

A atuação preventiva e saneadora protege o gestor e a instituição. 

 

Integridade e governança 

A Corregedoria contribui para a governança pública, gestão de riscos, transparência, integridade 

institucional e proteção reputacional da UFABC, atuando em alinhamento ao Programa de Integridade da 

universidade. 

 

https://www.ufabc.edu.br/administracao/corregedoria?view=article&id=16024:infracoes-correcionais&catid=177
https://www.ufabc.edu.br/administracao/corregedoria?view=article&id=16024:infracoes-correcionais&catid=177
https://www.ufabc.edu.br/administracao/corregedoria?view=article&id=16024:infracoes-correcionais&catid=177
https://www.ufabc.edu.br/administracao/corregedoria?view=article&id=16024:infracoes-correcionais&catid=177
https://www.ufabc.edu.br/administracao/corregedoria?view=article&id=16024:infracoes-correcionais&catid=177
https://www.ufabc.edu.br/administracao/corregedoria?view=article&id=16024:infracoes-correcionais&catid=177
https://www.ufabc.edu.br/administracao/corregedoria?view=article&id=16024:infracoes-correcionais&catid=177


 
Mensagem institucional 

A Corregedoria da UFABC atua como parceira estratégica da gestão universitária, promovendo a 

integridade, a prevenção de riscos e colaborando com a segurança institucional. 

 

Recebeu alguma demanda encaminhada pela Corregedoria e precisa prestar esclarecimentos por 

escrito? 

Clique aqui para saber mais. A unidade correcional preparou um FAQ para auxiliar servidores públicos e unidades 

administrativas que necessitam responder ofícios para esclarecimentos preliminares e prestação de informações. 

 
Contatos 

Corregedoria-seccional da UFABC 

Localização 

Campus Santo André, Bloco A, Torre 1, sala 12 do subsolo.  

Avenida dos Estados, nº 5001. Bairro Santa Terezinha.  

CEP: 09210-580. Município de Santo André, SP. 

Telefone: 11-3356-7574 / 7573 

 

Site institucional:  

https://www.ufabc.edu.br/administracao/corregedoria 

 

Atendimento presencial 
Período Segunda Terça  Quarta  Quinta  Sexta  

Manhã 10h - 12h 10h - 12h 10h - 12h 10h - 12h 10h - 12h 

Tarde 14h - 16h 14h - 16h 14h - 16h 14h - 16h 14h - 16h 

Realizamos atendimentos presenciais ou virtuais para orientações (preventivas e saneadoras): 

 aos interessados processuais em procedimentos correcionais 

 aos dirigentes e chefias quanto à adoção, quando cabível, de práticas administrativas saneadoras 

 para iniciativas voltadas à conscientização e orientação da comunidade da UFABC acerca de desenvolver conduta 

do servidor, para fins de prevenção ao cometimento de infrações disciplinares. 

Principais normativos e orientações regentes:  

Resolução CONSUNI nº 239/2024;  

Portaria nº 4326/2024-REIT;  

Portaria da Reitoria nº 459/2015;  

Portaria da Reitoria nº 183/2018. 

Portaria Normativa CGU nº 27, de 11 de outubro de 2022. 

Instruções Normativas, Notas Técnicas do SISCOR, e Notas Técnicas da Corregedoria: 

Notas Técnicas de Orientações: Nota técnica de orientação correcional nº 01/2021 - com orientações gerais não 
vinculantes, acerca de temas com interlocução temática em relação à unidade correcional. 

https://www.ufabc.edu.br/images/corregedoria/orientaes-w3a8m/faq_rpido_corregedoria_v1_12.08.25.pdf
https://www.ufabc.edu.br/administracao/corregedoria
https://www.ufabc.edu.br/administracao/corregedoria
https://www.ufabc.edu.br/images/corregedoria/resolucao_consuni_239_2024.pdf
https://www.ufabc.edu.br/images/corregedoria/portarias/2024_portaria_n_4326_reit.pdf
https://www.ufabc.edu.br/images/corregedoria/portaria-n-459-institui-a-corregedoria.pdf
https://www.ufabc.edu.br/images/corregedoria/portaria_n_183_-_delegacao_do_par.pdf
https://www.ufabc.edu.br/images/corregedoria/pn272022redaoconsolidada_altera_pela_123.pdf
https://www.ufabc.edu.br/administracao/corregedoria/orientacoes
https://www.ufabc.edu.br/images/corregedoria/notas_tecnicas/nota_tecnica_orientacao_01_2021.pdf

