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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 4498/2024 - SUGEPE (11.01.28)

N2 do Protocolo: 23006.023057/2024-16
Santo André-SP, 31 de outubro de 2024.

Regulamenta as regras de execucdo do Programa de Gestdo
e Desempenho (PGD) na Fundac¢do Universidade Federal do
ABC (UFABC), com fundamento na Resolucdo ConsUni n?
236, de 22 de julho de 2024, revoga e substitui a Portaria
SUGEPE n?2 2730, de 25 de agosto de 2022, e da outras
providéncias.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de 18/07/2022, publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU) n2 135, de 19/07/2022, considerando as competéncias delegadas pela Portaria
da Reitoria n2 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicbes a
ele conferidas, e

CONSIDERANDO o Decreto n2 1.590, de 10 de agosto de 1995, que dispde sobre a jornada de trabalho
dos(as) servidores(as) da Administracao Publica Federal direta, das autarquias e das fundacgdes publicas
federais, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, que dispde sobre o Programa de Gestao
e Desempenho (PGD) da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

CONSIDERANDO a Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023, que
estabelece orientacGes a serem observadas pelos érgaos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal
Civil da Administracdo Federal - Sipec e do Sistema de Organizacdo e Inovacdo Institucional do Governo
Federal - Siorg, relativas a implementacdo e execucdo do Programa de Gestdo e Desempenho - PGD e
suas eventuais alteragGes;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI N2 52, de de 21 de dezembro de
2023, que estabelece orientacdes a serem observadas pelos orgdos e entidades integrantes do Sistema
de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC e do Sistema de Organizacdo e Inovacao Institucional
do Governo Federal - SIORG, relativas as regras de gestdo de pessoas no ambito do Programa de Gestdo
e Desempenho - PGD e suas eventuais alteraces;
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CONSIDERANDO a Resolugdo ConsUni n? 236, de 22 de junho de 2024, que autoriza a instituicao do
Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) e dispde sobre as definigdes, principios, critérios e normas
gerais para sua implementacdo, no ambito da Universidade Federal do ABC (UFABC), revoga e substitui
a Resolucdo ConsUni n2 221, de 26 de maio de 2022;

CONSIDERANDO a Portaria da Reitoria n? 4343, de 26 de agosto de 2024, que estabelece diretrizes
para a elaboragdo e as providéncias quanto ao Plano de Entregas, ao Plano de Trabalho e ao Termo de
Ciéncia e Responsabilidade, tendo em vista a execugao do Programa de Gestdao e Desempenho (PGD) na
Universidade Federal do ABC (UFABC);

CONSIDERANDO a Portaria da Reitoria n? 4458, de 7 de outubro de 2024, que estabelece as
ferramentas digitais que comp&em o Escritério Digital, visando uniformizar e assegurar a comunicacado e
o atendimento, a colaboracdo e a realizacdo de atividades administrativas assincronas e sincronas na
Universidade Federal do ABC (UFABC);

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar a Resolugcdo ConsUni n? 236/2024 sobre regras de
execucdo do Programa de Gestdao e Desempenho (PGD) na UFABC;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir os registros obrigatérios para a elaboracdo da folha de
pagamento de pessoal da UFABC e o devido cumprimento dos direitos e deveres das pessoas
participantes do PGD;

CONSIDERANDO que o Polare é sistema informacional local para gestao, controle e transparéncia dos
planos de entregas das unidades administrativas e dos planos de trabalho das pessoas participantes do
PGD, e que o SIGRH é o sistema para registro e informacdes de gestao de pessoas para elaboracdo da
folha de pagamento de pessoal da UFABC.

RESOLVE:

Art. 12 Regulamentar as regras de execugao do Programa de Gestdao e Desempenho (PGD) na Fundagao
Universidade Federal do ABC (UFABC), com fundamento na Resolugdo ConsUni n? 236/2024.

DA JORNADA DE TRABALHO DO(A) PARTICIPANTE EM PGD

Art. 22 A jornada de trabalho do(a) participante em PGD devera respeitar, preponderantemente, o
horario de funcionamento da unidade administrativa a qual esta vinculado(a) e os respectivos registros
funcionais de jornada cadastrados no sistema SIGRH, respeitando o limite de 8 (oito) horas diarias, nos
termos do Artigo 33 da Resolugdo n2 236/2024.

§19 Cabera as chefias imediatas o registro do horario de funcionamento da unidade administrativa sob
sua responsabilidade, assim como a homologag¢do dos horarios de trabalho dos(as) participantes no
PGD de sua equipe, nos termos descritos no caput e no Manual do Servidor, respeitando as diretrizes de
sua grande drea e o horario de funcionamento da UFABC.

§22 Apds a definicdo do horario de funcionamento da unidade administrativa, o(a) participante do PGD,
obrigatoriamente, deverd cadastrar seu horario de trabalho no sistema SIGRH, nos termos dos itens XIX
e XX do Anexo a Portaria da Reitoria n° 2508, de 30 de maio de 2022.

§32 - Durante sua jornada de trabalho o(a) participante do PGD devera estar a disposicdo de sua
unidade administrativa por meio das ferramentas do Escritério Digital, nos termos da Portaria da
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Reitoria n? 4458/2024 e do Artigo 34 da Resolu¢do ConsUni n? 236/2024, independentemente do
regime e modalidade de PGD a que estiver vinculado(a).

§49 O(a) participante do PGD com jornada de 8 (oito horas) devera, obrigatoriamente, pactuar com a
chefia imediata o horario de inicio e término do intervalo para refeigao, com limite minimo de 1(uma)
hora e maximo 3 (trés) horas, sendo vedado o fracionamento, nos termos do Artigo 52 e seus
paragrafos da Instrugdo Normativa SGP/MPDG n2 2/2018.

§52 O intervalo para refeicdo ndo é considerado no cémputo das horas da jornada de trabalho do(a)
participante do PGD.

Art. 32 E vedada a participacdo na modalidade teletrabalho aos(as) servidores(as) que cumpram jornada
de trabalho flexibilizada de 6 (seis) horas didrias, em funcdo de atendimento ininterrupto ao publico,
sem reducdo salarial, nos termos do Art. 32 do Decreto n2 1.590/1995.

Art. 42 E facultado as participantes gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e
amamentacao, e as(aos) participantes com filhos(as) em idade escolar (0 a 14 anos), durante o exercicio
da modalidade de teletrabalho em regime de execucdo parcial, a composicdo de metade de sua jornada
presencial na UFABC e a outra metade da jornada em local a seu critério, desde que a somatdria das
parcelas em jornada presencial seja equivalente, no minimo, ao disposto no caput do Art. 14 da
Resolugdo ConsUni n? 236/2024.

§12 O acompanhamento das condi¢Ges a que se refere o caput sera realizado por meio de sistemas
oficiais de gestao de pessoas pela SUGEPE.

§22 A comprovacdo da condicdo referida neste artigo é de responsabilidade do(a) participante do PGD.

§32 Compete ao(a) participante manter atualizadas as informag¢des nos sistemas oficiais de gestdo de
pessoas, de modo a subsidiar a condicdo prevista no caput e o respectivo acompanhamento nos termos
do §19, conforme orientagcdes da SUGEPE.

§42 A parcela da jornada realizada nas dependéncias da UFABC, nos termos deste artigo, ndo dispensa o
devido Registro de Comparecimento, nos termos do Art.72 desta Portaria.

Art. 52 Ao(A) participante do PGD serd vedado o cdmputo de débitos e créditos de horas na jornada de
trabalho didria nos lancamentos dos registros de ocorréncia do PGD, salvo disposicGes excepcionais
orientadas pela SUGEPE.

Art. 62 Os(as) participantes do PGD da UFABC estdo dispensados(as) do registro de controle de
frequéncia e assiduidade, na totalidade da sua jornada de trabalho, qualquer que seja a modalidade e o
regime de execucdo, contudo, deverdo manter os registros de ocorréncias e comparecimento no
sistema SIGRH, de acordo com que trata esta portaria.

Paragrafo unico. O(a) participante permanece com a obrigacdo de realizar os registros de ocorréncias e
comparecimento no sistema SIGRH, de acordo com o que trata esta portaria, para fins de direitos e
deveres, nos termos da legislacdo vigente.

DO REGISTRO DE COMPARECIMENTO

Art.72 Nos dias de cumprimento da jornada de trabalho em atividade presencial, o(a) participante,
independentemente do regime de PGD ao qual estiver vinculado(a), devera realizar o Registro de
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Comparecimento, conforme inciso XVII do Artigo 22 da Resolugdo ConsUni n2 236/2024, para fins de
pagamento do auxilio transporte e outros beneficios relacionados a sua presenca e ao horario de
trabalho.

Paragrafo unico. O Registro de Comparecimento sera realizado no sistema SIGRH de forma sincrona,
sendo obrigatério que seja langado no dia da presenca do(a) participante e exclusivamente nas
dependéncias fisicas da UFABC.

DA CONVOCAGAO DO(A) PARTICIPANTE EM PGD

Art.82 O(a) participante convocado(a) pela chefia da unidade administrativa, nos termos do Artigo 36 da
Resolugdo ConsUni n? 236/2024, devera realizar o Registro de Comparecimento, nos termos do artigo
72 desta Portaria.

Pardgrafo unico. A convocacdo ndo dispensa o(a) participante do cumprimento do restante da sua
jornada de trabalho didria ao término do compromisso presencial na UFABC ou em local diverso,
devendo este(a) permanecer a disposi¢cdo de sua unidade administrativa e prosseguir com o andamento
das entregas de seu Plano de Trabalho.

Art. 92 N3o é devido o pagamento de diarias e/ou passagens pela UFABC no caso de convocagao do(a)
participante do PGD pela chefia imediata.

Art. 10. Serdo devidos ao(a) participante os direitos e vantagens remuneratdrios previstos na legislacdo
vigente na data da convocacao.

Art. 11. A convocagdo extraordindria do(a) participante pela chefia imediata ndo altera ou substitui os
dias de presencialidade semanal obrigatdrios do(a) participante estabelecidos no caput do Artigo 14 da
Resolugdo ConsUni n2 236/2024.

Art. 12. O(a) participante que ndao comparecer a convocag¢do deverad justificar o motivo da sua auséncia
a chefia imediata no prazo maximo de 24 (vinte quatro) horas, por e-mail institucional, sob pena de ter
o referido dia consignado como falta.

Paragrafo unico. A chefia imediata do(a) participante devera registrar a falta no sistema SIGRH, caso ndo
haja a justificativa apresentada no prazo estipulado no caput ou se a justificativa ndo for acatada.

DO ADICIONAL NOTURNO DO(A) PARTICIPANTE EM PGD
Art. 13. O(a) participante em PGD somente fard jus ao adicional noturno desde que atendidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I. autorizacdo prévia, devidamente justificada, pela chefia da unidade administrativa; e

Il. comprovacdo da atividade, ainda que em modalidade teletrabalho, no hordrio compreendido entre
vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte (horario de Brasilia).

§ 19 A chefia da unidade administrativa devera encaminhar a SUGEPE processo instruido com, no
minimo, os seguintes documentos:

I. autorizacdo e justificativa do pedido, com indicacdo expressa da situacdo que enseja a realizacdo do
trabalho em periodo noturno;
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. descricdo do periodo e horario da realizacdo do trabalho pelo(a) participante; e
. relagdo nominal dos(as) participantes autorizados(as) a exercer atividades no periodo noturno.

§ 22 O pagamento do adicional noturno somente serd processado apds a declaragdo da chefia da
unidade administrativa, atestando a realizagdo da atividade conforme este artigo, especificando o(a)
participante, os horarios e os dias em que houve a execugao.

DA SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO DO(A) PARTICIPANTE EM PGD

Art. 14. O(a) participante em PGD, independentemente da modalidade e do regime a que estiver
vinculado(a), deverd observar, obrigatoriamente, a legislacdo vigente, assim como as normas e
diretrizes de saude e seguranca do trabalho expedidas pela SUGEPE.

Art. 15. Excepcionalmente, no caso de participante em modalidade teletrabalho com residéncia no
exterior, a unidade de saude da SUGEPE fica autorizada a receber atestado de saude emitido por
profissional médico ou cirurgido-dentista em territério estrangeiro, para fins de concessao de licenca
para tratamento da prdpria saude.

§ 12 O disposto no caput somente se aplica nos casos de atestado de saude:

I. encaminhado por meio de plataforma digital disponibilizada pelo Ministério da Gestdo e da Inovagao
em Servicos Publicos (MGI);

Il. recebido pela unidade de saude da SUGEPE no prazo maximo de 5 (cinco) dias contados a partir da
data de inicio do afastamento, salvo impossibilidade por motivo justificado;

lll. redigido em lingua portuguesa ou, se escrito em lingua estrangeira, acompanhado de tradugao,
utilizando formulario que sera disponibilizado pela unidade de saide da SUGEPE.

IV. que indique data de inicio do afastamento compreendida no periodo em que o(a) participante esta
autorizado(a) a exercer atividades em teletrabalho integral com residéncia no exterior.

§ 22 A unidade de saude da SUGEPE devera informar ao(a) participante em teletrabalho com residéncia
no exterior um meio alternativo para o encaminhamento do atestado de salde nos casos de
indisponibilidade do sistema mencionado no inciso | do § 12 deste artigo

§ 32 Aplica-se o disposto neste artigo a concessao de licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia por periodo inferior a quinze dias, considerados, isolada ou cumulativamente, a cada doze
meses, a partir da primeira concessao.

Art. 16. Cabera ao(a) participante em teletrabalho com residéncia no exterior a responsabilidade pela
assisténcia médico-hospitalar prestada no pais em que se encontrar.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese de que trata o caput, é facultado ao(a) participante o recebimento de
auxilio de carater indenizatério, por meio de ressarcimento parcial.

DA PARTICIPAGAO EM ACOES DE DESENVOLVIMENTO DO(A) PARTICIPANTE EM PGD

Art. 17. O(a) servidor(a) participante do PGD poderd realizar agdes de desenvolvimento durante a
jornada de trabalho.

Pardgrafo Unico. A acdo de desenvolvimento devera constar no Plano de Trabalho do(a) participante
como "acdo de desenvolvimento em servico".

Art.18. A "acdo de desenvolvimento em servico" devera ser registrada no sistema SIGRH por meio de
ocorréncia especifica, em "horas" ou "dias", conforme disposto em manual de registro de frequéncia
(disponivel no Portal do Servidor).
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ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS DO(A) PARTICIPANTE EM PGD

Art. 19. Nas hipoteses em que a Constituicdo admite acumulagdo de cargos publicos, cabera ao(a)
participante do PGD demonstrar junto a SUGEPE a compatibilidade entre sua jornada de trabalho na
UFABC e no seu segundo cargo, emprego ou fungao, a depender do caso.

Art. 20. O(a) participante devera solicitar a prévia analise pela SUGEPE antes de iniciar o acimulo, sob
pena de responsabilidade administrativa, nos termos da legislagao vigente.

DAS CONDICOES GERAIS PARA EXECUCAO DO PGD

Art. 21. O(a) participante que possuir saldo positivo ou negativo de horas e registros de frequéncia com
pendéncia, deverd, obrigatoriamente, regularizar suas pendéncias no sistema SIGRH, incluindo a
homologacdo pela chefia imediata, sanando qualquer saldo ou pendéncia de frequéncia para estar
habilitado(a) a entrar no PGD.

Art. 22. O(a) participante tem o direito de abdicar, a qualquer tempo, de seu saldo de horas positivo,
contabilizado até a data de adesdo ao PGD, em qualquer regime ou modalidade do programa.

Art. 23. O(a) participante tem o direito de optar, a qualquer tempo, pelo desconto em folha de
pagamento de seu saldo negativo de horas, contabilizado até a data de adesdo ao PGD, em qualquer
regime ou modalidade do programa.

Paragrafo Unico. O processamento a que se refere o caput acompanhara o cronograma de frequéncia e
o cronograma de folha de pagamento.

Art. 24. A adesdo as opgOes dispostas nos artigos 22 e 23 devera ser formalizada pelo(a) participante,
com anuéncia da chefia imediata, e comunicada a SUGEPE para as providéncias necessarias.

Paragrafo Unico. A comunicagdo a que se refere o caput devera ser realizada juntamente com a
solicitacdo de adesdo ao PGD.

Art. 25. As ocorréncias amparadas por lei as quais se sujeita o(a) participante do PGD deverdo ser
lancadas no sistema SIGRH, conforme disposto no Manual do Servidor, independentemente da
modalidade e execucdo do PGD.

§19 As auséncias, licengas e afastamentos amparados por lei e férias remarcadas que possam interferir
nas entregas esperadas pela unidade administrativa deverdao resultar na repactuagdo do Plano de
Trabalho entre o(a) participante e a chefia imediata.

§29 Os Registros de comparecimento e as ocorréncias dos(as) participantes do PGD no sistema SIGRH
deverdo ser homologados pelas chefias imediatas, conforme previsto pela Portaria da Reitoria n® 2508
/2022, respeitando o calendario de frequéncia (disponivel no Portal do Servidor do SIGRH) deliberado
pela SUGEPE.

Art. 26. Os Registros de Comparecimento e as ocorréncias efetuados no sistema SIGRH nos termos
desta Portaria ndo representardo, em nenhuma hipdtese, instrumento de avaliacdo de execucdo ou
como demonstrativo de inexecucao parcial ou integral das entregas do PGD, sendo tal funcao
regulamentada por instrumento especifico e processada por sistema proéprio.
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Art. 27. As regras dos Registros de Comparecimento e das ocorréncias no sistema SIGRH, assim como a
compensacao do recesso oficial de final de cada ano para os(as) participantes do PGD, serdo dispostas
no momento oportuno pela SUGEPE, em consonancia com os dispositivos legais e orientacdes
competentes vigentes a época.

Art. 28. Os Registros de Comparecimento e as ocorréncias efetuados no sistema SIGRH, conforme
disposto nesta Portaria, deverdo ser realizados apenas por participantes devidamente selecionados(as),
de acordo com o regime e a modalidade autorizados(as).

Paragrafo Unico. Na inobservancia da regra disposta no caput pelo(a) participante e/ou pela sua chefia
imediata, deverdao ser tomadas providéncias e medidas administrativas, considerando os diplomas
normativos internos e a legislacao vigente.

Art. 29. O(a) participante do PGD e sua respectiva chefia imediata sdo responsdaveis pelas informagdes e
registros no sistema SIGRH, incluindo os efeitos legais e financeiros declarados nos sistemas de gestao
de pessoas.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. As orientacOes relativas ao Registro de Comparecimento e as novas ocorréncias do PGD serdo
divulgadas pela SUGEPE por meio do sitio eletrdnico oficial e, também, por correio eletronico enviado
aos(as) participantes, chefias imediatas e dirigentes das grandes areas.

Art. 31. Além do disposto por esta Portaria, os(as) participantes, chefias imediatas e dirigentes das
grandes areas devem observar suas atribuicdes e responsabilidades dentro do Programa de Gestdo e
Desempenho da UFABC, conforme previsto nos artigos 37 a 40 da Resolugdo ConsUni n2 236/2024 e
demais normativos complementares internos e externos relativos ao assunto.

Art. 32. Os casos omissos relativos as regras para execu¢do do PGD ndo contemplados nesta Portaria
serdo tratados pela SUGEPE.

Art. 33. As diretrizes da avaliagdo do Plano de Trabalho do(a) participante e dos Planos de Entregas das
unidades administrativas serao estabelecidas em normativo complementar.

Art. 34. O descumprimento das regras de execucdo do PGD pelo(a) participante que possa
comprometer as entregas da unidade administrativa deverd ser comunicado pela chefia imediata e/ou
dirigente da grande drea a SUGEPE para as devidas orientacdes.

Art. 35. Fica revogada a Portaria da SUGEPE N2 2730, de 25 de agosto de 2022.

Art. 36. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico da
UFABC, com efeitos a partir de 12 de novembro de 2024.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 37. Os(as) participantes autorizados a iniciar o PGD em novembro de 2024 deverdo,

obrigatoriamente, regularizar suas frequéncias no sistema SIGRH até 30 de novembro de 2024,
incluindo as opgdes tratadas nos artigos 22 e 23 desta Portaria.
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Pardgrafo Unico. O descumprimento do disposto do caput poderd acarretar o desligamento do(a)
participante do PGD até que as regularizacbes necessdrias sejam efetuadas no sistema SIGRH, com
efeitos a partir de 12 de dezembro de 2024.
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