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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N° 4707 / 2025 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23006.002876/2025-01
Santo André-SP, 10 de fevereiro de 2025.

Estabelece diretrizes e procedimentos para a realizacdo da
avaliacdo do ciclo regular do Programa de Gestdao e Desempenho
(PGD) no ambito da Fundacdo Universidade Federal do ABC
(UFABC), com fundamento nos artigos 26 e 27 da Resolugdo
ConsUni n2 236, de 22 de julho de 2024, revoga o0 §12 do Art. 62 e o
§12 do Art. 10 da Portaria n2 4343, de 26 de agosto de 2024, e da
outras providéncias.

O REITOR DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica de 24 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Segao 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribui¢bes legais e
considerando o disposto na Resolugdao ConsUni n2 171, de 17 de novembro de 2016 que
instituiu a Comissdao Permanente de Avaliagao de Documentos na UFABC,

CONSIDERANDO o Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, que dispde sobre o Programa
de Gestdo e Desempenho (PGD) da administracdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional;

CONSIDERANDO a Instru¢do Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n2 24, de 28 de julho
de 2023, que estabelece orientagdes a serem observadas pelos 6rgdos e entidades
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal (SIPEC) e do Sistema de
Organizacdo e Inovacgdo Institucional do Governo Federal (SIORG) relativas a implementacao e
execucao do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) e suas respectivas atualiza¢des;

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n? 52, de 21 de
dezembro de 2023, que estabelece orientagdes a serem observadas pelos drgaos e entidades
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - Sipec e do Sistema de
Organizacao e Inovacgao Institucional do Governo Federal - Siorg, relativas as regras de gestao
de pessoas no ambito do Programa de Gestdo e Desempenho - PGD e suas respectivas
atualizacdes;

CONSIDERANDO a Resolucdo ConsUni n2 236, de 22 de junho de 2024, que autoriza a
instituicdo do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) e dispOe sobre as defini¢des,
principios, critérios e normas gerais para sua implementacdao, no ambito da Universidade
Federal do ABC (UFABC), revoga e substitui a Resolucdo ConsUni n2 221, de 26 de maio de
2022;

CONSIDERANDO a Portaria da Reitoria n? 4343, de 26 de agosto de 2024, que estabelece
diretrizes para a elaboracdo e as providéncias quanto ao Plano de Entregas, ao Plano de
Trabalho e ao Termo de Ciéncia e Responsabilidade para a execucdo do PGD na UFABC;

CONSIDERANDO a Portaria da Reitoria n2 4458, de 7 de outubro de 2024, que estabelece as
ferramentas digitais que compdem o Escritério Digital, visando uniformizar e assegurar a
comunica¢do e o atendimento, a colaboragcdao e a realizagdo de atividades administrativas



UFABC - Boletim de Servico n2 1420 - 11 de fevereiro de 2025 Pagina 7
assincronas e sincronas na Universidade Federal do ABC (UFABC);

CONSIDERANDO a Portaria da SUGEPE n? 4498, de 31 de outubro de 2024, que regulamenta
as regras de execucdo do Programa de Gestdao e Desempenho (PGD) na Fundagdo
Universidade Federal do ABC (UFABC), com fundamento na Resolugdo ConsUni n2 236, de 22
de julho de 2024, revoga e substitui a Portaria SUGEPE n2 2730, de 25 de agosto de 2022, e d3
outras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria da Reitoria n2 4584, de 16 de dezembro de 2024, que autoriza a
prorrogacdo dos prazos de execucdo dos Planos de Entregas e dos Planos de Trabalhos do
primeiro ciclo regular do Plano de Gestdo e Desempenho (PGD) da Fundacdo Universidade
Federal do ABC (UFABC); e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar de forma complementar a Resolugdo
ConsUni n2 236/2024, definindo as regras e os procedimentos para as avaliagdes do Programa
de Gestao e Desempenho (PGD) na UFABC,

RESOLVE:

Art. 19 Estabelecer diretrizes e procedimentos para a realiza¢do da avaliagdo do ciclo regular
do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) no ambito da Fundacdo Universidade Federal
do ABC (UFABC), com fundamento nos artigos 26 e 27 da Resolug¢do ConsUni n2 236/2024.

Paragrafo Unico. Para fins de aplicacdo e avaliacdo, o periodo correspondente ao ciclo regular
sera estabelecido em calendario divulgado pela SUGEPE.

Art. 22 A avaliacdo do ciclo regular do PGD é um processo continuo e estruturado, que visa
garantir a eficiéncia e a efetividade da implementacdo do Programa nas unidades
administrativas.

Art. 32 Para fins de equivaléncia entre os termos e as definicbes abordados no Art. 22 da
Resolugdo ConsUni n? 236/2024 e aqueles presentes no sistema informacional "Polare",
considera-se:

| - Plano de Entregas da Unidade Administrativa, disposto na Resolugdo ConsUni n2 236/2024
e nos normativos do Governo Federal: equivale ao "Plano Gerencial' no sistema
informacional Polare.

Il - Plano de Trabalho do(a) participante, disposto na Resolugdo ConsUni n? 236/2024 e nos
normativos do Governo Federal: equivale ao "Plano Individual" no sistema informacional
Polare.

Il - Metas: representam a quantidade ou percentual de um produto ou servigo a ser entregue
durante o periodo estipulado no Plano de Entregas, devendo, ainda, ser mensurdveis e
alcancaveis.

DAS ETAPAS DAS AVALIAGOES DO CICLO REGULAR

Art. 42 A avaliacdo do ciclo regular do PGD-UFABC compreende as seguintes etapas:
| - Da avaliacdo dos Planos de Trabalho dos(as) participantes pela chefia imediata; e

Il - Da avaliacdo do Plano de Entregas das unidades administrativas, com o acompanhamento
dos resultados, pelo(a) dirigente da grande area.

§12 A avaliacdo dos Planos de Trabalho sera realizada mensalmente, considerando os termos
do Art. 31 da Resolugcdo ConsUni n? 236/2024, sob configuragdo do sistema informacional
Polare e orientacbes da SUGEPE.
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§29 A avaliagdo dos Planos de Entrega serd realizada conforme divulgacdo de calenddrio pela
SUGEPE.

Art. 52 As avalia¢Oes referidas no artigo 49 sao de cardter obrigatdrio para chefias e dirigentes,
devendo ser realizadas dentro dos prazos estabelecidos em calendario divulgado pela
SUGEPE.

DOS OBJETIVOS DAS AVALIAGOES DO CICLO REGULAR

Art. 62 As avaliagdes do ciclo regular tém como objetivos:

| - Verificar o cumprimento das entregas pactuadas pelas unidades administrativas no Plano
de Entregas;

Il - Monitorar a execucdo individual e coletiva das entregas dos(as) participantes;

Il - Contribuir para a melhoria continua dos processos institucionais, o atingimento das metas
estratégicas da Universidade e o aperfeicoamento do PGD;

IV - Garantir o atendimento aos principios, critérios e normas gerais estabelecidos pelos
normativos do Governo Federal, pela Resolugdo ConsUni n? 236/2024 e pelas normas
complementares; e

V - Averiguar, a partir do cumprimento das responsabilidades e dos critérios da avaliacdo
regular, as condicdes efetivas para a permanéncia das unidades administrativas e das pessoas
participantes no PGD.

DA AVALIACAO DOS PLANOS DE TRABALHO

Das responsabilidades da pessoa participante

Art. 72 Compete as pessoas autorizadas a participar do PGD as seguintes providéncias, para
gue seja possivel o processo avaliativo dos Planos de Trabalho:

| - A partir de sua autorizacado para participacao no PGD, conhecer as disposi¢cdes do Termo de
Ciéncia e Responsabilidade (TCR) e assina-lo no sistema Polare;

Il - Observar o calendario divulgado pela SUGEPE, conforme os artigos 42 e 52 desta Portaria,
e planejar a conclusdo das entregas pactuadas com a chefia imediata no sistema Polare, em
conformidade com as datas avaliativas pré-estabelecidas; e

lll - Executar as entregas pactuadas com a chefia imediata, conforme descritas no Plano de
Trabalho, considerando:

a. Caso a entrega esteja prevista para conclusdo apds a data da avaliagdo mensal do Plano
de Trabalho, a inser¢cdo de justificativas no sistema Polare é obrigatéria, a fim de
subsidiar a andlise da chefia imediata.-.

b. Quando fatores alheios a capacidade de acdo da pessoa participante comprometerem
parcial ou integralmente a execu¢ao do Plano de Trabalho dentro do periodo de
avaliacdo mensal, é obrigatéria a insercdo de justificativas no sistema Polare, a fim de
subsidiar a andlise da chefia imediata.

Paragrafo Unico. A pessoa autorizada que ndo realizar o cadastro de seu Plano de Trabalho
ndo podera executar o PGD.

Das responsabilidades da chefia imediata
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Art. 82 Compete as chefias imediatas as seguintes providéncias, para que seja possivel o
processo avaliativo dos Planos de Trabalho:

| - Monitorar a situacdao dos Planos de Trabalho das pessoas participantes de sua unidade
administrativa, garantindo a conformidade e vigéncia deles no sistema;

Il - Assegurar que as pessoas autorizadas a participar do PGD de sua unidade administrativa
tenham conhecimento do Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR) e o tenham assinado
para cada Plano de Trabalho criado e/ou repactuado;

Il - Avaliar e homologar as entregas pactuadas antes da realizacdo da avaliacdo do Plano de
Trabalho e, na auséncia de entregas previstas para determinada etapa mensal, avaliar e
homologar as justificativas apresentadas pela pessoa participante;

IV - Somente apds realizadas as etapas | a lll, sera possivel executar a avaliacdo do Plano de
Trabalho do més; e

V - Cumprir o calendario de avaliacdo divulgado pela SUGEPE, conforme artigos 42 e 59.
Da execug¢ao da avaliagao do Plano de Trabalho

Art. 92 Para execugdo do processo avaliativo, a chefia imediata da unidade administrativa
devera considerar os seguintes critérios:

| - O cumprimento dos dispostos do Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR) assinado
pelo(a) participante no Polare;

Il - A execugdo das entregas previstas no Plano de Trabalho pela pessoa participante,
registradas no sistema informacional Polare, conforme o pactuado e eventuais repactuacdes
junto a chefia imediata, observando os aspectos qualitativos e quantitativos;

Il - As justificativas registradas pela pessoa participante no sistema Polare, alheias a sua
capacidade de acdo e a de sua chefia, que comprometeram parcial ou integralmente a
execucdao do Plano de Trabalho, tais como mudancas de prioridades, demandas urgentes,
entre outras, sendo que férias, licengas e afastamentos, exceto por situagées de saude, ndo
sao consideradas intercorréncias, devendo ser consideradas no planejamento do Plano de
Trabalho;

IV - A disponibilidade da pessoa participante, de forma permanente e sempre que
demandado(a), considerando:

a. A execugao integral da jornada de trabalho da pessoa participante, conforme o Art.
33 da Resolucdo ConsUni n2 236/2024 e os registros nos sistemas SIGRH e Polare;

b. O atendimento ao disposto no Art. 14 da Resolugdo ConsUni n? 236/2024, que trata
da presencialidade minima estabelecida para as pessoas participantes em regime de
execuc¢ao parcial de teletrabalho;

c. Os atendimentos as convocagdes eventuais ou por motivo urgente ou inadiavel pela
chefia imediata ou superior hierarquico, nos termos do Art. 35 da Resolucdo ConsUni
ne 236/2024; e

V - A comunicac¢do continua da pessoa participante no PGD por meio dos canais institucionais
da UFABC, considerando:

a. O contato por meio de sua caixa postal individual de correio eletrénico institucional
e demais formas assincronas de comunicac¢do institucional da UFABC, conforme a
jornada de trabalho da pessoa participante, nos termos do Art. 34 da Resolucao
ConsUni n? 236/2024;
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b. A disponibilidade da pessoa participante por meio do uso dos instrumentos de
escritério digital, conforme estabelecido na Portaria n? 4458/2024, respeitando os
horarios de funcionamento da unidade administrativa e a jornada de trabalho
registrada nos sistemas SIGRH e Polare.

Art. 10 A avaliagao da execugao dos Planos de Trabalho deve ser realizada no Polare e devera
ocorrer em até 10 (dez) dias apds o término de sua vigéncia, nos termos do calendario
estipulado pela SUGEPE, seguindo a escala de desempenho representada por "estrelas",
conforme indicada pelo sistema e em conformidade com o Art. 31 da Resolugao ConsUni n?
236/2024:

| - Excepcional (10 estrelas): Plano de Trabalho executado muito acima do esperado;
Il - Alto desempenho (8 a 9 estrelas): Plano de Trabalho executado acima do esperado;
Il - Adequado (5 a 7 estrelas): Plano de Trabalho executado dentro do esperado;

IV - Inadequado (1 a 4 estrelas): Plano de Trabalho executado abaixo do esperado ou
parcialmente executado; e

V - Ndo executado (0 estrelas): Plano de Trabalho integralmente nao executado.

§19 Todas as avaliagdes deverdo ser justificadas obrigatoriamente pela chefia imediata da
unidade administrativa no sistema Polare.

§22 A chefia imediata deve notificar a pessoa participante sobre o resultado das avaliacdes
classificadas nos itens IV e V, incluindo as justificativas, observando os critérios do Art. 10
desta Portaria, devendo a pessoa participante registrar ciéncia do recebimento, seguindo
orientacdes da SUGEPE.

§32 Na auséncia da chefia titular da unidade administrativa, caberda ao(a) substituto(a)
imediato(a) realizar as etapas de avaliacdo e notificacdo a pessoa participante.

§4° Para avaliagOes classificadas nos itens IV e V, a pessoa participante poderd solicitar
reconsideracdo a chefia imediata, com justificativa, no prazo de 10 (dez) dias a partir da
notificacdo mencionada no §29, sendo a resposta elaborada pela chefia apds consulta ao(a)
dirigente da grande area.

§52 Em caso de indeferimento da reconsideracdo, a pessoa participante poderd interpor
recurso ao(a) Superintendente de Gestdo de Pessoas, devidamente justificado, no prazo de
até 10 (dez) dias contados da notificacdo do indeferimento pela chefia imediata, sendo essa a
instancia final para recurso quanto ao resultado da avaliacdo do Plano de Trabalho.

§62 As agOes deliberadas nos §§ 42 e 52 deverdo ser registradas no sistema Polare ou conter
manifestacdo quanto ao ndo acatamento das justificativas apresentadas pela pessoa
participante, observando a aplicabilidade dos artigos de 12 a 17 desta Portaria.

Dos resultados da avaliagdo do Plano de Trabalho

Art. 11 Independente do resultado da avaliagdo do Plano de Trabalho, a chefia imediata
devera estimular o aprimoramento do desempenho da pessoa participante, realizando o
acompanhamento periddico e propondo a¢des de desenvolvimento.

Art. 12 Os resultados das avaliagdes do Plano de Trabalho subsidiardo:
| - O planejamento de a¢bes de capacitacao e desenvolvimento das pessoas participantes;

Il - As decisGes relacionadas a continuidade ou a adequacdo do PGD da pessoa participante e
da unidade administrativa;
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[Il - A promogao da melhoria continua dos processos institucionais;

IV - O tratamento de situacdes envolvendo faltas e descumprimento tempestivo das entregas
pactuadas da pessoa participante; e

V - Os encaminhamentos relativos a avaliacdo dos Planos de Trabalho considerados
inadequados devido a execucdo abaixo do esperado, parcialmente executados ou ndo
executados, e aqueles que tiveram indeferimento em situagdes de reconsideragdo e/ou
recurso.

Dos Planos de Trabalho considerados inadequados devido a execug¢dao abaixo do esperado,
parcialmente executados ou nao executados.

Art. 13 No caso de Plano de Trabalho avaliado como inadequado por execug¢do abaixo do
esperado, deverd haver o registro no sistema informacional Polare pela chefia imediata das
acOes de melhoria a serem observadas pela pessoa participante, bem como a indicagao de
outras possiveis providéncias.

§12 Nos termos do caput, a primeira incidéncia registrada, deve ocorrer orientagdes da chefia
imediata com a pessoa participante e sugestdes de aperfeicoamentos.

§22 Em caso de reincidéncia da situacdo dentro do mesmo ciclo regular, a pessoa participante
devera ser desligada do PGD no mesmo ciclo, apds a conclusdo das etapas da avaliacdo, nos
termos do Art. 41 da Resolu¢do ConsUni n2 236/2024, devendo cumprir um intervalo de 1
(um) ciclo antes de se candidatar novamente.

§32 Nos termos do §29, em caso de desligamento, as informacdes deverdo ser registradas no
processo administrativo referente ao PGD da unidade administrativa, seguindo as orientagées
do fluxo homologado.

Art. 14 No caso de Plano de Trabalho avaliado como inadequado, parcialmente executado ou
ndao executado, o plano do periodo subsequente deverd prever a compensacao
correspondente, por meio de registros nas entregas, conforme orientacbes da SUGEPE e
observando o disposto no Art. 15 desta Portaria.

Paragrafo Unico. O disposto no caput devera incluir o prazo para compensacao, a ser definido
pela chefia da unidade administrativa.

Art. 15 Em caso de necessidade de compensag¢do, o somatdrio dos percentuais previstos no
inciso Il do caput do art. 19 da Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de
2023, podera superar a carga hordria ordinaria do participante disponivel para o periodo, de
que trata o §12 do art. 19 da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/ MGI n? 24, de
2023, observados os limites de jornada estabelecidos em normativos especificos.

Art. 16 Conforme o art. 62 da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/ MGI n2 52/2023,
caberd o desconto na folha de pagamento nos casos de:

| - Plano de Trabalho avaliado como inadequado por inexecucdo, parcial ou integral, cuja
justificativa ndo foi apresentada ou ndo foi aprovada pela chefia da unidade, nos termos do
inciso Il do §52 do art. 21 da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/ MGI n? 24, de
2023; e

Il - ndo compensacao, parcial ou integral prevista, nos termos do Art. 14 desta Portaria.

§12 O desconto considerara a distribuicdo percentual do trabalho, de que disp&e o inciso Il do
Art. 19 da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 2023, e corresponderd a
carga horaria das atividades ndo executadas, parcial ou integralmente, nos casos dos incisos |
e Il do caput.
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§22 A chefia da unidade administrativa devera encaminhar a SUGEPE todas as informagdes
necessarias para o desconto em folha do(a) participante.

§32 A definicdo da compensacdo seguird as orientacdes do Orgdo Central do SIPEC, sendo
suas diretrizes vinculantes a gestao do PGD.

Art. 17 A inobservancia do estipulado no Art. 16 desta Portaria pela pessoa participante do
PGD podera ensejar o seu desligamento, de forma que nao haja prejuizo ao desenvolvimento
do Programa na unidade administrativa e, se reiterado, a apuracdo de responsabilidade no
ambito correcional.

Das faltas do(a) participante

Art. 18 A chefia imediata poderad indicar faltas a pessoa participante quando comprovada sua
auséncia total ao expediente didrio, seja em jornada de trabalho em locais a critério da
pessoa participante ou em local determinado pela UFABC.

Paragrafo Unico. Na situacdao do caput, a chefia da unidade administrativa deverd registrar no
SIGRH a ocorréncia ?falta? para que seja providenciado o desconto em folha de pagamento.

Art. 19 A reincidéncia de faltas nao justificadas dentro do mesmo ciclo do PGD por parte da
pessoa participante devera observar as seguintes medidas administrativas:

| - Segunda falta dentro do mesmo ciclo do PGD: a chefia imediata, além de consignar a falta
para o dia no sistema SIGRH devera notificar a pessoa participante, via e-mail institucional,
para orientar que esse comportamento seja revertido ou justificado e alertar quanto as
medidas administrativas de proximas faltas.

Il - Terceira falta dentro do mesmo ciclo do PGD: a chefia imediata, além de consignar a falta
para o dia no sistema SIGRH, devera notificar a pessoa participante, por e-mail institucional,
alertando sobre iminente desligamento do(a) participante do Programa no ciclo vigente a
partir de nova falta.

Il - Quarta falta dentro do mesmo ciclo do PGD: a chefia imediata, além de consignar a falta
para o dia no sistema SIGRH, devera notificar a pessoa participante, por e-mail institucional,
sobre seu desligamento do PGD no ciclo vigente, com imediato retorno as atividades
presenciais e controle do registro eletrénico de frequéncia, e ainda, comunicar a SUGEPE
sobre o desligamento do(a) participante, via processo administrativo.

§12 A pessoa participante desligada do PGD, nos termos do inciso Ill, deverd retornar ao
registro de controle de frequéncia, com consequente retorno as atividades presenciais, a
partir do primeiro dia util subsequente a notificagao de desligamento do Programa.

§292 A pessoa participante podera solicitar a sua adesdao novamente ao PGD, se autorizado
pela chefia imediata, no préximo ciclo do Programa.

Art. 20 A reincidéncia de faltas da pessoa participante readmitida no PGD nos termos do §29
do Art. 19, observara as seguintes medidas:

| - Segunda falta dentro do mesmo ciclo do PGD: a chefia imediata, além de consignar a falta
para o dia no SIGRH, devera notificar a pessoa participante, via e-mail institucional, para
orientar que esse comportamento seja revertido ou justificado e alertar quanto as medidas
administrativas de préximas faltas.

Il - Terceira falta dentro do mesmo ciclo do PGD: a chefia imediata, além de consignar a falta
para o dia, deverd notificar a pessoa participante, via e-mail institucional, e alerta-la que a
préxima reincidéncia resultara no desligamento do(a) participante do Programa por 2 (dois)
ciclos do PGD.

Il - Quarta falta dentro do mesmo ciclo do PGD: quando a pessoa participante atingir a quarta
falta no ciclo, a chefia imediata devera registrar a falta e notificar o(a) participante, por e-mail
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institucional, sobre seu desligamento do PGD por 2 (dois) ciclos e o retorno as atividades
presenciais a partir do primeiro dia Util apds a notificacdo. Além disso, deverd comunicar o
desligamento a SUGEPE por processo administrativo.

Paragrafo unico. A pessoa participante podera solicitar a sua adesao novamente ao PGD, se
autorizada pela chefia imediata, apenas apds 2 (dois) ciclos do PGD, retornando na condicdo
inicial de adesdo ao PGD.

Art. 21 Nos termos do Art. 36 da Resolugdo ConsUni n? 236/2024, a pessoa participante do
PGD na modalidade teletrabalho, quando convocada eventual ou por motivo urgente ou
inadidvel pela chefia imediata ou superior hierarquico, comparecera presencialmente na
unidade administrativa ou em local diverso, indicado no ato da convocac¢do, conforme os
prazos estabelecidos.

§12 A pessoa participante que ndo comparecer a convocacao devera justificar o motivo da
auséncia a sua chefia imediata no prazo maximo de 24 (vinte quatro horas) por e-mail
institucional, sob pena de ter dia consignado como falta.

§22 A chefia imediata da pessoa participante deverd registrar a falta no sistema SIGRH, caso
ndo haja a justificativa do(a) participante no periodo que consta no §12 ou mesmo se a
justificativa ndo for acatada.

Art. 22 Para situacbes equivalentes aos artigos 20 e 21, e seus respectivos paragrafos,
constatadas por meio de tentativas comprovadas de contato com o(a) participante do PGD ao
longo da jornada, durante os dias em que a pessoa participante estiver realizando
teletrabalho, serdo aplicados os mesmos dispositivos previstos nos referidos artigos,
assegurando que as normas e procedimentos estabelecidos sejam respeitados de maneira
integral, independentemente da modalidade de trabalho do(a) participante.

Paragrafo Unico. A pessoa participante que ndo comparecer presencialmente em dia de escala
presencial devera justificar o motivo da auséncia a sua chefia imediata no prazo maximo de
24 (vinte quatro horas) por e-mail institucional, sob pena de ter dia consignado como falta.

Art. 23 A inobservancia das regras do PGD podera ensejar o desligamento da pessoa
participante junto ao PGD, de forma que ndo haja prejuizo ao desenvolvimento do Programa
na unidade administrativa e, se reiterado, a apuracdo de responsabilidade no ambito
correcional.

DA AVALIACAO DOS PLANOS DE ENTREGAS

Das responsabilidades dos dirigentes

Art. 24 Para iniciar a avaliacdo dos Planos de Entrega, compete aos(as) dirigentes, juntamente
com as chefias imediatas, garantir que todos os Planos de Trabalho que compdem sua grande
area estejam concluidos, com as entregas homologadas e as avalia¢des finalizadas, a fim de
possibilitar o processo avaliativo.

Paragrafo Unico. O(A) dirigente devera cumprir o calenddrio de avaliacdo divulgado pela
SUGEPE, conforme artigos 42 e 59.

Da execuc¢do da avaliagao do Plano de Entregas

Art. 25 O(A) dirigente da grande darea avaliard a execucdo do Plano de Entregas da(s)
unidade(s) administrativa(s), observando:

| - A qualidade das entregas;

Il - O alcance das metas;



UFABC - Boletim de Servigo n2 1420 - 11 de fevereiro de 2025 Pagina 14
Il - O cumprimento dos prazos;

IV - As justificativas nos casos de descumprimento das entregas e dos atrasos;

V - O cumprimento, pelas unidades administrativas da grande &rea, do atendimento
presencial didrio ao publico interno e externo, bem como do hordrio estabelecido para a
realizacdo desses atendimentos nas dependéncias da universidade; e

VI - Avaliacdo qualitativa do planejamento estratégico, considerando o controle social sob
seus processos, seja pelo publico interno ou externo.

Art. 26 A avaliacdo dos Planos de Entregas devera ocorrer em até 30 (trinta) dias apds o
término do ciclo regular, nos termos do calenddrio estipulado pela SUGEPE, e seguird a escala
em formato de "estrelas", conforme indicada pelo sistema e em conformidade com o Art. 32
da Resolugdo ConsUni n2 236/2024:

| - Excepcional (10 estrelas): Plano de Entregas executado com desempenho muito acima do
esperado;

Il - Alto desempenho (8 a 9 estrelas): Plano de Entregas executado com desempenho acima
do esperado;

Il - Adequado (5 a 7 estrelas): Plano de Entregas executado dentro do esperado;
IV - Inadequado (1 a 4 estrelas): Plano de Entregas executado abaixo do esperado; e
V - Ndo executado (0 estrelas): Plano de Entregas ndo executado.

§12 No caso dos indicadores "IV" e "V", o(a) dirigente da grande area devera informar a
SUGEPE sobre o resultado da avaliagao.

§22 No caso dos indicadores "IV" e "V", a unidade administrativa podera ter seu PGD
revogado por ato préprio do(a) Reitor(a).

Art. 27 Ao final do exercicio anual, o(a) dirigente da grande area devera elaborar o relatério
de monitoramento do Programa, instrumento previsto para o acompanhamento do PGD na
UFABC, nos termos dos artigos 29 e 30 da Resolug¢do ConsUni n® 236/2024, seguindo
orientacOes que serdo estabelecidas pela SUGEPE.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 O registro das avaliagdes dos planos devera ser realizado exclusivamente no sistema
Polare, designado para gestdo e acompanhamento do PGD.

Paragrafo unico. Na auséncia de solugdo técnica para o atendimento pleno dos critérios para
as avaliacGes definidos por esta Portaria, extraordinariamente, a SUGEPE poderd indicar outra
plataforma, desde que integrante ao Escritério Digital da UFABC.

Art. 29 A inobservancia do estipulado no Art. 52 desta Portaria podera ensejar o desligamento
da unidade administrativa junto ao PGD, de forma que ndo haja prejuizo ao desenvolvimento
do Programa na Universidade.

Art. 30 O desligamento da unidade administrativa poderd ocorrer caso nao sejam
apresentados os dados conforme disposto no inciso Il do Art. 23 da Instrucdo Normativa
Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n? 24/2023.

Art. 31 A SUGEPE devera promover acoes de desenvolvimento voltadas as chefias e dirigentes
da UFABC, com o objetivo de esclarecer os critérios de avaliacdo e as medidas necessarias em
relacdo aos resultados, assegurando o pleno cumprimento desta Portaria e a adequada
execucao do PGD.
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Art. 32 Esta Portaria revoga o §12 do Art. 62 e 0 §12 do Art. 10 da Portaria n? 4343, de 26 de
agosto de 2024, assegurando que a vigéncia dos Planos de Entrega e de Trabalho esteja em
conformidade com o Art. 42 desta Portaria.

Art. 33 SituagBes excepcionais ou casos omissos serdo analisados e decididos pelo(a)
Superintendente de Gestdo de Pessoas, observada a legislacdo vigente e as normas internas
da Universidade.

Art. 34 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo no Boletim de Servico
da UFABC.
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