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ANEXO Il

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE (TCR)

Em conformidade com todos os termos da Resolugdo ConsUni n2 236, de 22 de julho de 2024, e
ciente do Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, bem como dos demais regramentos
internos e externos aplicdveis e dos manuais de orientagdes da UFABC, declaro, sob minha
decisdo e em concordancia com a chefia imediata, que redno os requisitos de habilitacdo para
participar do Programa de Gestdo e Desempenho da UFABC (PGD), assumindo os compromissos
estabelecidos no presente Termo de Ciéncia e Responsabilidade:

I. Reconhecer os deveres, atribui¢cdes e responsabilidades no ambito do Programa de Gestdo e
Desempenho da UFABC (PGD), conforme disposto na Resolugdo ConsUni n® 236/2024.

Il. Estar ciente de que a participacdo no Programa de Gestdo e Desempenho da UFABC (PGD)
ndo constitui direito adquirido, conforme as condi¢des estabelecidas no Art. 16 da Resolugdo
ConsUni n? 236/2024.

Ill. Comprometer-se a atender as convocacoes da chefia imediata, realizadas com antecedéncia,
conforme disposto no Art. 36 da Resolugdo ConsUni n2 236/2024.

IV. Comprometer-se a estar disponivel, conforme a jornada de trabalho, por meio da caixa postal
individual de correio eletrénico institucional e demais formas assincronas de comunicagdo
institucional da UFABC, bem como estar disponivel em formato sincrono, seguindo o disposto
no escritdrio digital.

V. Assumir a responsabilidade de manter a chefia imediata informada, periodicamente e sempre
que solicitado, por meio de mensagens na caixa postal de correio eletrénico institucional e/ou
outras formas de comunicacdo da UFABC, sobre a evolugao do trabalho, incluindo dificuldades
ou informagbes que possam impactar o andamento das atividades.

VI. Comprometer-se a comunicar a chefia imediata sobre afastamentos, licengas ou outros
impedimentos, a fim de permitir a adequagao das entregas ou a redistribuicdo das atividades,
conforme necessario.

VII. Cumprir as atribuicdes e responsabilidades estabelecidas no Plano de Trabalho,
providenciando a estrutura fisica e tecnoldgica necessaria, incluindo equipamentos e mobiliario
adequados e ergonémicos, bem como arcando com os custos relacionados a conexdo a internet,
energia elétrica, telefone e outras despesas decorrentes do exercicio das fungbes, quando
estiver em teletrabalho e o local de trabalho for de minha escolha.

VIII. Estar disponivel para atividades coletivas online, como reuniGes e outras formas de
comunica¢do, durante o periodo acordado com a chefia imediata, quando estiver em
teletrabalho e o local de trabalho for de minha escolha.

IX. Cumprir integralmente a jornada de trabalho, respeitando o horario de funcionamento da
unidade administrativa de exercicio e, em caso de teletrabalho com residéncia no exterior,
observar as diferencas de fuso horario do pais de residéncia.

X. Assegurar que ndo possui pendéncias de frequéncia no sistema SIGRH antes de iniciar a
participacdo no Programa de Gestdo e Desempenho da UFABC (PGD).
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XI. Observar as disposi¢des da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, a Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais (LGPD), conforme aplicavel.

Xll. Comprometer-se, quando necessario, a retirar processos e demais documentos das
dependéncias da unidade administrativa para a realizacdo das atividades, observando os
procedimentos relacionados a seguranca da informacdo e a guarda documental, conforme
regulamentacao prépria e mediante termo de recebimento e de responsabilidade.

XIll. Manter os meios de contato atualizados nas bases cadastrais da UFABC, conforme disposto
no Art. 35 da Resolugdo ConsUni n2 236/2024.

XIV. Manter dados cadastrais e de contato permanentemente atualizados e ativos, sempre que
solicitado pela SUGEPE.

XV. Estar ciente das possibilidades de desligamento do Programa de Gestdo e Desempenho da
UFABC (PGD), conforme disposto no Art. 41 da Resolugdo ConsUni n2 236/2024.



