
ANEXO II 

TERMO DE CIÊNCIA E RESPONSABILIDADE (TCR) 

Em conformidade com todos os termos da Resolução ConsUni nº 236, de 22 de julho de 2024, e 

ciente do Decreto nº 11.072, de 17 de maio de 2022, bem como dos demais regramentos 

internos e externos aplicáveis e dos manuais de orientações da UFABC, declaro, sob minha 

decisão e em concordância com a chefia imediata, que reúno os requisitos de habilitação para 

participar do Programa de Gestão e Desempenho da UFABC (PGD), assumindo os compromissos 

estabelecidos no presente Termo de Ciência e Responsabilidade: 

I. Reconhecer os deveres, atribuições e responsabilidades no âmbito do Programa de Gestão e

Desempenho da UFABC (PGD), conforme disposto na Resolução ConsUni nº 236/2024.

II. Estar ciente de que a participação no Programa de Gestão e Desempenho da UFABC (PGD)

não constitui direito adquirido, conforme as condições estabelecidas no Art. 16 da Resolução

ConsUni nº 236/2024.

III. Comprometer-se a atender às convocações da chefia imediata, realizadas com antecedência,

conforme disposto no Art. 36 da Resolução ConsUni nº 236/2024.

IV. Comprometer-se a estar disponível, conforme a jornada de trabalho, por meio da caixa postal

individual de correio eletrônico institucional e demais formas assíncronas de comunicação

institucional da UFABC, bem como estar disponível em formato síncrono, seguindo o disposto

no escritório digital.

V. Assumir a responsabilidade de manter a chefia imediata informada, periodicamente e sempre

que solicitado, por meio de mensagens na caixa postal de correio eletrônico institucional e/ou

outras formas de comunicação da UFABC, sobre a evolução do trabalho, incluindo dificuldades

ou informações que possam impactar o andamento das atividades.

VI. Comprometer-se a comunicar à chefia imediata sobre afastamentos, licenças ou outros

impedimentos, a fim de permitir a adequação das entregas ou a redistribuição das atividades,

conforme necessário.

VII. Cumprir as atribuições e responsabilidades estabelecidas no Plano de Trabalho,

providenciando a estrutura física e tecnológica necessária, incluindo equipamentos e mobiliário

adequados e ergonômicos, bem como arcando com os custos relacionados à conexão à internet,

energia elétrica, telefone e outras despesas decorrentes do exercício das funções, quando

estiver em teletrabalho e o local de trabalho for de minha escolha.

VIII. Estar disponível para atividades coletivas online, como reuniões e outras formas de

comunicação, durante o período acordado com a chefia imediata, quando estiver em

teletrabalho e o local de trabalho for de minha escolha.

IX. Cumprir integralmente a jornada de trabalho, respeitando o horário de funcionamento da

unidade administrativa de exercício e, em caso de teletrabalho com residência no exterior,

observar as diferenças de fuso horário do país de residência.

X. Assegurar que não possui pendências de frequência no sistema SIGRH antes de iniciar a

participação no Programa de Gestão e Desempenho da UFABC (PGD).
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XI. Observar as disposições da Lei nº 13.709, de 14 de agosto de 2018, a Lei Geral de Proteção 

de Dados Pessoais (LGPD), conforme aplicável. 

XII. Comprometer-se, quando necessário, a retirar processos e demais documentos das 

dependências da unidade administrativa para a realização das atividades, observando os 

procedimentos relacionados à segurança da informação e à guarda documental, conforme 

regulamentação própria e mediante termo de recebimento e de responsabilidade. 

XIII. Manter os meios de contato atualizados nas bases cadastrais da UFABC, conforme disposto 

no Art. 35 da Resolução ConsUni nº 236/2024. 

XIV. Manter dados cadastrais e de contato permanentemente atualizados e ativos, sempre que 

solicitado pela SUGEPE. 

XV. Estar ciente das possibilidades de desligamento do Programa de Gestão e Desempenho da 

UFABC (PGD), conforme disposto no Art. 41 da Resolução ConsUni nº 236/2024. 
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