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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N° 5861 / 2026 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23006.011378/2026-21
Santo André-SP, 25 de maio de 2026.

Estabelece diretrizes, regras e procedimentos para a adocao
de medidas acautelatérias no ambito da Universidade
Federal do ABC.

A VICE-REITORA, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC, nomeada pela Portaria n? 627, de 3 de junho de 2022, publicada no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secdo 2, pagina 39, de 7 de junho de 2022, no uso de suas atribuicGes legais, e

CONSIDERANDO o art. 45 da Lei n2 9.784/1999, que autoriza a adogdo de providéncias
acauteladoras em caso de risco iminente;

CONSIDERANDO o art. 147 da Lei n2 8.112/1990, que prevé o afastamento cautelar no curso
de Processo Administrativo Disciplinar;

CONSIDERANDO o art. 19, inciso VI, do Regimento Geral da UFABC, que dispGe sobre a
competéncia do(a) Reitor(a) de exercer o poder disciplinar na jurisdicdo de toda a
Universidade;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n? 12.527/2011 e na Lei n2 13.709/2018, especialmente
guanto a necessidade de protecdao de dados pessoais e de tratamento adequado de
informacdes sensiveis relacionadas aos procedimentos e medidas previstos nesta Portaria.

RESOLVE:

Art. 192 Estabelecer diretrizes, regras e procedimentos para a adogdo de medidas
acautelatérias no ambito da UFABC, com o objetivo de prevenir riscos a integridade de
pessoas, ao interesse publico e a regularidade dos procedimentos institucionais.

Art. 22 As medidas previstas nesta Portaria:

I. possuem natureza preventiva e nao punitiva;

Il. ndo configuram antecipagao de sanc¢do disciplinar;

lll. ndo afastam a necessidade de apuracdo regular dos fatos;

IV. devem observar os principios da proporcionalidade, razoabilidade e motivagao.

Art. 32 As disposicOes desta Portaria aplicam-se a qualquer pessoa com vinculo com a UFABC,
sendo servidoras(es), estagiarias(os), discentes de graduacdo e pds-graduacao, participantes
de acOes de extensdo e cultura, participantes de acbes de pesquisa, trabalhadoras(es)
terceirizadas(os) e demais pessoas que mantenham vinculo formal ou eventual com a UFABC,
em razao de suas atividades institucionais.
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Paragrafo Unico. A aplicagdo das medidas a que se refere esta Portaria observara a natureza
do vinculo da pessoa com a UFABC, bem como os normativos especificos que o regem, os
guais orientarao a definicdo, os limites e a gradacdo das medidas cabiveis em cada caso.

Art. 42 Para fins desta Portaria, considera-se como medida acautelatdria a providéncia,
motivada, adotada por autoridade competente, com fundamento no art. 45 da Lei n?
9.784/1999, destinada a prevenir risco concreto e atual a integridade de pessoas, ao interesse
publico ou a regularidade de procedimentos académicos e administrativos.

§12 Chefias, dirigentes, gestoras (es) e fiscais de contrato e autoridades académicas,
resguardado o alcance de sua atuacdo, possuem o dever funcional de adotar, de forma
tempestiva, medidas que possam mitigar riscos relativos a conduta de membros da
comunidade universitdria ou a eventual descumprimento do regime disciplinar no ambiente
institucional.

§22 A adocdo de medidas acautelatérias ndo afasta a o registro de denuncia na Ouvidoria ou a
formalizacdo de representacdo a unidade competente, quando necessario.

§32 A adocdo de medidas acautelatérias ndao implica necessariamente o afastamento do
exercicio do cargo, funcdo ou de atividades académicas, obedecendo a uma gradacdo de
acOes proporcionais ao resultado preventivo e/ou pedagdgico que se busca produzir frente a
situacdo detectada no ambiente institucional.

Art. 52 Podem ser adotadas as seguintes medidas acautelatérias, entre outras cabiveis no
caso concreto, respeitando a gradagdo a seguir:

I. abordagem orientativa junto as pessoas potencialmente afetadas;
Il. reorganizacdo de equipes, turmas ou ambientes fisicos;

ll. redistribuicdo de atividades;

IV. ajuste de fluxos internos;

V. oferta de mediacdo de conflitos, quando cabivel;

VI. alteragdo de dias presenciais, quando tratar-se de participante do Programa de Gestao e
Desempenho (PGD);

VII. restricao de contato entre pessoas envolvidas;

VIII. suspensdo temporaria de determinadas fungdes ou atribuicdes;
IX. afastamento temporario;

X. outras providéncias proporcionais ao risco identificado.

§12 A orientacdo e a comunicacdo junto as pessoas envolvidas nas situacdes de risco
observadas devem ser promovidas pelas pessoas responsaveis por aplicar as medidas
acautelatdrias.

§29 Verificados indicios de pratica de crime de a¢do penal publica ou situagdo que represente
risco a integridade fisica ou psiquica de pessoas, a autoridade que tomar ciéncia dos fatos
devera adotar as providéncias cabiveis para comunica¢cdo aos orgaos competentes, inclusive
autoridades policiais e servicos de saude, sem prejuizo das medidas administrativas e
apuratdrias previstas nesta Portaria.

§32 A existéncia de Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) que indique nexo causal
entre o adoecimento de pessoas servidoras e o ambiente de trabalho constituira fundamento
prioritario para avaliagcdo de urgéncia na adoc¢do de medidas acautelatérias.

Art. 62 As medidas acautelatérias listadas nos incisos VIl a IX do art. 52, por possuirem carater
mais gravoso e potencial de maior impacto sobre as atividades académicas, funcionais ou
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institucionais das pessoas envolvidas, somente poderdo ser adotadas quando ao menos uma
das seguintes condigdes for observada:

. risco concreto e atual de reitera¢ao de condutas graves;

II. risco a integridade fisica ou psiquica de pessoas;

Ill. risco a regularidade de procedimento administrativo;

IV. risco a preservacdo do ambiente institucional.

Art. 72 No caso do inciso IX do Art. 52, a competéncia para a formalizacdo de afastamento é:
I. do(a) Reitor(a), em qualquer hipdtese ou considerando eventuais delegacGes pertinentes;

Il. do(a) Corregedor(a), quando houver procedimento correcional em curso, em face de
pessoa servidora;

lll. do(a) Pro-Reitor(a) de Graduacdo, quando a pessoa potencialmente responsavel pela
conduta for discente regularmente matriculado(a) em curso de graduacao;

IV. do(a) Pré-Reitor(a) de Pds-Graduacdo, quando a pessoa potencialmente responsavel pela
conduta for discente regularmente matriculado(a) em curso de pés-graduacio /lato
sensu ou stricto sensu;

V. do(a) Pré-Reitor(a) de Extensdo e Cultura, quando a pessoa potencialmente responsavel
pela conduta estiver vinculada exclusivamente a agao de extensao;

VI. do(a) Pro-Reitor(a) de Pesquisa, quando a pessoa potencialmente responsavel pela
conduta estiver vinculada exclusivamente a acdo de pesquisa;

VII. da fiscalizagdo do contrato, que, mediante representacao formal a empresa contratada,
solicitard a substituicdo ou afastamento, quando a pessoa potencialmente responsavel pela
conduta for trabalhadora terceirizada, nos termos da Lei n? 14.133/2021 e do contrato
vigente.

Paragrafo Unico. Havendo sobreposicdio de vinculos, a competéncia sera definida
considerando o vinculo associado a conduta que motivou a medida, com comunica¢do as
demais autoridades competentes.

Art. 82 O afastamento devera ser, necessariamente, sucedido de procedimento para apurac¢ao
das condutas, seguindo a legislacdo e as normas internas vigentes.

Paragrafo Unico. A autoridade que aplicar medida de afastamento compete adotar as
providéncias necessdrias para o encaminhamento do caso as unidades competentes para
apuracgao, preferencialmente registrando denuncia junto a Ouvidoria.

Art. 92 O afastamento possuird natureza exclusivamente preventiva e ndo implicara:

l. suspensdo de remuneracdo, no caso de pessoa servidora;
I. aplicacdo automatica de consequéncias ou prejuizos académicos sancionatérios.

Paragrafo Unico. Eventuais impactos académicos ou administrativos decorrentes da execugao
da medida deverdo ser mitigados, sempre que possivel, mediante adocdo de providéncias
proporcionais e compativeis com a preservagao da finalidade preventiva da medida.

Art. 10. Para garantir sua validade, vigéncia e efetividade, o afastamento devera:

I. ser formalizado e ter motivagdo fundamentada em peca documental ou processual de
acesso restrito no SIPAC;

. ter prazo determinado, observado o limite eventualmente previsto em legislacao especifica
aplicavel ao vinculo da pessoa afetada, com previsdo de reavaliacdo periédica.
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§12 No caso de afastamento de pessoa servidora vinculado a procedimento disciplinar
instaurado, observar-se-a o prazo do art. 147 da Lei n2 8.112/1990.

§29 Para assegurar a execu¢do da medida de afastamento, a autoridade responsavel por
aplica-la deverad solicitar as unidades administrativas competentes o que segue:

I. controle de acesso a edificagdes e espacos institucionais;
Il. ajustes em sistemas institucionais;
Ill. comunicacdo a demais autoridades envolvidas.

§32 As unidades administrativas acionadas deverdo adotar as providéncias necessarias a
execucao da medida de afastamento, no que lhes couber no ambito de suas competéncias.

§42 Caberd a autoridade responsavel pela formalizacdo da medida de afastamento decidir
sobre a adocdo de providéncias adicionais, complementares ou substitutivas, quando
informada acerca de eventual descumprimento, insuficiéncia ou alteracdo da situacdo de
risco que motivou sua adogao.

Art. 11. Em até 2 (dois) dias uteis da formalizacao da medida de afastamento, a pessoa
afetada devera ser formalmente comunicada:

I. do teor da medida;
Il. de sua fundamentacao;
lll. de seu prazo de duragdo e de eventuais reavaliacoes.

§12 A adocdo da medida de afastamento ocorrerda sem prévia manifestacio da pessoa
afetada, nos termos do art. 45 da Lei n2 9.784/1999.

§22 Da decisdo que aplicar medida de afastamento cabera pedido de reconsideracdo, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, dirigido a autoridade que a determinou, ou recurso a autoridade
hierarquicamente superior, sem efeito suspensivo.

Art. 12. A medida de afastamento sera revogada quando cessar o risco que a motivou, a juizo
da autoridade que aplicou a medida.

Art. 13. As unidades responsaveis pela apuracdo deverdo adotar providéncias para priorizar o
tratamento dos casos que envolverem a aplicacdo da medida de afastamento, evitando
prolongamento indevido de seus efeitos, sob pena de responsabilidade.

Art. 14. A decisdo sobre a adocdao de medidas acautelatdrias podera ser precedida de
recomendacdo, nota ou manifestacdo técnica das unidades ou comissdes a seguir:

I. Corregedoria ou comissdes de Processo Administrativo Disciplinar (PAD);
Il. Ouvidoria;

[ll. Auditoria Interna;

IV. Comissdo de Etica;

V. ComissGes Disciplinares Discentes;

VI. Comissao UFABC sem Assédio;

VIl. PROAP, como a unidade administrativa responsavel, conforme Art. 52 da Resolugao
Consuni n. 226/2022, e/ou equipe designada em norma especifica que vier a regulamentar
protocolos de suporte e acolhimento.

Paragrafo unico. A Procuradoria Federal junto a UFABC podera ser consultada quando a
complexidade do caso assim exigir.
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Art. 15. Aplicam-se subsidiariamente as disposicdes da Lei n? 9.784/1999, da Lei n®
8.112/1990, da Lei n? 12.527/2011, da Lei n2 13.709/2018, do Regimento Geral da UFABC e
demais normativos pertinentes.

Art. 16. As decisdes relacionadas a casos omissos ou a situacGes excepcionais referentes a
aplicacdo desta portaria serdo tomadas pelo(a) Reitor(a), ouvidas, quando necessario, as
unidades técnicas competentes.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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MONICA SCHRODER
REITOR (Substituto)
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