REGIMENTO INTERNO
CORREGEDORIA-SECCIONAL DA UFABC

DA NATUREZA

Art. 12 A Corregedoria-seccional da Universidade Federal do ABC (UFABC), também denominada
Corregedoria-setorial da UFABC, é a unidade correcional instituida (UCl), e a unidade setorial de
correicdo (USC), responsdvel por difundir e preservar a probidade, a ética e a moralidade na
conduta das pessoas servidoras lotadas na Universidade e dos atos administrativos por elas
praticados, sendo a unidade responsavel pela apuracdo de irregularidades administrativas
disciplinares cometidas por agentes publicos(as) no exercicio de cargo ou fun¢do na Instituicdo.

Paragrafo unico. A Corregedoria-seccional da UFABC integra, na qualidade de unidade setorial, o
Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal (Siscor), estando sujeita a orientacdo normativa e
a supervisdo técnica do mesmo.

Art. 22 A Corregedoria-seccional da UFABC esta vinculada a autoridade maxima da Universidade, e
exercera, com exclusividade, a competéncia privativa para realizar a manifestacao final quanto ao
juizo de admissibilidade correcional, no ambito da Instituicdo, podendo se valer da instauracdo e
conducdo de procedimentos correcionais investigativos para realizar a apuracao de infracdes
disciplinares e possiveis atos lesivos praticados por pessoa juridica contra a UFABC.

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 A estrutura organizacional da Corregedoria, no ato da publicacdo deste regimento interno,
nao compreende DivisOes e Secoes.

DAS COMPETENCIAS
Art. 42 A Corregedoria-seccional da UFABC compete:

I.  exercer, com exclusividade, a competéncia privativa para realizar a manifestacao final
quanto ao juizo de admissibilidade correcional, em ambito da UFABC, podendo se valer da
instaura¢ao e condugdo de procedimentos correcionais investigativos;

Il.  realizar iniciativas voltadas a conscientizacdo e a orientacdo da comunidade universitaria
acerca da conduta das pessoas servidoras, para fins de prevencdao ao cometimento de
infracdes disciplinares;

lll.  promover a¢bes educativas e de prevencao de ilicitos em cooperagdo com as demais
unidades administrativas e académicas, colaborando com uma cultura de integridade na
UFABC;

IV. orientar a equipe de dirigentes e chefias quanto a adoc¢do, quando cabivel, de praticas
administrativas saneadoras;

V.  instaurar e conduzir procedimentos investigativos;

VI.  realizar o juizo de admissibilidade das denuncias, das representac¢des e dos demais meios
de noticias de infracdes disciplinares e de atos lesivos a Administracdo publica;
VIl.  propor a celebracdo e celebrar Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), que consiste em

procedimento administrativo voltado a resolucdo consensual de conflitos nas hipéteses
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em que tal solu¢do consensual for cabivel, nos termos da legislacdo correcional em vigor e
nos casos de infracao disciplinar de menor potencial ofensivo;

providenciar os estudos, as minutas e as notas técnicas necessarias para a instrucao de
TAGC;

instaurar e conduzir processos correcionais;

julgar processos correcionais, respeitadas as competéncias legais;

instruir os procedimentos investigativos e o0s processos correcionais, emitindo
manifestagao técnica prévia ao julgamento da autoridade competente;

propor ao Orgdo central medidas que visem a definicdo, padronizacdo, sistematizacdo e
normatizacdao dos procedimentos investigativos e processos correcionais atinentes a
atividade de correicao;

participar de atividades que exijam acdes conjuntas das unidades integrantes do Siscor,
com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que Ihes sdo comuns;

utilizar os resultados da autoavaliagao do Modelo de Maturidade Correcional (CRG-MM),
de que trata o art. 25 da Portaria Normativa CGU n? 27, de 11 de outubro de 2022 e suas
alteracGes, ou normativa que vier a lhe substituir, como base para a elaboracdo de planos
de acdo destinados a elevacdo do nivel de maturidade da unidade;

manter registro atualizado, gerir e tramitar procedimentos investigativos e processos
correcionais e realizar a comunicacdo e a transmissdao de atos processuais, por meio de
sistema informatizado, de uso obrigatdrio, mantido e regulamentado pelo Orgdo central;
promover a divulgacdo e transparéncia de dados acerca das atividades de correicdo, de
modo a propiciar o controle social, com resguardo das informacdes restritas ou sigilosas;
efetuar a prospeccdo, analise e estudo das informagdes correcionais para subsidiar a
formulagdo de estratégias visando a prevenc¢do e mitigacao de riscos organizacionais;
exercer fungao de integridade no ambito das atividades correcionais da organizagao;
manter registro atualizado dos cadastros de sangdes relativas as atividades de correicao,
conforme regulamentacéo editada pelo Orgdo central;

atender as demandas oriundas do Orgdo central acerca de procedimentos investigativos e
processos correcionais, documentos, dados e informac¢des sobre as atividades de
correicao, dentro do prazo estabelecido;

requisitar informag¢des necessarias junto as demais unidades administrativas ou
académicas da Instituicao, para a instrugdo de procedimentos investigativos e processos
correcionais;

consultar sistemas de informacgdes institucionais necessarios a atividade correcional;
desenvolver, em articulagdo com a Grande drea responsdvel pela gestdo de pessoas,
planos de capacitagdo nas tematicas correcionais e disciplinares;

manter cadastro de pessoas servidoras efetivas e previamente capacitadas e aptas para
comporem as comissdes de procedimentos administrativos e disciplinares;

assessorar a autoridade maxima da Universidade nos assuntos pertinentes a area de
correicdo e disciplina administrativa;

representar a UFABC em atividades que exijam ag¢des conjugadas das unidades integrantes
do Sistema de Correicdo, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que
Ihes sdo comuns, em atendimento ao Decreto n2 5.480/2005, art. 52, inciso Il;

receber, examinar e dar tratamento as denuncias, as representacdes funcionais, e outras
demandas correcionais que versem sobre possiveis infracdes disciplinares cometidas por
pessoas servidoras, instruindo-as e, quando couber, promovendo sua apuracdao mediante
analises iniciais de admissibilidades, investigacOes preliminares sumarias, investigacoes
preliminares, sindicancias investigativas, sindicdncias acusatorias, procedimentos
administrativos disciplinares e/ou correcionais cabiveis;
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XXVIIl.  preparar a expedicdo de notas técnicas de andlise inicial de admissibilidade, de andlises
preliminares, de analise acerca da regularidade processual de processos investigativos ou
acusatorios, e proceder com a projetizacao de matrizes de responsabilizacao, e de outros
documentos preparatérios similares que demandem estudos para subsidiar os atos
decisérios da autoridade instauradora e da autoridade julgadora, conforme o caso;

XXIX.  acompanhar, orientar e apoiar os trabalhos das comissdes disciplinares e comissdes de
inquérito, prezando pela uniformizacdo de procedimentos e legalidade dos atos
praticados;

XXX.  prestar informagdes relativas as atividades correcionais e disciplinares no ambito da
Universidade, com apoio da Procuradoria Federal junto a UFABC, aos drgaos externos, de
controle ou judicial, na forma legal e para os fins de direito;

XXIX.  registrar e manter as informagdes atualizadas nos sistemas informatizados da
Controladoria-Geral da Unido (CGU), basicamente e-PAD, CGU-PAD, CGU-PJ e demais
sistemas informatizados relativos a atividade correcional, consoante politicas de uso em
vigor, em atendimento ao Decreto n? 5.480/2005, Art. 59, incisos V e VI, ou de normativa
que vier a lhe substituir;

XXX.  analisar potencial conflito de interesses, nos termos da Lei n2 12.813, de 16 de maio de
2013, ou de legislacdo que vier a lhe substituir;

XXXI.  zelar pelo cumprimento da legislacdo constitucional, administrativa e correcional e pelo
cumprimento das resolucbes do Poder Executivo Federal e desta Instituicdo Federal de
Ensino Superior.

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE DIRECAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS
Art. 52 Ao(A) corregedor(a)-seccional da UFABC cabe:

I.  solicitar a elaboragcdo de notas técnicas para subsidiar a analise inicial de admissibilidade
acerca de manifestacBes, representacées funcionais e demandas correcionais
protocolizadas;

Il.  solicitar a elaboracdo de notas técnicas de analise acerca da regularidade processual de
processos administrativos correcionais acusatorios;

lll.  exercer, com exclusividade, a competéncia privativa para realizar a manifestacao final
guanto ao juizo de admissibilidade correcional, em ambito da UFABC, podendo se valer da
instauracao e condugdo de procedimentos correcionais investigativos;

IV.  emitir o juizo de admissibilidade acerca de demandas correcionais;

V.  arquivar denlncias, representacdes funcionais e demais demandas correcionais concluidas;

VI. instaurar procedimentos de andlises iniciais de admissibilidade (AIA), de analises
preliminares, de investigacdes preliminares (IP), de investigacGes preliminares sumadrias
(IPS), de sindicancias investigativas (SINVE), de sindicancias acusatodrias (SINAC), de
processos administrativos disciplinares (PAD) ou outras espécies de procedimentos
correcionais cabiveis pré-lecionadas pelo Orgdo central do Siscor-PEF;

VIl.  instituir comissdes de inquérito e designar pessoas servidoras para participacdo nessas
comissodes;
VIIl.  designar responsdveis por investigacbes preliminares sumarias e investigacOes

preliminares;

IX. designar, sempre que necessario, pessoas servidoras defensores(as) dativos,
assistente-técnicos(as) ou secretdrios(as) nos procedimentos e processos instaurados pela
unidade correcional;
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celebrar TAC, na qualidade de autoridade celebrante, com agente publico(a) interessado(a),
nas hipdteses em que a solucdo consensual for cabivel, nos termos da legislacdo
correcional em vigor;

julgar e determinar a aplicacdo de penalidades de adverténcia e suspensao de até trinta
dias;

determinar o arquivamento dos procedimentos e processos concluidos;

analisar relatdrios finais, para subsidio técnico da autoridade julgadora, quando couber;
realizar a interlocucdo com dorgaos de controle e de investigacao;

gerir informacdes correcionais;

capacitar e orientar tecnicamente integrantes de comissdes de inquérito e as pessoas
servidoras responsaveis designadas para instruir investigacdes preliminares sumadrias e
investigacdes preliminares;

apoiar a identificagdo de riscos e vulnerabilidades a integridade, em permanente
interlocugao com as instancias de controle interno da UFABC;

decidir acerca da aplicacdo de medidas administrativas em carater cautelar, desde que
devidamente justificadas, tais como o afastamento preventivo, em ambito dos
procedimentos correcionais instaurados;

decidir acerca de outras providéncias acauteladoras, em caso de risco iminente, em ambito
dos procedimentos correcionais instaurados, ou outras medidas administrativas,
garantindo as pessoas administradas com interesses potencialmente afetados pelas
referidas medidas o contraditério e a ampla defesa, a serem exercidos nas fases
procedimentais cabiveis;

garantir as condi¢cdes do assessoramento a autoridade maxima do 6rgdo nos assuntos
pertinentes a area de correi¢do e disciplina administrativa e a responsabilizagcdo de pessoas
juridicas pela pratica de atos lesivos a Instituicao;

representar a UFABC em atividades que exijam ag¢des conjugadas das unidades integrantes
do Sistema de Correigao;

receber, examinar e dar tratamento as dendncias, representa¢des e outras demandas que
versem sobre possiveis atos lesivos praticados por Pessoa Juridica contra a UFABC;
instaurar investigacGes preliminares, sindicancias, processos disciplinares e processos de
responsabilizacdo de pessoas juridicas pela pratica de atos lesivos contra a UFABC;
assegurar o acompanhamento, a orientacdo e o apoio aos trabalhos das comissbes de
responsabilizacdo, prezando pela uniformizacdo de procedimentos e legalidade dos atos
praticados;

representar a unidade administrativa em todas as instancias da Universidade, quando
couber;

assegurar, em consonancia com as competéncias da respectiva unidade administrativa,
guando couber, o planejamento e a execucdo orcamentarios e a instrucdo processual de
aquisicOes e contratacdes, de forma articulada as solicitacdes e orientacdes da Pro-Reitoria
de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (Propladi) e da Proé-Reitoria de
Administracdo (Proad);

assegurar, em consonancia com as competéncias da respectiva unidade administrativa, a
gestdo de pessoas, de forma articulada as solicitacdes e orientacdes das pessoas que sdo os
pontos focais da Grande area responsavel pela gestdo de pessoas;

identificar, propor e acompanhar as necessidades de treinamento, aperfeicoamento e
capacitacdo da respectiva equipe, quando couber.

DAS SUBSTITUICOES



Art. 62 O(A) corregedor(a), em suas eventuais auséncias, afastamentos, ou impedimentos legais,
serd substituido(a) serd uma pessoa servidora devidamente designada por ato da autoridade
competente, cumpridos os requisitos formais.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 72 A Corregedoria-seccional da UFABC tem incumbéncia de atuacdo em todos os campi da
UFABC e conta com uma unidade local.

Art. 82 A gestdo da unidade correcional instituida fica a cargo do(a) corregedor(a)-seccional,
indicado(a) pela autoridade méaxima da Universidade para um mandato de 2 (dois) anos, podendo
haver reconducao, de acordo com a legislacdo correcional em vigor.

Paragrafo unico. O(A) corregedor(a)-seccional da UFABC sera nomeado(a) por ato da autoridade
maxima da Universidade, ouvida a Controladoria-Geral da Unido.

Art. 92 As informagGes necessdrias para a instrucdo de procedimentos investigativos e processos
correcionais, requisitadas junto das demais unidades administrativas ou académicas da
Universidade, deverdao ser prestadas no prazo maximo de vinte dias, contado da data de
recebimento do pedido pela drea competente, prorrogavel uma vez por igual periodo, mediante
justificativa expressa.



