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1. APRESENTACAO

Criada mediante da Portaria da Reitoria n? 459, de 39 de outubro de 2015, a Corregedoria-
seccional da UFABC tem como missdo difundir e preservar a probidade, a ética e a
moralidade na conduta dos servidores lotados na UFABC e dos atos administrativos
praticados por estes servidores.

Em 2025, a Corregedoria da UFABC completou dez anos de existéncia, alcancando a
gualidade de unidade de correicdo instituida (UCI) mediante a publicacdo da Resolugao
Consuni n2 239/2024, aprovada pelo Conselho Universitario da UFABC, colegiado maximo
da Universidade Federal do ABC, e com apoio da Reitoria e da alta administracao
universitaria.

Em uma década de existéncia, a Corregedoria enfrentou e vivencia diversos desafios, tendo
migrado das apuragdes realizadas em processos administrativos instruidos em meio fisico
(papel) para os processos eletronicos (processos digitais), que, na atualidade, tramitam
mediante a utilizacdo do sistema ePAD da CGU, que permite a preparacao e melhoria das
admissibilidades, notas técnicas, procedimentos investigativos e das matrizes de
responsabilizagao.

Também a unidade correcional da UFABC vivencia desafios de atualizar seus procedimentos
para atender as demandas trazidas pelo Guia Lilds de combate ao assédio moral, ao assédio
sexual e as discriminacdes, bem como do contexto da saude mental no ambiente de
trabalho, e contemporaneos contextos de gestdo administrativa, a exemplo das analises
relacionadas a procedimentos de gestdo e a nova Lei de LicitagGes e Contratos. Esses sdo
temas cada vez mais desafiadores, que demandam uma revisdo dos procedimentos
correcionais, cada vez mais caracterizados pela participacdo dos administrados, da
Ouvidoria, e da administracdo universitaria.

Nesse contexto, vimos apresentar a versdo do Relatério de Gestdo Correcional, conforme
requerido pela Portaria Normativa CGU n? 27, de 11 de outubro de 2022.

2. INTRODUCAO

O presente relatorio tem como objetivo apresentar os resultados da gestdo correcional da
Corregedoria da UFABC do exercicio de 2025, em atendimento ao art. 34, da Portaria
Normativa CGU N2 27, de 11 de outubro de 2022, alterada pela Portaria Normativa n° 123,


https://www.ufabc.edu.br/images/corregedoria/pn272022redaoconsolidada_altera_pela_123.pdf
https://www.ufabc.edu.br/images/corregedoria/pn272022redaoconsolidada_altera_pela_123.pdf

RELATORIO DE GESTAO CORRECIONAL

EXERCICIO ANUAL DE 2025

ayCorregedoria

Universidade Federal do ABC

de 22 de abril de 2024, e sua publicizacdo conforme determina o inciso VI, art. 34, do
mesmo normativo.

Primeiramente, cumpre mencionar que a Corregedoria da UFABC foi instituida pela Portaria
n2 459, de 23 de outubro de 2015, e posteriormente aprovada no Conselho Universitario da
UFABC, colegiado maximo da instituicdo com a publicacdo da Resolugdo N2 239/2024 -
CONSUNI (11.00.06), em atendimento a Nota Técnica N2 1641/2023/CGSSIS/DICOR/CRG.

Além disso, a Corregedoria da UFABC integra o SisCor (Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Federal) na qualidade de unidade setorial, conforme determina o Decreto n2
5.480, de 30 de junho de 2005, que dispde sobre o referido Sistema, alterado pelo Decreto
n° 10.768, de 13 de agosto de 2021, e estd sujeita a orientacdo normativa e a supervisao
técnica do Orgdo Central exercida pela Corregedoria-Geral da Unido (CRG), que é uma das
unidades da Controladoria-Geral da Uniao (CGU).

Em julho de 2025, a Corregedoria da UFABC foi oficialmente reconhecida como qualificada
na categoria de Unidade de Correicdo Instituida - UCI, pela CRG/CGU, com a emissdo do
OFICIO N2 11099/2025/CGSSIS/DICOR/CRG/CGU.

A qualificacdo como UCI pressupde o atendimento dos seguintes requisitos, conforme art
39, da Portaria Normativa CGU N2 27, de 11 de outubro de 2022, alterada pela Portaria
Normativa n° 123, de 22 de abril de 2024:

a) estar prevista na estrutura, estatuto social, regimento geral ou norma equivalente do
respectivo 6rgdo ou entidade;

b) possuir cargo em comissao ou funcdo de confianca destinado ao exercicio da titularidade
da unidade; e

) possuir competéncia privativa para manifestacao final quanto ao juizo de admissibilidade
em relacdo a apuracdo de infracdo disciplinar.

A instituicdo da UCI corresponde a existéncia de uma unidade correcional especifica prevista
na estrutura organizacional e sua competéncia aprovada pela instancia maxima do érgao, e
dirigida por um Corregedor que tenha seu nome submetido e aprovado pela Controladoria-
Geral da Unido (CGU-CRG), que dessa forma tem seu mandato blindado contra eventuais
discricionariedades de gestores, garantindo-se ao titular da area sua manutenc¢do no cargo
até o fim de seu mandato regular.

3. IDECOR


https://www.ufabc.edu.br/images/corregedoria/portaria-n-459-institui-a-corregedoria.pdf
https://www.ufabc.edu.br/images/corregedoria/portaria-n-459-institui-a-corregedoria.pdf
https://www.ufabc.edu.br/images/corregedoria/resolucao_consuni_239_2024.pdf
https://www.ufabc.edu.br/images/corregedoria/resolucao_consuni_239_2024.pdf
https://www.ufabc.edu.br/images/corregedoria/notas_tecnicas/nota_tecnica_1641_2023_cgssis_dicor_crg_uci_instituida.pdf
https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/institucional/siscor
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/atividade-disciplinar/orgao-central-corregedoria-geral-da-uniao-crg
https://www.gov.br/corregedorias/pt-br
https://www.ufabc.edu.br/images/corregedoria/sei_3709066_oficio_11099.2025.cgssis.dicor.crg.cgu_-_reconhecimento_como_uci.pdf
https://www.ufabc.edu.br/images/corregedoria/pn272022redaoconsolidada_altera_pela_123.pdf
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A partir de margo de 2025, a performance das Unidades Setoriais de Correigao - USCs
integrantes do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal sao avaliadas pelo IDECOR
(indice de Desempenho e Execucdo da Atividade Correcional).

Instituido pela Portaria Normativa n2 181, de 31 de outubro de 2024, o IDECOR é composto
pelos seguintes indicadores:

| - indicadores de gestao:

a) previsdo da unidade de correicdo na estrutura, estatuto social, regimento geral ou norma
equivalente do respectivo 6rgao ou entidade;

b) atribuicdo de cargo em comissdo ou funcdo de confianca destinado ao exercicio da
titularidade da unidade;

c) competéncia privativa para manifestacao final quanto ao juizo de admissibilidade em
relacdo a apuracdo de infracdo disciplinar;

d) disponibilizacdo de acesso as informacdes correcionais da USC nos portais eletronicos do
6rgao ou entidade;

e) participacdo na ultima rodada de autoavaliacdo do Modelo de Maturidade Correcional
realizado pela Corregedoria-Geral da Unido; e

f) utilizacdo de metodologia para gestao de riscos com base em ilicitos disciplinares;

Il - indicadores de desempenho correcional relativo a apuragdo de ilicitos praticados por
agentes publicos:

a) tempo médio dos procedimentos investigativos concluidos;

b) tempo médio dos procedimentos investigativos em andamento;
c) tempo médio dos processos correcionais concluidos.

d) tempo médio dos processos correcionais em andamento; e

e) percentual de efetividade dos processos correcionais.

O IDECOR tem como principal objetivo estabelecer um método para avaliar o desempenho
das Unidades Setoriais de Correicdo (USCs) que fazem parte do Sistema de Correicdo do
Poder Executivo Federal (SisCor), utilizando faixas de pontuacdo organizadas em 5 (cinco)
grupos. As instituicdes sao agrupadas conforme a pontuagdo obtida no IDECOR, e dentro de
cada grupo. A divulgacdo do indice é mensal e automatica pelo Sistema ePAD.


https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-normativa-cgu-n-181-de-31-de-outubro-de-2024-593698774
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Faixas dos Maicr ou igual Menor
grupos a (pontos) gue (pontos)

Grupe 1
Grupe 2
Grupe 3
Grupe 4

[ Y e ]
Ly Lth = O

Grupo 5

m Limpar filtros
¢ .. @ D IDECOR Elizabeth Miho Ketani
ekotani@ufabcedubr é)

IDECOR | - Indicadores de gestéo:
8 3) previsio da uridade de correico na estrutur, estatuto socisl, regim ento
geral ounorma equivalente do respectivo érgdo ou entidade;
by atribuicdo de cargo em comissdo ou fungdo de confianga destinado ao
6 exercicio da titulaidade da unidade;

<) competéncia privativa para manifesta; o final quanto ac jufzo de
admissibilidade em relagdo & apuragio de infragéo disciplinar,

4 of) disponibilizagio de acesso s informages correcionais da USC nos

Jjan 2025 mar 2025 mai 2025 Jul 2025 set 2025 nov 2025 jan 2026 portais eletrdnicos do érgdo ou entidads;

&) participagio naltima rodada de autoavaliagéo do Modelo de

Maturidade Correciona realizado pela Corregedotia-Geral da Urido; &

@11: @b Blic ®lid Blle f) utilizag &0 de metodologia para gestdo de riscos com base em ilicitos
disciplinares

Indicadores de Desempenhe Correcional

1 Il - Indicadores de desempenho correcional:
a) tempo médio dos procedmentos investigativos concluidos;
k) tempo médio dos procedimentos investigativos em andamento;
<) tempo médio dos processos correcionais concluidos;
o ) tempo médio dos pracessos correcionals em andam ento; e
) percentual de efetividade dos processos correcionas,

jan 2025 mar 2025 mai 2025 jul 2025 set 2025 nov 2025 jan 2026 P = pontuagdo atribuida o indicador

Ano  Més Corregedoria la P b Pl Pid P le  PIf P lla P 1lb P llic P Id P lle P IDECOR Data de Atualiza

2025 12 Fundagdo Universidade SIM 1 SIM 1 SIM 1 SIM 0,50 SIM 1 NEO 0,00 114,77 1,00 20729 0,60 1.01450 0,30 0,30 2857 0,30 7,00 31/12/2025
Federal do ABC

2025 11 Fundagdo Universidade S 1 SM 1 SIM 1 SIM 0,50 SIM 1 NAC 0,00 11598 1,00 19027 0,60 1.01450 0,30 0,30 2857 0,30 7.00 30/11/2025
Federal do ABC

2025 10 Fundagdo Universidade S 1 SIM 1 SIM 1 SIM 050 SIM 1 NAQ 000 11598 1,00 18450 0,60 1.014,50 0,30 0,30 2857 0,30 7.00 3171072025
Federal do ABC

2025 9 Fundagdo Universidade S 1 S 1 ST SIM 0,50 SIM T NAC 0,00 115,98 1,00 191,96 0,60 1.014,50 0,30 0,30 2857 0,30 7.00 30/09/2025

Como pode ser verificado, o indice atual é de 7,0, o que coloca a Corregedoria da UFABC no
Grupo 2 de pontuagao.

Os indicadores de gestdo (item I) estdo relacionados a qualificagdo como uma Unidade de
Correicado Instituida - UCI, portanto somente o item f (utilizacdo de metodologia para gestao
de riscos com base em ilicitos disciplinares) ndo foi atendida até o presente momento.

Quanto aos indicadores de desempenho (item 1l), relativos ao tempo médio dos
procedimentos, a atual gestdo estda empreendendo esforcos para a melhoria desses
indicadores.
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3. NIVEL ATUAL DA AUTOAVALIAGAO DO MODELO DE MATURIDADE
CORRECIONAL - CRG-MM

Conforme a ultima avaliagio CRG-MM, realizada em 2024, a Corregedoria da UFABC
encontra-se no nivel 1 do modelo de autoavaliacdo CRG-MM. Esse diagndstico requer a
implementagao de medidas para fins de alcangar niveis de institucionalizagdo de maior grau,
para que os esforcos e trabalhos da unidade sejam exercidos de forma profissionalizada e
continua na organizagdo, sem depender exclusivamente de esforgos pessoais ou sazonais.

N3o houve a realizacdo da autoavaliagdo em 2025. No exercicio anual de 2025, a equipe da
unidade correcional participou das oficinas preparadas pela CGU acerca do modelo de
autoavaliagao CRG-MM.

No grafico a seguir, os KPAS e a autoavaliacdo realizada pela Corredoria da UFABC e os
resultados publicados pela CGU:

CRG Servigs ¢ papel da AC Gerenciamenta Gerenclamenta do Gorernanga e
MM (Atividade corresional) e pessoas desempenhar relacianamento.
rwmenne ransparincia ‘organizacional
KPA 52
NMUH Oﬂm\undo KPA BT

N Situacdo em dez.2020 = Nivel 1
Corregedoria da UFABC
Situagdo em dez.2024 = Nivel 1

59 total de atividades

31 respondidos

12 Existente e institucionalizado
{2 — Boas praticas)

* Atividade correcional ndo estruturada.
* Os processos de responsabilizacdo s3o gerenciados de
forma isolada.

KPAS3 KPAS 4 KPASS

* A qualidade das apuragBes e andlises depende de
esforcos e habilidades individuais.
+ Os resultados e o desempenho correcional ndo sdo

KPAL2
Nivel 4 Gerenciado KPA 4.1
0/10
Nivel 3 Integrado KPAS1
2/13 |

Nivel Ating e sustentados

ingido .

KPA43 KA 44 KPA %S , 2025/2026 * Falta de estrutura e de recursos (financeiros, humanos e
Nivel 1 Nivel 2 tecnoldgicos) para o desempenho da atividade.

KPA32

KPA33

KPA3A

* Os macroprocessos ndo estdo implementados pela
organizagdo, isto €, ndo sdo executados de forma repetida
e sustentada.

o Indicado como “Boas praticas” g
(*} KPA-2.1-item 7 - Elaborar a concluséio dos
KPA22 KPA25 KPA 2.7 procedimentos correcionais investigativos e do
A2 - .
OTLLLL KPA 23 — — uizo de admis.
Nivel 2 Padronizado  IETERE R N S e KPA24 KPA 24 P JKPA 23— item1- E .
10/26 L0 S — Lo, -2.2 —item 1- Estruturar apoio

administrativo para as comissdes

Eixo 1 — Servicos e papel da Atividade Correcional (KPA 2.1 e KPA 2.2)

Eixo 2 — Gerenciamento de pessoas (KPA 2.3)

Eixo 3 — Gerenciamento desempenho e transparéncia (KPA 2.4 e KPA 2.5)

Eixo 4 — Governanga e relacionamento organizacional (KPA 2.6 e KPA 2.7)
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3.1. DAS MEDIDAS JA IMPLEMENTADAS DO MODELO DE MATURIDADE CORRECIONAL
(CRG-MM), REALIZADAS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NO EXERCICIO ANUAL DE 2025:

Em 2025, a unidade correcional participou das rodadas de encontros promovidos pela
Coordenadoria-Geral de Supervisdo do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal,
Diretoria de Articulacdo, Monitoramento e Supervisdo do SISCOR, da Corregedoria-Geral da
Unido/CGU, havendo a necessidade de medidas administrativas que precisam ser aplicadas
nos préoximos periodos.

Dentre as medidas ja implementadas no modelo de maturidade correcional, podemos
destacar as seguintes:

I) Atribuicao de competéncia correcional a uma unidade organizacional especifica:

Evidéncias: Aprovagdo da Resolugdo ConsUni n2 239/2024 - Novembro de 2024.
Reconhecimento da Corregedoria como UCI (unidade de correigdo instituida) CRG/CGU:
conforme os documentos seguintes:

A Corregedoria-seccional da UFABC passou a ser considerada como unidade de correicdo
instituida (UCI), em novembro/2024, a partir da publicagdo da Resolucdo N2 239/2024 -
CONSUNI (11.00.06).

Em 20/07/2025, mediante o OFICIO N2 11099/2025/CGSSIS/DICOR/CRG/CGU, A
Controladoria-Geral da Unido comunicou a Corregedoria da UFABC que: apds andlise da
solicitacdo encaminhada por meio do documento: OFICIO N2 1253 / 2025 - CORREGEDORIA,
de 12 de junho de 2025, concluiu-se que a unidade correcional da UFABC deve ser
considerada como uma Unidade de Correicao Instituida - UCI, com reflexos na pontuagao
relacionada ao Indice de Desempenho e Execucdo da Atividade Correcional do Sistema de
Correicao do Poder Executivo Federal - IDECOR.

Em dezembro de 2025, cabe destacar que a funcdo publica (cargo) de Corregedor-setorial
titular da UFABC passou de gratificacdo FG-1 para cargo de direcdo CD-4, conforme a
publicacdo da Portaria n2 5538/2025.

Essa foi uma importante medida de gestdao de pessoal e de estruturagao institucional que
reconhece o compromisso da alta administracdo universitaria da UFABC no sentido de
construir uma unidade correcional instituida e madura, em conformidade com o modelo
CRG-MM, para que a Corregedoria da UFABC possa atrair e manter servidores publicos
tecnicamente capacitados, bem remunerados, e especializados no exercicio da atividade
correcional, consoante os desafios exigidos pela legislacdo correcional e pelas politicas e


https://www.ufabc.edu.br/administracao/corregedoria?view=article&id=16717:uci-unidades-de-correicao-instituidas&catid=177
https://www.ufabc.edu.br/administracao/corregedoria?view=article&id=16717:uci-unidades-de-correicao-instituidas&catid=177
https://www.ufabc.edu.br/images/corregedoria/resolucao_consuni_239_2024.pdf
https://www.ufabc.edu.br/images/corregedoria/resolucao_consuni_239_2024.pdf
https://www.ufabc.edu.br/images/corregedoria/sei_3709066_oficio_11099.2025.cgssis.dicor.crg.cgu_-_reconhecimento_como_uci.pdf
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diretrizes correcionais em vigor nos 6rgaos publicos e nas entidades publicas federais
integrantes sistema SisCor do Poder Executivo Federal (SisCor-PEF).

ITENS QUE EM 2024 NA AVALIACAO DO CRG-MM FORAM RECONHECIDOS COMO
EXISTENTES E ALCANCADOS:

KPA 2.1 - Al - Estabelecer a competéncia exclusiva da USC para realizar manifestacdo final quanto ao
juizo de admissibilidade correcional,podendo se valer da instauracdo e condugdo de procedimentos
correcionais investigativos.

KPA 2.1 - A3 - Estabelecer que o juizo de admissibilidade e os procedimentos correcionais
investigativos sejam executados resguardando-se os dados dos envolvidos e as informacbes de
acesso restrito ou sigiloso, de acordo com os atos normativos vigentes.

KPA 2.1 - A4 - Registrar a forma de obtengdo e a guarda de evidéncias nas admissibilidades e nos
procedimentos correcionais investigativos.

KPA 2.1 - A5 - Utilizar matriz de responsabilizagdo como elemento norteador do procedimento
correcional investigativo e do juizo de admissibilidade.

KPA 2.1 - A7 - Elaborar a conclusdo dos procedimentos correcionais investigativos e do juizo de
admissibilidade.

KPA 2.2 - Al - Estruturar apoio administrativo para as comissdes.

KPA 2.2 - A3 - Estabelecer medidas para que os processos correcionais acusatérios sejam executados
resguardando-se os dados dos envolvidos e as informagdes de acesso restrito ou sigiloso, de acordo
com atos normativos vigentes.

KPA 2.2 - A4 - Registrar a obtencdo e a guarda de evidéncias nos processos correcionais acusatorios.

KPA 2.3 - Al - Identificar os conhecimentos técnicos e administrativos necessarios para o
cumprimento das atividades essenciais.

ITENS QUE FORAM RECONHECIDOS COMO MODELOS DE BOAS PRATICAS CORRECIONAIS:

As seguintes praticas da Corregedoria da UFABC foram consideradas boas praticas da atividade
correcional:

KPA 2.1.atividade 7 - Elaborar a conclusdo dos procedimentos correcionais investigativos e do juizo de
admissibilidade.
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KPA 2.2 atividade 1 - Estruturar apoio administrativo para as comissdes.

4. NIVEL ALVO DA AUTOAVALIACAO DO MODELO DE MATURIDADE
CORRECIONAL - CRG-MM

No prazo de um até dois anos, a Corregedoria da UFABC avalia que é possivel alcancar o
nivel 2 - PADRONIZADO do modelo de maturidade correcional, CRG-MM. Para isso, sdo
necessarios esforcos administrativos (aplicar medidas) nos préoximos exercicios anuais.

NIVEIS DE MATURIDADE CORRECIONAL (CRG-MM)

Atuacao estratégica e inovadora NIVEL 5
OTIMIZADO

Competéncia para julgamento e atuacao preventiva NIVEL 4
com mensuracao de resultados
GERENCIADO

Competéncia para instauragao e
transparéncia correcional NIVEL 3
INTEGRADO

s
1 Préticas e procedimentos padronizados e
: institucionalizacao da USC

Desempenho dependente de :
esforcos individuais

4.1. DAS MEDIDAS NECESSARIAS PARA ALCANCAR O NIVEL 2 DO CRG-MM:

DAS MEDIDAS NECESSARIAS PARA ALCANGAR O NIVEL 2 DO MODELO DE MATURIDADE
CORRECIONAL: OBJETIVOS PARA O ANO DE 2026 E EXERCICIOS ANUAIS SEGUINTES:

Para alcancar o nivel 2 do modelo de maturidade correcional, a Corregedoria da UFABC
precisara, em 2026 e nos exercicios anuais seguintes, realizar as seguintes acdes e medidas
prioritarias para elevagao do nivel de maturidade da unidade correcional instituida:

Adotar critérios para a priorizacdo da analise dos processos de admissibilidade correcional
(KPA 2.1, item 2).
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Supervisionar a execu¢do dos procedimentos correcionais investigativos necessdrios a
realizagdo do juizo de admissibilidade. (KPA 2.1, item 6).

Estabelecer controles e prazos para apreciagdo da conclusao dos procedimentos
correcionais investigativos e do juizo de admissibilidade, bem como para a adoc¢do dos
encaminhamentos propostos. (KPA 2.1, item 8).

Utilizar matriz de responsabilizacdo como elemento norteador do processo correcional
acusatorio (KPA 2.2. Gestdo dos processos correcionais acusatérios, item 5).

Adotar plano de trabalho como instrumento de planejamento necessario ao
desenvolvimento das atividades das comissdes. (KPA 2.2.Gestdo dos processos correcionais
acusatorios, item 6).

Supervisionar a execucdo dos processos correcionais acusatérios. (KPA 2.2. Gestdo dos
processos correcionais acusatorios, item 7)

Estabelecer os requisitos necessarios e as orientacdes para nortear as andlises de
regularidade dos processos correcionais acusatorios.

(KPA 2.2. Gestdo dos processos correcionais acusatérios, item 8)
Disseminar internamente conhecimentos (KPA 2.3. — Desenvolvimento profissional, item 2)

Realizar levantamento dos processos de trabalho, das atividades e da adequacdo dos
recursos existentes na USC (KPA 2.4.Planejamento, item 1)

Implementar o plano operacional anual (KPA 2.4 — 2.4.Planejamento, item 2)

Realizar sistematica e tempestivamente os registros obrigatdérios nos sistemas correcionais
estabelecidos pelo Org3o Central do SisCor. (KPA 2.5 — Gerenciamento e apresentacdo de
informacdes, item 1)

Elaborar relatdrios periddicos de atividades da USC (KPA 2.5 — Gerenciamento e
apresentacdo de informacdes, item 2)

Cooperar com o aprimoramento continuo do SisCor (KPA 2.6 — Interlocu¢do e cooperacao,
item 2)
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5. FORCA DE TRABALHO E ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

FORCA DE TRABALHO: (CONFORME ART.34, II, DA PORTARIA NORMATIVA CGU N¢ 27, DE
11 DE OUTUBRO DE 2022)

Em 2025, a unidade correcional contou um (1) dirigente, ocupante da func¢do/cargo de
Corregedor-setorial titular e chefe da unidade, um(a) (1) Corregedora adjunta, e um (1)
servidor técnico administrativo, para colaborar na assisténcia e no suporte técnico
administrativo as atividades realizadas. Para o momento, o quadro de pessoal existente
demonstra necessidade de crescimento, tendo em vista o volume de demandas
correcionais, sendo necessario pensar na ampliacdo e capacitacdo da equipe da
Corregedoria, no médio e longo prazo, conforme o crescimento da Fundacdo Universidade
Federal do ABC (UFABC), considerando o aumento da complexidade e especializacdo das
atividades correcionais, que exige um corpo técnico experiente, permanente e
especializado.

Em 2025, houve crescimento do volume de procedimentos e atos administrativos instruidos
pela Corregedoria, tais como: andlises iniciais de admissibilidade, juizos de admissibilidade
de exame inicial e juizos de admissibilidade de manifestacdao final, investigacdes
preliminares sumadrias (IPS), termo de ajustamento de conduta (TAC), e, no mesmo periodo
houve também instauracado de processo administrativo disciplinar (PAD).

O acréscimo de demanda exige um controle de prazos nos procedimentos correcionais, a
fim de mitigar os riscos da prescri¢ao, e, além disso, o aumento de demandas correcionais
requer também que a equipe necessite de mais pessoal, para manter e melhorar a
qgualidade analitica dos procedimentos instaurados e instruidos. A equipe da Corregedoria
precisa estar capacitada e completa para fins de dar suporte e assistir o Corregedor-titular e
as Comissdoes de Inquérito na instrucdo dos procedimentos e nas demais demandas
administrativas correlatas.

O crescimento da equipe da unidade correcional é desejavel também tendo em vista a
necessidade de proximidade de aposentadoria de servidor da equipe em periodo préximo
(2027), e, conforme é proprio da atividade correcional, a capacitacdo e preparacdo do
pessoal que opera nessa atividade ndo é feito no curto prazo, mas sim a médio e longo
prazo, por isso, hd necessidade da organizacdo planejar a reposicao de pessoal e o seu
crescimento para o proximo biénio.
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA UNIDADE SETORIAL DE CORREICAO (CONFORME
ART.34, I, DA PORTARIA NORMATIVA CGU N2 27, DE 11 DE OUTUBRO DE 2022)

A Corregedoria da UFABC integra a estrutura organizacional, na qualidade de drgao
seccional da Fundacdo Universidade Federal do ABC (UFABC):

Estrutura organizacional da UFABC (constante de anexo 2 da Portaria 329-2019 - Disciplina a
criacdo, alteracdo ou extincdo de Unidades. Publicada no Boletim de Servico n2 878, de 20
de setembro de 2019).

Quanto a Estrutura Organizacional da UFABC, conforme apresentado a seguir (figura'), a
Corregedoria da UFABC apresenta-se relacionada de forma estratégica, respondendo
diretamente ao dirigente maximo da instituicdo e, como estabelece o Art. 22, paragrafo
Unico da Portaria Normativa CGU N9 27, de 11 de outubro de 2022, e estd sujeita a
orientacdo normativa e a supervisdo técnica do Orgdo Central do Sistema e diretrizes da
Corregedoria Geral da Unido (CRG) - supervisdo do SISCOR, da Controladoria Geral da Unido
- CGU.


https://www.ufabc.edu.br/images/corregedoria/estrutura-organizacional-ufabc_anexo2-portaria_329-2019.pdf
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA UFABC

Vice-Reitoria e REITORIA

Agénciade Inovacio

Assessoria deComunicagdo e

Imprensa
I Auditoria Ireerna }7
Assessonadelooperaches

Instincionaise Convénics

Assessona de Relagdes
Internacionals

| CorregedoriaSeccional }— Coordenagdodo Sstemade
Bibbotecas

GabinetedaReftoria

r | NucleodeTacnciogiada
\ Ouvidoria }7 InformacSo

Nucleo Educacional de Tecnologas
elinguas

Prefeitura Universicaria

[ Procuradoria Federal }‘—'

Secretaria-Geral

Superimendénciade
Gest3odePessoas

pr— Superimendénciade Obras

[ I | | | I I I | |

PROAD PROAP PROEC PROGRAD PROPES PROPLADI PROPG CCNH CECS McC

A Corregedoria-seccional da UFABC, conforme dispde a Estrutura Organizacional da UFABC,
estd inserida na seguinte estrutura: vinculada a Universidade Federal do ABC, respondendo
diretamente ao dirigente maximo da instituicdo, conforme o demonstrado abaixo, e sujeita
as orientacoes e diretrizes da Corregedoria Geral da Unido (CRG) - supervisdo do SISCOR, da
Controladoria Geral da Unido - CGU:
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Até margo/2025 A partir de margo/2025
[ ' [ '

Leonardo Lima Leonardo Lima

Corregedor Pro-tempore Corregedor Titular
| |
| ] [ ]
Elizabeth Kotani Silvio Wenceslau Elizabeth Kotani Silvio Wenceslau

Substituta eventual Apoio Adm Substituta eventual Apoio Adm

6. QUANTITATIVOS DE PROCEDIMENTOS INVESTIGATIVOS E PROCESSOS
ACUSATORIOS

Acerca da quantidade de procedimentos administrativos investigativos e processos
correcionais acusatdrios, no exercicio anual de 2025 houve os seguintes dados que podem
ser considerados:

Situagdo em 30/12/2025:

Procedimentos Investigativos Agente Publico em instrugdo: 82
Procedimentos Investigativos Ente Privado em instrucao: 3
Processo acusatdrio Agente Publico em instrucao: 2

Concluidos em (Jan-Dez/2025): 30
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No grafico acima, as demandas correcionais em numeros, os juizos de admissibilidades e os
procedimentos instaurados. Em termos quantitativos, verifica-se o aumento das demandas
recebidas, bem como o acréscimo de juizos de admissibilidade, procedimentos e processos
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Demandas Correcionais

instaurados ou iniciados no periodo anual de 2025.

7. ANALISE GERENCIAL QUANTO AOS PRINCIPAIS MOTIVOS DAS

APURACOES

Dentre os principais motivos das apuracdes, considerando as demandas tratadas em

apuracoes no ano de 2025, pode-se elencar, dentre outras, as seguintes:

- InfragOes a regime de dedicacdo exclusiva

- Abandono de cargo

- Condutas relacionadas a conotacdo sexual

- Assédio moral
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8. ANALISE DOS PROBLEMAS RECORRENTES E DAS SOLUCOES ADOTADAS

A exemplo de problemas recorrentes, verifica-se a dificuldade de composi¢ao de comissdes
de inquérito. Uma solucdo a ser adotada que pode ser eficaz é a oferta de oficinas e cursos
para formacdo de servidores para se qualificarem para atuar como membros de comissdes.

9. ACOES CONSIDERADAS EXITOSAS

Pode-se destacar as seguintes acbes consideradas exitosas implementadas no exercicio de
anual de 2025 pela unidade correcional:

Aprovacao e nomeacgao do Corregedor-titular, anteriormente exercendo suas atribui¢cdes
como Corregedor Pro-Tempore, apds reconhecimento da Corregedoria da UFABC como UCI
em nov/2024.

Lancamento e acompanhamento do IDECOR

Uso do PEC (Processo Eletronico Correcional) para instrugdo dos procedimentos e processos
administrativos correcionais, e descontinuidade dos processos eletronicos instruidos via
sistema SIPAC, a partir de maio de 2025.

Transparéncia ativa com link para o Painel Correicao em Dados.
Relacdo de procedimentos correcionais (atendimento ao art 33 da PN 27/2022).

Utilizacdo de Recursos Tecnoldgicos nos depoimentos/oitivas (conforme o art. 106 da PN
27/2022)

Mapeamento de processos para atender o MM do Programa de Integridade Publica
Participacdo no 12 Censo Correcional
Aprovacdo de CD (Cargo de Direcdo) para o Corregedor-Titular

PDP (Plano de desenvolvimento de pessoal) de acordo com as capacitaces ofertadas pela
CRG

PGD (Programa de Gestdo de Desempenho) alinhado aos KPAs do CRG MM

COMENTARIOS GERAIS ACERCA DAS AGOES CONSIDERADAS EXITOSAS:
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O ano de 2025 marca os dez anos de existéncia da Corregedoria da UFABC, bem como
iniciou-se com o reconhecimento de sua institucionalizagdo, passando a ser considerada
uma UCI- Unidade de Corregedoria instituida. Essa marca garante a universidade a
possibilidade poder apurar, processar e tratar as demandas correcionais relacionadas aos
agentes publicos do quadro funcional.

Ainda, em 2025, a Corregedoria da UFABC passou a utilizar integralmente o processo
eletrdnico correcional (PEC), disponibilizado pelo sistema ePAD da CGU.

No ano de 2025, houve a migracao do processo administrativo disciplinar (PAD)
inteiramente para a o processo eletronico correcional. Nesse sentido, os procedimentos
investigativos e acusatdrios passaram a tramitar integralmente na via digital de processo
administrativo eletrénico.

Essa foi uma etapa indispensavel que, em anos anteriores, estava aguardando finalizacdo, e
gue agora, mediante a utilizacdo do sistema ePAD e do PEC oferecidos pela CGU, pode-se
dizer que foi uma etapa cumprida e que auxilia a unidade, entre outros aspectos, na
contagem das demandas correcionais, acompanhamento dos procedimentos, insercdo de
evidéncias em formato multimidia, realizacdo de estudos acerca das espécies de entradas
de demandas correcionais, dentre outras utilidades franqueadas pelo sistema oferecido.

Também em 2025 houve aumento da realizacdo de oitivas mediante videoconferéncias,
sobretudo nos procedimentos administrativos investigativos. Essa iniciativa, ja utilizada em
anos anteriores, foi incrementada no exercicio anual de 2025, quando a Corregedoria
passou a contar com sala adaptada para realizacao de videoconferéncias.

10. RISCOS DE CORRUPGAO IDENTIFICADOS

Em 2025, houve algumas demandas relacionadas a eventuais interlocu¢des possiveis
infracdes administrativas da Lei n2 14.133/2021 e a Lei n® 12846/2013, sem contudo ter sido
constatado pratica de ato lesivo de que trata o artigo 52 da Lei n? 12846/2013 (Lei
Anticorrupcdo). Nesse sentido, ndo houve comprovacdo de riscos de corrupgao
identificados, e, desse modo, ressalvadas eventuais apuragdes ou investigacGes nao
finalizadas, ndo houve comprovacado de atos de corrupgdo no exercicio anual de 2025.
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11. PRINCIPAIS DIFICULDADES ENFRENTADAS E PROPOSTAS DE ACOES PARA
SUPERA-LAS, COM INDICACAO DOS RESPONSAVEIS PELA IMPLEMENTACAO
DESTAS E RESPECTIVOS PRAZOS

PROPOSTAS DE ACOES PARA SUPERAR AS DIFICULDADES RELACIONADAS A
IMPLEMENTAGAO DO MODELO DE MATURIDADE CORRECIONAL

Para superar as dificuldades relacionadas a elevacdo do nivel de maturidade da atividade
correcional, propGe-se realizar as seguintes a¢des e providéncias:

ACOES E PROVIDENCIAS:

Adotar critérios para a priorizacdo da analise dos processos de admissibilidade correcional
(KPA 2.1, item 2).

Supervisionar a execucdo dos procedimentos correcionais investigativos necessarios a
realizacdo do juizo de admissibilidade. (KPA 2.1, item 6).

Estabelecer controles e prazos para apreciacdo da conclusdo dos procedimentos
correcionais investigativos e do juizo de admissibilidade, bem como para a adoc¢do dos
encaminhamentos propostos. (KPA 2.1, item 8).

Utilizar matriz de responsabilizacdo como elemento norteador do processo correcional
acusatorio (KPA 2.2. Gestdo dos processos correcionais acusatorios, item 5).

Adotar plano de trabalho como instrumento de planejamento necessario ao
desenvolvimento das atividades das comissdes. (KPA 2.2.Gestdo dos processos correcionais
acusatorios, item 6).

Supervisionar a execuc¢do dos processos correcionais acusatérios. (KPA 2.2. Gestdo dos
processos correcionais acusatorios, item 7)

Estabelecer os requisitos necessarios e as orientacdes para nortear as andlises de
regularidade dos processos correcionais acusatoérios.

(KPA 2.2. Gestdo dos processos correcionais acusatorios, item 8)
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Disseminar internamente conhecimentos (KPA 2.3. — Desenvolvimento profissional, item 2)

Realizar levantamento dos processos de trabalho, das atividades e da adequagdao dos
recursos existentes na USC (KPA 2.4.Planejamento, item 1)

Implementar o plano operacional anual (KPA 2.4 — 2.4.Planejamento, item 2)

Realizar sistematica e tempestivamente os registros obrigatdérios nos sistemas correcionais
estabelecidos pelo Orgdo Central do SisCor. (KPA 2.5 — Gerenciamento e apresentacdo de
informacoes, item 1)

Elaborar relatérios periddicos de atividades da USC (KPA 2.5 — Gerenciamento e
apresentacdo de informacdes, item 2)

Cooperar com o aprimoramento continuo do SisCor (KPA 2.6 — Interlocucdo e cooperacao,
item 2)

RESPONSAVEL: Corregedor-titular da UFABC

PRAZO DE IMPLEMENTACAO: Prioritariamente, até junho de 2026. Em sendo necessario,
estender a implementacdo das acbes e providéncias até dezembro de 2026, tendo em vista
o plano de acdes e o planejamento correcional anual.
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12. OUTRAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELA CORREGEDORIA-SECCIONAL

A Corregedoria-seccional da UFABC colabora com a gestdo e manutencado das informacdes
correcionais, respondendo consultas, tais como os pedidos de quitacdo de débitos (para
pedidos de exoneracdo, afastamentos, aposentadorias e licengas), bem como expedindo
documentos acerca da idoneidade de conduta (atestados funcionais de idoneidade moral,
certiddes, dentre outros documentos).
Nos termos da PORTARIA SEGRT/MGI N2 619, DE 9 DE MARCO DE 2023, artigo 89:
“Art. 82 No caso de redistribuicdo de cargo ocupado por servidor que esteja
respondendo a processo administrativo disciplinar, cabera prévia consulta
a unidade correcional do érgdo ou entidade de origem, de modo a prevenir
eventuais prejuizos ao regular andamento do procedimento disciplinar em
curso.”

No exercicio anual de 2025, os seguintes graficos dos numeros relacionados a esse servico e
atividade prestadas, que, quantitativamente, cresceram durante o ano:

12.1. Prestagao de servigos administrativos relacionados a informagdes correcionais
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O Quitracdo de débito 6 10 8 15 6 10 5 9 8 3 8 5
OAtestado de idoneidade| 7 4 12 3 2 3 1 2 5 2 3 1

Total em 2025: 93 Quitacdes de débito e 45 Atestados
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12.2. Reunido de Atendimento e Orientagao aos Administrados

Outra importante vertente de atuacdo da Corregedoria da UFABC é disponibilizar reunides
para atendimento e orientacdo aos dirigentes, servidores e administrados da UFABC
relativamente a matérias correcionais. Em 2025, houve prestagdo de horas de atendimento
presencial junto aos servidores técnicos administrativos e docentes. Esse servico tem
relevancia para a atividade de prevencdo e busca de medidas saneadoras, bem como para a
busca da solugdo consensual dos conflitos, quando essas se fazem possiveis.

12.3. SIC - Lei de Acesso a Informacgao

Outra importante frente da atividade correcional é disponibilizar o acesso a informacao,
componente que fortalece a transparéncia e o controle social. Em 2025, houve
atendimentos a pedidos de acesso a informacdo, conforme o graficos e tabela a seguir:
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Pedidos de Acesso a Informacao

12

10

0

2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022

2023 2024 2025

Quantidade 1 9 3 g9 4 2 2

Pedido de informagao

Resposta

Solicita as seguintes informagGes sobre as ocorréncias de assédio no ambito

OFICIO N2 2162 / 2025 -
CORREGEDORIA
(11.01.30)

desta universidade, desde o ano de 2015 até a presente data.

Solicita informagGes relacionadas ao:
numero total de denuncias feitas sobre assédio sexual nos ultimos cinco anos
(especificar o namero por cada ano);
numero de denuncias feitas contra docentes;

nimero de denuncias apuradas e ndo apuradas, bem como seus motivos;

numero de denuncias arquivadas e seus motivos;

numero de dentncias que geraram punigdo e o tipo de sangéo.

OFICIO N2 1039 / 2025 -
CORREGEDORIA
(11.01.30)
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Solicita informacBes sobre a existéncia de beneficios, incentivos, | OFICIO N2 780 / 2025 -
reconhecimentos ou quaisquer vantagens concedidos aos servidores publicos | CORREGEDORIA

gue participam de comissdes processantes, como sindicancias (investigativas, | (11.01.30)

acusatdrias ou patrimoniais) e Processos Administrativos Disciplinares (PAD), no
ambito desta instituicdo federal.

Especificamente:

Informacdes sobre a existéncia de politicas, normativos ou regulamentos que
prevejam beneficios, incentivos ou reconhecimentos (financeiros, funcionais,
administrativos ou outros) para servidores que integram essas comissdes. Caso
existam, a descri¢do dos beneficios/incentivos, os critérios para sua concessio e
o procedimento para que os servidores possam acessa-los.

Solicitar acesso ao Processo Administrativo Disciplinar Proc. N2 SIPAC n2 | OFICIO N2 413 / 2025 -
23006.027682.2023.48, incluindo mas ndo restrito ao relatério final da | CORREGEDORIA
Comissdo do PAD. | (11.01.30)

Mesmo do pedido 2024, pasta 8

12.4. Plano de Prevenc¢ao, Enfrentamento ao Assédio e Discriminagdes da UFABC

.é UFABC
Lugar

Em 2025, houve envolvimento e participacao da Corregedoria da UFABC na elaboracdo do O
Plano de Prevencdo e Enfrentamento dos Assédios e das Discriminagdes, que foi publicado
como anexo da Portaria da Reitoria n2 4967, de maio de 2025.
O Plano estd estruturado nos seguintes eixos:
| - prevencao, com a¢des de formacao, de sensibilizacdo e de promocgao a saude;
Il - acolhimento, com ag¢des para organizacdo de redes e canais de acolhimento; e
lll - tratamento de denuncias, com o estabelecimento de diretrizes, de orientacbes e
procedimentos que evitem a revitimizacao e a retaliacdo.
https://www.ufabc.edu.br/images/corregedoria/2025.08.01 -

aes_com_envolvimento da corregedoria.pdf

Para os préoximos exercicios, a Corregedoria pretende incrementar sua participacdao no
plano, somando esforcos com as unidades da UFABC relacionadas aos eixos do documento.


https://www.ufabc.edu.br/images/corregedoria/2025.08.01_-_aes_com_envolvimento_da_corregedoria.pdf
https://www.ufabc.edu.br/images/corregedoria/2025.08.01_-_aes_com_envolvimento_da_corregedoria.pdf
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A Corregedoria-seccional da UFABC adota o PGD em regime de Teletrabalho Parcial. Em

2026, o plano PGD aplicado a Corregedoria da UFABC buscou alinhar-se aos KPAS do modelo

CRG-MM.

12.8. Capacitagoes e participacdes em eventos alinhados ao PDP da UFABC

Os servidores lotados da unidade correcional participam de capacitacbes e eventos,
alinhados com o PDP da Universidade Federal do ABC. Em 2025, houve participacdo nos

seguintes cursos, treinamentos e eventos:

Nome do Curso NOME DA | DATA DO TERMINO OU | MODALIDADE Carga
INSTITUICAO DISPONIBILIDADE horaria

ENAP - Prevengdo e | ENAP 12/03/2025 A distancia 6h

Enfrentamento do Assédio Sexual

e Moral

ENAP - Elaboragdo de Planos de de | ENAP 20/03/2025 A distancia 20h

Entregas e de Trabalho do PGD

ENAP - Nova Lei de Licitagdes: | ENAP 13/05/2025 A distancia 25h

Sangdes ao fornecedor

ENAP - Admissibilidade ENAP 21/05/2025 A distancia 20h

Correcional

UFABC/SUGEPE - 12 Encontro dos | UFABC 18/03/2025 Presencial 2h30

Pontos Focais do PGD-UFABC

Curso de Processo Administrativo | CGU 27 a 29/05/2025 Presencial 18h

de Responsabilizacdo - PAR,
realizado nos dias 27 a 29 de maio
de 2025, em S3o Paulo/SP, com
carga horaria de 18 horas,
promovido pela Secretaria de
Integridade Privada (SIPRI) da
Controladoria-Geral da Unido.
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Instituicdes de Ensino Superior,
realizada no dia 03/06/2025, pela
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CcGuU

03/06/2025

Presencial

8h

Capacitagdo Teoria e pratica
correcional na prevencdo e
repressao ao assédio sexual e
moral do evento Encontro de
Corregedorias das Instituicdes de
Ensino Superior, realizada no dia
04/06/2025. Brasilia, DF.
Universidade de Brasilia (UnB).

CcGu

04/06/2025

Presencial

8h

Capacitagao Indiciamento e
relatério final descomplicados no
periodo da matutino do evento
Encontro de Corregedorias das
Instituicbes de Ensino Superior,
realizada no dia 05/06/2025, em
Brasilia (DF), na Universidade de
Brasilia. Promovido pela CRG/CGU.
04 horas.

CGU

05/06/2025

Presencial

4h

Capacitagao IPS e PAD: Producgdo
de provas e nulidades no periodo
da vespertino do evento Encontro
de Corregedorias das Institui¢cdes
de Ensino Superior, realizada no
dia 05/06/2025. Local: Brasilia, DF,
Universidade de Brasilia. Total: 04

horas.

CGU

05/06/2025

Presencial

4h

COMPROVANTES DE
CAPACITACAO/QUALIFICACAO -
Acdo de desenvolvimento — Silvio
Wenceslau Alves da Silva.

ENAP

12/06/2025

A distancia

6h
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Evolugdo: Oficinas de fomento a
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Cidades”
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CcGuU

18/03/2025

A distancia

1h30

CRG MM - “Do Diagnéstico a
Evolugdo: Oficinas de fomento a
elevacdo da qualidade dos
resultados correcionais no Poder
Executivo Federal — Encontro 3:
Corregedoria do Banco Nacional
de Desenvolvimento Econémico e
Social”

CGU

06/05/2025

A distancia

1h30

ePAD - Treinamento virtual ePAD

CcGgu

06/05/2025

A distancia

4h

ePAD - PEC Uso do Processo
Eletronico Correcional
Admissibilidades na pratica

CGU

07/05/2025

A distancia

2h

ePAD - Procedimento Acusatério -
Ente Privado PAR

CGU

08/05/2025

A distancia

2h

CRG MM - “Do Diagnéstico a
Evolugdo: Oficinas de fomento a
elevagdo da qualidade dos
resultados correcionais no Poder
Executivo Federal — Encontro 4:
Corregedoria da  Unisersidade
Federal de Sdo Paulo”

CcGgu

17/06/2025

A distancia

1h30

CRG MM - '"Diagnodstico a
Evolucdo: Oficinas de fomento a
elevagdo da qualidade dos
resultados correcionais no Poder
Executivo federal - Encontro 5:
Referencial Plano de Acdo e

CcGgu

29/07/2025

A distancia

1h30
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Banco de Boas Praticas"

ENAP/EVG: Prevencdo e | ENAP 01/10/2025 A distancia
Enfrentamento do Assédio Sexual
e Moral, 6 horas

6h

ePAD - PEC Uso do Processo | CGU 28/07/2025 A distancia
Eletronico Correcional
Admissibilidades na pratica

2h

ENAP - ComunicagBes Processuais | ENAP 11/08/2025 A distancia
(11/08/2025)

10h

CRG MM - "Do Diagnéstico a | CGU 26/08/2025 A distancia
Evolugdo: Oficinas de fomento a
elevagdo da qualidade dos
resultados correcionais no Poder
Executivo federal — Encontro 6: O
CRG-MM na organizagdo de
iniciativas articuladas para
prevencdo e combate ao assédio -
experiéncias do IFAL e IFCE"

1h30

ePAD - Treinamento virtual ePAD | CGU 27/08/2025 A distancia
(27/08/2025)

3h

Da escuta a responsabilizagdo: | CGU/OGU 27/08/2025 A distancia
Fluxos e desafios na apuragdo de
assédios e discriminagGes no
Servico Publico, promovido pela
Ouvidoria-Geral da Unido (OGU)
(27/08/2025)

2h

Processo Administrativo | CGU 24/10/2025 A distancia
Disciplinar - PAD (21 a
24/10/2025)

24h
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TOTAL HORAS CAPACITAGAO ‘ ‘ ‘ ‘ 184h ‘
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13. PLANEJAMENTO DAS ENTREGAS DOS PRODUTOS E PROJETOS 2026

Para o exercicio de 2026, os seguintes produtos, projetos e atividades, dentre outros, estdo
previstos como itens para o planejamento da unidade setorial de correicdo (Corregedoria da

UFABC):
e Autoavaliagdo CRG-MM 4.0 a partir de Maio/2026
® Publicar o Planejamento Estratégico 2026
® Publicar Portaria de Critérios de Priorizacao
e Capacitar servidores para participarem de comissdes de procedimentos e processos

investigativos e correcionais

Criar banco de servidores para Comissdes

Compor e designar comissdes de inquérito para realizarem instrucdes de processos
administrativos disciplinares

Publicar Portaria de utilizagdo do PEC/CGU — Processo Eletronico Correcional
Elaborar o Plano A¢do Anual / Oficinas de Construcdo de Planos de Agdo
Elaborar o Plano de Capacitagdo Correcional alinhado ao PDP/UFABC
Publicar o Plano de Gestao de Riscos por llicitos Administrativos

Participacdo no Encontro Regional/Nacional de Corregedores

Participar ativamente do PFPEAD-UFABC

Descricdo de perfil, conhecimentos para novos servidores da Corregedoria
Atingir Nivel 2 no CRG-MM ao final do Biénio 2025-2026



