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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 5360/2025 - SUGEPE (11.01.28)

N¢ do Protocolo: 23006.026287/2025-18
Santo André-SP, 14 de outubro de 2025.

Dispde sobre regras de prevencédo e combate ao nepotismo na
selecdo e contratacdo de pessoas para estagio remunerado no
ambito da Universidade Federal do ABC, torna sem efeito a
Portaria n°® 5352, publicada no Boletim de Servico n°® 1487, de 14
de outubro de 2025, e da outras providéncias

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), designado pela Portaria de
Pessoal da Reitoria n° 733, de 04/10/2021, publicada no Diério Oficial da Unido (DOU) n° 189,
de 05/10/2021, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 874, de
17/08/2020, publicada no DOU n° 158 de 18/08/2020, no uso das atribuigcbes a ele conferidas, e

CONSIDERANDO o Art. 37, caput - Principios da Administracdao Publica: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia da Constituicao Federal de 1988;

CONSIDERANDO a Sumula Vinculante n? 13 do Supremo Tribunal Federal (STF) que proibe o
nepotismo na Administracdo Publica, abrangendo nomeacgdes para cargos em comissdo e func¢des de
confianca, bem como contratacdes decorrentes de vinculos de parentesco até o 32 grau;

CONSIDERANDO as orientagdes da Controladoria-Geral da Unido (CGU) e Tribunal de Contas da Unido
(TCU) para impedir praticas de nepotismo na contratacdo de pessoas estagiarias na administracdo
publica.

RESOLVE:

Art. 12 Dispor sobre regras de prevengao e combate ao nepotismo na selegao e contratagdao de pessoas
para estagio remunerado no ambito da Universidade Federal do ABC.

Art. 22 E vedada a contratagdo, para fins de estdgio remunerado, de pessoa que possua vinculo de
parentesco, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, com:

| - chefia da unidade administrativa ou dirigente da area;

Il - servidor(a) ou empregado(a) que exerca cargo em comissdao ou fun¢dao de confianga na unidade de
lotacdo do estagio;

Il - servidor(a) que atue direta ou indiretamente na selecdo, contratacdo, supervisdo ou avaliacdo do(a)
estagiario(a).
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Art. 32 A contratacdo de estagiarios(as) devera ocorrer mediante processo seletivo publico, conforme
previsto na Portaria SUGEPE n2 3920 de 27 de dezembro de 2023, previamente divulgado em edital.

Art.42 As pessoas candidatas ao estagio remunerado, no momento da contratacao, deverdo apresentar
declaracao formal de inexisténcia de vinculo de parentesco vedado nesta Portaria, conforme Anexo |.

Art. 52 As pessoas servidoras que atuarem no processo de sele¢do e supervisdo do estagio remunerado
deverdo apresentar declaracao de inexisténcia de vinculo de parentesco, conforme Anexo Il.

Art. 62 A obrigatoriedade de formalizacdo das declaragdes previstas nos arts. 42 e 52 devera constar nos
editais de abertura de Processo Seletivo de Estagiarios.

Art. 72 Caberd a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SUGEPE) verificar o cumprimento desta
Portaria, assegurando a instauracdao de procedimentos administrativos necessarios em caso de indicios
de nepotismo.

Art. 82 Constatada a pratica de nepotismo, serd determinada a imediata rescisdo do termo de
compromisso de estdgio, sem prejuizo da apuracao de responsabilidades das pessoas envolvidas.

Art. 92 Esta Portaria torna sem efeito a Portaria n2 5352, publicada no Boletim de Servico n2 1487, de 14
de outubro de 2025.

Art. 10 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico da UFABC.
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