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EDITAL DA SUGEPE N° 001, DE 25 DE MARCO DE 2019.

Processo Seletivo de Remocéo Interna de Servidores
Técnico-Administrativos em Educacédo em exercicio na
UFABC.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 211,
de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 67, de 09/04/2018, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 325, de 19/09/2017, publicada no DOU n°
183 de 22/09/2017, no uso das atribuicdes a ele conferidas, e considerando:

- a necessidade de disciplinar a transferéncia interna de servidores técnico-
administrativos do quadro efetivo da UFABC,;

- a equalizacdo da forca de trabalho e a melhor utilizacdo das competéncias a
disposicao de nossa organizagéo;

- 0 anseio de compatibilizar a supremacia do interesse da administracdo aos
desejos profissionais de nossos servidores; e

- 0 disposto no Art. 36 da Lei n. 8.112/90.

Faz saber aos interessados que estd aberto, nos termos deste edital, o Processo
Seletivo de Remogdo Interna de Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo em exercicio
na UFABC.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Para fins deste edital, Remocdo é a mudanca de area de lotacdo e exercicio do servidor, a
pedido, no &mbito da UFABC, com ou sem mudanga de campus.

1.2 As remocg0Oes oriundas deste edital serdo condicionadas a contrapartida de uma vaga ou
permuta de servidores entre as areas envolvidas.

1.2.1 No caso de ndo haver inscritos ou aprovados para a vaga do edital de Remocédo, a mesma
sera preenchida através de ingresso de novos candidatos habilitados no concurso publico.

1.2.2 O preenchimento da vaga dada em contrapartida dependera da disponibilidade de
concursos publicos validos.

1.3 O servidor somente podera solicitar Remog&o para ocupar vagas no mesmo cargo efetivo que
ocupa na UFABC.

1.4 A submissdo a este processo independe de aprovacao prévia da chefia imediata.

1.5 O descritivo das vagas (cargos, unidade de lotacdo/exercicio, descritivo da funcdo e
guantitativo de vagas) objeto deste Processo Seletivo estdo disponibilizados no Anexo | deste
edital.

1.6 A execucdo deste Processo Seletivo ficara a cargo da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas
(SUGEPE).
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2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1 Podera participar deste Processo Seletivo qualquer servidor em efetivo exercicio na UFABC
e gque ocupe 0 mesmo cargo a que se refere a vaga pleiteada.

2.2 N&o poderdo participar do processo seletivo os servidores que estejam respondendo
processos administrativos disciplinares e sindicancias acusatorias.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Periodo de inscri¢cfes: de 26/03/2019 a 09/04/2019.

3.2 Para efetivacdo da inscri¢do, os servidores deverdo:

3.2.1 Preencher a Solicitacdo de Remocéo e Perfil Profissional através do link:
https://drive.google.com/open?id=15Jgcu79tiWd7sL32JMJHzvcgowv-UMn-UBEtZXAOs7g
3.2.2 A constatacdo de ma-fé nas declaracbes prestadas pelos candidatos acarretara em
providéncias legais pertinentes.

3.3 Na inscricdo, o servidor podera se candidatar para até duas vagas do mesmo cargo, caso haja
disponibilidade, indicando primeira e segunda opcao.

3.3.1 Na hipotese de o servidor ser selecionado para as duas vagas, sera considerada a primeira
opcao indicada na Solicitacdo de Remocao e Perfil Profissional.

3.3.1.1 O declinio de interesse em uma das vagas pelas quais o servidor fez a opcédo ndo o
excluira do processo de selecéo.

3.4 Em caso de mais de um servidor da mesma unidade administrativa ser aprovado para
Remocdo, cabera ao dirigente da area de origem estabelecer o planejamento e gestdo para o
escalonamento da liberacdo dos servidores, observando a manutencéo das atividades do setor.

4. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

4.1 Fica sob responsabilidade da SUGEPE a gestdo do referido Processo Seletivo.

4.2 A analise dos pedidos de Remocéo a que se refere este edital observara as seguintes fases:
4.2.1 Preenchimento e envio da Solicitacdo de Remocéo e Perfil Profissional.

4.2.2 Anélise prévia feita pela SUGEPE sobre o atendimento aos requisitos para participacdo no
processo.

4.2.3. Analise feita pela area selecionadora (chefia da unidade administrativa), para verificacdo
da aderéncia do perfil do servidor inscrito com as competéncias (técnicas e comportamentais)
desejaveis para a funcéo.

4.2.4 O agendamento das entrevistas presenciais sera realizado pelas areas demandantes.

4.2.5 Os resultados de todas as entrevistas pelas areas demandantes das vagas deverdo ser
encaminhados a SUGEPE para elaboracgéo da lista de resultados.

5. DOS RESULTADOS
5.1 O resultado parcial do processo serd informado pela SUGEPE primeiramente por e-mail aos

candidatos aprovados e ndo aprovados a partir dos contatos registrados na Solicitacdo de
Remocao e Perfil Profissional.
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5.1.1 Posteriormente, serd divulgado no Boletim de Servigo o resultado parcial dos servidores
aprovados para a Remocao.

5.1.2 Caso ndo haja nenhum aprovado para uma das vagas, o (S) servidor (es) reprovado (s)
podera (do) solicitar Pedido de Reconsideracdo (Anexo Il) ao dirigente da area demandante no
prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data de publicacao do resultado parcial.

5.1.2.1 O Pedido de Reconsideracdo devera ser feito somente por meio do formulario constante
no Anexo Il, encaminhado via e-mail para a Secdo de Ingresso e Movimentacdo de Pessoal-
simp.sugepe@ufabc.edu.br, que serd responsavel pelo direcionamento a area demandante da
vaga.

5.1.3 O resultado do Pedido de Reconsideragdo sera informado pela SUGEPE por e-mail ao
candidato.

5.2 O resultado final serd publicado no Boletim de Servico e os candidatos aprovados terdo prazo
de 2 (dois) dias Uteis a contar da data de publicacdo para confirmacéo do interesse na Remocao.
5.2.1 O candidato aprovado deverd enviar e-mail a Se¢do de Ingresso e Movimentacdo de
Pessoal: simp.sugepe@ufabc.edu.br informando que aceita a Remocéo para a qual foi aprovado.
5.2.2 Caso o servidor ndo se manifeste dentro do prazo estipulado, a SUGEPE efetuara 03
tentativas de contato pelos seguintes canais de comunicagdo, respectivamente: e-mail
institucional, e-mail pessoal e contato telefonico.

5.2.2.1 Na hipétese da SUGEPE ndo obter éxito nas tentativas de comunicacdo com o servidor
aprovado, ele sera desclassificado.

5.2.3 Apos a confirmacdo, o servidor tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da data do aceite
para entregar a Secdo de Ingresso e Movimentacdo de Pessoal o formulario de Movimentacéo de
Pessoal (Anexo Ill) preenchido, assinado e carimbado pelo servidor e pelos dirigentes maximos
das areas de origem e destino.

5.2.4 Na hipotese de auséncia de confirmacdo ou declinio do interesse, a vaga sera oferecida ao
préximo servidor classificado.

5.3 A efetivacdo da Remocao devera observar o item 6 deste edital.

6. DA EFETIVACAO DA REMOCAO

6.1 A Remocao dos servidores contemplados por este edital sera homologada por meio de
publicacdo de Portaria da SUGEPE no Boletim de Servigo, observando-se os termos deste edital
e do formulario de Movimentacao de Pessoal (Anexo IlI).

6.2 A SUGEPE recomenda o prazo de 5 (cinco) a 10 (dez) dias Uteis para transicdo de
atribuicdes entre o antigo e o novo ocupante da funcdo. O prazo acordado entre as areas devera
estar informado no formulario de Movimentacéo de Pessoal (Anexo I11).

6.2.2 A Remocdao ocorrerd na data de reposicdo da vaga, podendo ser antecipada a critério dos
dirigentes das areas envolvidas.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS
7.1 A Remocao nos termos deste edital ¢ considerada como “de interesse do servidor com

ciéncia da administracdo”, sendo que qualquer onus financeiro oriundo deste processo sera de
inteira responsabilidade do servidor.
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7.2 O servidor removido em decorréncia deste Processo Seletivo fica ciente de que néo fara jus
as gratificagdes, designacbes, concessfes, jornadas de trabalho e beneficios especificos da
lotacdo de origem, e ficara a disposi¢éo das politicas de gestdo da nova area de lotacéo.

7.3 O servidor somente poderd deixar sua antiga area e funcdo apds a publicacdo da Portaria de
Remocéo.

7.4 E de conhecimento e de total responsabilidade das areas a observancia dos prazos necessarios
ao preenchimento das vagas recebidas em contrapartida.

7.5 Seré excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

7.5.1 Enviar a documentacéo fora do prazo previsto no subitem 3.1 deste edital,

7.5.2 Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata (a inexatiddo ou a falsidade
documental podera implicar em medidas de carater administrativo/judicial cabiveis).

7.6 O presente Processo Seletivo terd validade para preenchimento das vagas oferecidas no
Anexo | deste edital e constituira banco de dados para futuras oportunidades da UFABC.

7.7 O servidor removido em decorréncia deste Processo Seletivo devera permanecer por um
periodo minimo de doze (12) meses na unidade administrativa de lotacdo da vaga em que se
efetivou a Remocdo, ficando vedada, neste caso, qualquer movimentacdo do servidor (Remocéo
Interna, Cessdo, Requisicdo, Colaboracdo Técnica ou Redistribuicdo) dentro do periodo
estabelecido, exceto por interesse da Administracdo ou por motivo de problemas de salde ap6s
pericia/junta médica.

7.8 A inscricdo no Processo Seletivo implica o conhecimento e tacita aceitacdo das condigdes
estabelecidas neste edital.

7.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela SUGEPE.

7.10 Em caso de duvidas sobre o conteudo deste edital, encaminhar mensagem a SUGEPE
através do e-mail simp.sugepe@ufabc.edu.br.

Santo André, 25 de marco de 2019.

Eduardo Scorzoni Ré
Superintendente de Gestdo de Pessoas
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CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS

DATAS*

Periodo de inscri¢es

26/03/2019 a 09/04/2019

Periodo de selecdo dos servidores

11/04/2019 a 26/04/2019

Divulgacéo do resultado parcial

30/04/2019

Periodo de pedido de reconsideraco

30/04/2019 a 02/05/2019

Periodo de anélise de reconsideracao

Até 08/05/2019

Divulgacéo do resultado final

10/05/2019

Confirmacéo do interesse na remocéo

10/05/2019 a 13/05/2019

Entrega do formulario de remogdo na Sugepe

Até 15/05/2019

Publicacéo da Portaria de Remocéo

24/05/2019

Inicio de atividades na nova area

03/06/2019

* Datas previstas
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