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FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC


SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS


DIVISÃO DE PAGAMENTOS E BENEFÍCIOS


	PLANO DE COMPENSAÇÃO DE HORAS DESEMPENHADAS DURANTE A JORNADA DE TRABALHO COM PAGAMENTO DE GRATIFICAÇÃO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO


	NOME:
	     
	SIAPE:
	     

	CARGO:
	     

	HORÁRIO DE TRABALHO DIÁRIO:
	     

	ATIVIDADE EXERCIDA COM PAGAMENTO DE GECC:
	     

	REFERENTE AO MÊS / ANO:
	     


	DATA
	HORÁRIO DE INÍCIO DA ATIVIDADE DENTRO DO HORÁRIO DE EXPEDIENTE DE TRABALHO
	HORÁRIO DE TÉRMINO DA ATIVIDADE DENTRO DO HORÁRIO DE EXPEDIENTE DE TRABALHO
	TOTAL DIÁRIO

	     
	
	
	

	     
	
	
	

	     
	
	
	

	     
	
	
	

	     
	
	
	

	     
	
	
	

	     
	
	
	

	     
	
	
	

	     
	
	
	

	     
	
	
	

	     
	
	
	

	     
	
	
	

	     
	
	
	

	     
	
	
	

	     
	
	
	

	     
	
	
	

	     
	
	
	

	     
	
	
	

	     
	
	
	

	     
	
	
	

	     
	
	
	

	     
	
	
	

	     
	
	
	

	TOTAL MENSAL DE HORAS DESEMPENHADAS DURANTE A JORNADA DE TRABALHO COM PAGAMENTO DE GECC
	


	PLANO DE REPOSIÇÃO

	DATA/PERÍODIO
	HORÁRIO DE INÍCIO DA COMPENSAÇÃO FORA DO HORÁRIO DE EXPEDIENTE DE TRABALHO
	HORÁRIO DE TÉRMINO DA COMPENSAÇÃO FORA DO HORÁRIO DE EXPEDIENTE DE TRABALHO
	TOTAL POR DIA OU PERÍODO

	     
	
	
	

	     
	
	
	

	     
	
	
	

	     
	
	
	

	     
	
	
	

	     
	
	
	

	     
	
	
	

	     
	
	
	

	     
	
	
	

	     
	
	
	

	     
	
	
	

	     
	
	
	

	     
	
	
	

	     
	
	
	

	     
	
	
	

	     
	
	
	

	     
	
	
	

	     
	
	
	

	     
	
	
	

	     
	
	
	

	     
	
	
	

	     
	
	
	

	     
	
	
	

	TOTAL DE HORAS A SEREM COMPENSADAS
	


	Data:    /    /     
	
	

	
	Assinatura do Servidor
	


	Data: 
	
	

	
	Assinatura e carimbo do chefe imediato de Servidor
	


PROCEDIMENTO:

1- Esse formulário deve ser preenchido após a realização de atividades com pagamento de Gratificação por Encargo de Curso ou Concurso, quando estas tiverem sido realizadas durante a jornada de trabalho;
2- Este formulário deverá compor o processo de solicitação de pagamento de Gratificação por Encargo de Curso ou Concurso, observando os critérios estabelecidos por meio da Portaria da Reitoria Nº 141/2017.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.112/1990; Decreto 6.114/2007 e Portaria da Reitoria Nº 141/2017.
